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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico/Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto-Técnico-Aparejador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Animador
Socio Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior Informático. Denominación del
puesto: Técnico Superior Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Operario de Limpieza. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Peón. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de primera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de segunda. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ayuda a Domicilio. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor de la Banda de Música. Número de vacantes: Una.

Breña Baja, 28 de enero de 2002.—El Alcalde.

3679 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Fuentealbilla (Albacete), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Albacete.
Corporación: Fuentealbilla.
Número de código territorial: 02034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de enero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Servicios Múltiples.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje de Casa de Cultura y Gimnasio (de duración
determinada). Número de vacantes: Una.

Fuentealbilla, 28 de enero de 2002.—El Alcalde.

3680 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Ondara (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Ondara.
Número de código territorial: 03095.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 21
de enero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Ondara, 28 de enero de 2002.—El Alcalde.

3681 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2002, del Consorcio
Provincial contra Incendios y Salvamento (Cádiz), refe-
rente a la convocatoria para proveer trece plazas de
Cabo de Bomberos.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 292,
de fecha 19 de diciembre de 2001, con el anuncio número 13589,
se publica convocatoria y bases del concurso-oposición (promo-
ción interna), para la provisión en propiedad de 13 plazas de
Cabo de Bombero de la plantilla de este Consorcio Provincial
contra Incendios y Salvamentos de Cadiz, encuadradas en la Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del
Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de Cádiz,
durante el plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente
al que aparezca publicado el anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado».

Los restantes anuncios serán publicados únicamente en el «Bo-
letín Oficial de la Provincia de Cádiz».

Cádiz, 28 de enero de 2002.—El Presidente, Andrés Beffa
García.

3682 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Camas (Sevilla), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Guardia de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 292,
de 19 de diciembre de 2001, y en el «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía» número 8, de 19 de enero de 2002, aparece anuncio
relativo a la convocatoria de pruebas selectivas para proveer dos
plazas de Policía Local, de Administración Especial, Servicios
Especiales.

El plazo para tomar parte en la citada convocatoria será de
veinte días naturales contados desde el siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Sevilla», y en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

Camas, 29 de enero de 2002.—La Alcaldesa, Encarnación Díaz
Cerezo.

3683 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Eibar (Guipúzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Auxiliar de Cultura.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 17, de fecha 28
de enero de 2002, ha sido publicada la convocatoria y bases para
la provisión, en propiedad, de dos plazas de Auxiliar de Cultura,
Escala de Administración Especial, subescala Auxiliar.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposición es de veinte días naturales contados a


