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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Conserje Patrimonio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje Zona Deportiva.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico
Obras Públicas.

Onda, 7 de enero de 2002.—El Alcalde.

2763 RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Cervelló (Barcelona), por la que se amplía
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cervelló.
Número de código territorial: 08068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 29
de noviembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía local.

Cervelló, 8 de enero de 2002.—El Alcalde.

2764 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Bilbao (Vizcaya), referente a la convo-
catoria para proveer treinta y seis plazas de Guardia
de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» de 7 de enero de 2002 apa-
recen publicadas las bases del proceso convocado, por el siste-
ma de acceso libre mediante oposición, para la provisión de 36
plazas de Guardia de la Policía Municipal, pertenecientes a la
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía municipal.

En dicho boletín se publicarán asimismo anuncios, en su
momento, que comprenderán la relación de aspirantes admitidos
a dicho proceso selectivo, así como el lugar y fecha de celebración.

El plazo de presentación de instancias para tomar parte en
la referida oposición es de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Bilbao, 9 de enero de 2002.—El Concejal Delegado del Servicio
de Recursos Humanos.

2765 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Calldetenes (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Calldetenes.
Número de código territorial: 08037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 4 de diciembre de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Una.

Calldetenes, 9 de enero de 2002.—El Alcalde.

2766 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Sant Juliá de Vilatorta (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Juliá de Vilatorta.
Número de código territorial: 08220.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de enero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Jefe de Brigada.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Reparto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Peón
de Brigada.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón de Brigada. Número de vacantes: Una.

De duración determinada

Nivel de titulación: Maestro Especialista en Educación Musical.
Denominación del puesto: Profesor de Música. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Técnico en Primeros Auxilios y Salvamento
Acuático. Denominación del puesto: Socorrista. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Vigilante y Encargado del mantenimiento de las piscinas muni-
cipales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Especialista en Jardín de Infancia.
Denominación del puesto: Técnico Especialista en Jardín de Infan-
cia. Número de vacantes: Una.

Sant Juliá de Vilatorta, 10 de enero de 2002.—El Alcalde.

2767 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Pinos Puente (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Granada.
Corporación: Pinos Puente.
Número de código territorial: 18158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por Resolución de Alcaldía de 24 de septiembre y por
el Pleno en sesión de 25 de octubre de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,


