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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado
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Certifico: Que seglin los antecedentes obrantes en este centro,

Don/dORA ottt e
Numero de Registrode Personal ...................................

Escala .......iiiiiii e sconfecha ... . e , ha

consolidado el gradopersonal .............. ... ... ...l

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certificaciéon

=1 + W a ......... de ..................

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

2440 ORDEN PRE/219/2002, de 24 de enero, de correccién

de errores de la de 15 de enero de 2002, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos vy se anuncia la fecha, hora vy lugar
de celebracién de las pruebas selectivas para cubrir,
con caracter indefinido, tres plazas de personal labo-
ral en el Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional.

Se corrige la Orden de 15 de enero de 2002 por la que se
aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, vy se anuncia la fecha, hora y lugar de celebraciéon de las
pruebas selectivas para cubrir, con caracter indefinido, tres plazas
de personal laboral en el Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional («Boletin Oficial del Estado» del 21), en el siguiente
sentido:

En el parrafo cuarto del punto cuarto, donde dice: «Técnico
titulado grado medio Mantenimiento de Edificios, el dia 19 de
marzo de 2002, a las nueve treinta horas», debera decir: «Técnico
titulado grado medio Mantenimiento de Edificios, el dia 20 de
marzo de 2002, a las nueve treinta horas y lectura del mismo
el dia 21 de marzo de 2002, a las nueve treinta horas».

Madrid, 24 de enero de 2002.—P. D. (Orden de 26 de julio
de 1999), el Presidente del Consejo de Administracién del Patri-
monio Nacional, Alvaro Fernandez-Villaverde y de Silva.

Ilma. Sra. Secretaria general.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2441 ORDEN APU/220/2002, de 23 de enero, por la que

se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado dotadas presupuestariamente,

............ de 2000 ......

Este Ministerio de Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y de conformidad
con el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
que autoriza excepcionalmente a las Administraciones Publicas
la convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo
dirigidos a funcionarios destinados en las areas, sectores o depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensioén, y los fun-
cionarios que tengan reserva de puesto en el organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico.

Se exceptiian ademas los funcionarios destinados o que tengan
reserva de puesto en cualquiera de las siguientes provincias: Ali-
cante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Mala-
ga, Santa Cruz de Tenerife, los servicios periféricos de Madrid,
Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla.

«De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria v que pertenezcan a especialidades o Eadscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacion
de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.»

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administraciéon General del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Publicas, que pertenez-
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segtn el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio de Administraciones Publicas, y que figuran
en el anexo A de esta Orden.

Segunda. 1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
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minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica incluida
MUFACE por estar adscrita a la misma, en el de la Secretaria
de Estado de Organizacion Territorial del Estado o, en su defecto,
en el Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afnos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares durante el periodo de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocioén interna o integracion, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
so6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. Los funcionarios en situacién administrativa que no con-
llevan reserva de puesto, tales como excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar y servicio en Comu-
nidades Auténomas podran participar si han pasado dos afnos des-
de el pase a la situacion administrativa correspondiente y en todo
caso desde la toma de posesion de su destino actual si es de
caracter definitivo.

Tercera. 1. La valoraciéon de los méritos para la adquisicion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
3 puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres niveles (o mas) niveles
al nivel del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocarte y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Provision de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado para el grupo
de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 9 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza, entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
4) asi como el resto de los anexos de forma que permita a la
Comision de Valoracion el computo de este apartado para lo cual
deberan justificar mediante los pertinentes documentos los datos
expresados en la solicitud. La Subdireccion General de Gestion
de Personal del Ministerio de Administraciones Puablicas o, en su
caso, la Comision de Valoraciéon en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segtn los datos aportados por el
Registro Central de Personal. ;

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A) hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticiéon de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afo
de servicio hasta un maximo de 3 puntos computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionarios.

Para que la Comision de Valoraciéon pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6 puntos.

Fase segunda

Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién méaxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segin se sefiala en el anexo
A.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 6 puntos.

La presentacion de Memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista).

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones v medios para su desempeiio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.
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2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo
del Acuerdo Administracién-Sindicatos, sobre ordenacion de retri-
buciones, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempeiiado.

Cuarta. 1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefalan y debera ser expedido por:

a) La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentran
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidos por el
o6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentran
en situaciéon de excedencia para el cuidado de familiares, exce-
dencia voluntaria, servicios especiales y excedencia forzosa seran
expedidos por las Unidades de Personal donde hubieran tenido
su destino en servicio activo o la Direcciéon General de la Funcion
Publica en su caso.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisiéon de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoraciéon comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisiéon de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticiéon por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
pafar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Esta-
do (Secretaria General, paseo Juan XXIII, 26, 28071 Madrid) v
se ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta Orden,
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro Central de la citada Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado o en los Registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—La valoracion de los méritos se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Resultado de su aplicacion, determinara el orden de prioridad de
los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
Presidente.

Cinco funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara como Vice-
presidente y otro como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas
segan lo previsto en el articulo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
peinar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuaciéon en cada puesto.

Novena. Destinos. Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno.

Décima. 1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas en un plazo maximo
de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizaciéon de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta, 4, en cuyo caso podra procederse a la resolucion
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. LaResolucion debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley
30/1984) con indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, v,
en su caso, situacién administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
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vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles sino implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situaciéon administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de Ges-
tion de Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.2
del Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo
de tres meses (computada la prérroga prevista en el parrafo ante-
rior) por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo caracter excepcional y debien-
do motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, a la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o en su
caso la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo ComGn, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 23 de enero de 2002.—P. D. (Orden de 28 de marzo
de 2001), la Subsecretaria, Maria Dolores de Cospedal Garcia.

ANEXO A

Orden: 1. Plazas: Una. Localidad: Madrid. Localizacién, puesto:
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica. MUFACE.
Secretaria General. Consejero Técnico. Nivel: 28. Complemento
especifico: 11.116,44 euros. Adm.: AE. Grupo: A. Cuerpo: EX11.
Cursos de formacion: Técnica de Analisis de Organizacién y Pro-
cedimientos. Descripcion del puesto: Apoyo vy asistencia perma-
nente al Secretario general, y coordinaciéon y enlace con la Secre-
taria General y los distintos Departamentos en las cuestiones y
términos que sefale la Direccion General. Méritos relativos del
puesto:

1. Licenciado en Derecho. Maximo: 2,00.

2. Conocimiento y experiencia de los distintos regimenes del
sistema de la Seguridad Social, con especial proyecciéon en el
Mutualismo Administrativo y el Régimen General. Maximo: 3,00.

3. Experiencia en la elaboracién de informes y otros docu-
mentos administrativos de juicio (analisis, estudios, etc.). Maxi-
mo: 3,00.

4. Experiencia en funciones de coordinacién, evaluaciéon y
seguimiento de los informes de control de gestion del organismo,
asi como de la Carta de Servicios. Maximo: 4,00.
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ANEXO I

LMIN [STERIO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obraates en este Centro, ¢l tuncionarto abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

I. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre 0
Cuerpo o Escala Grupo N R P
Administracidn a la que pertenece (1) Titulaciones ACIAMUICAS () ..t tttttt ittt ettt e e e e e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Z  Servicios Especiales S Servicios en CC.AA. T Suspensién tirme de tunciones: Fecha iermunacion

S Servicio Activo =
Fecha Je traslado periodo desuspension ........ ...

30.83 = Excedencia por cuidado Je familiares (Ley 39/1999 de 5 de Noviembre): Toma de posesidn ultimo destno del: ...........

= Exc.volunrara Art.29.3 Ap.
Fecna cese servicio activor ...

Fecha cese servicio active (3)

= Otras situaciones

-

. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO () 3
Ministerio. Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Peritérica, Comunidad Auténoma, Carporacion Local . ... ..ot

| Localidad: Fecha toma posesion: Niveldel Puesto: .......oooiuiniiiiiiii i
* 3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) :
3) Comusidn de Servicios en: (6) Denommnacion def Puestor .. ... . i e
Municipto: Fecha toma p Niveldel Puestor ... ittt i e et aaiaaaaan
b) ReIngreso con Caracter ProvisiOnal e ... et a et b e ae e e,
Municipio: : Fecha toma p ién: Nivel del Puesto: ... ..coiiiiiiiiiiiriieiiinaiiaiaianaans
¢) Supuestos previstos en ¢l art. 63 3) y b) del Reg. De Prov. =] Por cese o remocidn del Puesto C  Por supresién del Puesto
. MERITOS .
4.1. Geado Personal: Fecha TS T T G 3 T
+.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Asios, Meses, Dias)

Denominacién

de fechs B.OE.de ........ feteesacereeenenecnianas teensetceasroarnnraans vesere

SERVACIONES AL DORSO: SI NO i

(Lugar, fechs, firma y sello)
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-
Observacioges (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especiticar la Administracton a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Locul

S - Seguridad Social
diante la d ién pertinente.

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado «

(3) Si no hubicra transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el spartado 3a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. Aprobado por Resl Decreto 364/1995, de 10

de Marzo (B.OE. de 10 de Abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esté adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado
3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesada debers sportar certificacién expedida por ¢l Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos 8 los tltimos aflos. Los interesados padrén sportar en su caso, ceniﬁcncione; screditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
ién de i ias, debers hacerse constar en

blicacién de la con is y la fecha de finslizacién del plazo de pr

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fechs de p
Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO3
APEIlidos .o Firma: .
NOMDBIE ..ottt see e seansc st

Puesto NUMeEro (1) oo

Orden de Preferencia (2) ..occovcovevencnnnciieniennseneinneens

Meéritos relativos al puesto solicitado (3)

Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en los Anexos A o B (4)
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc....) (5)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en los Anexos A 0 B (Transcripcion Literal), de forma
que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén mas baja que la tltima linea de la

columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se eipondrén por el concursante los méritos personales y profesionales oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en los

Anexos A o B.

(5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (*)
APEIIIAOS <o Nombre . ....... ... ..

Firma del candidato:

" (*) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria que puede ser completada con otra descripcion mas
amplia y sus justificantes con la que estara perfectamente referenciada.



