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24610 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2001, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion por
el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 74, de 26 de julio, y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relaciéon con el articulo 3.2.e), de la misma norma, asi como
en los articulos 183 vy siguientes de los Estatutos de esta Uni-
versidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestion de la Universidad de Granada, con arreglo
a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 plazas de
funcionarios de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada,
por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado; los Estatutos de
la Universidad de Granada; el Reglamento del Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de esta Universidad v lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que se acompaiia como anexo I a esta convocatoria.

1.4 El procedimiento de selecciéon sera el de concurso-
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican como anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: El primer ejercicio se iniciara a partir del
15 de junio de 2002. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara
en la Resoluciéon del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la funcién publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser
funcionarios de la Universidad de Granada o funcionarios de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo en la misma, que
estén en activo u otra situacién administrativa, excepto en la de
suspension de funciones.

b) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en Cuerpos
o Escalas de Administracion General o de Administracion Uni-
versitaria del grupo C, incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, excluidos los Cuerpos o Escalas de Biblio-
tecas e Informatica. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos o
Escalas anteriormente citados seran computables a efectos de anti-
giiedad para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
la Escala de Gestion de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se acompana como
anexo IV a esta convocatoria y que sera facilitada gratuitamente
en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada, edificio
«Santa Lucia», calle Santa Lucia, nimero 2 (Granada). A la solicitud
se acompafiara una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte u otro documento de identificaciéon suficiente.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al
excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Gra-
nada.

3.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud y, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
vy en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de exclusiéon. En la lista debera constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el citado articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resoluciéon por la que se nombra a los nuevos miembros
del Tribunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su
condiciéon por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebraran su sesion de constituciéon con una ante-
lacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer
ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
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que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra
designar colaboradores en ntimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes,
en este sentido se establecera, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, edificio «<Santa
Lucia» (calle Santa Lucia, nimero 2), telefono 958 24 43 27.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Real Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», de 21 de abril).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara, en
su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se publicas por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelaciéon del comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara pablica
en el lugar o lugares de celebracién de estos, en la sede del Tribunal
v en aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
que han aprobado estos ejercicios. Los aspirantes que no se hallen
incluidos en tal relacion tendran la consideracién de no aptos
a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

7.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
Tribunal hara publica en los lugares indicados en la base 7.1,
la relaciéon de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes que superaron la fase de oposicién, con indicacién expresa
de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de
valoracion.

7.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara pablica en el
Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno la relaciéon
de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas, por orden de puntuaciéon alcanzada, con
indicacion de su Documento Nacional de Identidad. Dicha relacién
contendra la puntuaciéon obtenida en fase de concurso y de opo-
sicion, desglosando esta ultima en cada uno de los ejercicios
celebrados.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad de Gra-
nada para su conformidad, remitiéndose para su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no podra
ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio de
Personal copia compulsada de aquellos documentos que acrediten
las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada, a excepcion de aquellos
que obren va en poder del citado Servicio como consecuencia
de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionario de carrera.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o, del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seinialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar como
primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran ocupando
con caracter definitivo como funcionarios de carrera del Cuerpo
o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se
encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes al
grupo B.

8.4 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

8.5 La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en
el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon
de su nombramiento en el «<Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como para la adopciéon de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que lo ha dic-
tado, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
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tivo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 14 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de alzada
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas, ante el
Rector de la Universidad, en los términos previstos en los articu-
los 114 y concordantes de la mencionada Ley.

9.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
alarevision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Granada, 14 de diciembre de 2001.—EIl Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO1I

Programa

A) Bloque general

I. Ordenamiento juridico:

Tema 1. La Constituciéon Espariola de 1978. Estructura y con-
tenido. Organizacién del Estado.

Tema 2. La Unién Europea. Los tratados originarios v modi-
ficativos. Principales Instituciones.

Tema 3. La Administraciéon Puablica y el Derecho. El Principio
de Legalidad. Potestades Regladas y Potestades Discrecionales.
Los Conceptos Juridicos Indeterminados. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién.

Tema 4. Los Organos Administrativos. Principios de Orga-
nizaciéon. La competencia como técnica de organizacién adminis-
trativa.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clase. Jerarquia normativa. La Constituciéon y las Leyes, Leyes
Organicas y Leyes Ordinarias, Disposiciones del Ejecutivo con fuer-
za de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos. Tratados Inter-
nacionales. Derecho Comunitario: Su adecuacién al ordenamiento
juridico espaiiol.

Tema 6. ElReglamento. Requisitos yforma que deben adoptar
los reglamentos. Clases de reglamentos. Fundamento vy limites
de la potestad reglamentaria. La costumbre, la jurisprudencia y
los principios generales del derecho.

Tema 7. Derechos del ciudadano en el procedimiento Admi-
nistrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus efectos.

Tema 8. Laresponsabilidad de las Administraciones Publicas:
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales
y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

Tema 9. El Acto Administrativo. Concepto y Caracteres. Ele-
mentos. Clases. Notificacion y publicacion. Distincién entre Acto
v Reglamento.

Tema 10. Eficacia y validez del acto administrativo. Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad, convalidacién y conversion. Irre-
gularidades no invalidantes. La Ejecutividad del acto administra-
tivo.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo: Concepto, prin-
cipios generales y clases. Procedimiento Administrativo General:
Fases, clases de iniciacion y ordenacion del procedimiento.

Tema 12. Procedimientos especiales: Tipologia. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 13. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnaciéon y proce-
dimiento. Los recursos en la administracion universitaria.

Tema 14. La revocacion. La revision de oficio de los actos
administrativos. Procesos de lesividad.

II. Gestiéon universitaria:

Tema 15. La Ley 11/1983, de Reforma Universitaria o, en
su caso, Ley que la sustituya. La Ley 1/1992 de 21 de mayo,
de Coordinaciéon del Sistema Universitario Andaluz. El Consejo

Andaluz de Universidades. Los Consejos Sociales. Creacion, modi-
ficacion y supresion de Centros de Estudios Universitarios.

Tema 16. Sintesis historica de la legislaciéon sobre estudios
universitarios en Espana. Principios generales de la reforma uni-
versitaria. E1 R.D. de Directrices Generales de los Planes de Estudio
v de los Titulos Universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Tema 17. La Universidad de Granada. Régimen dJuridico.
Estructura y funciones.

Tema 18. Organos de Gobierno en la Universidad de Granada.
Principales funciones.

Tema 19. Los Planes de Estudios: Regulacion Legal. Titulos
Oficiales y Titulos Propios. El Catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales.

Tema 20. Planes de Estudios: Estructura y contenidos. Ela-
boracion y homologacion de Planes de Estudios.

Tema 21. El acceso a la Universidad. Las pruebas de acceso.
La Preinscripcion. Supuestos especiales de acceso a segundos
ciclos.

Tema 22. Normativa académica de la Universidad de Gra-
nada: El Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones
y reconocimiento de créditos. El Reglamento sobre Libre Con-
figuracion Curricular y la Normativa de Planificacién Docente y
de la organizacion de examenes.

Tema 23. La investigaciéon en las universidades. Normativa
vy ordenacion institucional. Fuentes de financiaciéon de los pro-
yectos de investigacion. Los programas de formacioén de inves-
tigadores.

Tema 24. La acciéon de las universidades en el extranjero.
Los convenios de cooperacion académica, cientifica y cultural.
Programas de intercambio.

B) Bloque especifico

III. Régimen econdémico y financiero:

Tema 25. Régimen econémico y financiero de las universi-
dades. Autonomia econémica y financiera.

Tema 26. Financiacion de la Universidad de Granada. Ingre-
sos: Concepto y clases. Tasas y precios publicos universitarios.
Contratos de investigacion.

Tema 27. El presupuesto de la Universidad de Granada. Ela-
boracion y aprobacion. Estructura. Las normas de ejecucion pre-
supuestaria. Modificaciones presupuestarias.

Tema 28. Ejecucion del presupuesto universitario. Gestion
del gasto en Sorolla: Gastos corrientes y de inversion. Indem-
nizacion por razén del Servicio, gastos en moneda extranjera, gas-
tos inventariables.

Tema 29. Control presupuestario: Concepto y clases. El con-
trol interno: La funcién interventora en la Universidad de Granada.

Tema 30. Contratos administrativos en la Administracién
Puablica. Elementos basicos. Procedimiento de contratacion. Tipos
de contratos. Contrato de obras y contrato de suministros.

Tema 31. EIl patrimonio universitario. Titularidad, adminis-
tracion y disposicion: la gestion patrimonial.

IV. Recursos humanos:

Tema 32. Planificacion de Recursos Humanos. La oferta de
empleo publico. Los planes de empleo. Las relaciones de puestos
de trabajo.

Tema 33. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases. Selec-
cion de los funcionarios puablicos. Adquisicion de la condicién de
funcionario.

Tema 34. La carrera administrativa. Sistemas de provision
de puestos. Situaciones Administrativas.

Tema 35. Los convenios colectivos: Concepto. El IIl Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Tema 36. El Reglamento del Personal de Administraciéon y
Servicios de la Universidad de Granada.

Tema 37. El profesorado universitario: Clases y régimen juri-
dico general aplicable. Plantillas y plazas de profesorado. Selec-
cion del profesorado: Acceso y carrera docente.

Tema 38. Incompatibilidades de los empleados publicos.
Régimen disciplinario.

Tema 39. La Seguridad Social: Conceptos Generales. Dere-
chos Pasivos. Mutualismo Administrativo.
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Tema 40. Prevenciéon de riesgos laborales. Objetivos de la
politica de prevenciéon de riesgos laborales. Funciones y compe-
tencia de la Administracién. Obligaciones de los empresarios y
responsabilidad juridica derivada del incumplimiento de las nor-
mas de prevencion.

ANEXO II

Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de
concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran aplicarse
para superar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estara formada por los siguientes ejer-
cicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido del
programa de estas pruebas selectivas que figura como anexo I
a esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.—Consistirda en la realizacion de cuatro
supuestos practicos con la siguiente distribucion:

a) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Bloque Gene-
ral, debiendo realizar uno de cada médulo (I. «Ordenamiento Juri-
dico» y II. «Gestiéon Universitaria»).

b) Dos supuestos de entre cuatro propuestos del Bloque Espe-
cifico ( IlI. <Régimen Econémico y Financiero» y IV. «Recursos
Humanos»), debiendo realizar uno de cada médulo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio.—Desarrollo de un tema por escrito de entre tres
elegidos al azar del contenido del programa referido a los temas
11 a 24, ambos inclusive, correspondientes al Bloque General.

El ejercicio debera ser leido por los opositores, en sesiéon puabli-
ca, ante el Tribunal valorandose la formacién general, la claridad
v orden de ideas, asi como la facilidad de expresiéon escrita. El
Tribunal podra plantear al candidato aquellas cuestiones que en
relacion con los temas elegidos considere oportunas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso.
Tan soélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario
que los aspirantes aporten la justificacion documental de los méri-
tos que quieran hacer valer en la fase de concurso, presentandola
en el Registro General de la Universidad, en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
las puntuaciones del segundo ejercicio.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario se valorara has-
ta un maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

Servicios prestados en el Grupo C de la Universidad de Granada:
0,60/365 puntos por dia.

Servicios prestados en el Grupo D de la Universidad de Gra-
nada: 0,30/365 puntos por dia.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de la Ley
30/84: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal
consolidado al dia de publicacién de esta convocatoria, asignan-
dose las siguientes puntuaciones:

Grado 16 o menor: 5 puntos.
Grado 17: 5,5 puntos.
Grado 18: 6 puntos.

Grado 19: 6,5 puntos.
Grado 20: 7 puntos.

Grado 21: 7,5 puntos.
Grado 22: 8 puntos.

c) Titulacién: Se valorara la maxima titulacion que posea el
concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

Diplomado: 1 punto.
Licenciado: 1,50 puntos.
Doctor: 2 puntos

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuaciéon de
esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese
el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor antigiiedad
en la Universidad de Granada.

ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: Donia Maria Angustias Montellano Delgado, Pro-
fesora titular de Universidad yv Gerente de la Universidad de Gra-
nada.

Vocales: Don Leonardo Cabezas Faciabén, funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Granada, que actuara como
Secretario; don Francisco Manuel Barrera Lopez, funcionario de
la Escala Técnica de la Universidad de Granada; don Juan Manuel
Ledon Sanchez, funcionario del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado, v don Bernardo Olmedo Cardenete, fun-
cionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada, con
destino en el INSS.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Diaz Carrillo, Profesor titular de Uni-
versidad y Secretario general.

Vocales: Dofia Maria Elisa Jiménez Contreras, funcionaria de
la Escala de Gestion de la Universidad de Granada, que actuara
como Secretaria; don Manuel Fernandez Lozano, Escala de Gestion
de la Universidad de Granada; don José Luis Garrido Cabrera,
funcionario con habilitacion de caracter nacional (subescala Secre-
taria-Intervenciéon), y don Mario lafiez Bueno, funcionario del Cuer-
po de Gestion de la Seguridad Social.
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

1 Cuerpo o Escala

Cadigo
. 2. FORMA
| | l DE ACCESO

3. Provincia de examen

5. Minusvalia

I

6. En caso afirmativo. adaptacidon que se solicita y mouvo de la misma

DATOS PERSONALES

7. DN 8. Primer apeliido

9. Segundo apellido

10. Nombre

11, Fechanacimiento] 12. Sexo

Varoén [:]
Mujer D

Ahc

[

Mes

13. Provincia de nacmiento

14 Localidad de nacimiento

15 Teléfono con prefijo

16. Domicilio: Calle o Plaza y numero

17 Codigo postal

L] 1|

8. Domicibo. Municipio

19. Domiciio Provincia

20. Domicilio: Naciéon

21, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatona

Centro de expedicidon

Otros titutos ohciales

Centro de expedicion

22 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cieros
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidon Publica y las especialmente senaladas en
la convocatona antenarmente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solcitud
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Excmeo. Sr. Rector Magnifico UNIVERSIDAD DE GRANADA
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Numero da Registro ce Pessonal Cuepo o Escala

R

TR

Adman  normbram

llll

1_}, S S B |

! !
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JUSTIFICACION DE INGRESO DE tOS DERECHOS DE PARTICIPACION

INGRESADOC CP num

(0 O T B

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE {A ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE

UIQUIDACION

Derechos de examen

Gastos de lramitacion

TOTAL

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD (A presentar en ol lugar scnalado cn la convocaloria)

BOE num. 309



