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24373 RESOLUCION de 4 de diciembre de 2001, de la Uni-
versidad de Zaragoza vy de la Direccién General del
INSALUD, por la que se hace publica la convocatoria
a concurso de acceso a vacantes de plazas vinculadas.

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el con-
cierto suscrito entre la Universidad de Zaragoza y la Direccion
General del Instituto Nacional de la Salud, aprobado por Orden
de 13 de diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 19).

De conformidad con lo establecido en la base octava de las
previstas en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio), el Rectorado de la Universidad
de Zaragoza y la Direccion General del Instituto Nacional de la
Salud acuerdan hacer puablica la convocatoria de pruebas selec-
tivas para cobertura de plazas vinculadas que figura como
anexo | a la presente Resolucién.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso
de acceso cinco plazas vinculadas cuyas caracteristicas relativas,
cuerpo docente, area de conocimiento, departamento, categoria
asistencial, especialidad, area sanitaria, sistema de seleccion y
demas especificaciones figuran en el anexo I de esta convocatoria.
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1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constituida:

Por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio), por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por lo establecido en la base octava de las contenidas
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio), por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las universidades v las
instituciones sanitarias.

Para la evaluaciéon de los méritos asistenciales se tendra en
cuenta lo establecido en la Ley 30/1999, de 5 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» del 6), sobre Seleccion y Provision de Plazas
de Personal Estatutario en los Servicios de Salud.

Con caracter supletorio sera de aplicaciéon lo establecido en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin
Oficial del Estado» nimero 182, de 31 de julio), modificado por
el Real Decreto 644/1988, de 3 de junio, vy por el Real Decre-
to 1652/1991, de 11 de octubre, considerandose a todos los efec-
tos como un solo puesto de trabajo, que supondra para los que
resulten seleccionados el cumplimiento de las funciones docentes,
asistenciales y de investigaciéon implicitas en dichos puestos de
trabajo.

Las plazas de Cuerpos docentes convocadas quedan vinculadas
con la plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area de
la especialidad que en cada caso corresponda, de acuerdo con
las normas que rigen esta convocatoria, segin se establece en
el apartado 1.2 anterior.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
se encontrase ejerciendo como Jefe de servicio o seccién en la
plaza obtenida por este concurso en el mismo centro y especialidad
al que pertenece la vacante, se mantendra en el puesto asistencial
que viene desempefiando, debiendo someterse a los sistemas de
evaluacion contemplados en la disposicion adicional undécima
de la Ley 30/1999, de 5 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
del 6), sobre Seleccion y Provision de Plazas de Personal Esta-
tutario en los Servicios de Salud.

1.4 Todas las plazas convocadas estan dotadas de comple-
mento especifico, por lo que la dedicacion del personal que obten-
ga la plaza en virtud de la presente convocatoria sera con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico.
El régimen de prestacion de servicios asistenciales sera el que
tenga asignado en cada momento el servicio al que se encuentra
adscrita la plaza, pudiendo ser éste, indistintamente, de mafiana
o tarde.

1.5 El sistema de seleccion de cada plaza sera el de «acceso»
(articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria), segan se especifica
en el anexo I a esta convocatoria, completandose los documentos
a aportar por los interesados de acuerdo con el punto 1.2 de
la presente convocatoria, con todos los que de acuerdo al baremo
puedan acreditar méritos asistenciales.

Los aspirantes deberan realizar ademas una prueba practica
acorde con la especialidad a la que pertenezca la vacante, que
consistira basicamente en la exposicion escrita durante un tiempo
maximo de cuatro horas con posterior lectura publica, de uno
o varios supuestos clinicos iguales para todos los aspirantes a
la misma plaza.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para todas las plazas:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de los demas Estados miembros de
la Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del céonyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Gltimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los tratados internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los setenta afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan acreditar, documentalmente o median-
te declaracién jurada o promesa que no estan sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica, en el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor, salvo para las plazas
de Titular de Escuela Universitaria, en las que se requiere el titulo
de Licenciado, a excepciéon de las plazas de Profesor Titular de
Escuela Universitaria del area de conocimiento de «Enfermeria y
Fisioterapia» para las que, de conformidad con la base undécima
del punto dos de la Orden de 28 de febrero de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de marzo) se precisa el titulo de diplomado
en Enfermeria (o, en su caso, Fisioterapia).

f) Estar en posesiéon del titulo de especialista que para cada
plaza se especifica en el anexo I a esta convocatoria.

g) Haber efectuado el pago de los derechos a que se refiere
la base tercera, punto 3.2, apartado 4, de la presente convocatoria.

h) Las condiciones especificas que se senalan en el articu-
lo 4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segin
la categoria de la plaza y clase de concurso.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo Il a esta convocatoria.

3.2 Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Zaragoza,
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27; correcciéon de errores en
el «Boletin Oficial del Estado» niimero 311, de 28 de diciembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias habiles a partir de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia segiin modelo
anexo II, debidamente cumplimentada, junto con la siguiente docu-
mentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espaiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tenga
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaraciéon jurada
o promesa de éste de que no estan separados de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.
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2. Fotocopia del titulo de Especialista que proceda compul-
sada por Notario o cotejada por el Servicio de Personal de la
Universidad de Zaragoza.

3. Documentacion acreditativa de tener las condiciones espe-
cificas sefialadas en el articulos 4.1 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre).

4. Resguardo que justifique el pago de 7.000 pesetas en con-
cepto de formaciéon de expediente y por derechos de examen, a
través de alguna de estas dos modalidades:

a) Ingreso/transferencia en la cuenta corriente ntimero
2086-0002-18-0700137264 de la agencia nimero 2 de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada.

b) Giro postal o telegrafico dirigido a la Seccion de Tesoreria
y Contabilidad de esta Universidad, indicando su nombre y ape-
llidos y niimero de la plaza a la que concursa.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio a instancia de los inte-
resados.

3.4 El domicilio que figura en las solicitudes se considerara
el Gnico valido a efectos de notificaciéon, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion
del mismo como la comunicacion de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor, informado el Director territorial del INSALUD de Zaragoza
(que actuara por delegacion del Subsecretario del Ministerio de
Sanidad yv Consumo), dictara resoluciéon por la que se aprueba
la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusioén.

El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, remitira dicha reso-
lucién a todos los aspirantes y miembros de la Comisiéon de Selec-
cion.

4.2 Contra la resolucién que apruebe la lista de admitidos
v excluidos, los interesados podran interponer reclamacion ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la lista de admitidos y exclui-
dos. Resueltas las posibles reclamaciones, la relaciéon mencionada
adquirira la condicién de definitiva.

5. Comisién de Seleccion

5.1 Los integrantes de la Comision de Seleccion seran desig-
nados de conformidad con lo establecido en la base octava, dos, B,
de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986.

5.2 El nombramiento como miembro de la Comisién es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de
los motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo para solicitar la renuncia o abstencién sera de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion
de la lista de admitidos y excluidos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision cuando concurra alguno de los motivos de abstencion
previstos en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El escrito de renuncia o abstenciéon o, en su caso, recusaciéon
se dirigira al Rector de la Universidad, quien resolvera en el plazo
de cinco dias a contar desde su recepcidén, actuandose a con-
tinuacién, en su caso, segun lo establecido en los apartados 10,
11 y 12 del articulo 6 del Real Decreto 1888/1984, modificado
por Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comisién, ésta ten-
dra en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7 vy
11 del Real Decreto 1888/1984.

6. Desarrollo del concurso

6.1 De la constituciéon de la Comisiéon y de la citacion al acto
de presentacion:

El Presidente de la Comision, transcurrido el plazo establecido
en la base 5.2 para solicitar la renuncia o abstencién, dictara
resolucion convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constitucion de la misma,
para fijar y hacer publicos los criterios que se utilizaran para la
baremacion equilibrada de las pruebas, asi como para determinar
las demas especificaciones que sean necesarias para la realizacion
de la prueba practica, que debera ser acorde con lo senalado
en la base 1.5.

En el acto de constituciéon la Comision adoptara, ademas, todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas.

b) A todos los aspirantes admitidos, con una antelaciéon mini-
ma de quince dias naturales, para realizar el acto de presentacion
de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi-
les desde la constitucion de la Comision.

6.2 Del acto de presentacion:

a) En el acto de presentaciéon, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la documentacion
senalada en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que se acom-
pana a la presente convocatoria como anexo III.

b) Ademas de la documentaciéon contemplada en el articulo
9.1 del Real Decreto antes citado, los aspirantes deberan presentar
también los documentos acreditativos de los méritos a contemplar
segln el baremo aplicable.

c) En el acto de presentacion la Comisién comunicara a los
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo
con lo previsto en las bases 1.5 y 6.1.a) de esta convocatoria.

d) Enelacto de presentacion se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacién de los aspirantes y se fijara el lugar, fecha
v hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
acto de presentacion.

6.3 Delas pruebas:

a) Previamente a la realizacion de la primera prueba, cada
miembro de la Comisiéon entregara al Secretario de la misma un
informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno de
los aspirantes.

b) La primera prueba, que sera publica, consistira en la expo-
sicion oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos
los asistenciales) y la defensa del proyecto docente presentado,
seguido de un debate con la Comisiéon durante un tiempo maximo
de tres horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
que no obtengan al menos tres votos.

c) Lasegunda prueba, que sera publica, consistira en la expo-
sicion oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos
horas, de un trabajo original de investigacion realizado por el
aspirante solo o en equipo, en este Ultimo caso como director
de la investigacion, lo que debera quedar certificado por los miem-
bros del equipo, seguido de un debate con la Comisién, durante
un tiempo maximo de tres horas sobre aquellos aspectos que con-
sidere relevantes en relacion con dicho trabajo.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba y una vez
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comision un
resumen del trabajo original de investigacion que vaya a ser
expuesto oralmente.

d) La tercera prueba, de caracter practico, sera efectuada si
asi lo estima conveniente la Comision de Selecciéon y revestira
las caracteristicas que estime oportuno, siendo la misma para
todos los aspirantes.

e) Finalizadas las pruebas y antes de su calificacion, la Comi-
sibn o cada uno de sus miembros elaborara un informe sobre
la valoracion que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comisién.

7. De la propuesta

7.1 La propuesta para la provision de plazas se realizara por
el sistema de votacién, en el plazo maximo de treinta dias a partir
de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comi-
si6én hara publica en el tabléon de anuncios del Rectorado una
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Resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de
sus miembros.

7.2 Para la formulaciéon de la propuesta la Comisiéon tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
1888/1984.

7.3 Formulada la propuesta el Secretario de la Comisién, en
el plazo de los siete dias siguientes al de la finalizacion de sus
actuaciones, entregara a la Secretaria General de la Universidad
el expediente administrativo del concurso, que incluira los docu-
mentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4 Contra la propuesta de la Comisiéon, los candidatos
podran presentar reclamacion en el plazo de quince dias habiles
desde su publicacién, ante el Rector de la Universidad de Zaragoza,
excepto en el supuesto de que no exista propuesta de provision
de plazas, actuandose a continuacién en los términos previstos

en el articulo 14 del Real Decreto 1888/1984.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, dirigidos al Rector de la Universidad de Zara-
goza, en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir
la actuacién de la Comisién, por cualquiera de los medios sefa-
lados enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan («Boletin Oficial del Estado» namero 285, del 27;
correccion de errores en el «Boletin Oficial del Estado» niimero
311, de 28 de diciembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificacion médica de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones docentes
y asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el Servicio
Meédico que determine la Direcciéon Provincial del INSALUD.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
de la Administraciéon del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica, segin modelo que figura como anexo IV
a esta convocatoria. En el caso de aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan presentar declaracién jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan, acreditativa de su condicion de funcionarios y de
cuantas circunstancias consten en la hoja de servicios.

e) Los nombramientos propuestos por la Comision seran efec-
tuados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y el Director
general del INSALUD, de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posicion adicional primera, 6, del Real Decreto 1415/1994, de
25 de junio.

f) En el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la Resoluciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesion de su des-
tino.

9. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la presente publicacion en
el Boletin Oficial, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, segian lo dispuesto
en el articulo 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin Oficial del
Estado» namero 167, del 14).

No obstante, los interesados podran optar por inteponer contra
esta Resoluciéon recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial
del Estado» niimero 12, del 14).

Zaragoza, 4 de diciembre de 2001.—El Rector, Felipe Pétriz
Calvo.—El Director general del INSALUD, Josep Maria Bonet Ber-

tomeu.

ANEXO1

Concurso nimero: 1V.

Numero de plazas: Una.

Cuerpo docente: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «<Farmacologia».

Departamento: Farmacologia y Fisiologia.

Centro docente: Facultad de Medicina. ]

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Area asistencial: Farmacologia Clinica.

Titulo: Especialista en Farmacologia Clinica.

Centro asistencial: Hospital Universitario «<Miguel Servet».

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigacion en
Farmacologia Clinica.

Clase convocatoria: Concurso.

Concurso niimero: 2V.

Numero de plazas: Una.

Cuerpo docente: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Parasitologia».

Departamento: Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud
Publica.

Centro docente: Facultad de Medicina. .

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Area asistencial: Microbiologia y Parasitologia Clinica.

Titulo: Especialista en Microbiologia y Parasitologia.

Centro asistencial: Hospital Universitario «<Miguel Servet».

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigaciéon en
Microbiologia y Parasitologia Clinica.

Clase convocatoria: Concurso.

Concurso namero: 3V.

Nuamero de plazas: Una.

Cuerpo docente: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Psiquiatria».

Departamento: Medicina y Psiquiatria.

Centro docente: Facultad de Medicina. .

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Area asistencial: Psiquiatria.

Titulo: Especialista en Psiquiatria.

Centro asistencial: Hospital Clinico Universitario «Lozano Ble-
san.

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigacion en
Psiquiatria.

Clase convocatoria: Concurso.

Concurso numero: 4V.

Nuamero de plazas: Una.

Cuerpo docente: Profesores Titulares de Universidad.

Area de conocimiento: «Cirugia».

Departamento: Cirugia, Ginecologia y Obstetricia.

Centro docente: Facultad de Medicina. .

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Area asistencial: Traumatologia y Ortopedia.

Titulo: Especialista en Traumatologia y Ortopedia.

Centro asistencial: Hospital Universitario «<Miguel Servet».

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigacion en
Traumatologia y Ortopedia.

Clase convocatoria: Concurso.

Concurso numero: 5V.

Nuamero de plazas: Una.

Cuerpo docente: Profesores Titulares de Universidad.

Area de conocimiento: «<Medicina».

Departamento: Medicina y Psiquiatria.

Centro docente: Facultad de Medicina. .

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Area asistencial: Cardiologia.

Titulo: Especialista en Cardiologia.

Centro asistencial: Hospital Universitario «<Miguel Servet».

Actividades a realizar: Docencia, asistencia e investigaciéon en
Cardiologia.

Clase convocatoria: Concurso.



Viernes 21 diciembre 2001 48989

BOE num. 305

‘VZOOSVHUVZ 1d AVAISYIAINN V1 3d OJIHdINOVIN HOLOdY "d4S "OINOXd

‘pepHuapl ns a1ipaioe anb ojuawnoop ap eidod opuerjunipe ‘ezofelez ap pepisiaaluf e 2p 2juaiaf ‘Ig [e 0JL0s2 Un
OpU2LIWIAI SOJRP SNS 2P UQIDR[20URD A UQDLIYLD2al ‘052000 ap soypalap sof Iejoiafe apand anb sowedunuwos 27
*SODIISIPR]IS? O SOJLIQISIY S2aUl U0 SopeIRl] URIas 01aypy 2152 U2 SOPIU2]U0D SoJep SO

‘UQIO2[S

ap sosadouid so| ua sojepipued se| ap ugedonied o] ap UQNSaS ] OWOD ISk ‘SOLR]ISIAAIUN SO0 A SOIIALLS

so[ ua [euosiad [op ugedpiied e] 2p Uonsad ‘UgpESISaAUL @ RIOUSIOP B] 2P UQNSaS ‘ezoSelez ap peplsiaalun) ef

ap [euosiad [ap uQnsab e| sa pepleuly eAnd ‘[euosiad ap olaypy [op alied rewlo} e uesed sojep sns anb sowew.iojul
2] ‘[euosIad lolpeie) 2P so1R(] 2P UQLD210ld 2P ‘6661/ST eoweSiQ Ao ] ua olsendsip o] UOd opiendoe a(q

opewy

“ed1qnd uopUN] e © 0sad0e |2 eied selesadau se| sepol A
epuajal a]JUsULIOUd]UR BLI0JRI0AUOD ] U SepIBIXs Sauodipuod se| aunal anb
‘pNJIOT[OS BISa Ua SOPRUBISUOD SOJep SO[ 8P Oun eped A SOPO] SOLIBId UOoS ang)

‘[uqe ap G @p ‘6L61/L0L ©12103(] [eaY [@ Ua OpIda[qe]sa O] U0d opiande ap
esawoid o ojuswein( [2 Jenuuio} e ‘ofieiadns ap osed ‘@sopugpawoiduwiod
.................................................................. 3P OJUBIWIDOUOD Bp LAY [ Ud
........................................................................................................... ap

°* oJewunu GNG—Q e e WO«T‘@E\OWUOOG e opiupe Iog

Vaviodad

‘V1IOI'Ios

.............................................................................. uop »N”—Cﬁga o_.ﬁ@ﬁ —m

rejunipe as anb uoeRIUBWINIO(]

--------------------------- omwhmc._ @ﬂv WGEMOM mﬁhﬁo

--------------------------------------- ooaw&mw.—wﬁ o.h._o

.............................................. ﬁﬁ”—wo& 1 3115)

**+ Z epuady ‘epe[noevwiy] ] ap SoLoUy
ap ele) $9-z/ ST WNU *210 *vId U 0saIBU]

0qQIoa1 [op OIWNN LURCR |

:sese] A soyoalap so[ ueuoqe as anb us eulio

uQIUB]qO 2P By somiL],

SOOINAAVOV SOLvd I

.................... seno [ [ewadse ajuapadxy [] oueunjop ajuapadxy
uopenyg

O oawoy

[euosiad onsibay ‘wnN [ osaibui ap eyoa] owstueSiQ ezed o odien) [ep ugeUIWIOUS

‘klaiied ap OOSQ—QQ ouruoUNJ 13s ap ose)

reisod oBipoD elouInoId oidunpy
ouopPL oo
INa RIDUINOI] pepifedo] ojualIoRU BYID]
2IQUION opijjede opundag opifjade Jawiid
SATYNOSHAd SO1LvAd I
A ---------------------------------------- @ﬂv AAmomvvv --------------- AC@MU:.—OWQMV G!OHGUONVCOU @ﬂv ﬁaovﬂm
...................................................................................................... [eDUBISISY BaIy
-------------------------------------- o.m.kﬁ.—ﬁ“.mﬂhmoz OMHCQO sscesessesssesssesssesesssesserssersrns ﬂvﬁﬂv.m.—ﬁ.mowﬂhwm
................................................... ﬁthHﬁUO\rcoo ﬁ~ ua ﬁNﬁﬁﬂH ﬁ~ e wwﬂvﬁ&wmﬁ wwﬂvﬁﬂusuo<
............................................................................................... ﬁﬁwocwﬁmwm< ﬁmhomwﬁﬁo
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- OHCQEGHMGQQQ
.......................................................................................... 8P OJUBILUIOUOD 8D LaIY
------------------------------------------------------------------------------------------------- @ﬂv @HC@UOQ o&w:o
............................................................................................................. “wnu ezejq

OSHUNONOD V VAVOOANOD VZVId V1 dd SOLvVAd 1

‘ugisinoid ns eied ajuesidse ajueiidse owod OpHIWpPE 1S OJDI[OS ‘pnjeg B[ ap [RUODEN
omiygsy] [op seueliueg sauUoPNIRSU] ap ealy ap selsijeads] soapelnoe A soue}isiaatur
sajued0o(] sodiany) sof ap opelosajold op (sjezejd OSTIIV op 0SINIUOD B (S)epedoauc))

VZOSVUVZ 1d AVAISHANAINN

I OXANV




BOE num. 305

Viernes 21 diciembre 2001

48990

(soysend A sewresBoid) YAVNAJWASTA VHOAVOILLSAANI AVAIALLOY ‘A

uopeUIId) O olequos o ugeEdIpap 0J1uad o
olualweIqUIOU peplanoy euofale)
2520 Yo ] op eypoag uawiSay owsiueSiQ
SOAVYNAdINASAA STINFOOA SOLSANd I
(a121qny eJ 1s) uopipadxa ap ugpipadxa ap onjua) A
‘ugpedyIR) eyosaq owsiuediQ 28D

SOOINAAVOV SOTNLIL I

ouual1Ul O OpeleIIuUO) 10S3]J0Ld OWOI Jenjoe ﬁmhomwuﬁo
............................................................ [enjoe ajued0p peplun o OHCNEG«MGQNQ

Jenjde eJandsy O pejnoe]
............................................ of[IWo(
Tt epPRUIAOLL eDUapISay

----------------------------------------- ﬂvﬁﬂvw.—ﬁoo.—” \ﬂ ﬁ._oc._\ro.hﬂm UOHCQMEMUGZ
--------------------------------------------------------------------------- CO._U._.HVQQVAQ @ﬂv GLUQM \ﬂ hﬁm:\n—
---------------------------------------------------------------------------------------- QMQEOC \ﬂ mo.mv._.—.—wﬂh<
............................................................................................ INd [ep orewnN

SATYNOSHAd SOLvd I

VAYNIdWISAA INIO0d AVAIAILOV Al

I OX3ANV




48991

Viernes 21 diciembre 2001

‘elolip2 elsiaal e 1od ugeldeoe ns opueoynsnl ‘esuaid ua solfeqes; 1edpuf

»

SOAVNOIONIALNS NOIDVOILSIANI 3d SOLDIAOYd X

NOIOVOILSIANI 3d SOrVAVdL SOYLO 'XI

BOE nim. 305

SANOIDVIITANd SVHLO  TIA

w@—(—mmﬂn— va uopesqnd eyosa RISIAD o[niL
orownN FrENana euad 1oy L
« (so[nonIe) SANOIOVOITIdNd  'TIA
feronpg uopesyqnd eyoay oL

(soxqy) SANOIDVOITANd  “IA




BOE num. 305

Viernes 21 diciembre 2001

(emyenuad]] e] e pepuonalsod U0d)
SOdIdIOTd SOINGUd A SVANAV ‘Svodd  "AX

SAINALVd TTIX

‘[euoRUIBIUL O [PUORU I2]deIed A RIOpRZIURSIO peplUa ‘eyda] ‘Tedn| ‘o[ni opuedipul

»

(uotorIqa[aD 2p BYDDJ A [eLIB]RW ‘oWSTURSI( N OXJU3)) 8P UQIdEdIpUl UOD)
SOdIIIOFH SOTHVNINAS A SOSHUND "AIX

48992

(eyoaj A epe[joiresap peplafjoe ‘elajewl ‘owsiuedi() ‘01jUs)) ap UQPEIIPUI UOD)
SOUILYVdI SOTHVNIWAS A SOSUND  'IIX

+ SOSTUONOD V SVAVINISTUd SVIONINOd A SINOIOVIINNNOD  IX




Viernes 21 diciembre 2001 48993

BOE nim. 305

(oue) (saw) (e1p) pepieoo]

*BOT QN4 UODUN] ] & 0saddk [@ opels] ns Us epiduu anb [eusd
eUBPUOD O euRUNdDSIP UQDUERS © OPHaWOS OPIs ey ou anb (sorsfuerxe souepepnp eied) _H_

‘seorqnd sauotoUNj se|
ap owiale |2 vied opeliiqeyul opis eAey ou anb A vIIQD UQPEHSIUIWLPY UNSUIU 2P
‘oueurdpsip ajusipadxa ajueipaw ‘operedas opis ey ou anb (sejouedsa souepepnp eied) _H_

us ofjIPTwIoOp U0d
---------------------------------------------------------------------------------------------------- ﬁﬂ)\.ﬁoa\coa

VSAWOUd/VAVINr NOIOVEV103d

Al OX3ANV

SOLIIN SOYLO 'MAX

NOIDVOILLSAANI 3d O SIINIDO0d SOLIMIIN SO4LO  'TAX

JHdI'T NOISTdO0Ud A SVSTUdINA Nd AVAIAILOV  INX




