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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Collado Mediano, 26 de noviembre de 2001.—El Alcalde-Pre-
sidente.

23971 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2001, del Ayun-

tamiento de Vila-real (Castellén), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Inspector de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la provincia de Castellon» namero
129 correspondiente al dia 27 de octubre de 2001 y en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 4.134, correspon-
diente al dia 23 de noviembre de 2001, se publican integramente
las bases para la provision, en propiedad, de las plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento que a con-
tinuacion se citan:

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local. Numero de plazas: Una.
denominacién: Inspector (Escala Técnica). Sistema de seleccion:
Concurso oposicién reservado a promocioén interna.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente de la publicacién del presente
extracto en el «Boletin Oficial del Estado», significando que los
sucesivos anuncios referentes a la presente convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon» y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Vila-real, 26 de noviembre de 2001.—EIl Alcalde.

23972 RESOLUCION de 27 de noviembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Caceres, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Técnico Superior de Riesgos
Laborales.

Este excelentisimo Ayuntamiento convoca concurso-oposiciéon
libre para la provisiéon en propiedad de una plaza de Técnico Supe-
rior de Riesgos Laborales (especialidades: «Ergonomia y Psico-
sociologia Aplicada» e «Higiene Industrial»), vacante en la plantilla
de funcionarios de la Corporacion, de Administracién Especial,
Servicios Especiales, Técnicos Medios.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 82, del dia
7 de abril de 2001 (v en su correccién de errores del «Boletin
Oficial» de la provincia, nGtmero 106, de 10 de mayo), y figuran
expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion.

Las instancias deberan dirigirse al ilustrisimo sefior Alcalde-Pre-
sidente del excelentisimo Ayuntamiento de Caceres, y se presen-
taran en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Caceres, 27 de noviembre de 2001.—El Alcalde, José Maria
Saponi Mendo.

23973 RESOLUCION de 27 de noviembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Teulada (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Economista.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 271,
de 26 de noviembre de 2001, se publican integramente las bases
para cubrir, en propiedad, una plaza de Economista. La presente
convocatoria de selecciéon de personal tiene por objeto la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Denominacién del puesto: Técnico Superior Economia.
Escala: Administraciéon Especial.
Subescala: Técnica.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del
anuncio-extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablon de edictos
de la Corporaciéon y, en su caso, en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Teulada, 27 de noviembre de 2001.—El Alcalde, José Ciscar
Bolufer.

23974 RESOLUCION de 29 de noviembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Iran, Patronato Municipal de Deportes
(Iriin), referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Técnico de Deportes.

En el «Boletin Oficial de Guiptizcoa» nimero 229, de fecha
29 de noviembre de 2001, se publica el anuncio de la segunda
apertura del plazo de presentacion de instancias de la convocatoria
para provision, mediante concurso-oposicion libre, del siguiente
puesto:

Técnico de Deportes del Patronato Municipal de Deportes de
Iran. Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica Supe-
rior.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de Guiptzcoa», en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ir(in y en el del Patro-
nato Municipal de Deportes de Irtn.

Iran, 29 de noviembre de 2001.—La Presidenta del Patronato
Municipal de Deportes, Juana de Bengoechea Estrade.

UNIVERSIDADES

23975 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se nom-
bran los miembros que componen la Comisiéon que
ha de juzgar el concurso para la provisién de una
plaza de Catedraticos de Escuela Universitaria, del
area de conocimiento de «Enfermerian.

Habiéndose realizado el sorteo el dia 19 de septiembre de 2001
para la designacion por el Consejo de Universidades de los tres
Vocales que formaran parte de la Comision que ha de juzgar el
concurso para la provisiéon de una plaza de Catedraticos de Escuela
Universitaria, del Area de conocimiento «Enfermeria», convocada
por Resoluciéon de 25 de mayo de 2001 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 14 de junio), de conformidad con lo determinado en el
articulo 6 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 26 de octubre), y no habiendo podido
completarse la misma por no existir suficientes miembros del area,
la Subcomisién de Evaluacién (Ciencias Sociales y Juridicas), en
su sesion de 6 de noviembre actual, acord6é designar los Vocales
necesarios para completar la mencionada Comisién, en virtud de
lo cual,

Este Rectorado ha resuelto proceder al nombramiento de la
Comision titular y suplente que se relaciona en el anexo.

La Comisién debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses a contar desde la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid,
en el plazo de quince dias a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Madrid, 20 de noviembre de 2001.—El Rector, Rafael Puyol
Antolin.
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ANEXO

RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE 2001 (<BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO» DE 14 DE JUNIO)

Catedraticos de Escuela Universitaria
AREA DE CONOCIMIENTO: « ENFERMERi{A»

Plaza numero 2

Comisién titular:

Presidente: Don Jestus Angel Fernandez-Tresguerre Hernandez
(CU), ntimero de identificacion fiscal 51587550-E, Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don Juan Carlos Lopez Corral (CU), nimero
de identificacion fiscal 50672756-F, Universidad Complutense de
Madrid.

Vocales: Don Ginés Salido Ruiz (CU), nimero de identificacion
fiscal 2643137 3-A, Universidad de Extremadura; don Corsino Rey
Galan (CEU), niamero de identificacion fiscal 10600950-C, Uni-
versidad de Oviedo, y don Antonio E. Villasana Cunchillos (CEU),
numero de identificacion fiscal 17828267-R, Universidad del Pais
Vasco.

Comision suplente:

Presidente: Don José Simén Martin (CU), nimero de identi-
ficacion fiscal 2815647-X, Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don Jests Antonio Saez Crespo (CEU), nime-
ro de identificacién fiscal 51600269-E, Universidad Complutense
de Madrid.

Vocales: Don José M. Vina Ribes (CU), namero de identificacion
fiscal 19454510-Y, Universidad de Valencia; don Manuel L. Ci-
banal Juan (CEU), nimero de identificacién fiscal 74411580-W,
Universidad de Alicante, y don José R. Rodriguez Suarez (CEU),
numero de identificacién fiscal 33144239-C, Universidad de San-
tiago.

23976 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion Universitaria de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y se dis-
pone la publicaciéon completa de los mismos, y con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3.° e) de
la misma norma, asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 45 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El naimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 38 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a siete plazas.

1.1.3 De acuerdo con la disposiciéon adicional decimonovena
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcioén Publica, modificada por la Ley 23/1988, se reserva
una plaza para personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100, siempre que se cumplan los requisitos que
en dichas normas se establecen, que se acumularan a las del turno

libre en la medida en que queden sin cubrir. Dichas plazas de
reserva se aplicaran al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de pro-
mocion interna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre.

En este sentido, la fase de oposiciéon del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cioén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

Asimismo, podran solicitar que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempefando.

En caso de que la Universidad accediera a lo solicitado, que-
daran excluidos del sistema de adjudicacion de destino, por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

1.1.6 Los aspirantes so6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24), sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién pablica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Uniéon Europea; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; los
Estatutos de la Universidad Complutense, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara, para acceso libre, de una
fase de oposicion y, para promocion interna, de una fase de con-
curso y una fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de Concurso se hara publica
mediante Resoluciéon del Rectorado de la Universidad, para aque-
llos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

A efectos de esta valoracion, el Servicio de Personal de Admi-
nistraciéon expedira de oficio a los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio certificacion segiin modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria, v que les sera remitida con ante-
rioridad a la publicacion del listado provisional de meéritos de la
fase de concurso, disponiendo los aspirantes del plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucion, para alegar las rectificaciones pertinentes
respecto a la valoraciéon provisional de méritos de la fase de con-
curso.

Por la misma autoridad se dictara Resolucion que contenga
la relacién de las puntuaciones definitivas en fase de concurso,
que se publicara simultaneamente a las calificaciones del segundo
ejercicio.

1.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la oposicion
se iniciara a partir de la primera quincena del mes de febrero
de 2002.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud



