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condomicilioen ...... ...
vy documento nacional de identidad nimero ......................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Técnica de Diplomados: Especialidad
Relaciones Institucionales, de la Universidad de Murcia, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

En Murcia, a ...... de ................ de 2001.

| 2o o Y s
condomicilioen ...... ... i
y documento nacional de identidad o pasaporte nimero ...........
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Técnica de Diplomados: Especialidad
Relaciones Institucionales de la Universidad de Murcia, que no
ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

En Murcia, a ...... de ................ de 2001.

23702 RESOLUCION de 19 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de siete plazas de la Escala
Técnica de Diplomados: Especialidad Relaciones
Internacionales de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio,
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Diplomados:
Especialidad Relaciones Internacionales de la Universidad de Mur-
cia, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas de
la Escala Técnica de Diplomados: Especialidad Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad de Murcia, por el sistema general
de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Puablica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, los
Estatutos de la Universidad de Murcia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso de selecciéon constara de las fases de concurso
vy oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que
se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara
antes del dia 1 de enero de 2002, determinandose en la Resolucién
que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacion.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dicha lista debera exponerse, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciéon y
en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la funcion publica (articulo 30 del Decreto 315/1964,
de 7 de febrero) y, en particular:

a) Ser esparfiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén
separados de derecho.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara equi-
valente al titulo de Diplomado universitario el haber superado
tres cursos completos de una misma licenciatura. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) No estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado de origen, el acceso a la funcién publica,
para los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en solicitud, que se ajustara al modelo que figura
como anexo III de esta convocatoria. A la solicitud se acompanara
una fotocopia del documento nacional de identidad y el compro-
bante bancario original de haber satisfecho los derechos de exa-
men. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la
exclusion definitiva de los aspirantes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar, deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.
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Los aspirantes deberan presentar los documentos indicados
traducidos al castellano, que sera la lengua oficial en la que tendra
lugar, asimismo, el desarrollo de pruebas selectivas, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo.

Los aspirantes que soliciten puntuacioén en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cion expedida por el Servicio de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Murcia, donde consten los servicios prestados en ésta,
como interino o contratado laboral temporal en funciones de la
Escala Técnica de Diplomados: Especialidad Relaciones Interna-
cionales.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1, 30071 Murcia)
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al magnifico y
excelentisimo sefnor Rector de la Universidad de Murcia.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la
Universidad de Murcia.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la soli-
citud la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro 6 de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, si lo desean,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo
en el recuadro 7.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta niimero 0182-7511-19-0200538118 «Uni-
versidad de Murcia» del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, oficina
Gran Via, de Murcia.

En ningGn caso la presentacion y pago en el Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado
en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Murcia dictara Resoluciéon en el plazo
maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos
con indicaciéon de las causas de la exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y exclui-
dos.

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, previa soli-
citud, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara com-
puesto en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia. La misma composicion tendra el
Tribunal suplente. El Tribunal se nombrara en la Resolucién pre-

vista en la base 4.1 de esta convocatoria y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Com(n, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El proce-
dimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustarda en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitaindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Murcia.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Murcia, avenida Teniente Flomesta, sin namero, edificio «Con-
valecencia», telefono 986 36 36 08.

El Tribunal dispondréa que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el articulo 33 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejer-
cicios que sea necesario, se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 12
de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 16), por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el 5 de marzo
de 2001.
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En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 Una vez realizados aquellos ejercicios que consistan en
responder a un cuestionario de respuestas alternativas, el Tribunal
publicara en los mismos lugares donde se hayan celebrado, una
plantilla con indicacién de las respuestas correctas del cuestio-
nario.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion y sumada la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de celebracion
del altimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal seiialada
en la base 5.10, v en aquellos otros que estime oportunos, la
relacion de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

7.2 Teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.12, el
Tribunal elevara propuesta al Rector de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Igualmente, enviara copia certi-
ficada de la lista de aprobados en cada uno de los ejercicios,
con indicacién de la calificacion obtenida.

8. Presentacion de documentos
8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon
de la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, los mismos deberan presentar, en la Seccion de PAS de la
Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
ci6on académica que acredite estar en posesion del titulo de Inge-
niero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o tres cursos completos de
una licenciatura universitaria.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certifica-
cion de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y fun-
ciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, decla-
racion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién puablica, segin el modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar tal condicién, con expresion
del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su cum-
plimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado».

9.2 Latoma de posesion de los aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, con-
tado desde la fecha de publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado»
de la Resoluciéon de nombramiento citada.

10. Lista de espera para interinidades

10.1 Con el fin de atender las necesidades urgentes que se
produzcan hasta la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se
procedera, con los aspirantes presentados, a constituir una lista
de espera de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Estara constituida por los aspirantes que, no habiendo obte-
nido plaza en el proceso selectivo, hayan superado el primer y
segundo ejercicio del proceso selectivo.

b) Sus componentes se ordenaran por la mayor puntuacion
resultante de la suma de la puntuacién acreditada en la fase de
concurso mas, en caso de superarlos, puntuaciéon del primero y
restantes ejercicios.

Las normas que regulen la citada lista de aspirantes se esta-
bleceran en una Resolucién especifica del Rectorado.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 19 de noviembre de 2001.—El Rector, José Ballesta
German.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las fases indicadas en la base 1.3.

1.1 Fase de concurso.—No tendra caracter eliminatorio, se
valoraran los servicios efectivos prestados en la Universidad de



47248

Viernes 14 diciembre 2001

BOE nim. 299

Murcia, en funciones de la Escala Técnica de Diplomados: Espe-
cialidad Relaciones Internacionales o haber desempenado en régi-
men laboral temporal puestos que hayan quedado clasificados en
dicha Escala, siempre que estos ultimos también se deriven de
una lista de espera convocada con caracter general, como fun-
cionario interino o como contratado laboral temporal, hasta la
fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.2 Fase de oposicion.—Estara formada por los ejercicios que
a continuacioén se indican:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Constara de dos par-
tes a realizar por escrito en la misma sesion.

Primera parte: Consistira en la realizaciéon de una traducciéon
directa a nivel alto de un texto de 250 palabras en castellano
a idioma inglés, y otra también a nivel alto de un texto de 250
palabras en inglés al castellano.

Los aspirantes dispondran de cuarenta y cinco minutos para
cada traduccion.

Segunda parte: Consistira en la realizacién de una traducciéon
a nivel medio de un texto de 200 palabras del idioma comunitario
elegido al castellano (aleman, francés o italiano).

Los aspirantes dispondran de cuarenta y cinco minutos para
su realizacion.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en con-
testar un cuestionario de 90 preguntas con respuestas multiples
sobre la totalidad del temario que se relaciona en el anexo II,
siendo s6lo una de ellas la correcta. Las respuestas erréneas pun-
tuaran negativamente, deduciéndose una respuesta correcta por
cada «n-1» , siendo «n» el nimero de opciones de respuestas posi-
bles en cada pregunta.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en el
desarrollo de dos supuestos practicos sobre las materias conte-
nidas en la parte especifica del temario.

Los aspirantes dispondran de noventa minutos para su rea-
lizaci6on.

Cuarto ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en una
prueba de conversacion de entre diez y quince minutos en idioma
inglés a nivel alto. Esta prueba tendra caracter publico. Se valorara
la fluidez, comprensién, exposicion oral y discurso.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios.
2.1 Meéritos valorables:

a) Servicios prestados en la Escala Técnica de Diplomados:
Especialidad Relaciones Internacionales de la Universidad de Mur-
cia, con nombramiento interino o con contrato laboral temporal,
o haber desempefiado en régimen laboral temporal puestos que
hayan quedado clasificados en dicha Escala, siempre que estos
ultimos también se deriven de una lista de espera convocada con
caracter general. Se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes
completo de servicios, hasta un maximo de 24 puntos.

b) Haber prestado un minimo de seis meses de los servicios
indicados en el punto anterior en los doce meses anteriores a
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes.
Se valorara con 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden que permita determinar la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2 Calificacion de los ejercicios:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 7,50 puntos. La
puntuacién sera la suma de las obtenidas en cada parte, que se
calificaran a estos efectos: La primera entre 0 v 10 puntos y la
segunda entre 0 y 5 puntos, siendo eliminados aquellos opositores
que no obtengan un minimo de 3 puntos en la primera parte
y 1,50 en la segunda.

Para obtener la valoracion asignada por cada parte, el Tribunal
obtendra la media aritmética de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del mismo, previa eliminaciéon de las puntuaciones
maxima y minima.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos. El nGtmero
neto de respuestas acertadas necesario para superar el ejercicio
sera de 45, dicho namero equivaldra a 15 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo
necesario obtener 7,50 puntos para superarlo. La puntuacion sera
la media aritmética de las obtenidas en cada supuesto, califican-
dose a estos efectos, cada supuesto entre 0 y 15 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de
4,50 puntos en cada supuesto.

Para obtener la valoraciéon asignada por cada supuesto, el Tri-
bunal obtendra la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del mismo, previa eliminacién de las puntua-
ciones maxima y minima.

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Para obtener la valoracion asignada, el Tribunal obtendra la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro
del mismo, previa eliminaciéon de las puntuaciones maxima y
minima.

2.3 Lacalificacion final de las pruebas selectivas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposiciéon y concurso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el primer, segundo
y tercer ejercicio v, si persistiese el empate, éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por la letra «N» a que se refiere la
base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO I

Programa

Parte general.

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Titulo Preliminar. Dere-
chos y deberes fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El poder judicial.

3. El Gobierno y la Administracion.

4. La organizacion territorial del Estado.

5. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Organos
institucionales. Régimen juridico. Reforma del Estatuto.

6. El procedimiento administrativo: Idea general de la inicia-
cién, ordenacién instrucciéon y terminacion. Los recursos admi-
nistrativos: Conceptos y clases.

7. Normas generales de la actividad de las Administraciones
Publicas. Términos y plazos. La jerarquia normativa.

8. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El funcionario puablico: Adquisicion y pérdida de la condiciéon de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes e
incompatibilidades. El régimen disciplinario.

9. LaLeyde Reforma Universitaria.
10. Estatutos de la Universidad de Murcia.

11. Régimen econémico presupuestario de la Universidad de
Murcia.

Parte especifica.

1. Las relaciones internacionales e institucionales en la Uni-
versidad de Murcia. El Servicio de Relaciones Internacionales e
Institucionales.

2. Instituciones y organismos de coordinacién interuniversi-
taria.

3. Redes universitarias.

4. Principales tratados de la Unién Europea.

5. Las instituciones de la Uniéon Europea.

6. Organismos internacionales vinculados a la educacién
superior.

7. Organismos nacionales vinculados a la gestion internacio-
nal en el ambito de la educacion superior.

8. Fuentes internacionales de financiacion.
9. Fuentes nacionales de financiacion.
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10. El papel de la movilidad internacional en el desarrollo
de las Universidades.

11. Programa «Socrates».

12. Programas de vinculacién universidad-empresa, tipo
«Leonardon».

13. Programas Europeos de Cooperaciéon con Latinoamérica.
14. Programas Europeos de Cooperacién con Norteamérica.
15. Programas Europeos de Cooperacion con paises del Este.

16. Programas Europeos de Cooperacion con paises del Medi-
terraneo.

17. Programas Europeos de Cooperacion con el Mundo Asia-
tico.

18. Programas Espafoles de Cooperacion con Latinoamérica.

19. Programas Espanoles de Movilidad Nacional: Tipo «Sé-
neca/SICUE».

20. Doctorados: Internacionales, compartidos, otros.

21. Proyectos internacionales: Elaboracién, tramitacion, ges-
tion y seguimiento.

22. Proyectos de formacion.

23. El papel de las universidades en la cooperacion al des-
arrollo.

24. Proyectos de cooperacién al desarrollo.

25. Proyectos de desarrollo internacional en las universida-
des.

26. Convenios internacionales en el ambito universitario:
Objetivos, tipos, elaboracion, tramitacién, establecimiento y segui-
miento de los mismos.
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ANEXO Iii

UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

1. Cuerpo ¢ Escala Codigo 2. Especialidad, area o asignatura Cdéd. | 3. Forma de acceso

5. Fecha “B.O.E.” 6. Minusvalia { 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la
Dia Mes  Afo misma

4. Provincia de examen

DATOS PERSONALES

8. D.N.L 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 1 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo
| i | Varén O
Mujer O e b
16. Telefono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y namero 18. Codigo postal

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilie: Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos Oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) 8) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la funcién plblica y las especialmente
sefialadas en [a convocateria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de 2001.

(Firma}

EXCMQO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-
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ANEXO IV
5 2 s WA s
condomicilioen ........ ...t e s
v documento nacional de identidad niimero ................. , decla-

ra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala Técnica de Diplomados: Especialidad Relaciones
Internacionales de la Universidad de Murcia, que no ha sido sepa-
rado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

En Murciaa ...... de ..., de 2001.

| 5 2o s A s
condomicilioen ..........ooiiiiiiiiiii i e s
y documento nacional de identidad o pasaporte nume-
o T , declara bajo juramento o promete, a efectos
de ser nombrado funcionario de la Escala Técnica de Diplomados:
Especialidad Relaciones Internacionales de la Universidad de Mur-
cia, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la Funciéon Publica.

En Murciaa ...... de ...l de 2001.

23703 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad de Vigo, por la que se convoca concurso publi-
co para la provisién de diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (133 a 144/01).

De conformidad con lo establecido en el titulo V de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, vy en el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, este Rectorado ha resuelto con-
vocar a concurso las plazas que se relacionan en el anexo I de
la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),
vy, en lo no previsto, por la legislacion general de funcionarios
civiles del Estado, y se tramitaran independientemente para cada
una de las plazas convocadas.

Segunda.—Para ser admitido a los concursos los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, del Reino de Norue-
ga vy de la Republica de Islandia, siempre que no estén separados
de derechos, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad yv no haber
cumplido los setenta afios.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administraciéon del Estado o de la Administracion
Autonémica, Institucional o Local, ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes de nacionalidad que no sea la espaifiola, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeino de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tercera.—Deberan reunir ademas las condiciones especificas
que se senalan en el articulo 4.1 del Real Decreto 1888/1984,

de 26 de septiembre, segln la categoria de la plaza y, en su caso,
titulacion suficiente debidamente reconocida por el Ministerio de
Educaciéon y Cultura para el ejercicio profesional en Espafia como
Profesor universitario.

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, v no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en
el mismo se senalan, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos dentro del plazo fijado para solicitar
la participacién en el concurso.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hubieran estado contratados durante mas de dos afos
como Ayudantes en esta Universidad, salvo las excepciones pre-
vistas en el articulo 37.4 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre), de Reforma
Universitaria.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Vigo
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27),
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14), en el plazo
de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», mediante instancia segin modelo del anexo II,
debidamente cumplimentada, junto a los documentos que acre-
diten reunir los requisitos para participar en el concurso. La con-
currencia de dichos requisitos debera estar referida siempre a una
fecha anterior a la de expiraciéon del plazo fijado para solicitar
la participacién en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado 7.525 pesetas
(45,23 euros) en concepto de inscripcion en la cuenta de la Uni-
versidad de Vigo, 2080-0000-74-0040225994, de Caixanova (ofi-
cina principal, avenida Garcia Barbén, 1-3), epigrafe «otros ingre-
sos», acompanando a su solicitud resguardo acreditativo del ingre-
so realizado, donde conste referencia a esta convocatoria.

El importe ingresado sera devuelto a los aspirantes excluidos
definitivamente que lo soliciten en el plazo de un mes, contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion de la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta.—Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Vigo, por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
remitird a todos los aspirantes relacion completa de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Contra
dicha Resoluciéon los interesados podran presentar reclamacion
ante el rector en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la notificacion de la relacion de admitidos y
excluidos.

Sexta.—El Presidente de la Comisiéon, dentro del plazo legal-
mente establecido para su constitucion, dictara una Resoluciéon
que debera ser notificada a todos los interesados con una ante-
lacion minima de quince dias naturales respecto de la fecha del
acto para el que se le cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisiéon y, en su caso,
a los suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucién.
b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso,
para realizar el acto de presentacion de los concursantes, y con
senalamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto.

Séptima.—En el acto de presentacién, los concursantes entre-
garan al Presidente de la Comision la documentacion sefialada
en los articulos 9 yv 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio, seglin se trate de concurso o de concurso de méritos.

Octava.—Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberan presentar en la Secretaria General de esta Uni-
versidad en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir
la actuaciéon de la Comisidon, por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos



