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23609 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2001, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que
se convoca concurso publico para la concesion de becas
de investigacion para titulados superiores universitarios
en materias y técnicas propias de la prevencion de riesgos
laborales.

De acuerdo al articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT) es el 6rgano cientifico técnico especializado
de la Administracion General del Estado, que tiene como mision el analisis
y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Asi, entre sus funciones se establece la promocion y en su caso rea-
lizacion de actividades de formacion, informacion, investigacion, estudio
y divulgacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

En coherencia con lo anterior, el Consejo General del INSHT aprobé
el Plan Estratégico 2001-2004 entre cuyos objetivos se encuentra el de
«dnvestigacion» encaminados a definir y desarrollar un sistema de analisis
y estudio de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en Espana,
que permita mantener un conocimiento actualizado de la situacién, conocer
las tendencias y desarrollar elementos de ayuda para la mejora de las
mismas.

La investigacion en esta area, resulta necesaria a una adecuada politica
de actuacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, encaminada
a prevenir los riesgos laborales y a mejorar las condiciones de trabajo,
actuaciones éstas que exigen contar con el personal técnico especializado
que venga a cubrir las necesidades que al efecto vienen establecidas, tanto
para el sector publico como para el privado, por los marcos normativos
comunitario y nacional.

Todo lo expuesto justifica que la inversiéon en este campo sea con-
siderada de interés publico. Asimismo, la finalidad perseguida con esta
convocatoria se encuadra dentro de la funcién de promover iniciativas
y desarrollar actividades conducentes al mejor conocimiento de la pre-
vencion de riesgos laborales, como funcién encomendada al Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y al Real Decre-
to 577/1982, de 17 de marzo.

Por todo lo cual, esta Direccion, en uso de las atribuciones conferidas
por el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, el Reglamento
del Procedimiento para la Concesiéon de Ayudas y Subvenciones Publicas,
aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, y la Orden
de 5 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 20), Orden
por la que se establecen las bases reguladoras por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Becas de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion en materias de Prevencion de Riesgos Laborales, ha resuelto:

Articulo tnico.

Convocar becas de investigacion para titulados superiores universi-
tarios en materias y técnicas propias de la prevencion de riesgos laborales,
mediante concurso publico, en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con las normas que se contienen en el anexo de esta Resolucion
y en las bases reguladoras establecidas en la Orden de 5 de noviembre
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 20).

Madrid, 26 de noviembre de 2001.—El Director, Leodegario Fernandez
Séanchez.

ANEXO

Normas de la convocatoria para la concesion de becas de investigacion,

desarrollo e innovacion para titulados superiores universitarios en mate-

rias y técnicas propias de la prevencion de riesgos laborales, mediante
concurso publico

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto conceder 30 becas para Titu-
lados Superiores Universitarios, que realizaran un proceso de investigacion
en las dependencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, con arreglo a la siguiente distribucion, en la que se indican los
temas de investigacion y titulacion académica superior requerida:

Siete becas para el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (Madrid).

Tema 1. Desarrollo de procedimientos de medida de la exposicion
a radiaciones no ionizantes.—Numero de becas: Una. Requisitos: Licen-

ciatura en Ciencias Fisicas, Quimicas (especialidad Quimica-Fisica o Qui-
mica-Cudntica) o Ingenieria de Telecomunicacién. Conocimientos de inglés
e informatica a nivel usuario.

Tema 2. Desarrollo de procedimientos destinados al diseno de planes
de autoproteccion y su informatizacion.—Nimero de becas: Una. Requisitos:
Ingenieria Industrial. Conocimientos de inglés e informatica en el desarro-
1lo de aplicaciones en entorno Visual-Basic.

Tema 3. Desarrollo de aplicaciones informaticas relacionadas con la
Ergonomia.—Numero de becas: Una. Requisitos: Ingenierias o Licenciaturas
con conocimientos de Ergonomia. Conocimientos de inglés e informatica
en el desarrollo de aplicaciones en entorno Visual-Basic.

Tema 4. Analisis diferencial de la respuesta inflamatoria bronquial
en trabajadores expuestos a diferentes productos industriales.—Numero
de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina y Cirugia con titulo
de especialidad en alergia e inmunologia clinica. Experiencia en programas
de gestion del asma profesional. Experiencia en mecanismos de inflamacion
en hiperreactividad bronquial. Experiencia en técnicas aplicadas a materia
prima y volatiles de alto peso molecular y estudios de deteccioén de riesgos
de bajo peso molecular. Inglés a nivel técnico.

Tema 5. Evaluacion de contaminantes quimicos sensibilizantes y sus
metabolitos.—Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias
Quimicas, especialidad en Analitica. Conocimiento y experiencia en HPLC
y en el sistema de adquisiciéon de datos de Millenium. Conocimientos del
paquete informatico Office 2000, a nivel usuario. Inglés a nivel técnico.

Tema 6. Desarrollo de procedimientos y protocolos relacionados con
la implantacién del sistema de calidad en los laboratorios.—Numero de
becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. Experiencia
practica en sistemas de calidad especificos para laboratorio (informes ana-
liticos, gestion de muestras, procedimientos de ensayos, etc.). Dominio
de Microsoft Office y Visual Basic. Inglés y francés a nivel técnico.

Tema 7. Evaluacién de agentes biolégicos no infecciosos y sus pro-
ductos derivados.—Numero de becas. Una. Requisitos: Licenciatura en Cien-
cias Biol6gicas o Farmacia. Conocimiento y experiencia en la toma de
muestras, identificacion y evaluacion de agentes biolégicos. Experiencia
en analisis quimico instrumental. Conocimiento del paquete informatico
Office 2000 a nivel usuario. Inglés a nivel técnico.

Seis becas para el Centro Nacional de Medios de Proteccion (Sevilla):

Tema 8. Desarrollo de metodologias para la evaluacion de la expo-
sicion fisica a riesgos musculo-esqueléticos en el ambito laboral.—Numero
de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina y Cirugia, Ciencias
Quimicas (Quimica Industrial), Ciencias Fisicas o Ciencias Biolégicas.
Conocimiento de Ergonomia y/o Biomecanica. Informatica a nivel usuario.
Inglés a nivel de traduccion.

Tema 9. Elaboracién y puesta a punto de metodologias encaminadas
al disefio de guias para la vigilancia de la salud en usuarios de Equipos
de Proteccion Individual.—Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura
en Medicina y Cirugia, Ciencias Quimicas (Quimica Industrial) o Ciencias
Biolégicas. Experiencia o conocimientos en estudios de fisiologia y/o Ergo-
nomia. Informatica a nivel usuario. Inglés a nivel de traduccion.

Tema 10. Estudio de las alteraciones musculo-esqueléticas derivadas
de la manipulacién manual de cargas en determinadas actividades agri-
colas.—Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina y Ciru-
gia o Ingeniero Agrénomo. Experiencia o conocimientos en Ergonomia
y/o Biomecanica. Conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales. Infor-
matica a nivel usuario. Inglés a nivel de traduccion.

Tema 11. Diseno de un programa para el estudio de las alteraciones
musculo-esqueléticas derivadas de las posturas de trabajo como riesgo
de carga fisica en determinadas actividades maritimo pesqueras.—Numero
de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina y Cirugia o Ciencias
Fisicas. Experiencia o conocimientos en Ergonomia y/o Biomecanica. Cono-
cimientos en Prevencion de Riesgos Laborales. Informatica a nivel usuario.
Inglés a nivel de traduccion.

Tema 12. Disefio de una metodologia para el estudio de los riesgos
biolégicos en actividades maritimo pesqueras y en determinadas activi-
dades agricolas.—Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Vete-
rinaria, Ciencias Biolégicas, Ciencias del Mar o Ingeniero Agrénomo. Expe-
riencia o conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales. Informatica
a nivel usuario. Inglés a nivel de traduccion.

Tema 13. Estudio de los riesgos en las actividades de transporte mari-
timo, pesca en el mar y actividades conexas.—Numero de becas: Una. Requi-
sitos: Licenciatura en Ciencias del Mar, Ciencias Bioldgicas, Ingeniero
Industrial o Ingeniero Agrénomo. Experiencia o conocimientos en Pre-
venciéon de Riesgos Laborales. Informéatica a nivel usuario. Inglés a nivel
de traduccion.
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Ocho becas para del Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria
(Vizcaya):

Tema 14. Grado de aplicacion del Real Decreto 1215/1997. Adecuacion
de prensas.—Numero de becas: Una. Requisitos: Ingenieria Industrial espe-
cialidad Mecanica o Eléctrica. Experiencia en trabajo en taller. Experiencia
en trabajos relacionados con la seguridad de las maquinas. Formacion
en Prevencion de Riesgos Laborales. Experiencia en actividades preven-
tivas. Informética a nivel de usuario técnico. Inglés hablado y escrito.

Tema 15. Niveles de exposiciéon a hidrocarburos aromaticos polinu-
cleares y sus metabolitos hidroxilados por HPLC.—Numero de becas: Una.
Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. Practica en la técnica de
cromatografia liquida de alta resolucion. Conocimientos de procedimientos
de validacién. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales. Experiencia
en actividades preventivas. Informatica a nivel de usuario técnico. Inglés
hablado y escrito.

Tema 16. Grado de aplicacion del Real Decreto 1215/1997. Adecuacion
de maquinas de talleres de carpinteria.—Numero de becas: Una. Requisitos:
Ingenieria Industrial especialidad mecanica o eléctrica. Experiencia en
trabajo en taller. Experiencia en trabajos relacionados con la seguridad
de las maquinas. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. Expe-
riencia en actividades preventivas. Informatica a nivel de usuario técnico.
Inglés hablado y escrito.

Tema 17. Programa interlaboratorios de control de calidad. Armo-
nizacién y adecuacion de guias internacionales de funcionamiento.—Nu-
mero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. Cono-
cimientos de metodologia estadistica y calidad de laboratorios de ensayo.
Experiencia en manejo de programas informaticos y conocimiento de téc-
nicas estadisticas. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. Expe-
riencia en actividades preventivas. Informatica a nivel de usuario técnico.
Inglés hablado y escrito.

Tema 18. Estudio sobre métodos generales de evaluaciéon de riesgos
en maquinas conforme a los principios establecidos en la norma europea
EN 1050.—Numero de becas: Una. Requisitos: Ingenieria Industrial espe-
cialidad Mecanica o Eléctrica o Ingenieria en Automatica y Electrénica
Industrial. Experiencia en trabajos relacionados con la seguridad de las
maquinas. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. Experiencia
en actividades preventivas. Informatica a nivel de usuario técnico. Inglés
hablado y escrito.

Tema 19. Desarrollo de métodos para la evaluacion de la exposicion.
Determinacion de agentes quimicos sin metabolizar (disolventes organicos)
en orina.—Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Qui-
micas. Practica en técnicas cromatograficas, especialmente en cromato-
grafia de gases utilizando desorcion térmica. Conocimiento de procedi-
mientos de validacién. Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales.
Experiencia en actividades preventivas. Informatica a nivel de usuario
técnico. Inglés hablado y escrito.

Tema 20. Guias de examen CE de tipo de barreras fotoeléctricas segin
EN-61496-1 y 2.—Numero de becas: Una. Requisitos: Ingenieria Industrial
especialidad Eléctrica, Ingenieria de Telecomunicaciones o Ingenieria en
Automatica y Electronica Industrial. Experiencia en trabajos relacionados
con la seguridad de las maquinas. Formacion en Prevenciéon de Riesgos
Laborales. Experiencia en actividades preventivas. Informatica a nivel de
usuario técnico. Inglés hablado y escrito.

Tema 21. Investigacién de metodologias para la evaluacion de la expo-
sicion a materia particulada. Desarrollo de procedimientos para analisis
de imagen y analizadores de tamanos de particulas.—Numero de becas:
Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas preferentemente espe-
cialidad inorgéanica, Ingenieria Quimica o Ingenieria de Telecomunicacion.
Conocimientos sobre cristalografia y mineralogia. Experiencia en manejo
de programas informaticos y conocimiento de técnicas estadisticas apli-
cadas al andlisis de imagen. Formacion de Prevencion de Riesgos Laborales.
Experiencia en actividades preventivas. Informatica a nivel de usuario
técnico. Inglés hablado y escrito.

Ocho becas para el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (Bar-
celona):

Tema 22. Analisis de los diversos curriculos de las ensefanzas de
formacion profesional en la Uniéon Europea que traten especificamente
el tema de Seguridad y Salud Laboral. Propuesta de unificacion de objetivos.
Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cacion. Francés e inglés a nivel de traduccion.

Tema 23. Seleccion de metodologias eficaces de ensefianza transversal
aplicables a la Seguridad y Salud Laboral.—Numero de becas: Una. Requi-
sitos: Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Francés e inglés a nivel
de traduccion.

Tema 24. Estudio de métodos analiticos aplicables en toxicologia
industrial y control biolégico.—Numero de becas: Una. Requisitos: Licen-
ciatura en Farmacia, Quimicas o equivalente con experiencia en técnicas
analiticas. Informadtica a nivel usuario. Inglés a nivel de traduccién.

Tema 25. Estudio de exposiciones laborales a genotoxicos a partir
de los criterios fijados para determinadas actividades industriales y dentro
de una matriz de exposicion.—Numero de becas: Una. Requisitos: Licen-
ciatura en Medicina, Farmacia o Biologia, con conocimientos en Epide-
miologia. Informética a nivel usuario. Inglés a nivel de traduccion.

Tema 26. Estudio de la promociéon de las nuevas formas de orga-
nizacion del trabajo (NFOT): Estructura y relaciones en las organizaciones
que aprenden.—Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Socio-
logia. Informatica a nivel usuario. Inglés a nivel de traduccién.

Tema 27. Establecimiento de las condiciones materiales de seguridad
para la minimizacién y control de riesgos derivados de reacciones quimicas
exotérmicas.—Numero de becas: Una Requisitos: Ingenieria Industrial espe-
cialidad Quimica o Licenciatura en Ciencias Quimicas. Informatica a nivel
usuario. Inglés a nivel de traduccion.

Tema 28. Diseno de un modelo de evaluacién del nivel de eficiencia
de la actividad empresarial, a partir de su politica en calidad, en prevencién
de riesgos y en recursos humanos y tecnolégicos.—Numero de becas: Una.
Requisitos: Ingenieria Industrial, Licenciatura en Economia, Ciencias
Empresariales, Ciencias Quimicas, Fisicas o Ambientales. Conocimientos
de informatica a nivel usuario. Inglés a nivel de traduccion.

Tema 29. Estudio de la carga postural: el desplazamiento de masas
en funcién de la postura adoptada.—Numero de becas: Una. Requisitos:
Licenciatura en Ciencias Fisicas, Medicina o Ingenieria Industrial. Cono-
cimientos de Biomecanica. Informatica a nivel usuario. Inglés a nivel de
traduccion.

Una beca para Subdireccién Técnica del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo:

Tema 30. Desarrollo de un estudio de cohorte retrospectiva de tra-
bajadores expuestos a amianto, en base al registro RERA (Registro de
Empresas con Riesgo de Amianto).—Numero de becas: Una. Requisitos:
Licenciatura en Medicina, Farmacia, Ciencias Quimicas o Bioldgicas. For-
macion en Epidemiologia y Estadistica. Experiencia en el uso de paquetes
informaticos estadisticos y bases de datos (preferentemente SPSS y
Access). Experiencia en Investigacion Epidemiolégica, preferentemente
Estudios Longitudinales. Conocimientos de inglés.

II. Financiacion

Estas becas se financiaran con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
481, quedando sujetas a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo para el ano 2002.

III. Condiciones que deben reunir los beneficiarios

Podran concurrir a la concesion de las becas, las personas que rednan
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiola o ser nacional de un pais miembro
de la Unién europea, residente en Espafa en momento de incorporarse
ala beca, poseyendo plena capacidad de obrar.

b) Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas para la obtencion
del titulo de Licenciado, de Ingeniero o de Arquitecto por Facultad o Escue-
la Técnica Superior, acordes con los estudios que para cada beca se esta-
blezcan. La fecha de finalizacion de estudios puede ser junio de 1995,
0 posterior, excepcionalmente podran aceptarse candidatos con fechas
de terminacion de estudios anterior a las senaladas, en aquellos casos
en que la Comision de Seleccion del programa de becas considere sufi-
cientemente razonada la solicitud.

c¢) Conforme a la Orden de 5 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 278, del 20), articulo 2.c, los titulos conseguidos en
el extranjero o en centros espafoles no estatales deberan estar conva-
lidados o reconocidos, o se debera justificar documentalmente que esta
en tramite esa convalidacion o reconocimiento en el momento de solicitar
la beca. La acreditacién de tales titulos conseguidos en el extranjero o
centros no espanoles debera realizarse conforme se establece en el apartado
c¢) articulo 2 de la Orden de bases de convocatoria de becas.

IV. Presentacion de solicitudes

a) Las solicitudes podran presentarse en los servicios correspondien-
tes de las Comunidades Auténomas, en las dependencias del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en cualquiera de las dependencias del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su sede central
calle Torrelaguna, nimero 73, 28027 Madrid, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-



BOE nim. 298

Jueves 13 diciembre 2001

47037

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.
b) Las solicitudes deben ir acompanadas del curriculum vitae, con
exposicion de los méritos académicos y profesionales que se aleguen.
c) Las solicitudes de concesién de becas deben presentarse segin
modelo incorporado en la presente convocatoria.

V. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

VI. Condiciones de disfrute de la beca

a) No implican relacién laboral con el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, y no generan derecho singular alguno a incor-
porarse posteriormente en su plantilla.

b) Su disfrute es incompatible con cualquiera otra beca, retribucion
o ayuda, publica o privada.

c¢) La investigacion de los becarios se desarrollard mediante parti-
cipacion en los programas de estudios e investigacion puestos en practica
en las Unidades del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

d) Losbecarios contaran con el asesoramiento, orientacion y direccion
de un responsable de la investigacion, que decidira la formacién que deben
recibir y las actividades a realizar, dentro de las directrices que establezca
la Comision Gestora.

VII. Duracion de las becas

Las becas se conceden por un periodo de doce meses, iniciado el 1
de enero de 2002 y finalizando en 31 de diciembre de 2002.

En aquellos supuestos de coincidencia con los temas de investigacion
para los que ya ha sido otorgada beca en la convocatoria en vigor, podra
prorrogarse ésta en el becario ya seleccionado, por un maximo de dos
anos, previo informe fundamentado elaborado por la Unidad en que la
investigacion viene desarrollandose.

VIII. Derechos de los becarios

a) Cadabeca sera dotada con la cantidad de 841,42 euros (ochocientos
cuarenta y un euros con cuarenta y dos céntimos de euro) mensuales,
cantidad a la que se aplicaran los descuentos que procedan, de acuerdo
con las disposiciones fiscales vigentes.

b) Los becarios seran beneficiarios de un seguro de asistencia médica
y accidentes a cargo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

c¢) Cuando, en razén de la actividad a desarrollar, el becario haya
de realizar desplazamientos fuera de la localidad en que se ubique el centro
en que se desarrolle la investigacion, le sera abonada una compensacion
econémica por gastos producidos, equivalente a las dietas y gastos de
viaje que correspondan al personal del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de similar titulacion.

d) Al finalizar el periodo de investigacion, la Direccion del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo expedira, a favor del becario,
certificado en el que conste la duracién y naturaleza de la investigacion
realizada.

IX. Obligaciones de los becarios

a) Los beneficiarios de las becas antes de su cobro, tienen la obligacién
de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y para con
la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 81.7
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

b) Salvo autorizacion en contrario, cuando las circunstancias del pro-
yecto de investigacion lo permitan los becarios estaran obligados a cubrir
una asistencia, en las dependencias del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, de al menos, treinta y siete horas y media semanales
con el fin de desarrollar actividades de investigacion.

c¢) El becario debera presentar antes de finalizar el periodo de la
beca, informe sobre la labor realizada y resultados obtenidos, incluyendo
la conformidad o visto bueno del correspondiente tutor.

d) El becario debera incorporarse al centro en el que desarrolle su
investigacion en la fecha que se le indique, entendiendo que todo becario
que no se presente sin motivo justificado, a criterio de la Comision Gestora,
renuncia a la beca.

e) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
en los apartados anteriores podra dar lugar a la resolucién de la beca
por la Direccién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
a propuesta de la Comision Gestora.

f) EIl INSHT tendra la propiedad de todos los derechos en relacion
con los resultados de las investigaciones realizadas con ocasiéon de las
becas.

X. Seleccion

a) Laseleccion de los becarios se efectuara mediante concurso puiblico
y en régimen de concurrencia competitiva por la Comisiéon de Seleccion,
establecida en el articulo 4 de la Orden de 5 de noviembre de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 278, del 20), por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de becas de investigacion, desarrollo e innovaciéon en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b) La Comisién de Seleccion, valorara los méritos de las solicitudes
sobre la base de su adecuacion y experiencia respecto de la beca solicitada
y hara una primera seleccion de aquellos que reldnan las condiciones mas
adecuadas, a cuyos efectos podra solicitar informe de asesores técnicos.

c¢) Atal efecto,la Comision de Seleccion seguira los siguientes criterios
de seleccion:

1. Adecuacion al titulo: Si/no.
2. Experiencia profesional:

Trabajos de investigacion en temas relacionados con la beca: Hasta
un maximo de 6 puntos.
Experiencia profesional en temas relacionados con la beca:

Entre seis meses y un ano: 1 punto.
Cada ano a partir del primero: 1 punto.

3. Doctorado finalizado: 2 puntos.
4. Trabajos publicados:

En temas relacionados con la beca: Hasta un maximo de 6 puntos.

5. Cursos realizados:

Cursos, comunicaciones, ponencias, etc., en temas relacionados con
la beca: Hasta un maximo de 2 puntos.

6. Idiomas: Segun nivel de conocimientos y por cada idioma:

Correctamente (C): 1,5 puntos.
Bien (B): 1 punto.
Regular (R): 0,5 puntos.

Sélo se valoraran aquellos idiomas que se consideren necesarios para
el desempeno del trabajo.

La puntuacién total para cada idioma serd la media aritmética de la
puntuacion de los cuatro items: traduce, lee, escribe y habla.

7. Otros méritos alegados: Hasta 1 punto.

8. Entrevista personal: Hasta 10 puntos.

d) Los candidatos preseleccionados seran entrevistados, personal-
mente, para lo cual seran convocados en tiempo y forma oportunos. Los
candidatos no convocados a dicha entrevista deberan entender denegada
su solicitud.

e) La Comision de Seleccion elaborara un listado de los candidatos
propuestos en la semana siguiente a la finalizacion de las entrevistas.

A efectos de lo previsto en el punto XI, la Comisién de Seleccion selec-
cionara, si ello fuera posible, al menos un suplente por cada beca con-
vocada.

La Comision de Seleccién finalizara sus trabajos en el plazo maximo
de tres meses desde la fecha de publicacion de la convocatoria, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 4 de la Orden de 5 de noviembre de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 278, del 20), ya mencionada, sobre
sus funciones como Comision Gestora, elevando a la Direccion del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo su propuesta de candidatos
a efectos de la concesion, en su caso, de las becas solicitadas.

f) Laconvocatoria sera resuelta por la Direccién del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el plazo de quince dias desde
la fecha de elevacion de la propuesta de la Comision y podra declararse
desierta total o parcialmente.

g) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo tendra
un plazo de quince dias para seleccionar y notificar las becas a los bene-
ficiarios de las mismas. En el caso de que la Administracion no resolviera
expresamente en el plazo legalmente previsto el silencio habra de enten-
derse desestimatorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4
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del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento del procedimiento para la concesion de subvenciones publi-
cas.

h) Segin lo dispuesto en el articulo 59.5.b de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo comun, la Resolucion por la que se concedan las becas sera publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, se notificara a los bene-
ficiarios y se hara publica en las diversas dependencias del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, garantizando una adecuada difu-
sion y accesibilidad por los interesados.

i) Los candidatos seleccionados deberan comunicar por escrito al Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el plazo que
en la notificacion se les sefnale, la aceptacion de la beca que le ha sido
adjudicada. En caso de incumplimiento de este requisito se entendera
no aceptada la beca.

j) Los candidatos seleccionados deberan aportar, en el plazo de acep-
tacion, la siguiente documentacion original o copia de la misma que tenga
caracter de auténtica conforme a la legislacion vigente:

Documento nacional de identidad o aquél que legal o reglamentaria-
mente le sustituya.

Titulo universitario exigido en la convocatoria, documento justificativo
de haber abonado los derechos para su obtencion o certificacion de tener
aprobadas las asignaturas requeridas para su obtencion, en la fecha misma
de finalizacion a que se refiere la convocatoria. En aquellos casos en que
se requiera una titulacién técnica superior, sera suficiente aportar la cer-
tificacion académica completa de las calificaciones obtenidas en la carrera
universitaria requerida.

Aquella que justifique los méritos académicos y profesionales expuestos
en el curriculum vitae.

Declaracion responsable, en su caso, del cumplimiento de la condicién
dispuesta en el punto III.d, de la presente convocatoria.

j) La participaciéon en el concurso supone la aceptacion expresa de
las bases de la convocatoria.

XI. Renuncia o revocacion

a) Si por cualquier circunstancia, durante el periodo de duracién de
la beca, el becario desease renunciar a la misma, debera comunicarlo por
escrito con una antelacién de, al menos, quince dias. Si esta renuncia
se produce en los seis primeros meses del ano de disfrute de la beca,
se podra tramitar la incorporacion de suplentes seleccionados, previo infor-
me de la Unidad donde se formara el becario.

b) La Direcciéon del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, a propuesta justificada de la Comision Gestora del programa de
becas y previo informe del respectivo responsable de la investigacion, podra
revocar la concesion de la beca si el adjudicatario no demuestra un nivel
de dedicacion y de rendimiento satisfactorio.

c¢) En ambos supuestos se iniciara procedimiento de reintegro de las
cantidades abonadas en concepto de beca al interesado, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Orden de 5 de noviembre de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 278, del 20).

XII. Régimen juridico y jurisdiccion competente

La presente convocatoria se regird en lo no expresamente previsto
en ella, por lo dispuesto en la Orden de 5 de noviembre de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 278, del 20), por la que se aprueban sus bases
reguladoras y supletoriamente en lo previsto en los articulos 81 y 82 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria y en el Real Decre-
to 2225/1993, de 17 de diciembre, que aprueba el Reglamento de Proce-
dimiento para la Concesion de Ayudas y Subvenciones Publicas.

Los actos y resoluciones emanados de la Direcciéon de este Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en relacion a la presente
convocatoria, ponen fin a la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Gene-
ral del Estado. Contra los mismos podra interponerse de manera potes-
tativa, recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Ley del Régimen Juridico de Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo podran ser impugnadas directamente en recurso contencio-
so-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2361 0 RESOLUCION de 19 de noviembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XIV Convenio Colectivo
entre IBERIA LAE y sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo entre IBERIA LAE y sus
Tripulantes de Cabina de Pasajeros (c6digo de Convenio n.° 9002640),
que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 2001 de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma
y de otra por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de noviembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO ENTRE IBERIA LAE
Y SUS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito y aplicacién del presente Convenio abarca todos los centros
y dependencias del trabajo de la Compaiiia, tanto en Espana como en
el extranjero, en relacion con el ambito personal que se refleja en el Articulo
siguiente.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a los trabajadores contratados como per-
sonal de vuelo de plantilla de IBERIA, Lineas Aéreas de Espana, S.A.,
encuadrados en el grupo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros (TCP),
en las situaciones contempladas en el mismo, estructurandose en tres
partes, que regularan respectivamente las condiciones de los trabajadores
fijos de actividad continuada, la primera parte; la de los fijos discontinuos,
la segunda parte y las de los trabajadores con contrato temporal, la tercera
parte. Los Capitulos I y II de este Convenio seran comunes para los tres
grupos de trabajadores indicados.

Los TCP que hayan cesado o cesen en el futuro en el servicio activo
de vuelo, se regiran por lo expresamente regulado en el anexo 2, segin
las circunstancias especificas que en cada caso correspondan.

El personal encuadrado en otros grupos laborales si eventualmente
presta servicios en vuelo, se regird durante este periodo por lo estipulado
en este Convenio Colectivo, segiin su modalidad de contratacion.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 2001. Su
vigencia se extenderd desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre del afio
2004, excepto para aquellos temas concretos en que de manera expresa
se dispongan vigencias distintas.

Sera prorrogable por la tacita, por periodos de 12 meses, si con ante-
lacion minima de dos meses a su vencimiento no se ha pedido oficialmente
la revision o rescision por cualquiera de las partes.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras econémicas se establecen, produciran la compensa-
cion de aquéllas que, con caracter voluntario o pactado, hubiese ya otorgado
la Compainia. Analogamente, serviran para absorber las que pudieran esta-
blecerse por disposiciones legales en el futuro.

Se respetaran las condiciones establecidas individualmente, con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con caracter
«ad personam, si globalmente superan las condiciones de este Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.



