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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

23030 RESOLUCION de 9 de noviembre de 2001, de la Sub-
secretaria, por la que se hace publica la relacién de
aspirantes aprobados en la fase de oposicion de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros de Montes de la Hacienda Publica, convocadas
por Orden de 21 de noviembre de 2000.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros de
Montes de la Hacienda Pablica, convocadas por Orden del Minis-
terio de Hacienda, de 21 de noviembre de 2000 («Boletin Oficial
del Estado» de 8 de diciembre), y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y en la base sép-
tima de la Orden de convocatoria, esta Subsecretaria acuerda
hacer publica la relaciéon de aspirantes aprobados en la fase de
oposicién por el sistema de turno libre, por orden de puntuacion
obtenida que figura en el anexo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion
(Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda, paseo de la Castellana, 162, planta 14), dentro del
plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de esta Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado», los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad vy requisitos exigidos
en la convocatoria.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que lo
dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero) y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 9 de noviembre de 2001.—El Subsecretario, Rafael
Catala Polo.

Ilmos. Sres. Subdirector General de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda
Publica.

ANEXO

Relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion
Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Pablica

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Documento nacional

de identidad Puntuacién

Apellidos y nombre

Garcia San Gabino, Beatriz Carmen.| 18.986.294-R 40,56

Amaro Alonso, José Angel ......... 50.453.365-J 40,56
Martos Torres, Ana Isabel .......... 44.963.560-D 37,38
Rojo Herrero, Manuel ............... 52.506.120-H 34,04

23031 RESOLUCION de 21 de noviembre de 2001, de la

Direccién General de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, por la que se convoca proceso selec-
tivo, por el sistema de concurso-oposicion, para la
integracién de funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Auxiliares de Intervencion de Puertos Francos de
Canarias en el Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera, especialidad de Investigacién.

El apartado 1 del articulo 30 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social
(«Boletin Oficial del Estado» del 30), dispone que los funcionarios
del Cuerpo de Auxiliares de Intervencion de Puertos Francos de
Canarias, declarado a extinguir en el apartado 2, podran integrarse
en el Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera,
especialidad de investigacion, previa superacion de los procesos
selectivos que se convoquen al efecto en los cinco afios siguientes
a la entrada en vigor de la Ley. El mismo apartado 1 del articu-
lo 30 dispone que la integraciéon se efectuara por el sistema de
concurso-oposicion, con valoraciéon en la fase de concurso de los
meéritos relacionados con la carrera y los puestos desempeiados,
el nivel de formacién y la antigiiedad.

Por otra parte, el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), reconoce la competencia de
la Agencia Tributaria para elaborar, convocar y resolver las con-
vocatorias para ingreso en los Cuerpos y especialidades adscritas
a la misma.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direcciéon General,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Publica, y en uso de las competencias delegadas por el Presidente
de la Agencia Tributaria en el apartado primero.1.1.4 de la Reso-
lucién de la Agencia Tributaria de 24 de junio de 1999 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de julio), ha resuelto convocar proceso
selectivo para la integracion de funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Auxiliares de Intervenciéon de Puertos Francos de Cana-
rias en el Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera,
especialidad de investigacion, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Ademas delo dispuesto en las bases de esta convocatoria,
el presente proceso selectivo se regira por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(«Boletin Oficial del Estado» del 3), el articulo 103 de la
Ley31/1990,laley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24), el articulo 30 de la Ley 55/1999, el Real
Decreto 543/2001 de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 31) y por aquellas disposiciones que resulten aplicables del
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10
de abril).

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
y otra de oposiciéon, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 7.

1.3 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el
que figura en el anexo I.

1.4 El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar simul-
taneamente en Madrid, Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz
de Tenerife.

En el caso de que el namero de opositores no justificase la
realizacion del ejercicio en alguna de las ciudades indicadas, el
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Tribunal Calificador convocara a los opositores afectados al lugar
de examen que se determine.

1.5 El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir
de la segunda quincena del mes de enero de 2002. La duraciéon
maxima del proceso selectivo sera de seis meses, a contar desde
la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Parala admision al proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas,
y carecer de antecedentes penales.

e) Pertenecer al Cuerpo de Auxiliares de Intervencién de Puer-
tos Francos de Canarias, cualquiera que sea la situacién admi-
nistrativa en que se encuentren.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachi-
llerato-LOGSE, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afnos.

En defecto de los titulos indicados, se considerara acreditado
el requisito de titulacion cuando el opositor cuente con una anti-
giiedad de, al menos, diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo D,
o0 una antigiiedad de cinco afios y haya superado el curso de for-
macion especifico a que se refiere el articulo 30 dela Ley 55/1999.

A efectos del computo de la antigiiedad exigible en sustitucion
de la titulacion académica, se consideraran los servicios previos
que hayan sido expresamente reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en el Grupo D.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes,
v mantenerse hasta el momento del nombramiento como funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia
Aduanera, especialidad de Investigacion.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar su instancia en el modelo oficial de admisi6én a prue-
bas selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de dere-
chos de examen (modelo 750), que se facilitara en los Servicios
Centrales, Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno y en las representaciones diplo-
maticas y consulares de Espafia en el extranjero.

3.2 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las siguien-
tes instrucciones:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, se consignara «Mi-
nisterio de Hacienda. AEAT».

En el recuadro dedicado a centro Gestor, se consignara <AEAT».

En el recuadro inferior destinado a cédigo se cumplimentara
«15302».

En el recuadro relativo al codigo correspondiente a la tasa de
derechos de examen, consignar «15020», cumplimentando uni-
camente los dos primeros digitos.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, senalar
los dos ultimos digitos del afio en el que se haya publicado.

En el recuadro 15, consignar «Agentes del Servicio de Vigilancia
Aduanera». El apartado reservado al codigo se cumplimentara con
los digitos «0010».

En el recuadro 16 se reflejara la especialidad del Cuerpo:
«Investigacion».

El recuadro 17, correspondiente a forma de acceso, se cum-
plimentara con la clave «I» (integracion).

En el recuadro 18, indicar <xAEAT» y en el reservado para coédigo
del organismo convocante «TB».

En el recuadro 19, indicar la fecha de anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia en examen» los aspirantes haran
constar una de las tres localidades donde esta prevista la cele-
bracién del ejercicio de la fase de oposicion (Madrid, Las Palmas
de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife), segin la preferencia
del opositor.

Los candidatos con minusvalia podran indicar en el recuadro 21
de la solicitud el porcentaje de discapacidad que les haya sido
reconocido por el Organo competente.

En el recuadro 23, los candidatos con minusvalia podran indi-
car, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios
necesarias para la realizacion de las pruebas.

En el recuadro 24 debera consignarse la titulaciéon poseida,
o en condiciones de poseer, de entre las senaladas en el apartado f)
de la base 2.1.

En el apartado destinado a otros titulos oficiales, los aspirantes
deberan consignar la titulacién académica a valorar como mérito
en la fase de concurso, siempre que ésta sea distinta de la exigida
como requisito para participar en el proceso selectivo. Ademas
del titulo, se resefara la fecha de expedicion del mismo.

3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistracién), se hara en los Servicios Centrales y Delegaciones de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». La solicitud se dirigira al Director General
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

A la solicitud (ejemplar para la Administraciéon) se acompaiiara
una fotocopia del documento nacional de identidad, y el certificado
que figura como anexo II, expedido por la Unidad de personal
del Ministerio u Organismo del que dependan los opositores. En
el caso de funcionarios dependientes de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, el certificado sera expedido por el Jefe
de Dependencia Regional de Recursos Humanos y Administracion
Econdémica o Secretario General cuando los funcionarios estén
destinados en los servicios periféricos; en los restantes casos el
certificado sera expedido por el Subdirector General de Gestion
Administrativa de Personal.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las delegaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Agencia
Tributaria. El interesado adjuntara a dicha solicitud el compro-
bante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente namero 0182-9091-51-0200234503, abierta en
la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria de la calle Serrano,
nuamero 37, de Madrid, a nombre de «Cuenta del Tesoro Publico,
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, ingreso tasas opo-
siciones extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina de la citada entidad bancaria, o mediante trans-
ferencia desde cualquier otra. A estos efectos, el importe corres-
pondiente a la tasa por derechos de examen es el que figura en
la base 3.4.

3.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, la tasa por derechos de examen
sera de 1.000 pesetas (6,01 euros).

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco del articulo 18 de la citada Ley, segin la redaccion dada
por el articulo 14 de la Ley 55/1999:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debidamente acreditada con la documentacién corres-
pondiente, que se adjuntara a la solicitud (certificacion de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente).

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon».
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Seran requisitos para el disfrute de esta exenciéon que, en el
plazo senalado, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado,
ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacioén o reconversion profesionales. Todos
estos extremos deberan justificarlos con certificacion expedida por
el INEM, que uniran a la copia de la solicitud. También sera requi-
sito para el disfrute de la exencién, que se carezca de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara por medio
de una declaracién jurada o promesa escrita del candidato.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el impreso de solicitud.
El ingreso de dicho importe se efectuara, con caracter previo a
la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros
o cooperativa de crédito de las que actian como entidades cola-
boradoras en la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacion por la entidad colaboradora en la que se haga efectivo,
a traveés de certificacion mecanica, o en su defecto, mediante sello
y firma autorizada de la misma en el espacio destinado a estos
efectos.

La falta de justificacion del abono integro de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en la entidad corres-
pondiente, supondra la sustituciéon del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano indicado en
la base 3.3.

3.5 Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudie-
ran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de los interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Direc-
tor General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso selectivo. En dicha Resolucién, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al pablico dichas listas. En la relacién
de aspirantes excluidos se indicara la causa o causas de exclusion,
y se determinara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion.

Dichas listas deberan ser expuestas, en todo caso, en los Ser-
vicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, en la Direcciéon General de la Funciéon Pabli-
ca, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas y en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas y Subdelegaciones del Gobierno. En
las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiéon u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3 Finalizado ese plazo, el Director General de la Agencia
Tributaria dictara Resolucién por la que se apruebe la lista defi-
nitiva de excluidos del proceso selectivo. Contra dicha Resoluciéon
se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» ante el Director General de la Agencia Tributaria, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados desde la misma fecha, ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, no pudiendo interponerse simultanea-
mente ambos recursos.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera devolucion alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusién del pro-
ceso selectivo por causa imputable al interesado.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas es el
que figura en el anexo IIl a esta convocatoria. Corresponde al
Tribunal la valoraciéon de méritos de la fase de concurso v el
desarrollo y calificacion de la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para los aspirantes en
la base 2.1.f) de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Director General de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Com(in, o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afnos anteriores a la
convocatoria.

Igualmente deberan abstenerse de intervenir si no estan en
posesion de la titulacién requerida.

El Presidente solicitara por escrito declaracién expresa de los
miembros del Tribunal de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la citada Ley y de estar en
posesion de la titulacion requerida.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a aquellos miembros
del Tribunal en que concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.2 Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, la auto-
ridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» reso-
luciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas senaladas.

Para la valida constituciéon del 6rgano de selecciéon y para la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

La sesion de constitucion se celebrara, previa convocatoria del
Presidente, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
v minimo de diez dias antes de la celebracion del ejercicio de
la fase de oposicion.

5.3 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases,
asi como las actuaciones a seguir en los casos no previstos en
las mismas.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.4 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, calle San Enrique, nimero 26, de Madrid, teleé-
fonos 91 58310 60,91 583 11 83y9158310 33.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.6 El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.7 Por el Director General de la Agencia Tributaria podran
nombrarse unidades de colaboracion del Tribunal para actuar en
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las distintas sedes de realizacion del ejercicio de la fase de opo-
sicion.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para
la realizacion de los ejercicios que hayan de celebrarse en las
localidades mencionadas, aprobando los criterios e instrucciones
que estime pertinentes.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica de 12 de marzo de 2001, («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 16), por la que se hace publico el resultado
del sorteo celebrado el dia 5 de marzo de 2001.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad
mediante la presentaciéon del documento nacional de identidad,
pasaporte o documentacién similar.

6.3 Los aspirantes seran convocados al ejercicio de la fase
de oposicién en Gnico llamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno o varios de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante, comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos pro-
cedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusion del aspirante
podran interponerse los recursos senalados en la base 4.3 a partir
del dia siguiente al de notificacion de la Resolucion.

7. Seleccién

7.1 El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de con-
curso y fase de oposicion. La fase de concurso sera valorada tni-
camente a los aspirantes que superen la fase de oposicion.

En ningln caso podra aplicarse la puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso para superar la fase de oposicién.

La calificacion final de los opositores que superen el proceso
selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases.

7.2 Fase de oposicion:

Constara de un Gnico ejercicio consistente en la contestaciéon
de un cuestionario de 75 preguntas, con tres respuestas alter-
nativas, siendo sbélo una de ellas la correcta, sobre el temario
que figura en el anexo I de esta convocatoria. Las respuestas erro-
neas no seran penalizadas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un tiempo de setenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 50 puntos para superar el ejercicio.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara puablica la
relacion de los aspirantes aprobados en la misma. La publicacion
se llevara a efecto en los Servicios Centrales, Delegaciones Espe-
ciales y Delegaciones de la Agencia Tributaria, asi como en aque-
llos lugares en los que se haya realizado el ejercicio.

7.3 Fase de concurso:

Se calificarA con un maximo de 20 puntos, y se valoraran,
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social, los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Se otorgaran 3 puntos por afio completo de
servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
los reconocidos expresamente en dicho grupo al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre. La puntuacién maxima posible
en ese apartado sera de 18 puntos.

b) Puestos de trabajo desempefiados: Se otorgaran 17 puntos
por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-

plemento de destino 16 o superior, o 12 puntos por estar desem-
pefiando un puesto de nivel 15 o inferior.

A los funcionarios que se encuentren en una situacion admi-
nistrativa distinta de la de servicio activo que implique reserva
de puesto de trabajo, se les considerara el nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo que tengan reservado; si la situa-
ciéon administrativa distinta de la de servicio activo no implica
reserva de puesto, se considerara el nivel minimo de los puestos
de trabajo adscritos a Cuerpos o Escalas del grupo D (nivel 12).

c) Titulacién: Se otorgaran 3 puntos por estar en posesion
de una titulacién académica de grado superior o medio, y 2 puntos
por el titulo de Bachillerato o equivalente.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizada la valoraciéon de méritos, el Tribunal hara pabli-
ca, ordenada de mayor a menor puntuacion, la relaciéon de opo-
sitores que han superado el proceso selectivo. En caso de empate
a puntos entre dos o mas aspirantes, el orden de prelacion se
establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicion. De persistir el empate, a la mayor puntuacién otor-
gada en la fase de concurso, y si se mantuviera, se dirimira aten-
diendo a los méritos valorados en esa fase, segiin el orden en
que aparecen relacionados en la base 7.3. y, en su caso, al mayor
tiempo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D,
incluidos los servicios previos expresamente reconocidos al ampa-
rodelaley 70/1978, de 26 de diciembre.

La publicaciéon se llevara a efecto en los Servicios Centrales,
Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, asi como en aquellos lugares en los
que se haya realizado el ejercicio correspondiente a la fase de
oposicion.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Director General de la Agencia Tributaria,
a efectos de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentacién y nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
quen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas
de aprobados, éstos deberan presentar en el Departamento de
Recursos Humanos y Administracion Econémica de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (calle San Enrique, name-
ro 26, 28020-Madrid), los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.f)
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que consta como anexo IV a esta con-
vocatoria.

c) Certificado negativo de antecedentes penales.

d) Certificado acreditativo de la situacion administrativa y
puesto desempenado, expedido, en el modelo que se incluye como
anexo V, por la Unidad de personal del Ministerio u Organismo
del que dependan los opositores.

9.2 Los aspirantes aprobados estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar tal condicion.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.4 El nombramiento de funcionarios de carrera del Cuerpo
de Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera, especialidad de
Investigacion, no supondra cambio de situacién administrativa ni
alteracion del puesto de trabajo que vinieran desempefnando, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 55/1999, de 29
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de diciembre. Dicho nombramiento se efectuara mediante Reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administracién Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», indicando la
situaciéon administrativa de los funcionarios, el Ministerio u Orga-
nismo de destino y el puesto de trabajo desempeiiado.

9.5 La toma de posesion y declaracion de la situacion admi-
nistrativa que corresponda en el Cuerpo de Agentes del Servicio
de Vigilancia Aduanera, especialidad de Investigacién, se forma-
lizaran con fecha de efectos del dia siguiente al de publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion de nombramiento
como funcionarios de carrera.

10. Norma adicional

La Resoluciéon de anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y las presentes bases, asi como los actos que
deriven de su ejecucion, se incluiran en la pagina web de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (www.aeat.es), pudiendo ser
consultados a través de ella.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos de
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal calificador, podran
ser impugnados por los interesados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en la legislacion reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la normativa citada.

Madrid, 21 de noviembre de 2001.—P. D. (Resolucion de 24
de junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), el
Director general, Salvador Ruiz Gallud.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administracién Econémica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Programa de la fase de oposicion

1. La Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria: Organi-
zacion y funciones. Régimen juridico.

2. El Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales:
Organizaciéon y funciones. La Direcciéon Adjunta de Vigilancia
Aduanera: régimen juridico, competencias y funciones. Caracter
de Agente de la Autoridad de sus funcionarios.

3. Los Impuestos Especiales. Naturaleza. Impuestos Especia-
les de Fabricacion. Ambito territorial. Hecho imponible. Devengo.
Sujetos pasivos y responsables. Exenciones y devoluciones.

4. Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas. Elementos
estructurales. Régimen de destilacion artesanal. Régimen de cose-
chero. Devoluciones. Normas particulares de gestion. Infracciones
vy sanciones.

5. Impuesto sobre la Cerveza: Ambito objetivo, base impo-
nible y tipos impositivos. Impuestos sobre el Vino y Bebidas Fer-
mentadas: ambito objetivo, devengo, base imponible y tipos impo-
sitivos.

6. Impuesto sobre Productos Intermedios: Ambito objetivo,
supuestos de no sujeciéon, base imponible, tipo impositivo, infrac-
ciones y sanciones.

7. Impuesto sobre Hidrocarburos: Ambito objetivo, supuestos
de no sujecioén, base imponible. Exenciones y devoluciones. Nor-
mas particulares de gestion. Prohibiciones y limitaciones de uso.
Infracciones y sanciones.

8. Impuesto sobre las Labores del Tabaco: Ambito objetivo,
supuestos de no sujecion, base imponible y tipos impositivos. Con-
ceptos y definiciones. Exenciones. Devoluciones. Normas parti-
culares de gestion.

9. Concepto de delito: Imputabilidad, culpabilidad y respon-
sabilidad. La participacion en el delito: Autores y complices. Cir-
cunstancias eximentes, atenuantes y agravantes. La responsabi-
lidad civil.

10. Contrabando (I). Ley Organica 12/1995, de 12 de diciem-
bre, de Represion de contrabando. Definiciones vy tipificacién del
delito.

11. Contrabando (II). Contrabando de géneros estancados.
Contrabando de géneros prohibidos. Valoracién de las mercancias
objeto de contrabando. Destino de las mercancias aprehendidas.

12. Contrabando (Ill). Infracciones administrativas de contra-
bando. Real Decreto 1649/1998, de 24 julio, relativo a las infrac-
ciones administrativas de contrabando. Sanciones y graduacion.
Comiso. Prescripcion.

13. Contrabando (IV). Procedimiento sancionador de las
infracciones administrativas de contrabando. Organos competen-
tes. Actuaciones previas a la iniciacion.

14. Contrabando (V). Procedimiento sancionador de las
infracciones administrativas de contrabando. Iniciacién y otras dis-
posiciones generales. Instrucciéon. Resolucion. Registro de san-
cionados.

15. Delitos contra la salud publica. Concurso con el delito
de contrabando. Precursores y sustancias quimicas catalogadas:
Ley 3/1996, de 10 de enero, y su Reglamento de desarrollo.

16. El Delito de blanqueo de capitales y la Ley 19/1993,
de 28 de diciembre, sobre Medidas de prevencion de blanqueo
de capitales. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Segu-
ridad Social.

17. La detenciéon. Concepto de detencion. Derechos de los
detenidos. La asistencia letrada al detenido: Alcance y contenido.
La Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del pro-
cedimiento de <Habeas Corpusn».

18. Entrada y registro en domicilios. Entrada y registro en
el domicilio particular. Mandamiento judicial. Entrada en domicilio
en caso de delito «in fraganti».

19. Entrada y registro en otros lugares. Mandamiento admi-
nistrativo. Entrada y registro de bares, almacenes, garajes y otros
locales.

20. El atestado. Concepto e instrucciéon del atestado. Puesta
a disposicién judicial.
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ANEXO I

DON F DO .

que ostenta el cargo de
en el Centro Directivo o Unidad Administrativa

...................................................................

a efectos de la participacién del funcionario que se indica en el proceso selectivo convocado para Ia
integracion de funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Auxiliares de Intervencion de Puertos
Francos de Canarias en el Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera, especialidad de
Investigacion (B.OE. de .................... ), expide, referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el presente

CERTIFICADO

FUNCIONARIO / A D.N.I. CUERPO
SITUACION ADMINISTRATIVA:
PUESTO DESEMPENADO: CENTRO: NIVEL:
PUESTO RESERVADO: CENTRO / LOCALIDAD: NIVEL:

TITULACION ACADEMICA:

FECHA EXPEDICION:

SUPERACION DEL CURSO HABILITACION PARA PROMOCION DEL GRUPO “D” AL “C" :
(En su caso, indicar fecha de expedicion del certificado acreditativo)

SERVICIOS PRESTADOS EN EL GRUPO D (incluidos servicios previos reconocidos Ley 70/78)

MINISTERIO CUERPO / ESCALA DURACION
ORGANISMO CATEGORIA DESDE HASTA i
ANOS | MESES | DIAS
TIEMPO TOTAL
En ..., - T de o de 2001
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ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Fernando Sanchez Pintado, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don José Luis Albalat Garcia, del Cuerpo General
Administrativo de la Administraciéon del Estado; don José Luis
Valenciano Atienza, del Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera, y don José Manuel Puga Carbajo, del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica.

Secretaria: Dofia Concepciéon Loépez-Fando de Castro, de la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas Grado Medio de OO.AA.
del MAPA.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Luis Romero Palacios, del Cuerpo Técnico
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: Don Fernando Puialto Rodriguez, del Cuerpo de Agen-
tes del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Jesuis Valera Lopez,
del Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera, y don
Valentin Gémez Nieto, del Cuerpo de Gestion de Sistemas e Infor-
matica de la Administracion del Estado.

Secretaria: Dofia Sonia Garcia Gonzalez, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

Don/dofa ..ot e
condomicilioen ....... ... i i
vy documento de identidad nimero ................c.oiiiiiiiiiia...

DECLARA

Bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a fun-
cionario/a de carrera del Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera, especialidad de Investigacién, que no ha sido
separado/a del servicio de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En ............. a..... de ............. de 2001.

| D203 s WA [o ) s T- N s
que ostenta el cargo de ........o.iuiiiiiiiiiiiii e
en el Ministerio u OrganiSmo .........cceeeveiiiiiiiniiininiiineieiieeenenens
a efectos del nombramiento como funcionarios de carrera de los
opositores que han superado el proceso selectivo para la inte-
gracion de funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Auxiliares
de Intervencion de Puertos Francos de Canarias en el Cuerpo de
Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanea, especialidad de Inves-
tigacion, convocado por Resoluciéon del Director de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria de ............... de ...l
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» ...........cccecvnvnnenen... ), expide
el presente.
CERTIFICADO
FUNCIONARIO/A DNI CUERPO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
(si es distinta de servicio activo)

FECHA DE EFECTOS

DENOMINACION DEL PUESTO DESEMPENADO
(s6lo en caso de servicio activo)

CENTRO DE DESTINO NIVEL

| 33 N - de ..coovenennnnnn. de 2001.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

23032 ORDEN de 14 de noviembre de 2001 por la que se
aprueba la relacién de aspirantes admitidos, se
publica la relacién de aspirantes excluidos vy se
anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio de las pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Gestion de la Administracién

Civil del Estado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 4.1 de la
Orden de 11 de septiembre de 2001, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil del Estado («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de septiembre), he resuelto:

Primero.—Aprobar las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. Las listas de opositores admitidos
se encontraran expuestas en las Delegaciones y Subdelegacio-
nes del Gobierno y en la Direcciéon General de la Funciéon Publica
(calle Maria de Molina, namero 50, Madrid). Asimismo podran
consultarse en la siguiente direcciéon de Internet:

www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

Segundo.—Publicar como anexo I a la presente Orden la lista
de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expresiéon
de las causas de exclusion.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado», para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su no admisién o la omisiéon simultanea en las listas de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo seialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto.—Se convoca a los opositores admitidos para la cele-
braciéon del primer ejercicio el dia 16 de febrero de 2002, en
llamamiento Gnico, a las nueve horas, en la Facultad de Derecho
dela Universidad Complutense de Madrid. Ciudad Universitaria.
Madrid.

Quinto.—Los opositores deberan ir provistos necesariamente
de boligrafo de tinta negra. Asimismo, deberan presentar su
documento nacional de identidad, permiso de conduccién o
pasaporte y la hoja nimero 2 «ejemplar para el interesado» de
la solicitud de admisién a las pruebas

Madrid, 14 de noviembre de 2001.—P. D. (Orden de 28 de
marzo de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 18 de abril),
el Secretario de Estado para la Administracion Puablica, Ignacio
Gonzalez Gonzalez.

Ilmos. Sres. Directora general de la Funcién Publica y Presi-
dente de la Comision Permanente de Seleccion.



