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sentacion de la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios,
vy don Salvador Conzalez-Moncayo Lépez, funcionario de la Escala
Técnica de MUNPAL y Letrado de la Asesoria Juridica de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, que actuara a su vez como Secre-
tario.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Eduardo Espin Templado, funcionario del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Vicerrector del Campus
de Toledo y de Relaciones Institucionales de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocales: Don Daniel Pastor Javaloyes, funcionario del Cuerpo
Superior de la Administracion Civil del Estado y Jefe de la Asesoria
Juridica de la Universidad de Alicante; don Juan José Fernandez
Fernandez, funcionario de la Escala Técnica de la Universidad
Complutense de Madrid y Jefe de la Asesoria juridica de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don Joaquin Munoz Cantos, en
representacion de la Junta de Personal de Administraciéon y Servi-
cios, y don José Joaquin Rodriguez-Patifio Codes, funcionario del
Cuerpo de Técnicos de Administraciéon General de la excelentisima
Diputacion Provincial de Ciudad Real y Vicegerente general de
la Universidad de Castilla-La Mancha, que actuara a su vez como
Secretario.

PLazAa CoMETIDO ESPECIAL: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (GRUPO B)

Tribunal titular:

Presidente: Don José Joaquin Rodriguez-Patifio Codes, Vice-
gerente.

Vocales: Don Diego Peris Sanchez, Director Oficina Gestion
e Infraestructuras; don Antonio Conejo Navarro, Catedratico de
Universidad; don José Antonio Moreno Franco, Adjunto Téc. Direc-
tor Unidad Técnica, que actuara de Secretario, y don Ramoén Caba-
llero Klink, en representacion Junta Personal.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Diego Peris Sanchez, Director Oficina Gestion
e Infraestructuras.

Vocales: Don José Ignacio Moreda Aguillo, Arquitecto Técnico
OGI; don Jacinto Gallego Calvo, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria; don Ramoén Arcos Areosa, Adjunto Econémico Director
OGI, que actuara de Secretario, y dofia Maria Luisa Soriano Martin,
en representacion Junta Personal.

PLaza CoMETIDO EsPeciAL: TEcNico MEpio: UNIDAD EpucAciON MEbica
(GRUPO B)

Tribunal titular:

Presidente: Don José Ramoén Jara Vera, Gerente de Campus
de Albacete.

Vocales: Don José Manuel Juiz Gémez, Catedratico Univer-
sidad; dofia Maria Teresa Alfonso Roca, Directora Unidad Médica;
dofia Adela Ramirez Rodriguez, Subdirectora Unidad de Gestion
Econémica de Campus, que actuara de Secretaria, y don Alfonso
del Moral Gonzalez, en representacion Junta Personal.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Marcelo Lopez Segura, Director Unidad Inves-
tigacion.

Vocales: Don Julio Escribano Martinez, Profesor titular de Uni-
versidad; don José Martinez Pérez, Profesor titular de Universidad;
don José Luis Arteaga Fernandez, Subdirector Unidad Gestion
Econémica de Campus, que actuara de Secretario, y don Fermin
Reyes Ruiz, en representacion Junta Personal

Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informaciéon
(grupo A)

Tribunal titular:

Presidente: Don José Luis Moraga Alcazar, Gerente del Area
de Tecnologia y Comunicaciones.

Vocales: Dona Maria del Mar Pineda Martinez, Directora Téc-
nica de la Unidad de Sistemas y Redes; don Juan Carlos Checa
Garcia-Carmona, Director técnico de la Unidad de Gestion de Infor-

matica y Comunicaciones de Campus; dofia Matilde Nufiez Rodri-
guez, que actuara de Secretaria, y don Manuel Ortega Cantero,
en representacion Junta de Personal.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Joaquin Rodriguez-Patifio Codes, Vice-
gerente.

Vocales: Doiia Teresa Ruiz de la Calle, Analista de Aplicaciones
y Datos; dofia Francisca Perea Membibre, Analista de Aplicaciones
y Datos; don Salvador Gonzalez-Moncayo Loépez, Letrado Asesor,
vy don Fernando Teran Sierra, en representacion Junta Personal.

22961 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2001, de la Uni-

versidad «Rovira i Virgili», de Tarragona, y del Instituto
Catalan de la Salud, por la que se convoca concurso
para la provisién de una plaza vinculada.

Existiendo vacante una plaza vinculada incluida en el concierto
Universidad «Rovira i Virgili»-Instituto Catalan de la Salud, suscrito
el 14 de mayo de 1993, y de conformidad con lo establecido
en la base octava del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), el Rectorado de la
Universidad «Rovira i Virgili» v la Gerencia del Instituto Catalan
de la Salud acuerdan hacer publica la convocatoria del concurso
para la provision de plaza vinculada, que se regira por las siguien-
tes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1.1 Se convoca concurso para cubrir plaza vinculada cuyas
caracteristicas relativas al Cuerpo Docente, area de conocimiento,
departamento, categoria asistencial, especialidad, institucién sani-
taria, sistema de selecciéon y demas especificaciones figuran en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable al presente concurso estara cons-
tituida:

Por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio), por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio), por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
vy las instituciones sanitarias, y el concierto firmado el 14 de mayo
de 1993 entre la Universidad «Rovira y Virgili» y el Instituto Catalan
de la Salud.

Para la evaluacion de los méritos asistenciales para las plazas
de facultativos especialistas, se tendra en cuenta lo establecido
en la Orden del Departament de Sanitat i Seguretat Social de
22 de mayo de 1996 (<DOGC» nuimero 2215, de 7 de junio).

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, modificado por el Real
Decreto 644/1988, de 3 de junio («Boletin Oficial del Estado»
del 25), y el concierto firmado entre la Universidad «Rovira i Virgili»
y el Instituto Catalan de la Salud.

1.4 El sistema de selecciéon de cada plaza sera el de acceso
(articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) o méritos
(articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria), segtin se especifica
en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas quedan
vinculadas, segliin se especifica en el anexo I, con la categoria
asistencial que, asimismo, se resefia en el citado anexo.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

2.1 Requisitos comunes para las plazas.—Para ser admitido
a estos concursos los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la CE.
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b) Tener cumplidos dieciocho afnos y no haber cumplido la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad y al cargo
asistencial a desarrollar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administraciéon del Estado, o de la Administracién
Autonémica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Especialista expedido por
el Ministerio de Educacion y Ciencia que para cada plaza se espe-
cifica en el anexo I de esta convocatoria.

2.2 Deberan reunir ademas las condiciones académicas espe-
cificas que a continuacién se sefalan:

a) Para concursar a plazas de Catedraticos de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones
sefialadas en el articulo 4, apartado 1.C, del Real Decre-
to 1888/1984.

2.3 Para concursar a las plazas deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 3 de la Orden de 25 de agosto de 1986
(«Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia» de 22 de septiembre),
por la que se regula el sistema de promociéon a las plazas de
Jefe de Servicio y Jefe de Seccién en los servicios jerarquizados
de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social de Cataluiia.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes.

3.1 La solicitud para participar en este concurso se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo Il de esta convocatoria.

3.2 Las solicitudes dirigidas al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad «Rovira i Virgili» se presentaran
en el Registro General de la Universidad convocante o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en el plazo de veinte dias habiles a partir de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de su certificacion.

3.3 Los aspirantes deberan justificar haber abonado, median-
te resguardo original que debera unirse a la solicitud que se pre-
sente para participar en el concurso, la cantidad de 4.000 pesetas
en concepto de derechos de examen, mediante ingreso o trans-
ferencia bancaria en la cuenta corriente nimero 0110237665 de
Caixa de Tarragona (entidad 2073, oficina 0074), especificando
el nombre y apellidos, nimero de identificacion fiscal y namero
de plaza a la que se concursa.

Cuando el pago de derechos se efectie por giro postal o tele-
grafico, éste se dirigira al Servicio de Gestion Econémica, Uni-
versidad «Rovira i Virgili», calle Escorxador, sin nimero, 43003
Tarragona, haciendo constar en el giro destinado a dicho orga-
nismo los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado,
NIF y plaza a la que concursa.

3.4 Junto con la solicitud se acomparnara la siguiente docu-
mentacion:

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor/Licenciado.
Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que proceda.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los inte-
resados.

3.6 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Gnico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon
del mismo como la comunicacién de cualquier cambio de dicho
domicilio.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rec-
tor de la Universidad «Rovira i Virgili», informado el Gerente del
Instituto Catalan de la Salud, remitira a todos los aspirantes, por

cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Resolucién de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion.

4.2 Contra dicha Resoluciéon aprobando la lista de admitidos
v excluidos, los interesados podran interponer reclamacién ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de admitidos y excluidos.

Quinta. Comisiones.

5.1 Los integrantes de las Comisiones que han de resolver
los concursos seran designados de conformidad con lo establecido
en la base octava.dos.B del Real Decreto 1558/1986, y estaran
constituidas en la forma siguiente:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docentes Universi-
tarios que proceda en funcién de la plaza convocada, del area
de conocimiento a que corresponda la plaza, designados y nom-
brados por la Universidad convocante, v de los cuales uno sera
el Presidente de la Comisioén y el otro actuara de Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la Universidad,
uno designado por el Consejo de Universidades, mediante sorteo,
de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, del area de conocimiento respectiva, que ocupen plaza
asistencial en cualquier instituciéon sanitaria. Los dos que restan,
que seran Doctores, salvo en el caso de tratarse de una plaza
de Titular de Escuela Universitaria, deberan estar en posesion
del titulo de Especialista que se exija como requisito para concursar
a la plaza y seran designados por el Instituto Catalan de la Salud.
Cada miembro de la Comision tendra su correspondiente suplente,
nombrado de igual forma que para la designacion del titular.

5.2 Los miembros dela Comision deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.3 Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses desde la publicaciéon de la composicion de
la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Sexta. Desarrollo del concurso.

6.1 Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comisién,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucién que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales de la fecha
del acto para el que se cita, convocando a todos los aspirantes
admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, y con sefalamiento del lugar,
dia y hora de celebraciéon de dicho acto. A estos efectos, el plazo
entre la fecha prevista para el acto de constituciéon de la Comisiéon
v la fecha senalada para el acto de presentaciéon no podra exceder
de dos dias habiles.

6.2 En el acto de presentaciéon, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comisién la documen-
tacion senalada en el apartado 1 del articulo 9 y en el apartado 1
del articulo 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que acompaia
a la presente convocatoria como anexo IIl. Ademas de lo con-
templado en los articulos 9y 10.1.a) del Real Decreto 1888/1984,
los candidatos deberan reseiiar en el curriculum los méritos y
demas documentos acreditativos de su labor asistencial.

Presentaran también una memoria organizativa de la plaza asis-
tencial vinculada.

El proyecto docente, asi como la memoria organizativa y el
curriculum vitae se entregaran por quintuplicado.

En el mismo acto de presentacién se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacién de los concursantes, y se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan
comenzar en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al acto de presentacion.

6.3 El concurso constara de las siguientes pruebas:

a) La primera prueba, que sera publica, consistira en la expo-
sicion oral por el concursante, en el tiempo que estime oportuno,
de los méritos alegados y la defensa del proyecto docentes y asis-
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tencial presentado. La Comision seguira para la evaluacion de
los méritos y el proyecto docente lo establecido en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real Decreto 2166/1984,
de 28 de noviembre. Seguidamente, la Comisién debatira con
el concursante, durante un tiempo maximo de tres horas, sobre
sus meéritos, historial académico e investigador y proyecto docente
y asistencial presentado. Esta prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos concursantes que no obtengan en la misma,
al menos, tres votos.

Previamente a la realizacion de la primera prueba, cada miem-
bro de la Comisién entregara al Secretario de la misma un informe
razonado sobre los méritos alegados por cada uno de los aspi-
rantes.

b) Para la segunda prueba los concursantes entregaran a la
Comisidn, una vez realizada la calificacion de la primera, un resu-
men del tema elegido o del trabajo original de investigacion que
vaya a ser expuesto oralmente.

c) Lasegunda prueba, que sera puablica, consistira:

Para Catedratico de Universidad: Exposicion oral por el aspi-
rante, durante un maximo de dos horas, de un trabajo original
de investigacion realizado por el aspirante s6lo o en equipo, en
este altimo caso como Director de la Investigacion, lo que debera
quedar certificado por los miembros del equipo, seguido de un
debate con la Comisién, durante un tiempo maximo de tres horas,
sobre aquellos aspectos que considere relevantes en relaciéon con
dicho trabajo.

Finalizadas las pruebas y antes de su calificacion, la Comision
o cada uno de sus miembros elaborara un informe razonado sobre
la valoracion que le merece cada concursante.

6.4 La propuesta de provision de plaza o plazas se realizara
por el sistema de votacién, en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comision hara publica una resolucion formulando su propuesta
y el voto de cada uno de sus miembros.

Para la formalizacion de la propuesta, la Comisiéon tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decre-
to 1888/1984.

6.5 Finalizada la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de
la misma, en el plazo de los siete dias habiles siguientes, entregara
a la Secretaria General de la Universidad el expediente adminis-
trativo del concurso, que incluird los documentos que se citan
en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

6.6 Contra la propuesta de la Comision, los candidatos
podran presentar reclamaciéon en el plazo maximo de quince dias

habiles ante el Rector de la Universidad, excepto en el supuesto
de que no exista propuesta de provision de plaza.

Séptima. Presentacién de documentos y nombramientos.

7.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de los quince dias habiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

Certificacion médica oficial que acredite lo que se especifica
en el apartado c) de la base segunda.

Declaraciéon jurada que acredite el requisito especificado en
el apartado d) de la base segunda.

7.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan acreditativa de su condicion de funcionarios
v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

7.3 Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad «Rovira i Virgili» y por
el Gerente del Instituto Catalan de la Salud.

7.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesion
de su destino.

Octava. Norma final.—La presente convocatoria, sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser recurridos, sin perjuicio de lo dispuesto en las bases 4.2 y
6.6, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tarragona, 20 de noviembre de 2001.—El Rector, Lluis Arola
i Ferrer.—La Gerente del Instituto Catalan de la Salud, Alicia Gra-
nados Navarrete.

ANEXO1

Referencia de las plazas: 1330. Cuerpo al que pertenece la
plaza: Catedraticos de Universidad. Dedicacién: Tiempo parcial
mas hospital. Namero de plazas: Una. Tipo de concurso: A (ac-
ceso). Area de conocimiento: «<Medicina». Departamento: Medicina
y Cirugia. Especialidad: Medicina Interna. Categoria asistencial:
Jefe de Seccion de Medicina Interna. Perfil: Medicina Interna, con
docencia e investigacion en enfermedades infecciosas. Instituciéon
sanitaria: Hospital Universitario «Joan XXIII», de Tarragona. Cen-
tro: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
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ANEXO IH

CURRICULUM VITAE

0. Datos personales:

DNI (n° y lugar y fecha de expedicién) ...
Apellidos y nombre ........oovii

Nacimicnto: Provincia y localidad

Residencia: Provincia ..o

Domicilior ..

Facultad o Escuela actual .
Departamento o Unidad docente actual ...
Categoria actual como Profesor contratado o interino
Hospital actual ...
Categoria asistencial actual ... .

1. Tiwulos académicos (clase, Organismo y Centro de expedicion, fecha de

expedicion, calificacion 'si la hubiere).

2. Pucstos docentes desempefiados (categoria, Organismo 0 Centro,
régimen  dedicacién, fecha nombramicnto o contrato, fecha cese o
teekminacién).

3 Pucstos asistenciales desempeiiados (categoria, Organismo o Centro,
régimen  dedicacion, fecha nombramicnto o contrato, fecha cese o

terminacion).

Actividad docente desempeiiada (asignatura, Organismo 'y Centro, fecha).

Actividad asistencial desempefiada

Publicaciones -libros- (titulo, revista, fecha publicacién, editorial).

4
5.
6. Actividad investigadora desempefiada (programas y puestos).
7
8

Publicaciones -articulos- (*) (titulo, revista, fecha publicacién, némero de

pdginas).
9.  Otras publicaciones.
10.  Ouos trabajos dec investigacién.

11.  Proyectos dec investigacién subvencionados.

12. Comunicaciones y ponencias presenta

das a Congresos (indicando titulo, lugar,

fecha, entidad organizadora y cardcter nacional o internacional).

13. Patentes.

14.  Cursos y seminarios impar'tidos (con indicacién de Centro u Organismos,

materia, actividad desarrotlada y fcch‘a).. '
15.  Cursos y seminarios recibidos (con indicaci6n de Centro u Organismo,

material y fecha de celebracién).

16. Decas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).
17.  Actividad en Empresas y profesi()n. lib}'e.
18.  Otros méritos docentes o de investigacion.

19. Otros méritos.

(*) Indicar trabajos em prensa justificando su aceptacién por la revista editora.

22962 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad «Rovira i Virgili» de Tarragona, por la que
se convocan a concurso diversas plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de
agosto; el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre; el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, la Orden de 28 de diciembre
de 1984 y en cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno de esta Universidad,

He resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan
en el anexo III de la presente Resolucion de acuerdo con las bases
siguientes:

Primera.—Estos concursos se regiran porlalLey 11/1983, de 25
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre); el
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre); la Orden de 28 de diciembre de 1984
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985); el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de julio), v en lo no previsto, por la legislacion general
de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.—La tramitacién de los concursos sera independiente
para cada plaza perfilada a proveer.

Tercera.—Para ser admitido a los citados concursos los soli-
citantes han de reunir los requisitos generales siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, sin perjuicio de lo establecido en la dis-
posicion adicional Gnica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24).

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no haber
llegado a la edad de jubilacion.

c) Paralos espaiioles, no haber sido separados mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administraciéon del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de la Local o de la Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Para los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicio de las funciones docentes.

La documentacion que acredite reunir estas condiciones debera
ser presentada por aquellos candidatos que hayan superado las
pruebas, en el plazo de quince dias habiles, después de hacerse
publica la propuesta de provision de la Comisiéon. Los nacionales



