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22954 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Laboratorio Personal de Oficios y en la Escala de
Gestor de Servicios de esta Universidad, por el turno
de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento para la Implantacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracién y Servicios funcionario, publicada
por Resolucion de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha
21 de marzo de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo),
vy en el Plan de Consolidaciéon y Mejora de Plantillas de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, anexo IIl de la Resolucién de
1 de septiembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 30),
y aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Uni-
versidad, de fecha 27 de marzo de 2001, la oferta de empleo
para 2001 y 2002, modificada por Acuerdo de Junta de Gobierno
de fecha 6 de noviembre de 2001,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relacion con el articulo 3.° e), de
la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de sep-
tiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre),
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Laboratorio Personal de Oficios y en la Escala de Gestor de
Servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el turno
de promocién interna, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de promocién interna para
cubrir las siguientes plazas de las escalas de funcionarios de la
Universidad de Castilla-La Mancha:

Tres plazas Escala de Laboratorios, Personal de Oficios grupo
D, en las siguientes especialidades:

Produccién Vegetal: Una plaza. Cédigo D1LABPV.
Informatica: Una plaza. Cédigo D2LABIN.
Quimica Fisica: Una plaza. C6digo D3LABQF.

Ocho plazas Escala Gestor de Servicios con la siguiente dis-
tribucion:

Seis plazas para Oficial de Servicios Coédigo 6EGS01.
Dos plazas para Oficial de Informacién, Comunicacién y Regis-
tro, c6digo 6EGS02.

1.2 El proceso selectivo constara de dos partes, con las valo-
raciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas generales y especificos que han de regir
las pruebas selectivas son los que figuran en el anexo Il de esta
convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
a partir del 1 de febrero de 2002.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tri-
bunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
por los aspirantes aprobados.

1.6 Elpersonal que supere el proceso selectivo sera destinado
a alguno de los puestos que se oferten.

1.7 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, Decreto
205/1999, de 28 de septiembre («Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» de 1 de octubre), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha; la Resoluciéon de 1 de
septiembre de 1998, de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda la publicacion de la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal de Administracion
vy Servicios de esta Universidad («Boletin Oficial del Estado» del
30); la oferta publica de empleo para los afios 2001 y 2002;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), de aplicacion supletoria, y lo dispuesto
en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion de la siguiente titulacion académica
o legalmente equivalente:

Titulo de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer
grado, o titulacién equivalente. A estos efectos, se considera equi-
valente el certificado de estudios primarios expedido con ante-
rioridad a la finalizacién del afio académico 1975-76.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeino de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

2.1.6 Para el acceso a las plazas de la Escala de Laboratorios:
Pertenecer a la Escala de Administracion General de Gestor de
Servicios o a la Subalterna de la Universidad de Castilla-La Mancha
o al mismo grupo de titulaciéon dentro de las Escalas de Admi-
nistraciéon Especial de la Universidad de Castilla-La Mancha como
funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera cuyo
acceso se hubiera producido por el proceso especial de conso-
lidaciéon de empleo, con la observaciéon que se indica en la base
1.1.1 del anexo I.

2.1.7 Para el acceso a la Escala de Gestor de Servicios: Per-
tenecer a la Escala Subalterna de la Universidad de Castilla-La
Mancha o al mismo grupo de titulacién dentro de las Escalas de
Administracion Especial o General de la Universidad de Castilla-La
Mancha como funcionario de carrera, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran
participar mientras dure la suspension.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera cuyo
acceso se hubiera producido por el proceso especial de conso-
lidacién de empleo, con la observacion que se indica en la base
1.1.1 del anexo I.

2.1.8 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorado
de Albacete, Cuencay Toledo.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Para cumplimentar la solicitud se deberan observar las
siguientes instrucciones:

3.3.1 En el recuadro 2, «Especialidad», los aspirantes haran
constar el coédigo de la plaza por la que concurren, que figura



45158

Jueves 6 diciembre 2001

BOE nim. 292

en la base 1.1 de la convocatoria. Su omisién supondra la exclu-
sion del aspirante.

3.3.2. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de
la misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

3.3.3 Los ejercicios del proceso selectivo se realizaran segan
las especialidades, en los siguientes campus:

Coédigo D1LABPV: Albacete.
Coédigo D2LABIN: Albacete.
Coédigo D3LABQF: Ciudad Real.
Coédigo 6EGSO1: Ciudad Real.
Coédigo 6EGSO2: Ciudad Real.

En consecuencia, los aspirantes deberan cumplimentar el
recuadro correspondiente a «provincia de examen», segiin la plaza
por la que concurren.

3.4 De conformidad con la Ley 66/1997, en su articulo 18,
la tasa por derechos de examen sera de 750 pesetas (4,51
euros), y se ingresaran en la cuenta cliente cédigo nume-
r021052044 110142006853 de Caja Castilla-La Mancha, oficina
calle General Aguilera, 10, en Ciudad Real.

Elingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este justificante determinara
la exclusién del aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.5 Estaran exentas del pago de la tasa las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100.

3.6 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogeran los lugares y fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de aspirantes
excluidos con indicaciéon de las causas de exclusiéon. En esta lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La Resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, o podran optar por interponer recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo anteriormente citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa
o presunta del recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas seran los que
figuran como anexo IlI de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rector, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,

de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencion
citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
el Rector publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resoluciéon
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores
a prestar dicha colaboraciéon en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de
la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que las hubieran solicitado en la forma prevista en la base 3.3,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la administracion laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no deban
ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, Unidad de Recursos Humanos, calle Altagra-
cia, namero 50, 13071 Ciudad Real. Teléfono 902 204 100.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar o declarar
que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior que el de plazas convocadas para cada especialidad. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen
de cinco miembros, de los que cuatro son nombrados por la Admi-
nistracién, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario;
el otro miembro sera designado por la Junta de Personal.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de
cada ejercicio en inico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

7. Lista de aprobados y nombramiento de funcionarios

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacioén y con indicacién de sus nameros
de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, median-
te resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
con indicacion del destino adjudicado.

7.3 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven
que requieran publicaciéon podran ser consultados en el web de
la Universidad de Castilla-La Mancha: http://www.uclm.es

9. Plazo de resolucion

El plazo maximo de finalizacién del proceso selectivo sera de
seis meses, a partir de la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan.

Ciudad Real, 14 de noviembre de 2001.—EIl Rector, Luis Arroyo
Zapatero.

ANEXO1

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso selectivo constara de dos partes: Oposicion
y concurso.

1.1.1 Fase de oposicion:
Grupo D:

Primer ejercicio: Teorico. Cuestionarios de preguntas con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del programa. El ejer-

cicio tendra caracter eliminatorio y su calificacion sera de apto
o no apto. La duracién maxima sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en resolver un supuesto
practico propuesto por el Tribunal, utilizando la herramienta ade-
cuada al puesto de trabajo. El ejercicio sera eliminatorio v la cali-
ficacion, entre cero y 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de cinco puntos para superarlo.

En caso de que la herramienta adecuada de trabajo sea el orde-
nador, la realizacion de los ejercicios se efectuara mediante las
aplicaciones Word 97, Excel 97 y Access 97, bajo sistema ope-
rativo Windows.

Convocatoria de promocién interna: Los aspirantes quedaran
exentos de realizar el primer ejercicio.

Los funcionarios de carrera cuyo acceso se hubiera producido
por el procedimiento especial de consolidacién de empleo, si con-
curren a la promocién interna deberan realizar todos los ejercicios
que configuran el proceso selectivo en el que participen, excepto
cuando hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesiéon
como funcionario de carrera, momento en el que quedaran exentos
de la realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo para
acceder al grupo inmediato superior.

1.1.2 Fase de concurso:

A efectos de puntuacion en esta fase, los aspirantes que hayan
superado la fase de oposiciéon dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente al de la publicacion de la relaciéon de
aprobados para presentar certificacion expedida por la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
acreditativa de los extremos contenidos en este apartado.

No tendra caracter eliminatorio y es igual para todos los grupos.

La valoraciéon del concurso sera hasta un 40 por 100 de la
puntuacién de la fase de oposicion, con la siguiente distribucion:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del concurso se valorara
la experiencia profesional, a razén de un punto por cada ano de
servicios efectivamente prestados en la UCLM, o reconocidos en
virtud de Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se valoraran a 0,16
puntos por cada mes completo.

En otras Administraciones publicas, los servicios prestados se
valoraran al 50 por 100 de la puntuaciéon de las puntuaciones
anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacién del concurso se valoraran
los cursos de formacion relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de treinta horas o mas
realizado en los Gltimos cinco afios.

La puntuacién maxima en la fase de concurso que podra apli-
carse en el proceso selectivo se limitara hasta el 40 por 100 de
la puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon por el candidato.

Solamente podran valorarse los cursos homologados por la
UCLM y por Administraciones publicas relacionados con la plaza.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos
de la fase de concurso se hara publica en el Rectorado de la Uni-
versidad y en los Vicerrectorados de Campus de Albacete, Cuenca
y Toledo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
a partir de la publicacién para efectuar las alegaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada en esta fase.

1.2 La calificacién final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase de
las pruebas.

En ningln caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por la
puntuacién obtenida en la fase de concurso por el orden que el
mismo establece. En caso de continuar el empate, se dirimira por
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, por el orden que
el mismo establece, sin las limitaciones del 40 por 100 de la
puntuacioén de la fase de oposicion.
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ANEXO II
Programas

1. Programa general comun para la Escala
de Administracién Especial de Laboratorio y para la Escala
de Gestor de Servicios (grupo D)

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

2. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y la Administracién local.

3. Organizacion administrativa espafola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. La Admi-
nistracion periférica del Estado. Los organismos autébnomos.

4. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. Contenido y ambito de
aplicacion. Idea general de la iniciaciéon, ordenacién, instruccion
y terminacion del procedimiento administrativo.

5. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-
nistrativo. Clases y regulacion actual.

6. El personal funcionario de las Administraciones publicas.
Seleccion. Provision de puestos trabajo. Promocion profesional
de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada uno de ellos.

7. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

8. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios. Gastos plurianua-
les. Anulacién de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria.
Ingresos que generan créditos.

9. La Administracién universitaria. Competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Universidades.

10. Las Universidades: Su naturaleza juridica. El Estatuto de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Estructura y contenido.
Organos de gobierno de la Universidad.

11. Reégimen econémico-financiero de la Universidad. Presu-
puesto universitario.

12. Clases y régimen juridico de profesorado universitario.

13. Clases y régimen juridico del personal de administracion
y servicios.

14. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los alum-
nos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso y perma-
nencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos. Becas
y ayudas al estudio.

15. Atencidén a los usuarios de los servicios en la Adminis-
tracion publica. Técnicas de comunicacion oral y escrita. Los archi-
vos y registros publicos. Gestion de calidad en la Administracion
publicas: Concepto y herramientas.

2. Programa especifico para la Escala de Laboratorio
por Especialidad

2.1 Especialidad: Produccion Vegetal (c6digo D1LABPV):

1. Las simientes: Apreciaciéon del valor agricola y forestal de
las semillas.

2. La germinacién en la practica agricola y forestal.

3. Macronutrientes vegetales.

4. Ellaboreo de la tierra.

5. Abonos simples, compuestos, complejos vy mezclas de
abonos.

6. Técnicas de siembra.

7. Meétodos de riego.

8. Ecologia de las especies forestales.

9. Técnicas de repoblacion forestal.

10. Botanica ornamental.

11. Determinaciones analiticas de las muestras de suelo.

12. Preparaciones macroy microscopicas de material vegetal.

2.2 Especialidad: Informatica (codigo D2LABIN):

1. Informatica basica: Concepto de ordenador, equipo infor-
matico y sistema informatico. Periféricos de un ordenador.
2. Estructuray arquitectura de un ordenador.

3. Instalacién y mantenimiento de ordenadores personales y
estaciones de trabajo.

4. Instalacion, configuracién y administracion de sistemas
operativos: Windows 95/98/Me/NT/2000, XP, MS-DOS, Linux
v Novell Netware.

5. Arquitectura de redes: Arquitectura OSI y DOD-TCP/IP.

6. Redes de area local. Topologia y normalizaciéon. Protocolos
de comunicaciéon a través de moédems. Configuracion y control
de moédems.

7. Lared Internet: Evolucion, estado actual y tendencias. Ser-
vicios de Internet: Telnet, ftp, e-mail, http.

8. Seguridad en redes: Control de acceso y técnicas cripto-
graficas.

9. Ofimatica. Tratamiento de texto: Concepto y utilidades.
Creacion y gestion de documentos con Microsoft Word 97/2000
y Corel WordPerfect 9. Hojas de calculo: Concepto y utilidades.
Creacion y gestion de hojas de calculo con Microsoft Excel
97/2000.

10. Bases de datos: Lenguajes de manipulacion de datos. Ele-
mentos basicos de SQL. Disenio de bases de datos. Conceptos
de SGBD. Actualizaciones y transacciones. Acceso remoto a bases
de datos.

11. Programacion: Concepto de lenguaje de programacion
y paradigmas de programacion. Traductores. El lenguaje de pro-
gramacion C. El lenguaje de programacion Java.

12. Creacién de paginas web: HTML, XML, ASP, Javascript.

2.3. Especialidad: Quimica Fisica (c6digo D3SLABQF):

1. Seguridad en el laboratorio (I): Etiquetado y normas gene-
rales de seguridad. Compatibilidad e incompatibilidad quimica.

2. Seguridad en el laboratorio (II): Plan de evacuacion. Ges-
tion de residuos de laboratorio.

3. Almacenamiento de productos quimicos y material. Bases
de datos de productos y materiales de laboratorio: Elaboracion
y gestion.

4. Disoluciones. Tipos de disoluciones. Formas de expresar
la concentraciéon. Calculos y preparaciéon. Valoracion de disolu-
ciones.

5. Formulacién quimica inorganica y orgéanica.

6. Gases. Tipos, manipulaciéon, peligrosidad, instalacion y
mantenimiento.

7. Técnicas de vacio. Tipos de bombas y su mantenimiento.

8. Funcionamiento, utilizaciéon y mantenimiento de equipos
basicos de laboratorio. Balanzas, pHmetros, destiladores, centri-
fugas, bombas, estufas, neveras, etc.

9. Electricidad y electrénica basica. Instrumentacién de labo-
ratorio basica y su mantenimiento.

10. Preparacion de muestras geolégicas. Trituracion, molien-
da, tamizado y tratamientos quimicos y térmicos para estudio por
difraccion de rayos X.

11. Conocimientos basicos de informatica y ofimatica. Bases
de datos.

12. Conocimientos basicos de inglés.

3. Programa especifico Escala Gestor de Servicios

3.1 Plazas de Oficial de Servicios:

1. Conocimientos de la organizaciéon administrativa y de ser-
vicios de la Universidad de Castilla-La Mancha. Especial referencia
a los puestos de Oficial de Servicios.

2. Conocimientos basicos de electricidad. Sistemas de alimen-
tacion, distribucion y lineas. Sistemas de iluminacion de emer-
gencia y sefnalizacion.

3. Conocimiento basicos de fontaneria y climatizaciéon. Gri-
feria y aparatos sanitarios. Clases, instalaciéon y conservacion. Fun-
cionamiento general de instalaciones de calefaccion.

4. Conocimientos basicos de carpinteria. Instalacién y con-
servacion de cerraduras, persianas. Instalacién y conservacion de
ornamentos.

5. Mantenimiento preventivo de instalaciones de los edificios.

6. Seguridad e higiene en las Unidades de Servicios Gene-
rales. Prevencion de riesgos y senalizacion. Situaciones de emer-
gencia: Ascensores, incendios, primeros auxilios.
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3.2 Plazas de Oficial de Informacién, Comunicacién
v Registro:

1. Equipos de comunicacién teleféonica. Otros equipos de
comunicaciéon: Fax, telex, correo electréonico.

2. Conocimiento de la estructura organizativa de administra-
cion y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha.

3. Central de llamadas. Operadora automatica y manual. Pau-
tas de funcionamiento.

4. Atencién al pablico. Acogida e informacién al administra-
do. Dispositivos facilitadores de una buena comunicaciéon.

5. Los servicios de informacion. Informacién general y par-
ticular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peti-
ciones. Atencion de reclamaciones, quejas y peticiones.

6. Registro de documentos: Entradas, salidas, asientos, lis-
tados. Especial referencia a la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

7. Buasqueda de informacién en la web de la Universidad de
Castilla-La Mancha y en Internet.

ANEXO IlI
Tribunales
EscALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE LABORATORIO

Especialidad: Produccion Vegetal (c6digo D1LABPV)

Tribunal titular:

Presidente: Don Marcelo Léopez Segura.

Vocales: Don Francisco Montero Riquelme; don Eduardo Oroz-
co Bayo; dofia Isabel Maria Gomez Tobasrra, que actuara a su
vez como Secretaria, y don Miguel Angel Abia Alcantud, en repre-
sentacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Ramoén Jara Vera.

Vocales: Don Alfonso Artigao Ramirez; don José Maria Herranz
Sanz; dona Concepciéon Santamarta Lerma, que actuara a su vez
como Secretaria, y don Miguel Diego Useros Lopez, en represen-
tacion de la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

Especialidad: Informatica (c6digo D2LABIN)

Tribunal titular:

Presidente Don José Ramén Jara Vera.

Vocales: Don Francisco José Vigo Bustos; don Francisco Javier
Goémez Quesada; dofia Maria Dolores Gémez Collado, que actuara
a su vez como Secretaria, y don Andrés Lorenzo Martinez Sanchez,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Carlos Romero Tendero.

Vocales: Don Tomas Rojo Guillén; don Joaquin Fernandez Mar-
tinez; donia Concepciéon Santamarta Lerma, que actuara a su vez
como Secretaria, y don Ramén Caballero Klink, en representacion
de la Junta de Personal de Administracién y Servicio.

Especialidad: Quimica Fisica (c6digo D3SLABQF)

Tribunal titular:

Presidente: Don José Joaquin Rodriguez-Patifio Codes.

Vocales: Don José Albaladejo Pérez; don Antonio Mucientes
Balado, y don Miguel Angel Abia Alcantud, en representacion de
la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Javier Lopez Carreto.

Vocales: Dofna Beatriz Cabanas Galan; don Alfonso Aranda
Rubio, y don José Miguel Cambronero Donate, en representacion
de la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

EscaLa GESTOR DE SERVICIOS

Tribunal titular:

Presidenta: Dona Antonia Quintanilla Fernandez.

Vocales: Don José Antonio Moreno Franco; don José Vinuesa
Rodriguez; dofia Rosa Maria Abad Romero, que actuara a su vez
como Secretaria, y don Arturo Calvo Gonzalez, en representacion
de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Joaquin Rodriguez-Patino Codes.

Vocales: Don José Ignacio Moreda Aguillo; don Diego Peris
Sanchez; dofia Maria Dolores Arganz Muiioz, que actuara a su
vez como Secretaria, y don José Angel Cafias Romero, en repre-
sentacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

22955 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en las Esca-
las: Técnica, Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién, Gestién, Administrativa y Auxiliar, de
esta Universidad, por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento para la Implantacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios Funcionario, publicado
por Resolucién de la Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha
21 de marzo de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo),
vy en el Plan de Consolidacion y Mejora de Plantillas de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, anexo IIl de la Resoluciéon de 1
de septiembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 30), y
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Univer-
sidad, de fecha 27 de marzo de 2001, la oferta de empleo para
los afnos 2001 y 2002, modificada por Acuerdo de Junta de Gobier-
no de 6 de noviembre de 2001,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relacién con el articulo 3.e), de la
Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Real Decreto 205/1999, de 28 de
septiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre),
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en las Escalas:
Técnica, Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién,
Gestion, Administrativa y Auxiliar de la Universidad de Castilla-La
Mancha por el turno de promocién interna, con sujeciéon a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de promocién interna para
cubrir las siguientes plazas de las Escalas de funcionarios de la
Universidad de Castilla-La Mancha:

Cuatro plazas de la Escala Técnica (grupo A).

Una plaza de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién (grupo A).

Diez plazas de la Escala de Gestion, en las especialidades de
Administracion General y/o Econémica y Financiera (grupo B).

Veinte plazas de la Escala Administrativa (grupo C).

Dieciséis plazas de la Escala Auxiliar Administrativa (grupo D).

1.2 El proceso selectivo constara de dos partes, con las valo-
raciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo III de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
a partir del 1 de marzo de 2002.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tri-
bunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
por los aspirantes aprobados.

1.6 Para el acceso a la Escala de Gestion, grupo B, los aspi-
rantes deberan realizar la opciéon de acceso a la especialidad de
Administracion General o a la especialidad Econémica y Finan-
ciera. Para ello deberan usar el recuadro niimero 2 de la solicitud.



