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22953 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para consolidacién de
empleo, en las Escalas de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Administrativa v Escalas de
Administracion Especial de esta Universidad.

Publicada la oferta de empleo publico de la Universidad de
Castilla-La Mancha para 1999 y previsto en el articulo 5 la pro-
vision del total de plazas dentro de los tres afios siguientes, con-
vocandose en cada afno un tercio de las plazas vacantes, en los
procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal o inte-
rino de naturaleza estructural y permanente, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Plan de Consolidaciéon y Mejora de Plantillas de
la Universidad de Castilla-La Mancha, que figura como anexo III
de la Resoluciéon de 1 de septiembre de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 30), por la que se acuerda la publicaciéon de la
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios de esta Universidad, y publicada
la oferta de empleo para los afios 2001 y 2002,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relaciéon con el articulo 3.° e), de
la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de sep-
tiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre),
acuerda convocar pruebas selectivas para consolidacion de empleo
temporal, en las Escalas de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos, Administrativa y Escalas de Administracion Especial,
plazas de Técnico Medio, Técnico Auxiliar y Personal de Oficios,
Cometido Especial: Arquitecto técnico, Técnico de Diseiio, Man-
tenimiento y Escala de Conductores, de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas,
en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal
en el ambito de la Universidad de Castilla-La Mancha, en las Esca-
las siguientes:

Tres plazas (dos en Albacete, una en Cuenca), en la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo B, codi-
go CEOSABIB.

Cuatro plazas (una en Toledo, tres en Ciudad Real), en la Escala
Administrativa, grupo C, c6digo CEO9ADM.

Tres plazas (una en Albacete, una en Cuenca, una en Toledo),
Escala Administracion Especial, plaza Técnico medio, Cometido
Especial: Arquitecto técnico, grupo B, cédigo CE1ARQ.

Una plaza (Ciudad Real), Escala Administracion Especial, plaza
Técnico Auxiliar, Cometido Especial: Diseiio, grupo C, cédi-
go CE2DIS.

Una plaza (Albacete), Escala Administracion Especial, plaza
Personal de Oficios, Cometido Especial: Mantenimiento Electri-
cidad, grupo D, codigo CE3MAN.

Una plaza (Toledo), Escala Administracion Especial, plaza Per-
sonal de Oficios, Cometido Especial: Mantenimiento Fontaneria,
grupo D, codigo CE4MAN2.

Dos 2 Plazas (una en Albacete, una en Toledo), Escala Admi-
nistracion Especial, Escala de Conductores, grupo D, céodi-
go CE5CON.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio dara comienzo a partir del 1 de febrero
de 2002.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, las Comi-
siones de Selecciéon publicaran las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso por los aspirantes aprobados.

1.6 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica; el Decreto 205/1999, de 28 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cas-

tilla-La Mancha; la Resoluciéon de 1 de septiembre de 1998, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la
publicacién de la modificaciéon de la relacién de puestos de trabajo
del personal de administracion y servicios de esta Universidad
(«Boletin Oficial del Estado» del 30); Resolucién de la Universidad
de Castilla-La Mancha, de 30 de julio de 1999, por la que se
ordena la publicaciéon de la oferta de empleo publico para 1999
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de agosto); Acuerdo de la Junta
de Gobierno, de 27 de marzo de 2001, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de los afios 2001 y 2002 («Boletin
de la Universidad de Castilla-La Mancha» namero 40); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), de aplicaciéon supletoria, y lo dispuesto en las
presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos.

2.1.3 Estar en posesion de las siguientes titulaciones aca-
démicas:

2.1.3.1 Para las Escalas del grupo B: Titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formaciéon
Profesional de tercer grado o equivalente. De conformidad con
lo establecido en la disposicion transitoria quinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara equivalente al titulo
de Diplomado Universitario haber superado los tres primeros cur-
sos completos de una misma licenciatura.

2.1.3.2 Paralas Escalas del grupo C: Titulo de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller LOGSE,
Formacion Profesional de segundo grado, o tener aprobadas prue-
bas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.3.3 Para las Escalas del grupo D: Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
A estos efectos se considera equivalente el certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a la finalizacién del afio aca-
démico 1975-1976.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
espanolas o de la Union Europea, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de las funciones pablicas.

2.1.6 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, y aque-
llos otros que deban ser valorados en la fase de concurso, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, y Vicerrectorados
de Albacete, Cuenca y Toledo. A la instancia se acompafiara una
fotocopia del documento nacional de identidad. La falta de estos
requisitos determinara la exclusién del aspirante.

3.2 Para cumplimentar la solicitud se deberan observar las
siguientes instrucciones:

3.2.1 En el recuadro 2 «Especialidad...», los aspirantes haran
constar el cédigo de la Escala por la que concurren, que figura
en la base 1.1 de la convocatoria. Su omisién supondra la exclu-
sion del aspirante.

3.2.2 En el recuadro 3 «Forma de acceso», si los aspirantes
tienen la condiciéon de funcionario interino o personal temporal
en el grupo que corresponda en la Universidad de Castilla-La Man-
cha a la fecha de 2 de enero de 1999, o hubiera ostentado la
misma en los tres afios inmediatamente anteriores a 31 de diciem-
bre de 1998, en las funciones propias del puesto que en cada
caso corresponda, o si tienen la condicion de personal laboral
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fijo en la Universidad de Castilla-La Mancha y se encuentran desem-
peiando con caracter temporal un puesto en categoria superior
a la que ostente como personal laboral fijo, consignaran nece-
sariamente la letra «A». El resto de los aspirantes consignaran
la letra «B»,

3.2.3 En el recuadro 4 «Provincia de examen», se consignara:

Para el codigo CE1ARQ: Albacete

Para el c6digo CE2DIS: Ciudad Real.
Para el c6digo CE3MAN: Albacete.

Para el c6digo CE4AMAN2: Albacete.

Para el codigo CEO8ABIB: Albacete.

Para el CODIGO CEO9ADM: Ciudad Real.
Para el c6digo CE5CON: Toledo.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de
la misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro namero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.2.5 De conformidad con la Ley 66/1997, en su articulo 18,
las tasas por derechos de examen seran:

Escalas grupo B: 3.000 pesetas (18,03 euros).
Escalas grupo C: 2.000 pesetas (12,02 euros).
Escalas grupo D: 1.500 pesetas (9,02 euros).

El importe que corresponda a cada Escala, se hara constar
en el recuadro 23 A) de la solicitud y se ingresaran en la cuenta
cliente codigo 2105 2044 11 0142006853 de Caja Castilla-La
Mancha, oficina calle General Aguilera, 10, en Ciudad Real. El
ingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este justificante determinara
la exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizaciéon del ingreso en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo vy forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.3.

3.3 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espaioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente.

3.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resoluciéon en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogeran los lugares y fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de aspirantes
excluidos con indicaciéon de las causas de exclusiéon. En esta lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la

Resoluciéon, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La Resoluciéon que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, o podran optar por interponer recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa
o presunta del recurso de reposicion.

5. Organos de seleccién

5.1 Laseleccion de los participantes, sera realizada por Comi-
siones de Seleccién y los Tribunales que figuran en el anexo III
de esta Resolucion.

5.2 Composicion de las Comisiones de Seleccion.—Estas
Comisiones, tanto titulares como suplentes, estaran formadas por
los Presidentes de los Tribunales correspondientes a cada Escala,
en namero no inferior a cuatro y si el nimero de Presidentes
fuera menor a dicha cifra por Vocales de dichos Tribunales hasta
completarla. Asimismo, formara parte de la Comisiéon, un Vocal
designado por la Junta de Personal en los Tribunales correspon-
dientes.

En caso de que las plazas convocadas correspondan a un solo
campus, o aun perteneciendo a diversos campus, la realizacion
de las pruebas se efectiie de forma centralizada, la Comisién asu-
mira las competencias atribuidas a los Tribunales.

5.3 Composicion de los Tribunales.—Los Tribunales, tanto
titulares como suplentes, se componen de cinco miembros, de
los que cuatro son nombrados por la Administraciéon, uno de los
cuales sera el Presidente y otro el Secretario; el otro miembro
sera designado por la Junta de Personal. En aquellos Tribunales
en que la Junta de Personal no efectiie designaciéon de Vocal,
la Administracion lo designara, actuando en representacion del
Personal de Administracion y Servicios.

5.4 Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los 6rganos
de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
causas de abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los 6rganos de seleccion cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.5 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
el Rector publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resoluciéon
por la que se nombre a los nuevos miembros de los 6rganos de
seleccion que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su
condiciéon por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.6 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales y las Comisiones de Selecciéon, con asistencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, los 6rganos de seleccion acordaran todas las
decisiones que les correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.7 A partir de su constitucion, los 6rganos de seleccion, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.8 Dentro de cada parte del proceso selectivo, las Comi-
siones de Seleccién resolveran todas las dudas que pudiera suscitar
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon de los 6rganos de seleccion se
ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.9 La Comisién de selecciéon podra disponer la incorporaciéon
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar dicha colaboracién en sus especialidades
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técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad.

5.10 Las Comisiones de Seleccion y Tribunales que actiien
en estas pruebas selectivas tendra la categoria que a cada Escala
corresponda, de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 Funciones de los 6rganos de seleccion:

5.11.1 Funciones de las Comisiones de Seleccion.—Corres-
pondera a estas Comisiones:

La coordinacion de los Tribunales de la Escala correspondiente.

La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales
v homogeneizacion del proceso.

La elaboracién de las pruebas correspondientes de la fase de
oposiciéon y de los criterios de correcciéon.

La valoracion de la fase de concurso.

La elaboraciéon y publicacion de las listas de aspirantes selec-
cionados, asi como elevacioén de las mismas al Rector de la Uni-
versidad.

5.11.2 Funciones de los Tribunales.—Corresponde a los Tri-
bunales:

El desarrollo de la fase de oposicién.
La calificacion de la fase de oposicién.

5.12 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las
Comisiones de Selecciéon tendran su sede en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, Unidad de Recursos Humanos,
calle Altagracia, namero 50, 13071 Ciudad Real. Teléfono 926
29 53 00.

La Comision de Seleccion dispondra que, en esta sede, al
menos, una persona, miembro o no de las Comisiones, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas
selectivas.

5.13 En ning(n caso las Comisiones de Seleccién podran
aprobar o declarar que ha superado el proceso selectivo un namero
de aspirantes superior que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, de 12 de marzo de 2001 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 16), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado.

6.2 Los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en
las siguientes localidades:

Codigo CE1ARQ: Albacete.
Codigo CE2DIS: Ciudad Real.
Codigo CE3MAN: Albacete.
Codigo CEAMAN2: Albacete.
Codigo CE5CON: Toledo.
Coédigo CEO8SABIB: Albacete.
Coédigo CE09ADM: Ciudad Real.

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su identidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios, en tnico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli-
citud de admisién, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

6.6 El plazo maximo de finalizacién del presente proceso sera
de seis meses a partir de la publicacion de la lista de admitidos
y excluidos.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, las Comisiones de
Seleccion haran publicas en el Rectorado de la Universidad y
Vicerrectorados de campus de Albacete, Cuenca y Toledo, las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado los procesos selectivos,
por orden de puntuacion y con indicacion de sus nimeros de
documento nacional de identidad.

Los Presidentes de las Comisiones enviaran copia certificada
de las listas de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en el que se hubieran hecho publicas las
listas de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar
en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad de Castilla-La
Mancha los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeifio de las correspondientes funciones.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 El Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha pro-
cedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
con indicacion del destino adjudicado.

8.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.5 Las relaciones de empleo de quienes desempefian con
caracter temporal plazas que con motivo de la presente convo-
catoria se convierten en fijas en el marco del proceso de con-
solidacién, finalizaran con ocasién de las tomas de posesion de
los nuevos funcionarios de carrera, cesando en las plazas que
venian desempenando.

9. Consulta de la pagina Web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven
que requieran publicacién, podran ser consultados en el Web de
la Universidad de Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Ciudad Real, 14 de noviembre de 2001.—EIl Rector, Luis Arroyo
Zapatero.

ANEXO 1
1. Sistema de seleccién

1.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion.
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1.2 El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de
oposiciéon y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se
valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1.2.1 Fase de oposicion:
Grupo B:

Ejercicio teérico selectivo para acceso al ejercicio practico: Con-
sistird en desarrollar por escrito un tema a su elecciéon de tres
propuestos por el Tribunal, basado en el contenido del programa.
El ejercicio tendra caracter eliminatorio, y sera calificado de apto
o no apto.

Ejercicio practico: Consistira en resolver un supuesto practico,
de entre tres propuestos por el Tribunal, mediante la utilizacion
de la herramienta adecuada a las caracteristicas de la plaza. Cali-
ficacion entre cero y 15 puntos. El ejercicio sera leido ante el
Tribunal en sesiéon publica, y el opositor debera responder oral-
mente a las cuestiones que le plantee el Tribunal. Esta parte podra
modificar la nota anterior en mas o menos 2,5 puntos. El ejercicio
sera eliminatorio y la puntuacién minima necesaria para superarlo
sera de 7,5 puntos.

Grupo C:

Ejercicio teérico selectivo, para acceso al ejercicio practico:
Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, basado en
el contenido del programa. El ejercicio tendra caracter eliminatorio
y sera calificado de apto o no apto.

Ejercicio practico: Consistira en resolver un supuesto practico
de entre tres propuestos por el Tribunal, basado en el contenido
del programa, utilizando la herramienta adecuada al puesto de
trabajo. El ejercicio se calificara entre cero y 10 puntos.

El ejercicio sera eliminatorio y la puntuacién minima necesaria
para superarlo sera de 5 puntos.

Grupo D:

Ejercicio tedrico selectivo para acceso al ejercicio practico:
Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, basado en
el contenido del programa. El ejercicio sera eliminatorio, y sera
calificado de apto o no apto.

Ejercicio practico: Resolver un supuesto practico propuesto por
el Tribunal, utilizando la herramienta adecuada a su puesto de
trabajo. El ejercicio sera eliminatorio, vy la calificacion entre cero
vy 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Si los aspirantes tienen la condiciéon de funcionario interino
o personal temporal en el grupo que corresponda en la Universidad
de Castilla-La Mancha a la fecha de 2 de enero de 1999, o hubiera
ostentado la misma en los tres afios inmediatamente anteriores
a 31 de diciembre de 1998, en las funciones propias del puesto
que en cada caso corresponda, o si tienen la condiciéon de personal
laboral fijo en la Universidad de Castilla-La Mancha y se encuentran
desempeiiando con caracter temporal un puesto en categoria supe-
rior a la que ostente como personal laboral fijo, quedaran exentos
de realizar el ejercicio Teoérico Selectivo para acceso al ejercicio
practico, en la Escala correspondiente.

En los procesos en que la herramienta adecuada de trabajo
es el ordenador, la realizaciéon de los ejercicios se efectuara median-
te las aplicaciones Word 97, Excell 97 y Acces 97, bajo sistema
operativo Windows, v en el caso de la plaza c6digo CE2DIS, ade-
mas de las anteriores, la utilizacién de las aplicaciones informa-
ticas Quask.Press, FreHand y Adobe Photoshop.

Finalizada la fase de oposicién, los Tribunales haran puablico
en el Rectorado de la Universidad y Vicerrectorados de campus
de Albacete, Cuenca y Toledo, las relaciones de aspirantes apro-
bados con indicacién de la puntuacién final obtenida en esta fase.
Los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo
de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la relaciéon de aprobados, para aportar la documentaciéon
acreditativa de los méritos que desee alegar en el apartado B)
de la fase de concurso.

Aquellos a los que se refiere la letra A) del punto 1.2.2 del
presente anexo (fase de concurso), deberan presentar en idéntico
plazo, certificacion expedida por la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla la Mancha. La certificacion hara men-
cioén expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

La condicion de funcionario interino o personal temporal en
el grupo correspondiente, a la fecha de 2 de enero de 1999, o
hubiera ostentado la misma en los tres afios inmediatamente ante-
riores a 31 de diciembre de 1998 en la Universidad de Castilla-La
Mancha, o la condicién de personal laboral fijo desempefando
un puesto de categoria superior a la que ostenta en dicha con-
dicion, con indicacién del grupo a que pertenece como personal
laboral fijo y el puesto que realmente desempeiia.

Antigiiedad como funcionario interino, personal temporal o per-
sonal laboral fijo, en el grupo correspondiente, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.2 Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y
es igual para todos los grupos.

A) Experiencia profesional: Por cada mes de servicios efec-
tivos prestados en la Universidad de Castilla-La Mancha con vin-
culo de caracter temporal o interino, se valorara con 0,4 puntos.

La valoraciéon Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la
condicién de funcionario interino o personal temporal en el grupo
que corresponda en la Universidad de Castilla-La Mancha a la
fecha de 2 de enero de 1999, o hubiera ostentado la misma en
los tres anos inmediatamente anteriores a 31 de diciembre de
1998, o si el aspirante tiene la condicién de personal laboral fijo
y se encuentra desempefiando un puesto de categoria superior
a la que ostenta como personal laboral fijo, en las funciones pro-
pias del puesto que en cada caso corresponda.

Esta puntuacioén se vera reducida proporcionalmente en el caso
de que la prestacion de servicios haya sido realizada a tiempo
parcial, teniendo en cuenta las horas de trabajo mensuales esta-
blecidas en contrato, en relacién con la jornada de treinta y cinco
horas de la Universidad de Castilla-La Mancha.

B) Formacién: Por cursos de formacion relacionados con la
plaza, 0,25 puntos por curso realizado en los altimos cinco afios.
Se valoraran los cursos homologados por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha o por otras Administraciones Publicas, siempre
que estén relacionados con las funciones de la plaza.

1.3 La lista provisional que contenga la valoraciéon de los
meéritos de la fase de concurso se hara publica en el Rectorado
de la Universidad vy los Vicerrectorados de campus de Albacete,
Cuenca y Toledo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta relacion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuaciéon otorgada en los méri-
tos de la fase de concurso.

1.4 La calificacién final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase del
proceso selectivo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion. Si persistiese el empate a puntos éste se dirimira por la
puntuacién obtenida en la fase de concurso por el orden que el
mismo establece, es decir, en primer lugar la mayor puntuaciéon
obtenida por experiencia profesional y, en segundo lugar, la mayor
puntuacién obtenida por formacién. En caso de persistir el empate,
segun los criterios anteriores, para dirimir éste, se acudira la orden
de actuacion que establece la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, de 12 de marzo de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 16), que es la letra «N».

ANEXO II

Programas

1. EscaLa ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

1. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucidon. Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases.
Limite de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de
fuentes.

Tema 2. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivaciéon y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.
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Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto e impor-
tancia. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision
de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun. Contenido y &mbito
de aplicacion. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruc-
cién y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 5. Los procedimientos administrativos en via de recur-
sos administrativos. Clases y regulacién actual.

II. Administracion de Recursos Humanos

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Publica. Registro
de Personal. Programacion y oferta de empleo publico.

Tema 2. El personal funcionario de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la con-
diciéon de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada uno de ellos.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régi-
men disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccion, derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Nego-
ciacion laboral, conflictos y convenios colectivos.

Tema 5. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Ill. Gestion Financiera

Tema 1. El Presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuestos por programas: Concepto y objetivos. Pro-
gramacioén presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulaciéon de
remanentes. Incorporaciéon de créditos. Créditos extraordinarios
v suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria. Ingresos que
generan créditos. ]

Tema 3. Ordenacion del gasto y ordenaciéon del pago. Orga-
nos competentes. Fase del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidaciéon y cierre del ejercicio. Control de gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo vy liqui-
dacién de derechos econémicos.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios Gastos
de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestadas. Pagos «en firme» y «a justificar». Justificacion de li-
bramientos.

Tema 6. La contabilidad pablica: Concepto, objetivos v fines.
Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de cré-
dito. Devoluciones y minoraciones de ingresos. Contraido, for-
malizado e intervenido.

Tema 7. Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta
General del Estado.

IV. Organizacién Universitaria

Tema 1. La Administracion Universitaria. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. El Ministerio de Edu-
cacién y Cultura: Organos de gestion universitaria. El Consejo
de Universidades.

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades.

Tema 3. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. El Gerente. Los Decanos
y Directores. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

Tema 4. Régimen econdémico-financiero de la Universidad.
Presupuesto Universitario.

Tema 5. Clases y régimen juridico de profesorado universi-
tario.

Tema 6. Clases y régimen juridico del personal de adminis-
tracién y servicios.

Tema 7. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los
alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso vy per-
manencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos.
Becas.

Tema 8. Técnicas de comunicacién oral y escrita. Gestion
de Calidad en la Administraciéon Pablica: Concepto y herramientas.

Tema 9. Nueva Ley Organica de Universidades y si no ha
sido publicada a la finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias, su proyecto de Ley, aprobado por las Cortes Generales.

2. EscaLA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS

1. Biblioteconomia y Documentacién

Tema 1. Concepto v mision de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

Tema 2. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

Tema 3. Las bibliotecas universitarias en Espaiia. Panorama
histérico y situacion actual.

Tema 4. La Biblioteca de la Universidad de Castilla-La Man-
cha.

Tema 5. Instalacién y equipamiento de bibliotecas universi-
tarias.

Tema 6. Gestion de la coleccion bibliografica.
Tema 7. Proceso técnico de fondos documentales. Norma-
lizacién.

Tema 8. Los catalogos en las bibliotecas universitarias: ges-
tion y mantenimiento. Los OPACs.

Tema 9. Los formatos bibliograficos en la actualidad. El for-
mato MARC.

Tema 10. La automatizacion de los servicios bibliotecarios.
Sistemas integrados de gestion. Bibliotecaria. Panorama actual
de la automatizacion en bibliotecas universitarias espanolas.

Tema 11. Cooperacion bibliotecaria: sistemas, redes y con-
sorcios. Situaciéon en Espana.

Tema 12. Principales servicios en una biblioteca universitaria.

Tema 13. Planificacion y evaluacién de los procesos vy
servicios bibliotecarios.

Tema 14. Conservacién y restauracion del fondo bibliografico
vy documental.

Tema 15. El documento v sus clases. Analisis documental.
Indizacién y resimenes.

Tema 16. Los lenguajes documentales. Thesaurus.

Tema 17. Acceso al documento original. Técnicas de repro-
duccién de documentos. Disponibilidad universal de publicacio-
nes.

Tema 18. Las nuevas tecnologias de la informacién y su
empleo en los servicios bibliotecarios.

Tema 19. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacion,
acceso y utilidad: Telnet, ftp, world wide web, correo electrénico,
etcétera Principales aplicaciones en bibliotecas universitarias.

Tema 20. Los archivos universitarios. Producciéon y gestion
documental. Valor histérico de la documentaciéon universitaria.

II. Bibliografia e Historia del Libro y de las Bibliotecas

Tema 1. Definiciéon y objetivos de la bibliografia. Estado
actual. El Control Bibliografico Universal.

Tema 2. Fuentes de informacién generales.

Tema 3. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales y Huma-
nidades.

Tema 4. Fuentes de informaciéon en Ciencia, Tecnologia vy
Biomedicina.

Tema 5. Catalogos de grandes bibliotecas. Los catalogos
colectivos.

Tema 6. Produccién y distribuciéon de bases de datos.

Tema 7. Las publicaciones periédicas. Principales fuentes de
informacion. Las revistas electrénicas.

Tema 8. La literatura gris. Principales fuentes de informacion.

Tema 9. El libro y las bibliotecas desde la invencion de la
imprenta hasta la actualidad.

Tema 10. La industria editorial v el comercio del libro en
la actualidad.
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III. Organizacion Administrativa

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. La organizacion
territorial del Estado.

Tema 2. El funcionario puablico: Concepto, clases, situacio-
nes, deberes y derechos.

Tema 3. El régimen juridico de las Universidades. Estructura
y organizacion de las Universidades.

Tema 4. La Universidad de Castilla-La Mancha. Los Estatutos.

Tema 5. Reglamento y normativa basica de la Biblioteca de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tema 6. El sistema bibliotecario espafiol. Legislacién y com-
petencias de las distintas Administraciones Puablicas.

Tema 7. El sistema de archivos, bibliotecas y museos de Cas-
tilla-La Mancha.

Tema 8. Legislacion espanola sobre patrimonio artistico,
bibliografico y documental.

Tema 9. LaLey de Propiedad Intelectual.

Tema 10. El sistema espaifol de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico. La investigacion en las universidades espa-
folas.

3. EscaLa ADMINISTRACION EsPEcIAL. PLAzA TEcNico MEDIO. COMETIDO
ESsPECIAL: ARQUITECTO TECNICO

Tema 1. Estructuras de hormigon armado: Control de eje-
cucion.

Tema 2. Estructuras de hormigéon armado: Control de calidad.

Tema 3. Estructuras metalicas EA 95. Ejecuciéon de estruc-
turas.

Tema 4. Norma Basica de Edificacion CPI. Condiciones de
disefio de los edificios.

Tema 5. Norma Basica de Edificacion CPI. Instalaciones espe-
ciales.

Tema 6. Condiciones de accesibilidad. Ley de Castilla-La Man-
cha.

Tema 7. Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Tema 8. Instalaciones de electricidad. REBT. Condiciones
generales de disefio de edificios pablicos.

Tema 9. Instalaciones de climatizacion: Sistemas y condicio-
nes generales de disefio.

Tema 10. Instalaciones de voz y datos de un edificio publico.

Tema 11. Desarrollo de proyectos de acuerdo con la Ley de
Contratos de Administraciones Publicas.

Tema 12. Sistemas de contratacion.

Tema 13. Desarrollo de la obra y tramitaciéon administrativa.

Tema 14. El proyecto de seguridad.

Tema 15. La seguridad en el desarrollo de la obra: Actua-
ciones, competencias y responsabilidades.

4. EscaLa ADMINISTRACION ESPECIAL. PLAzA PERSONAL DE OFICIOS.
CoMETIDO ESPECIAL: MANTENIMIENTO (ELECTRICIDAD)

Tema 1. Unidades eléctricas. Medidas de tensién. Lamparas:
Tipos e instalacion.

Tema 2. Normas del Reglamento Electrotécnico de Baja Ten-
sion sobre Instalaciones de Alumbrado.

Tema 3. Alimentacion de las instalaciones. Sistemas de ali-
mentacion, distribucion y lineas.

Tema 4. Instalaciones eléctricas en locales de publica con-
currencia y en locales con riesgo de explosion e incendio.

Tema 5. Obra civil en instalaciones de edificios administra-
tivos y en obras de urbanizacién.

Tema 6. Elementos de proteccion para instalacion de alum-
brado exterior. Aislamiento.

Tema 7. Sistemas de iluminaciéon de emergencia y senaliza-
cion.

Tema 8. Materiales, utiles y herramientas utilizadas habitual-
mente por el técnico electricista.

Tema 9. Seguridad e higiene en las Unidades de Mante-
nimiento. Prevencién de riesgos y sefalizacion.

5. EscarLa ADMINISTRACION EsPEcCIAL. PLAzA PERSONAL DE OFICIOS.
CoMETIDO ESPECIAL: MANTENIMIENTO (FONTANERIA)

Tema 1. Trabajos de fontaneria con materiales de hojalata,
cinc, plomo, hierro, cobre y plasticos. Herramientas y accesorios
utilizados.

Tema 2. Soldadura: Tipos, accesorios, soldaduras especiales.
Injertos y uniones.

Tema 3. Canalizaciones y tuberias. Clases. Corte de tuberias,
curvado y enderezado de tubos. Codos en tuberias de plomo.

Tema 4. Griferia y aparatos sanitarios. Clases, accesorios
para colocacién de grifos.

Tema 5. Distribucion de agua en el interior de edificios.
Reductor de presion. Aparatos elevadores de agua. Canalizaciones
interiores. Determinacién del diametro de tuberias.

Tema 6. Canalizaciones de saneamiento. Diametros, sifones.
Condiciones generales de funcionamiento.

Tema 7. Aparatos sanitarios. Clases, instalacién y conserva-
cion.

Tema 8. Funcionamiento general de instalaciones de cale-
faccion. Conducciones, materiales y sistemas generales.

Tema 9. Seguridad e higiene en las Unidades de Manteni-
miento. Prevencion de riesgos y senalizacion.

6. EscaLa ADMINISTRACION ESPECIAL. PLAZA TECNICO AUXILIAR.
CoMETIDO EsPEcIAL: DISENO

Tema 1. Génesis de la idea. El proceso creativo. Estrategias,
fases, Brainstorm.

Tema 2. Estrategias de comunicacion. Investigacion de mer-
cado. Motivaciones, pablico y objetivos.

Tema 3. Ellenguaje delaimagen. Etapas del proceso creativo.
Iconografia, Iconologia, Semié6tica, Semiologia, la cadena comu-
nicacional.

Tema 4. La comunicacién visual. Contenido y forma; con-
traste, equilibrio y simetria.

Tema 5. Elementos de la representacion grafica. Punto, linea,
tono, color, escala, dimensién y movimiento.

Tema 6. Leyes de composiciéon. El recorrido visual. Funda-
mentos organizativos. Ritmo, orden y proporciones.

Tema 7. El proyecto grafico. «Lay-out». Aprovechamiento de
los recursos. Ejecucion e interpretacion.

Tema 8. Procedimientos de acabado. Arte-Final. Pluma, tra-
ma, prismacioén, sangrados, registros e instrucciones.

Tema 9. Soportes, materiales y técnicas. Herramientas e ins-
trumentos. Creacién y produccién.

Tema 10. La informatizaciéon del grafismo. Autoedicion. Sis-
temas operativos y aplicaciones indicadas.

Tema 11. Digitalizaciéon. Resolucion del color. Formatos de
archivo. Comprensién y almacenamiento.

Tema 12. Disefio vectorial. El lenguaje Postcript. Atributos
y efectos. Transformacion de elementos.

Tema 13. Laimagen Bitmap. Modos de color. La imagen com-
puesta. Valores 6pticos y cromaticos.

Tema 14. La compaginacién electréonica. Tratamiento y con-
version del texto. Organizacién y produccion.

Tema 15. El diseiio aplicado a Internet. Redes y plataformas.
Optimizacién de recursos.

Tema 16. El Diseno Interactivo. Narracion dinamica y sis-
temas de presentaciones.

Tema 17. Sistemas de reproduccion. Cliché de linea, medio
tono y tramados. Selecciéon de color.

Tema 18. Las artes graficas. Procedimientos de impresion.
Offset, tipografia, litografia, serigrafia, huecograbado.

Tema 19. Tipografia: La arquitectura de la letra. Familias y
clasificaciones. Diseiio tipografico.

Tema 20. Maquetacion. Reticulas y plantillas. Margenes y
columnas. Armonia y legibilidad.

Tema 21. Imagen corporativa. Logotipos y anagramas. Signos
y marcas.

Tema 22. El cartel, sintesis de comunicaciéon. Tendencias his-
toricas y funciones.

7. EscaLa ADMINISTRACION EsPEciAL. EscaLA CONDUCTORES

Tema 1. El Cédigo de la Circulacion. La Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. El Reglamento
General de Circulacion.

Tema 2. Mecanica (1). Motores: Tipos de motores. El motor
de explosion y combustion, clases y tipos, funcionamiento. Dife-
rencias, ventajas e inconvenientes de los Motores Diesel.
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Tema 3. Mecanica (II). Sistemas. Clases, funcionamiento,
mantenimiento, averias y reglajes (en su caso) de los sistemas
de: Alumbrado, alimentacion, distribucién, lubricacién, refrigera-
cion, sistema eléctrico, transmision, suspension, direcciéon y fre-
nado.

Tema 4. Mecanica (IlI). Ruedas y neumaticos: Funciones de
las ruedas. Equilibrado de ruedas. Cambio de ruedas. La rueda
de repuesto. Las llantas. Funciones del neumatico. Elementos de
un neumatico. Clases de neumaticos. La adherencia, el dibujo
del neumatico. Sustitucién de neumaticos. Presion de inflado. Des-
gaste, factores que modifican el rendimiento de los neumaticos.
Influencia del pavimento en la adherencia.

Tema 5. Seguridad Vial (1). Seguridad en los vehiculos: Ele-
mentos de seguridad en los vehiculos. La seguridad activa. La
seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto y elementos
del vehiculo que en ella influyen.

Tema 6. Seguridad Vial (II). Seguridad en el conductor: La
observacion, la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes
del conductor: La fatiga, el suefio, el estrés, el tabaco, el alcohol,
medicamentos, estupefacciones y sustancias psicotropicas. Con-
cepto de distancia de detencién o parada técnica, el tiempo de
reaccion y los factores que en él influyen.

Tema 7. Seguridad Vial (III). Seguridad en la via. Peligros
concretos en curvas e intersecciones. Obstaculos en la calzada.
Conduccién nocturna. Conduccién en condiciones climatolégicas
vy ambientales adversas. La distancia de frenado, elementos de
la via que en ella influyen.

Tema 8. Diferentes tipos de seguros para vehiculos a motor.
Formas de actuacién ante diferentes averias del vehiculo en carre-
tera. Modalidades de asistencia técnica en carretera. Documen-
tacion del seguro de vehiculos. Protocolos de actuaciéon en caso
de averias o accidentes.

ANEXO Il

Organos de seleccion

Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha
(grupo C)

Comision de Seleccién titular:

Presidenta: Dofna Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente Area
Recursos Humanos.

Vocales: Don Ramén Arcos Areosa, Adjunto Econémico Direc-
tor OGI; don Eduardo Reguero Gago, Gerente de Campus de Tole-
do; don Francisco Javier Gémez-Pantoja Cumplido, Subdirector
OGI, que a su vez actuara como Secretario, y dofia Rosa M. Avilés
Garcia, representante Junta Personal.

Comision de Seleccion suplente:

Presidente: Don Juan Tomas Antequera Pifia, Gerente Campus
Cuenca.

Vocales: Don Jestiis Cabezas Polonio, Administrador edificio;
dofia M. Isabel Lain Martinez, Administradora Edif. Trab. Social
de Cuenca; dofia Ana Be!én Ormeno Mendoza, Subdirectora Eco-
némico OGI, y dofia M. Angeles Reolid Mas, representante Junta
Personal.

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (grupo B)

Comision de Seleccién titular:

Presidente: Don J. Joaquin Rodriguez-Patino Codes, Vicege-
rente de la Universidad.

Vocales: Don Francisco Alia Miranda, Director Académico;
dofia Paloma Alfaro Torres, Directora Biblioteca Campus Cuenca;
dofia M. Luisa Rincén Atienza, Directora Biblioteca Campus
C-Real, que a su vez actuara como Secretario, y don Miguel Lacruz
Alcocer, representante Junta Personal.

Comision de Seleccioén suplente:

Presidente: Don Juan Francisco Martinez Tirado, Inspector de
Servicios.

Vocales: Don Carlos Villarrubia Jiménez, Profesor titular de
Escuela Universitaria; don Isidro Sanchez Sanchez, Profesor titular
de Universidad; dofia Marta Navascués Palacio, Directora Biblio-
teca Campus Toledo, y don Manuel Ortega Cantero, representante
Junta Personal.

Escala Administracién Especial. Plaza Técnico medio. Cometido
Especial: Arquitecto técnico (grupo B)

Comision de Seleccién titular:

Presidente: Don Joaquin Rodriguez-Patifio Codes.

Vocales: Don Diego Peris Sanchez, don Alejandro Moyano
Gomez, don Francisco Javier Gomez-Pantoja Cumplido, que actua-
ra de Secretario, y dofia Ascension Palomares Ruiz, en represen-
tacion Junta Personal.

Comision de Selecciéon suplente:

Presidente: Don Joaquin Gémez Pantoja Cumplido.

Vocales: Don Juan José de Julian Muelas, don José Antonio
Moreno Franco, don Celestino Fernandez Muiioz, y don Joaquin
Munoz Cantos, en representacion Junta Personal.

Escala Administracién Especial. Plaza Personal de Oficios. Come-
tido Especial: Mantenimiento (Electricidad y Fontaneria) (grupo D)

Comision de Seleccién titular:

Presidente: Don Diego Peris Sanchez.

Vocales: Don José Antonio Moreno Franco, don Ramén Arcos
Areosa, dofia Manuela Nieto Marquez-Nieto, que actuara de Secre-
taria, y don Jests Ruiz Benito, en representacion Junta Personal.

Comision de Seleccion suplente:

Presidente: Don José Antonio Moreno Franco.

Vocales: Don Juan Vicente Visier Masso, don Celestino Fer-
nandez Munoz, don Juan Carlos Aranda Fernandez y dofia Ana
Belén Angulo Minguez, en representacion Junta Personal.

Escala Administraciéon Especial. Plaza Técnico Auxiliar. Cometido
Especial: Diseiio (grupo C)

Comision de Seleccién titular:

Presidente: Don José Luis Moraga Alcazar, Gerente Area Tecn.
y Comunicaciones. ;

Vocales: Dona Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente Area
Recursos Humanos; don Julio Sanz Melguizo, Director técnico
C.I.D.I.; don Matias Rubio Cuevas, Gerente Campus Cuenca, que
a su vez actuara como Secretario, y dofia Concepcion Alarcon
Ruiz, en representaciéon Junta Personal.

Comision de Selecciéon suplente:

Presidente: Dofia Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente Area
Recursos Humanos.

Vocales: Don Eduardo Reguero Gago, Gerente Campus Toledo;
don Carlos Romero Tendero, Adjunto Gerente Campus Albacete;
don Juan José Pérez del Pino, Adjunto Gerente Campus Toledo,
vy don Miguel Lacruz Alcocer, en representacion Junta Personal.

Escala Administracién Especial. Escala Conductores

Comision de Seleccién titular:

Presidente: Don José Luis Gonzalez Quejigo, Gerente de la
Universidad.

Vocales: Don José Joaquin Rodriguez Patino Codes, Vicege-
rente; don José Ramén Jara Vera, Gerente Campus de Albacete;
don Juan Tomas Antequera Pifia, Gerente de Campus de Cuenca,
que actuara como Secretario, y donia M. Dolores Bautista Sahu-
quillo, en representacion de la Junta de Personal.

Comision de Selecciéon suplente:

i Presidenta: Dofia Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente del
Area de Recursos Humanos.

Vocales: Don Eduardo Reguero Gago, Gerente del Campus de
Toledo; don Ramén Arcos Areosa, Adjunto Econémico Director
OGI; dofia Margarita Cervilla Hernandez, que actuara como Secre-
taria, y don José M. Cambronero Donate, en representacion de
la Junta de Personal.



