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Escala Técnica Auxiliar de Informatica. Grupo C

Comision de Seleccién titular:

Presidente: Don José Luis Moraga Alcazar, Gerente del Area
Tecnologica y de Comunicaciones.

Vocales: Don Juan Tomas Antequera Pifia, Gerente del campus
de Cuenca; don José Ramoén Jara Vera, Gerente del campus de
Albacete; don Eduardo Reguero Gago, Gerente del campus de
Toledo, que a su vez actuara como Secretario, y don Manuel Pino
Lopez, Representante de la Junta de Personal.

Comision de Seleccioén suplente:

. Presidenta: Dofia Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente del
Area Administrativa y de Recursos Humanos.

Vocales: Don Joaquin Rodriguez-Patino Codes, Vicegerente de
la Universidad; dona Maria Dolores Arranz Muinoz, Adjunta al
Gerente del campus de Toledo; don Carlos Romero Tendero,
Adjunto al Gerente del campus de Albacete, y don Gerardo Villarru-
bia Mozos, Representante de la Junta de Personal.

Tribunal de Albacete titular:

Presidente: Don José Ramoén Jara Vera.

Vocales: Dofia Paloma Garcia de la Serrana Villalobos, don
Rafael Espinosa Gonzalez, don José Juan Martinez Ruiz, que a
su vez actuara como Secretario, vy don Francisco Jests Villalba
Ruiz, Representante de la Junta de Personal.

Tribunal de Albacete suplente:

Presidente: Don Carlos Romero Tendero.

Vocales: Don Pedro Tendero Lozano, dona Francisca Perea
Membibre, don Manuel Prieto Méndez y dofia Maria Carmen Cortés
Ramirez, Representante de la Junta de Personal.

Tribunal de Ciudad Real titular:

Presidente: Don José Luis Moraga Alcazar.

Vocales: Don Juan Carlos Checa Garcia Carmona, doiia Nieves
Aparicio Pérez de Madrid, don David Garcia de Dionisio Ramiro,
que a su vez actuara como Secretario, y don Manuel Pino Lépez,
Representante de la Junta de Personal.

Tribunal de Ciudad Real suplente:

Presidenta: Dona Antonia Quintanilla Fernandez.

Vocales: Don Carlos Villarrubia Jiménez, don Mario Piattini
Velthuis, don José Antonio Fernandez del Moral Diaz-Salazar vy
don Gerardo Villarrubia Mozos, Representante de la Junta de
Personal.

Tribunal de Cuenca titular:

Presidente: Don Juan Toméas Antequera Piiia.

Vocales: Dona Benita Gonzalez Sanchez, donia Maria del Mar
Pineda Martinez, don José Fernando Lopez Pastor, que a su vez
actuara como Secretario, y don José Antonio Izquierdo Granero,
Representante de la Junta de Personal.

Tribunal de Cuenca suplente:

Presidente: Don J. Joaquin Rodriguez-Patifio Codes.

Vocales: Don Pascual Julian Iranzo, don JesGs Carlos Diaz
Vera, don Eduardo Dominguez Parra y dona Guadalupe Pérez
Cardete, Representante de la Junta de Personal.

Tribunal de Toledo titular:

Presidente: Don Eduardo Reguero Gago.

Vocales: Dofia Maria Teresa Ruiz de la Calle, don Ignacio Méar-
quez Canizares, don Francisco Lopez Sanchez, que a su vez actuara
como Secretario, y don Tomas Léopez Moraga, Representante Junta
Personal.

Tribunal de Toledo suplente:

Presidenta: Dona Maria Dolores Arranz Muioz.

Vocales: Don Francisco Ruiz Gonzalez, don José Bravo Rodri-
guez, don Manuel Ortega Cantero y donia Maria Carmen Rubio
Garcia, Representante de la Junta de Personal.

22832 RESOLUCION de 8 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas, en
el marco del proceso de consolidacién de empleo tem-
poral en el ambito de esta Universidad, para el Cam-
pus de Cuenca.

Publicada la oferta de empleo publico de la Universidad de
Castilla-La Mancha para 1999 y previsto en el articulo 5 la pro-
vision del total de plazas dentro de los tres afios siguientes, con-
vocandose en cada afio un tercio de las plazas vacantes, en los
procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal o inte-
rino de naturaleza estructural y permanente, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Plan de Consolidacion y Mejora de Plantillas de
la Universidad de Castilla-La Mancha, que figura como anexo III
de la Resolucion de 1 de septiembre de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 30) por la que se acuerda la publicaciéon de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
de administraciéon y servicios de esta Universidad, y publicada
la oferta de empleo para el ano 2001,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relaciéon con el articulo 3.°,e), de
la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de sep-
tiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre),
acuerda convocar pruebas selectivas para consolidaciéon de empleo
temporal, en las Escalas: Técnica Auxiliar de Informatica, Auxiliar
Administrativa y Subalterna de la Universidad de Castilla-La Man-
cha, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas,
en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal
en el ambito de la Universidad de Castilla-La Mancha, Campus
de Cuenca, en las Escalas siguientes:

Una plaza en la Escala Técnica Auxiliar de Informatica. Gru-
po C. Cédigo CECUOI TINF.

Seis plazas en la Escala Auxiliar Administrativa. Grupo D. Céodi-
go CECUO2AUX.

Cinco plazas en la Escala Subalterna. Grupo E. Cébdigo
CECUO3SUB.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en el anexo I.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio dara comienzo a partir del 1 de febrero
de 2002.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicién, las Comi-
siones de Selecciéon publicaran las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso por los aspirantes aprobados.

1.6 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, el Decreto 205/1999, de 28 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, la Resoluciéon de 1 de septiembre de 1998, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la
publicacién de la modificaciéon de la relacién de puestos de trabajo
del personal de Administraciéon y Servicios de esta Universidad
(«Boletin Oficial del Estado» del 30), a su vez modificada por Reso-
lucién de 30 de julio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 26
de agosto), Resolucion de la Universidad de Castilla-La Mancha,
de 30 de julio de 1999, por la que se ordena la publicaciéon de
la oferta de empleo publico para 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de agosto), Acuerdo de la Junta de Gobierno de 27 de
marzo de 2001, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
de los anos 2001 y 2002 («Boletin de la Universidad de Castilla-La
Mancha», namero 40), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril) de aplicaciéon suple-
toria, y lo dispuesto en las presentes bases.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion de las siguientes titulaciones aca-
démicas:

2.1.3.1 Para la Escala Técnica Auxiliar de Informatica: Titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo
de Bachiller LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado,
o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco anos.

2.1.3.2 Para la Escala Auxiliar Administrativa: Titulo de Gra-
duado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o equi-
valente. A estos efectos se considera equivalente el certificado
de estudios primarios expedido con anterioridad a la finalizacién
del afio académico 1975-1976.

2.1.3.3 ParalaEscala Subalterna: Certificado de Escolaridad.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
espafiolas o de la Union Europea, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de las funciones publicas.

2.1.6 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, y aque-
llos otros que deban ser valorados en la fase de concurso, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, y Vicerrectorados
de Albacete, Cuenca y Toledo. A la instancia se acompaifara una
fotocopia del documento nacional de identidad. La falta de estos
requisitos determinara la exclusién del aspirante.

3.2 Para cumplimentar la solicitud se deberan observar las
siguientes instrucciones:

3.2.1 En el recuadro 2 «Especialidad...», los aspirantes haran
constar el cédigo de la Escala por la que concurren, que figura
en la base 1.1 de la convocatoria. Su omisiéon supondra la exclu-
sion del aspirante.

3.2.2 En el recuadro 3 «Forma de acceso», si los aspirantes
tienen la condicién de funcionario interino o personal temporal
en el grupo que corresponda en la Universidad de Castilla-la Man-
cha a la fecha de 2 de enero de 1999, o hubiera ostentado la
misma en los tres afios inmediatamente anteriores a 31 de diciem-
bre de 1998, en las funciones propias del puesto que en cada
caso corresponda, o si tienen la condiciéon de personal laboral
fijo en la Universidad de Castilla-La Mancha y se encuentran desem-
peiando con caracter temporal un puesto en categoria superior
a la que ostente como personal laboral fijo, consignaran nece-
sariamente la letra «A». El resto de los aspirantes consignaran
la letra «Bn».

3.2.3 En el recuadro 4 «Provincia de Examen», se consignara
Cuenca.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 6 de
la misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro nimero 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

3.2.5 De conformidad con la Ley 66/1997, en su articulo
18, las tasas por derechos de examen seran:

Escala Técnica Auxiliar de Informatica: 2.000 pesetas (12,02
euros).

Escala Auxiliar Administrativa: 1.500 pesetas (9,02 euros).

Escala Subalterna: 1.200 pesetas (7,21 euros).

El importe que corresponda a cada Escala, se hara constar
en el recuadro 23 A) de la solicitud y se ingresaran en la cuenta
cliente coédigo 2105 2044 11 0142006853 de Caja Castilla-La
Mancha, Oficina calle General Aguilera, 10, en Ciudad Real.

El ingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este justificante determinara
la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la realizacion del ingreso en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.3.

3.3 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
traveés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente.

3.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resolucién, en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogeran los lugares y fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relaciéon de aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusion. En esta lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La Resoluciéon que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, o podran optar por interponer recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa
o presunta del recurso de reposicion

5. Organos de seleccién

5.1 La seleccion de los participantes sera realizada por Comi-
siones de Selecciéon y los tribunales que figuran en el anexo III
de esta Resolucion.

5.2 Composicion de las Comisiones de Seleccion. Estas Comi-
siones, tanto titulares como suplentes, estaran formadas por los
Presidentes de los tribunales correspondientes a cada Escala, en
namero no inferior a cuatro y si el nGtmero de Presidentes fuera
menor a dicha cifra por Vocales de dichos tribunales hasta com-
pletarla. Asimismo, formara parte de la Comisién, un vocal desig-
nado por la Junta de Personal en los tribunales correspondientes.

En caso de que las plazas convocadas correspondan a un solo
campus, o aun perteneciendo a diversos campus, la realizacion
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de las pruebas se efectiie de forma centralizada, la Comisién asu-
mira las competencias atribuidas a los tribunales.

5.3 Composicion de los tribunales. Los tribunales, tanto titu-
lares como suplentes, se componen de cinco miembros, de los
que cuatro son nombrados por la Administraciéon, uno de los cuales
sera el Presidente y otro el Secretario; el otro miembro sera desig-
nado por la Junta de Personal. En aquellos tribunales en que
la Junta de Personal no efectiie designacién de vocal, la Admi-
nistraciéon lo designara, actuando en representacion del Personal
de Administraciéon y Servicios.

5.4 Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los 6rganos
de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
causas de abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los 6rganos de seleccion cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.5 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
el Rector publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resoluciéon
por la que se nombre a los nuevos miembros de los 6rganos de
seleccion que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.6 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los tribunales y las Comisiones de Selecciéon, con asistencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, los 6rganos de seleccion acordaran todas las
decisiones que les correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.7 A partir de su constitucion, los 6rganos de selecciéon, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.8 Dentro de cada parte del proceso selectivo, las Comi-
siones de Seleccion resolveran todas las dudas que pudiera suscitar
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de selecciéon se
ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

5.9 La Comisién de seleccion podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar dicha colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad.

5.10 Las Comisiones de Seleccion y tribunales que actiien
en estas pruebas selectivas tendran la categoria que a cada Escala
corresponda, de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 Funciones de los 6rganos de seleccion:

5.11.1 Funciones de las Comisiones de Seleccion. Corres-
pondera a estas Comisiones:

La coordinacién de los tribunales de la Escala correspondiente.

La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales
y homogeneizacion del proceso.

La elaboraciéon de las pruebas correspondientes de la fase de
oposicion y de los criterios de correccion.

La valoracién de la fase de concurso.

La elaboraciéon y publicaciéon de las listas de aspirantes selec-
cionados, asi como elevaciéon de las mismas al Rector de la Uni-
versidad.

5.11.2 Funciones de los tribunales. Corresponde a los tri-
bunales:

El desarrollo de la fase de oposicién.
La calificacion de la fase de oposicion.

5.12 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las
Comisiones de Seleccion tendran su sede en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, Unidad de Recursos Humanos,

calle Altagracia, namero 50, 13071 Ciudad Real. Teléfono
926 29 53 00.

La Comision de Seleccion dispondra que, en esta sede, al menos
una persona, miembro o no de las Comisiones, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.13 En ningan caso las Comisiones de Selecciéon podran
aprobar o declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli-
citud de admisién, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

6.5 El plazo maximo de finalizacion del presente proceso sera
de seis meses a partir de la publicaciéon de la lista de admitidos
y excluidos.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, las Comisiones de
Seleccion haran publicas en el Rectorado de la Universidad y
Vicerrectorados de Campus de Albacete, Cuenca y Toledo, las
relaciones de aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos, por orden de puntuacién y con indicacién de sus niimeros
de documento nacional de identidad.

Los Presidentes de las Comisiones enviaran copia certificada
de las listas de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que se hubieran hecho publicas las
listas de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar
en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad de Castilla-La
Mancha los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.
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8.3 El Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha pro-
cedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante reso-
luciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacién del destino adjudicado.

8.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.5 Las relaciones de empleo de quienes desempefian con
caracter temporal plazas que con motivo de la presente convo-
catoria se convierten en fijas en el marco del proceso de con-
solidacién, finalizaran con ocasién de las tomas de posesion de
los nuevos funcionarios de carrera, cesando en las plazas que
venian desempefiando.

9. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven
que requieran publicacién, podran ser consultados en el web de
la Universidad de Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Ciudad Real, 8 de noviembre de 2001.—EI Rector, Luis Arroyo
Zapatero.

ANEXO 1

1. Sistema de seleccién

1.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion.

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de
oposiciéon y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se
valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1.2.1 Fase de oposicién:
Grupo C:

Ejercicio teérico selectivo, para acceso al ejercicio practico:
Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, basado en
el contenido del programa. El ejercicio tendra caracter eliminatorio
y sera calificado de apto o no apto.

Ejercicio practico: Consistira en resolver un supuesto practico
de entre tres propuestos por el Tribunal, basado en el contenido
del programa, utilizando la herramienta adecuada al puesto de
trabajo. El ejercicio se calificara entre cero y 10 puntos. El ejercicio
sera eliminatorio y la puntuaciéon minima para superarlo sera de
cinco puntos.

Grupo D:

Ejercicio teodrico selectivo para acceso al ejercicio practico:
Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, basado en
el contenido del programa. El ejercicio sera eliminatorio, y sera
calificado de apto o no apto.

Ejercicio practico: Resolver un supuesto practico propuesto por
el Tribunal, utilizando la herramienta adecuada a su puesto de
trabajo. El ejercicio sera eliminatorio, vy la calificaciéon entre cero
v 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superarlo.

Grupo E:

Ejercicio teodrico selectivo para acceso al ejercicio practico:
Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas sobre el
contenido del programa. El ejercicio sera eliminatorio y sera cali-
ficado de apto o no apto.

Ejercicio practico: Consistira en resolver un supuesto practico,
no escrito, sobre funciones relativas al puesto de trabajo. El ejer-

cicio sera eliminatorio, y se calificara entre O y 15 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo.

Si los aspirantes tienen la condiciéon de funcionario interino
o personal temporal en el grupo que corresponda en la Universidad
de Castilla-La Mancha a la fecha de 2 de enero de 1999 o hubiera
ostentado la misma en los tres afios inmediatamente anteriores
a 31 de diciembre de 1998, en las funciones propias del puesto
que en cada caso corresponda, o si tienen la condicién de personal
laboral fijo en la Universidad de Castilla-La Mancha y se encuentran
desempeinando con caracter temporal un puesto en categoria supe-
rior a la que ostente como personal laboral fijo, quedaran exentos
de realizar el ejercicio tedrico selectivo para acceso al ejercicio
practico, en la Escala correspondiente.

En los procesos correspondientes a los Grupos C y D, en que
la herramienta adecuada de trabajo es el ordenador, la realizacion
de los ejercicios se efectuara mediante las aplicaciones Word 97,
Excel 97 y Acces 97, bajo sistema operativo Windows.

Finalizada la fase de oposicion los tribunales haran publico
en el Rectorado de la Universidad y Vicerrectorados de Campus
de Albacete, Cuenca y Toledo, las relaciones de aspirantes apro-
bados con indicacién de la puntuacién final obtenida en esta fase.
Los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo
de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, para aportar la documentacion
acreditativa de los méritos que desee alegar en el apartado B)
de la fase de concurso.

Aquellos a los que se refiere la letra A) del punto 1.2.2 del
presente anexo (fase de concurso), deberan presentar en idéntico
plazo, certificacion expedida por la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla la Mancha. La certificacion hara men-
cion expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

La condiciéon de funcionario interino o personal temporal en
el Grupo correspondiente, a la fecha de 2 de enero de 1999 o
hubiera ostentado la misma en los tres afios inmediatamente ante-
riores a 31 de diciembre de 1998 en la Universidad de Castilla-La
Mancha, o la condicién de personal laboral fijo desempefiando
un puesto de categoria superior a la que ostenta en dicha con-
dicién, con indicacion del Grupo a que pertenece como personal
laboral fijo y el puesto que realmente desempeiia.

Antigiiedad como funcionario interino, personal temporal o per-
sonal laboral fijo, en el Grupo correspondiente, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.2 Fase de concurso.
No tendra caracter eliminatorio y es igual para todos los grupos.

A) Experiencia profesional: Por cada mes de servicios efec-
tivos prestados en la Universidad de Castilla-La Mancha con vincu-
lo de caracter temporal o interino, se valorara con 0,4 puntos.

La valoracién Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la
condiciéon de funcionario interino o personal temporal en el grupo
que corresponda en la Universidad de Castilla-La Mancha a la
fecha de 2 de enero de 1999 o hubiera ostentado la misma en
los tres anos inmediatamente anteriores a 31 de diciembre de
1998, o si el aspirante tiene la condicion de personal laboral fijo
v se encuentra desempenando un puesto de categoria superior
a la que ostenta como personal laboral fijo, en las funciones pro-
pias del puesto que en cada caso corresponda.

Esta puntuacioén se vera reducida proporcionalmente en el caso
de que la prestaciéon de servicios haya sido realizada a tiempo
parcial, teniendo en cuenta las horas de trabajo mensuales esta-
blecidas en contrato, en relacién con la jornada de treinta y cinco
horas de la Universidad de Castilla-La Mancha.

B) Formacion: Por cursos de formacién relacionados con la
plaza, 0,25 puntos por curso realizado en los Gltimos cinco afos.
Se valoraran los cursos homologados por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha o por otras Administraciones Publicas, siempre
que estén relacionados con las funciones de la plaza.

1.3 La lista provisional que contenga la valoracién de los
meéritos de la fase de concurso se hara publica en el Rectorado
de la Universidad y los Vicerrectorados de Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta relacion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méri-
tos de la fase de concurso.
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1.4 La calificacion final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase del
proceso selectivo.

En ningln caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion. Si persistiese el empate a puntos éste se dirimira por la
puntuacién obtenida en la fase de concurso por el orden que el
mismo establece, es decir, en primer lugar la mayor puntuacién
obtenida por experiencia profesional y, en segundo lugar, la mayor
puntuacion obtenida por formacién. En caso de persistir el empate,
segun los criterios anteriores, para dirimir éste, se acudira al orden
de actuacion que establece la Resoluciéon de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 16), que es la letra «N».

ANEXO II

Programas

1. Escala Técnica Auxiliar de Informatica de la Universidad
de Castilla-La Mancha

Tema 1. Informatica Basica: Conceptos de sistema informa-
tico, equipo informatico y ordenador. Dispositivos que componen
un sistema informatico. Arquitectura PC.

Tema 2. Tipos de sistemas informaticos: Grandes ordenado-
res, miniordenadores, estaciones de trabajo y ordenadores per-
sonales. Conceptos de sistema operativo. Sistemas operativos
Windows 95, Windows NT. Linux. Administracién y gestion del
sistema operativo. Sistemas operativos distribuidos.

Tema 3. Conceptos de proceso distribuido y cliente servidor:
Conceptos generales sobre sistemas distribuidos. Servicios de
archivo. Replicacion de datos. Seguridad. Cliente/Servidor.

Tema 4. Actualizacion de software en entorno distribuido:
Mecanismos de distribuciéon de software. Gestion de licencias.

Tema 5. Politica de salvaguardia/recuperaciéon de la infor-
maciéon. Plan de contingencia. Dispositivos de almacenamiento
de la informacion. Gestion de almacenamiento en disco. Orga-
nizacion de ficheros.

Tema 6. Politica de mantenimiento de equipos hardware: Poli-
ticas y estrategias de mantenimiento de hardware. Normativa basi-
ca aplicable. Servicios de mantenimiento. Calidad y medioambien-
te.

Tema 7. Distribucién, control y mantenimiento de la docu-
mentacion: Documentacioén de aplicaciones. Distribucion. Control.
Mantenimiento.

Tema 8. Explotaciéon de sistemas informaticos: Incidencias.
Volcados de memoria. Interrupciones y caidas del sistema. Medi-
das a tomar. La seguridad y proteccion de la explotacién infor-
matica.

Tema 9. Bases de datos: Lenguaje de manipulaciéon de datos.
Elementos basicos de SQL. Diseiio fisico de bases de datos. Con-
ceptos de SGBD. Actualizaciones y transacciones.

Tema 10. Redes (I): Estandarizacion de redes: Modelo TCP/IP
y ISO/OSI. Redes de area local: Sistemas operativos de red. Ser-
vicios que proveen. Administraciéon de redes de area local. Gestion
de datos y usuarios. Protecciéon y seguridad en redes de area local.
Protocolos de comunicacién a través de modem. Configuraciéon
y control de modem. La red Internet: Evoluciéon, estado actual
y tendencias. Servicios de Internet: Telnet, ftp, email, world wide
web.

Tema 11. Redes (II): Nivel fisico. Lineas de transmisiéon. Modu-
laciéon y demodulacién analégica vy digital. Nivel de enlace de datos:
Protocolos de acceso. Nivel de red: Principios de interconexion.
Transporte de paquetes de informaciéon. Protocolos de transporte.
Gestion de sesiones de comunicaciéon. Nivel de presentacion:
Representacion de datos y criptografia. Nivel de aplicacién. Intro-
duccién a los servicios. Arquitectura TCP/IP. Conceptos y uti-
lidades. Protocolo TCP/IP. La seguridad en redes: Control de acce-
so y técnicas criptograficas.

Tema 12. Programacion: Concepto de lenguajes de progra-
macion. Programacioén orientada a objetos. Conceptos de progra-
macion en HTML, HTML dinamico, ASP, Java.

Tema 13. Ofimatica: Tratamiento de texto: Concepto vy uti-
lidades hojas de calculo: Concepto y utilidades. Otras aplicaciones
ofimaticas.

Tema 14. Telefonia; Nociones basicas de telefonia. Cableados
para redes de voz. Concepto de PBX/PABX. Facilidades tipicas
de las centrales digitales.

Tema 15. Multimedia: Técnicas digitales de audio y video.
Principios de audio y video. Producciéon de video. Configuracion
de dispositivos. Edicién no lineal.

Tema 16. Videoconferencia: Conceptos basicos de la trans-
mision multimedia: Medios de transmisién, parametros tipicos,
etc. Estandares H.320, H.323, QCIF, T.120. Equipamiento audio-
visual asociado: caracteristicas, tipos de interfaces, etc.

Tema 17. Produccién de contenidos: Plan de Trabajo. Redac-
cion de guion. Secuencias. Presupuesto. Rodaje. Montaje audio-vi-
deo. Efectos especiales.

Tema 18. Calidad en los servicios: Calidad Total. Plan de
Calidad. Evaluacién de la calidad. Técnicas de atencion al usuario.

2. Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Castilla-La Mancha

Tema 1. La participacion de Espafa en organizaciones inter-
nacionales. Especial consideracion a las Naciones Unidas. La inte-
gracion de Espaiia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y
contenido.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 4. Organizacién Administrativa Espafola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
La Administracion periférica del Estado. Los organismos auténo-
mos.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comuin. Contenido y &mbito
de aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruc-
cion y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 6. Los procedimientos administrativos en via de recur-
sos administrativos. Clases y regulacion actual.

Tema 7. El personal funcionario de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisidon de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada uno de ellos.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régi-
men disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El contrato laboral: Contenido, duraciéon y sus-
pension.

Tema 10. Elrégimen de Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Tema 11. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios. Gastos plu-
rianuales. Anulacién de remanentes. Incorporaciéon de créditos.
Créditos extraordinarios vy suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Ingresos que generan créditos. i

Tema 12. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes. Fase del procedimiento y documentos contables
que intervienen. El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Retribuciones de los funcionarios publicos: Suel-
dos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo vy liqui-
dacioén de derechos econémicos.

Tema 14. Pagos: Concepto v clasificacion. Pagos por obli-
gaciones presupuestadas. Pagos «en firme» y «a justificar». Jus-
tificacion de libramientos.

Tema 15. La Administraciéon Universitaria. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Univer-
sidades.

Tema 16. Las Universidades: Su naturaleza juridica. El Esta-
tuto de la Universidad de Castilla-La Mancha: Estructura y con-
tenido. Organos de gobierno de la Universidad.

Tema 17. Régimen econémico-financiero de la Universidad.
Presupuesto Universitario.



BOE num. 291

Miércoles 5 diciembre 2001

44877

Tema 18. Clases y régimen juridico de profesorado univer-
sitario.

Tema 19. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios.

Tema 20. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los
alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso y per-
manencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos.
Becas.

Tema 21. Atencion a los usuarios de los servicios en la Admi-
nistraciéon Publica. Técnicas de comunicaciéon oral y escrita. Los
Archivos y Registros Publicos. Gestion de Calidad en la Admi-
nistraciéon Pablica: Concepto y herramientas.

Tema 22. Concepto de informatica. Unidad central de pro-
ceso, memoria y unidad aritmeticologica. Soportes de informacion.
Periféricos.

Tema 23. Software de sistemas: Sistema operativo. Lenguajes
de programacion. Software de aplicacion: Tratamiento de textos,
hoja de calculo y bases de datos, correo y agenda electronica.

Tema 24. Nueva Ley Organica de Universidades vy si no ha
sido publicada a la finalizacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias, su proyecto de ley, aprobado por las Cortes Generales.

3. Escala Subalterna de la Universidad de Castilla-La Mancha

I. Test psicotécnicos.

II. Cultura General.

IIl. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, apro-
bados por Decreto 205/1999, de 28 de septiembre («Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre).

IV. La Constituciéon Espainola de 1978: Estructura y conte-
nido. Especial referencia a los titulos I, capitulos 1 y 2, titulo
IIl y titulo VIII. La figura del Defensor del Pueblo.

V. Organizacién Universitaria: Estructura de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Organos de gobierno. Estructura admi-
nistrativa del personal de Administraciéon y Servicios. Especial refe-
rencia a la Unidad de Servicios Generales. Clases y régimen juri-
dico del personal de Administraciéon y Servicios. Derechos y debe-
res de los alumnos. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos.

ANEXO Il

Organos de seleccién

EscALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Grupo D

Comision de seleccion titular:

Presidente: Don J. Joaquin Rodriguez-Patifio Codes, Vicege-
rente de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales: Don José Ramén Jara Vera, Gerente de Campus de
Albacete; don Eduardo Reguero Gago, Gerente de Campus de
Toledo; don Juan Tomas Antequera Pifia, Gerente de Campus
de Cuenca, que a su vez actuara como Secretario, y dona Teresa
Cardenas Rebollo, representante Junta Personal.

Comision de seleccion suplente:

i Presidenta: Dofia Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente del
Area Admva. y de RR.HH.

Vocales: Don Carlos Romero Tendero, Adjunto al Gerente de
Campus de Albacete; don Enrique Abarca Contreras, Director U.G.
Econémica Campus; dofia Maria Dolores Arranz Muioz, Adjunta
al Gerente de Campus de Toledo, y don Manuel Pino Lépez, repre-
sentante Junta Personal.

Tribunal Albacete titular:

Presidente: Don José Ramoén Jara Vera.

Vocales: Don Jests Cabezas Polonio; dona Adela Ramirez
Rodriguez; don Fermin Reyes Ruiz, que a su vez actuara como
Secretario, y dona Maria Dolores Lopez Mengual, representante
Junta Personal.

Tribunal Albacete suplente:

Presidente: Don Carlos Romero Tendero.
Vocales: Don Alfonso del Moral Gonzalez; dofia Maria del Car-
men Cortés Ramirez; dofia Maria de los Angeles Vergara Jiménez,

vy dofia Maria Dolores Bautista Sauquillo, representante Junta
Personal.

Tribunal Ciudad Real titular:

Presidente: Don J. Joaquin Rodriguez-Patifio Codes.

Vocales: Dofia Rosa Amelia Mauri; don Javier G6mez-Pantoja
Cumplido; don José Antonio Aguado Parralejo, que a su vez actua-
ra como Secretario, y dofia Teresa Cardenas Rebollo, represen-
tante Junta Personal.

Tribunal Ciudad Real suplente:

Presidenta: Dofna Antonia Quintanilla Fernandez.

Vocales: Dofia Matilde Yebra Gago; don Ramén Arcos Areosa;
dofia Maria Cruz Chaves Guzman, y don Manuel Pino Lépez, repre-
sentante Junta Personal.

Tribunal Cuenca titular:

Presidente: Don Juan Toméas Antequera Pifia.

Vocales: Don Angel Hernaiz Millan; dona Maria Isabel Lain
Martinez; don Eduardo Fernandez Martinez, que a su vez actuara
como Secretario, y don Arturo Calvo Gonzalez, representante Jun-
ta Personal.

Tribunal Cuenca suplente:

Presidente: Don Enrique Abarca Contreras.

Vocales: Dofia Lourdes Saez Solera; dofia Guadalupe Pérez
Cardete; don José Maria Marco Cérdoba, y don José Angel Caias
Romero, representante Junta Personal.

Tribunal Toledo titular:

Presidente: Don Eduardo Reguero Gago.

Vocales: Don Juan Pablo Pérez Alonso; dofia Maria del Carmen
Rubio Garcia; don Juan José Pérez del Pino, que a su vez actuara
como Secretario, y don Jesiis Ramén Ledén Vacas, representante
Junta Personal.

Tribunal Toledo suplente.

Presidenta: Dofia Maria Dolores Arranz Mufioz.

Vocales: Doiia Maria de los Angeles Gémez Lobera; donna Domi-
nica Varas Sanchez; don Pedro Cano Gémez, y don Manuel San-
chez Diaz, representante Junta Personal.

EscALA SUBALTERNA

Grupo E

Comision de seleccion titular:

. Presidenta: Dofia Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente del
Area Admva. y de RR.HH.

Vocales: Don José Ramén Jara Vera, Gerente de Campus de
Albacete; don Juan Tomas Antequera Pina, Gerente de Campus
de Cuenca; don Eduardo Reguero Gago, Gerente de Campus de
Toledo, que a su vez actuara como Secretario, dofia Carmen Valero
Mora, representante Junta Personal.

Comision de seleccion suplente:

Presidente: Don J. Joaquin Rodriguez-Patifio Codes, Vicege-
rente de la Universidad.

Vocales: Don Carlos Romero Tendero, Adjunto al Gerente de
Campus de Albacete; don Jesiis Monasor Monteagudo, Director
Unidad Gestion Alumnos de Campus de Cuenca; dofia Maria Dolo-
res Arranz Munoz, Adjunta al Gerente de Campus de Toledo, y
dofia Maria Isabel Gay Martinez, representante Junta Personal.

Tribunal Albacete titular:

Presidente: Don José Ramén Jara Vera.

Vocales: Don Jests Cabezas Polonio; don José Miguel Cam-
bronero Donate; don Francisco Cuartero Leal, que a su vez actuara
como Secretario, y don Casto Verdejo Cambronero, representante
Junta Personal.

Tribunal Albacete suplente:

Presidente: Don Carlos Romero Tendero.

Vocales: Don Alfonso del Moral Gonzalez; don Francisco Cuar-
tero Leal; don Ignacio Encarnacién Martinez, y don Juan Vazquez
Arce, representante Junta Personal.
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Tribunal Ciudad Real titular:

Presidenta: Dona Antonia Quintanilla Fernandez.

Vocales: Dona Maria Cruz Chaves Guzman; don Francisco Car-
los Lopez Torres; don Carlos Lopez Camarena, que a su vez actuara
como Secretario, y dofia Carmen Valero Mora, representante Junta
Personal.

Tribunal Ciudad Real suplente:

Presidente: Don J. Joaquin Rodriguez-Patifio Codes.

Vocales: Don Luis Cervantes Rodrigo; don Félix Acosta Garcia;
don José Maria Robles Toribio, y dofia Maria Isabel Gay Martinez,
representante Junta Personal.

Tribunal Cuenca titular:

Presidente: Don Juan Tomas Antequera Pifa.

Vocales: Don Rafael Ortega Montero; don Angel Hernaiz Millan;
don Eduardo Fernandez Martinez, que a su vez actuara como Secre-
tario, y dofia Emilia Valverde Palacios, representante Junta Per-
sonal.

Tribunal Cuenca suplente:

Presidente: Don Jestis Monasor Monteagudo.

Vocales: Don José Maria Marco Cérdoba; doina Alicia Calvo
Gonzalez; don Andrés Mateo Martinez, y don José Angel Canas
Romero, representante Junta Personal.

Tribunal Toledo titular:

Presidente: Don Eduardo Reguero Gago.

Vocales: Don Jesis Ramén Leén Vaca; don Tomas Lopez Mora-
ga; dofia Pilar Bargueno del Rio, que a su vez actuara como Secre-
taria, y don Francisco Javier Garcia Villar, representante Junta
Personal.

Tribunal Toledo suplente:

Presidenta: Dona Maria Dolores Arranz Muioz.

Vocales: Don Julian Garcia Jiménez; don Francisco Javier Fer-
nandez Corral; don Joaquin Salinero Gémez, v don Juan Pablo
Pérez Alonso, representante Junta Personal.

EscaLa TEcNICA AUXILIAR DE INFORMATICA
Grupo C

Comision de seleccion titular:

Presidente: Don José Luis Moraga Alcazar, Gerente del Area
Tecnologica y de Comunicaciones.

Vocales: Don Juan Tomas Antequera Pifia, Gerente de Campus
de Cuenca; don José Ramén Jara Vera, Gerente de Campus de
Albacete; don Eduardo Reguero Gago, Gerente de Campus de
Toledo, que a su vez actuara como Secretario, y don Manuel Pino
Loépez, representante Junta Personal.

Comision de Seleccioén suplente:

. Presidenta: Dofia Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente del
Area Admva. y de RR.HH.

Vocales: Don Joaquin Rodriguez-Patifio Codes, Vicegerente de
la Universidad; dona Maria Dolores Arranz Muioz, Adjunta al
Gerente de Campus de Toledo; don Carlos Romero Tendero,
Adjunto al Gerente de Campus de Albacete, don Gerardo Villarru-
bia Mozos, representante Junta Personal.

Tribunal Albacete titular:

Presidente: Don José Ramoén Jara Vera.

Vocales: Dofia Paloma Garcia de la Serrana Villalobos; don
Rafael Espinosa Gonzalez; don José Juan Martinez Ruiz, que a
su vez actuara como Secretario, vy don Francisco Jesus Villalba
Ruiz, representante Junta Personal.

Tribunal Albacete suplente:

Presidente: Don Carlos Romero Tendero.

Vocales: Don Pedro Tendero Lozano; dofia Francisca Perea
Membibre; don Manuel Prieto Méndez, y dofia Maria del Carmen
Cortés Ramirez, representante Junta Personal.

Tribunal Ciudad Real titular:

Presidente: Don José Luis Moraga Alcazar.

Vocales: Don Juan Carlos Checa Garcia-Carmona; dona Nieves
Aparicio Pérez de Madrid; don David Garcia de Dionisio Ramiro,
que a su vez actuara como Secretario, y don Manuel Pino Lépez,
representante Junta Personal.

Tribunal Ciudad Real suplente:

Presidenta: Dofia Antonia Quintanilla Fernandez.

Vocales: Don Carlos Villarubia Jiménez; don Mario Piattini Velt-
huis; don José Antonio Fdez.-del Moral Diaz- Salazar, y don Gerar-
do Villarrubia Mozos, representante Junta Personal.

Tribunal Cuenca titular:

Presidente: Don Juan Tomas Antequera Pina.

Vocales: Dona Benita Gonzalez Sanchez; dofa Maria del Mar
Pineda Martinez; don José Fernando Lépez Pastor, que a su vez
actuara como Secretario, y don José Antonio Izquierdo Granero,
representante Junta Personal.

Tribunal Cuenca suplente:

Presidente: Don J. Joaquin Rodriguez-Patifio Codes.

Vocales: Don Pascual Julian Iranzo; don Jests Carlos Diaz
Vera; don Eduardo Dominguez Parra, v dona Guadalupe Pérez
Cardete, representante Junta Personal.

Tribunal Toledo titular:

Presidente: Don Eduardo Reguero Gago.

Vocales: Doiia Maria Teresa Ruiz de la Calle; don Ignacio Mar-
quez Caiizares; don Francisco Lopez Sanchez, que a su vez actuara
como Secretario, y don Tomas Lépez Moraga, representante Junta
Personal.

Tribunal Toledo suplente:

Presidenta: Dona Maria Dolores Arranz Muioz.

Vocales: Don Francisco Ruiz Gonzalez; don José Bravo Rodri-
guez; don Manuel Ortega Cantero, v dofia Maria Carmen Rubio
Garcia, representante Junta Personal.

22833 RESOLUCION de 8 de noviembre de 2001, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas, en
el marco del proceso de consolidacion de empleo tem-
poral en el ambito de esta Universidad, para el campus
de Albacete.

Publicada la oferta de empleo publico de la Universidad de
Castilla-La Mancha para 1999 y previsto en el articulo 5 la pro-
vision del total de plazas dentro de los tres afios siguientes, con-
vocandose en cada ano un tercio de las plazas vacantes, en los
procesos selectivos de consolidaciéon de empleo temporal o inte-
rino de naturaleza estructural y permanente, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Plan de Consolidacion y Mejora de Plantillas
de la Universidad de Castilla-La Mancha, que figura como anexo III
de la Resolucion de 1 de septiembre de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 30), por la que se acuerda la publicaciéon de la
modificacién de relacion de puestos de trabajo del personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad, y publicada la
oferta de empleo para el afio 2001,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relaciéon con el articulo 3.° e), de
la Ley Organica de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos
de la Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de
septiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre),
acuerda convocar pruebas selectivas, para consolidacion de
empleo temporal, en las Escalas de Gestor Técnico de Bibliotecas,
Técnica Auxiliar de Informatica, Auxiliar Administrativa y Subal-
terna de la Universidad de Castilla-La Mancha, con sujeciéon a
las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas en
el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en



