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ll. ORGANIZACIÓN DEL FLAN DE ESTUDIOS 

l La Univrrstdad deberi referirse necesariamente a los siguientes exlremor: 

a) Rcgm~rn de acceso al 20 CICIO Aplicable únicamenre al caso de ensciianzas. de 20 CICIO o al 20 ciclo de cnsedanws ds 
prmer y segundo ciclo. teniendo en cuenta lo que disponen los articulos 50 y Ro.2 del KD 149711987 

bi Dctermmackn, en su ka. de la ordenación temporal en el aprendizaje, fijanda srcuencias entrt‘ matenas o ass:naluras o 
entre conjuntosde ellas Lan 9.1 RO 1497/1987) 

CI Pcrlodo de cscolartdad tninimo. en IU caso (aniculo 9.2.4oRD 1497/1987) 
d) En ZLI ciiío. ,mccan,smas de convalidacldn ylo adapración al nuevo plan de em~d~us para los alumnos q”’ ven:a~ cursnndo 

cl plan ;mriguu (aniculo II RD 149711987) 

1 _ Cuadro de as~gnacdn de la docencia de Ias materias woncales a dreas de conocimiento. Se cumplimentará en cl supuesto a) de In 
Nota (5) del anexo 2-A. 

3 LP Umversldad podra aiiadir las aclaraciones que estime oportuna para acreditar el ajuste del plan de estudios a las previsiones 
del KD de direcincts generales propias del título de que se trate (en especial, en lo que se refiere a la mcarporacidn al rmrmo de 
las matenas y contenidos troncales y de los crtditor y heas de conocm~iento correspondientes según lo que dispone el citado 
RD). asi como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organización de su plan de estudios que estime relevanre En rodo 
CPSD. estas especifkacmnes no consriruyen objeto de homologaci8n por el Consejo de Universidades. 

La) Podrin cursar el segundo ciclo de ~SIOS estudios los que esr6n en posesión de las titulaciones, los estudios previos y los 
complementos de formación necesarios que se establezcan. de acuerdo con la normatwa legal vigenle. (OM 59.2000 BOE. 
1’) 9 101)O) 

I ci CI penoda de escalandad minimo scti de dos arlos. 


