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Fecha: Día 4 de febrero de 2002.
Del opositor número 6 don Antonio Manuel Ocaña Barrera.
Al opositor número 2.857 doña Aurora Salvador Charlo.
Fecha: Día 5 de febrero de 2002.
Del opositor número 2.864 don Joaquín Salvat Falcón.
Al opositor número 6.119 don Salvador Basagoiti Osborne.
Fecha: Día 6 de febrero de 2002.
Del opositor número 6.123 don Rafael Francisco Bascón Cabe-

llo.
Al opositor número 8.847 don Rubén Fernández Carrera.
Fecha: Día 7 de febrero de 2002.
Del opositor número 8.871 don Miguel Ángel Fernández Cubi-

les.
Al opositor número 12.223 don Roberto Lebrero Vera.
Fecha: Día 8 de febrero de 2002.
Del opositor número 12.226 don David Lebrón Gutiérrez.
Al opositor número 15.124 don Jesús Núñez Rueda.

Valencia:

Lugar: Polideportivo Municipal de Burjasot, avenida Vicente
Andrés Estellés, sin número, Burjasot (Valencia).

Hora: A las ocho treinta, todos los días.
Fecha: Día 21 de enero de 2002.
Del opositor número 5 don Francisco de Borja Obrer Valero.
Al opositor número 3.107 don David Sánchez Martínez.
Fecha: Día 22 de enero de 2002.
Del opositor número 3.108 don Esteban Sánchez Martínez.
Al opositor número 5.933 doña Olga Baldovi Guadiola.
Fecha: Día 23 de enero de 2002.
Del opositor número 5.939 don Manuel Ballester Ferrer.
Al opositor número 9.257 don Fernando Ferrer Abellán.
Fecha: Día 24 de enero de 2002.
Del opositor número 9.268 don José Joaquín Ferrer Cacabelos.
Al opositor número 12.496 don David López Gómez.
Fecha: Día 25 de enero de 2002.
Del opositor número 12.502 don Domingo López González.
Al opositor número 15.116 don Alberto Núñez Moral.

Valladolid:

Lugar: Estadio de la Juventud (Pistas Río Esgueva), camino
del Cementerio, sin número (Valladolid).

Hora: A las ocho treinta, todos los días.
Fecha: Día 30 de enero de 2002.
Del opositor número 12 don Ibón Ochoa González.
Al opositor número 2.034 don Carlos Rodríguez García.
Fecha: Día 31 de enero de 2002.
Del opositor número 2.036 don David Rodríguez García.
Al opositor número 3.986 don Francisco Toribio Román.
Fecha: Día 1 de febrero de 2002.
Del opositor número 3.989 don Roberto Tornadijo Palos.
Al opositor número 5.797 don David Arroyo Martínez.
Fecha: Día 4 de febrero de 2002.
Del opositor número 5.803 don Ernesto Arroyo Rodríguez.
Al opositor número 7.805 don José María Córdoba Fernández.
Fecha: Día 5 de febrero de 2002.
Del opositor número 7.814 don José Antonio Cordobés Martín.
Al opositor número 9.407 don Luis Román Fraile Vicente.
Fecha: Día 6 de febrero de 2002.
Del opositor número 9.414 don Ignacio Franco Fernández.
Al opositor número 11.055 doña Eva González Valbuena.
Fecha: Día 7 de febrero de 2002.
Del opositor número 11.057 don Jesús González Valencia.
Al opositor número 13.074 doña Ana María Maraña Robles.
Fecha: Día 8 de febrero de 2002.
Del opositor número 13.082 don Raúl Marcos Álvarez.
Al opositor número 15.121 don Francisco Javier Núñez Pérez.

Zaragoza:

Lugar: Polideportivo Municipal «La Granja», camino Cabaldós,
sin número (Zaragoza).

Hora: A las ocho treinta, todos los días.
Fecha: Día 31 de enero de 2002.
Del opositor número 39 don Rubén Oliván Ruiz.
Al opositor número 7.459 don Cayetano Castillo Santiago.
Fecha: Día 1 de febrero de 2002.
Del opositor número 7.462 don Ernesto Castillo Utrilla.
Al opositor número 15.126 don Oscar Núñez Valverde.

MINISTERIO DE FOMENTO

22290 ORDEN de 19 de noviembre de 2001 por la que se
convoca concurso general FG14/01 para la provisión
de puestos vacantes en el Organismo autónomo Cen-
tro Nacional de Información Geográfica de este Depar-
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en aten-
ción a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública, según redacción dada por el artículo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como en el artículo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa autorización del Ministerio
de Administraciones Públicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nización y Funcionamiento de la Administración General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir, las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, que pertenezcan a
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reúnan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, así como los requisitos previstos en la correspondiente
relación de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar
en la propia instancia la adaptación del puesto solicitado, que
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

3. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
solicitando como mínimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripción provisional a un puesto,
sólo tendrán la obligación de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligación de hacerlo, podrán ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sólo podrán tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo en el ámbito de una Secretaría de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el artículo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresión del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias,
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesión de su último destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (artículo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupación familiar (artículo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre), solo podrán participar si, al término del
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plazo de presentación de instancias, han cumplido el plazo mínimo
de dos años que han de permanecer en dicha situación. Los fun-
cionarios en situación de excedencia forzosa tienen la obligación
de participar, si así se les notifica, de acuerdo con el artícu-
lo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

9. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas, estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

Segunda. 1. Baremos de valoración.—Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habrá de alcanzarse
un mínimo de 7 puntos.

La valoración de los méritos se referirá a la fecha del cierre
del plazo de presentación de instancias y deberá efectuarse
mediante la puntuación obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de valo-
ración. Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final,
deberán reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorará en sentido positivo
en función de su posición en el intervalo correspondiente y en
relación con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, para el grupo de titu-
lación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con referido artículo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario, deberá
valorarse el grado máximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulación en la Administración del Estado.

La valoración de este apartado, hasta un máximo de 3 puntos
se efectuará de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o más) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentación de instancias, que no conste en el anexo
II, deberá aportar certificación expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoración. Esta certificación, según modelo del anexo
V, será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u organismo autónomo, o por las Secretarías Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, con una antigüedad mínima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicará hasta un máximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempeñando un puesto de
trabajo con antigüedad menor de seis meses, la valoración prevista
en este apartado se hará considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el mínimo
del grupo de adscripción como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempeñando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situación de excedencia, se entenderá que prestan sus servicios
en uno del nivel mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorará
el nivel del último puesto que desempeñaban en activo o, en su
defecto, el nivel mínimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresión de puesto de trabajo, cese o remoción,
la valoración se referirá al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes
al área a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especialización, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, además de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, según el aparta-
do 1.2.1. En la valoración de este apartado se tendrá en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempeñado con carácter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formación y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que así se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Públicos o por
Entidades de reconocido prestigio, se otorgarán 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto
por cada uno impartido como profesor. La puntuación máxima
por este concepto será de 2,50 puntos.

1.4 Antigüedad.

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de 3 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos específicos.

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac-
terísticas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un máximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendrá en cuenta la posesión por los can-
didatos de títulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el área a que corresponde el puesto.

En relación con los puestos ubicados en Comunidades Autó-
nomas con lengua oficial propia, se valorará, además de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relación directa con información
al público, recepción y registro de documentos, actividades de
gestión con significativos grados de proximidad con el público
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
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factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podrá valorarse
también en relación con los demás puestos de las correspondientes
Comunidades Autónomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a este Ministerio, Subsecretaría, Subdirección General de Recursos
Humanos, y ajustadas al modelo publicado como anexo III de
esta resolución, se presentarán en el plazo de quince días hábiles,
a contar del siguiente al de la publicación de la presente con-
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Departamento (paseo de la Castellana, número 67 —Nuevos
Ministerios— 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el artículo 38.4 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que reúna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentación de instancias.

4. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del órgano competente en materia de gestión
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeñó los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Méritos alegados por el candidato, así como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter-
minación del período de suspensión.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultáneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la petición del otro funcionario.

Cuarta. Acreditación de los méritos.

1. Los méritos no específicos deberán ser acreditados median-
te certificación, según modelo que figura como anexo II que deberá
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situación
de servicio activo o de excedencia por cuidado de familiares o
servicios especiales, por la Subdirección General competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secre-
taría General u órgano similar en los organismos autónomos, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
las Secretarías Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificación será expedida por la Subdirección General
de Personal Civil, si están destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demás casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carácter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria
o excedencia forzosa la certificación será expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administración del Estado adscritos
a la Secretaría de Estado para la Administración Pública o a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones

serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Orga-
nismo donde tuvieron su último destino definitivo.

2. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentación de instancias y se acreditarán docu-
mentalmente con la solicitud de participación. En los procesos
de valoración podrán recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentación adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobación de los méritos alegados.

Quinta. Comisión de valoración.

1. Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del Centro Nacional de Infor-
mación Geográfica y dos en representación de la Subsecretaría
del Departamento, de los cuales uno actuará como Secretario.

Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de valoración
un miembro en representación y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales más representativas y de las que cuen-
ten con más del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Públicas, o en el ámbito correspondiente.

En todo caso, formará parte de la Comisión y podrá asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organización Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz
y voto, deberán pertenecer a Cuerpos y Escalas de grupo de titu-
lación igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisión de valoración podrá solicitar de la autoridad con-
vocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nación de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podrán participar en la Comisión de
valoración más representantes que los indicados en los párrafos
anteriores.

La Comisión de valoración propondrá a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la míni-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera. 2 (párrafo 2.o), la Comisión de valoración podrá recabar
del interesado en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Sexta. Adjudicación de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas vendrá
dado por la puntuación total obtenida según el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la puntuación otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el artículo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en caso de igualdad, al número obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuración o modificación de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus características funcionales, orgánicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
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de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

Octava. Resolución y tomas de posesión.

1. La resolución expresará que los efectos de la adjudicación
de plazas se producirán a partir del 1 de enero de 2002.

2. El plazo de resolución del concurso será de dos meses,
contados desde el día siguiente al de la finalización de la pre-
sentación de instancias, de conformidad con lo establecido por
el artículo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado».

3. La Resolución expresará el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, así como su grupo
de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984) con indicación
del Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situación admi-
nistrativa de procedencia.

4. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde
la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se consi-
derará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

7. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte días hábiles, comunicándose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podrá conceder una prórroga
de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia y así lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la vía admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los artículos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente
al de su publicación (artículo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con carácter previo, recurso administrativo de repo-
sición ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un mes
(artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, según redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 19 de noviembre de 2001.—P. D. (Orden de 25 de
septiembre de 2000, «Boletín Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organización, Procedimiento y Control, José
Antonio Sánchez Velayos.

Subsecretaría del Departamento.



BOE núm. 286 Jueves 29 noviembre 2001 43881 

N m 



43882 Jueves 29 noviembre 2001 BOE núm. 286 

UY W h 



A
u

xi
lia

r 
O

fic
in

a
 

N
-1

2 
C

on
oc

im
ie

nt
o 

de
 l

o
s 

pr
od

uc
to

s,
 

y 

E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 

en
 l

a
 a

te
nc

ib
n 

a
l 

er
ac

ió
n 

de
 l

o
s 

si
st

e
m

a
s 

ic
o

s 
de

 g
es

tid
n 

de
 l

a
s 

co
nt

ra
pr

es
ta

ci
on

es
 

e
co

n
6
m

ic
a
s.

 
- 

E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 

en
 e

l 
m

an
ej

o 
de

 
si

st
e

m
a

s 
in

fo
rm

iS
co

s 
co

m
o

 u
su

ar
io

. 
- 

E
xp

e
ri
e

n
ci

a
 

en
 l

a
 o

rg
an

iz
ac

än
 

y 
ge

st
ih

 
de

 a
lm

ac
en

es
 y

 t
ie

nd
as

 
de

 
ve

nt
a 

de
 p

ro
du

ct
os

 
a

l 
po

r 
m

en
or

, 
e
sp

e
ci

a
lm

e
n
te

 
lib

ro
s 

y 
m

ap
as

 

rj 
P

ue
st

os
 

de
 t

ra
ba

jo
 

en
cu

ad
ra

do
s 

en
 l

a 
es

tr
uc

tu
ra

 
or

qh
ic

a 
de

l 
O

rg
an

is
m

o 
A

ut
ho

m
o 

en
 M

ad
rid

, 
co

n 
re

si
de

nc
ia

 
en

 l
a 

ca
pi

ta
l 

de
 p

ro
vi

nc
ia

 
qu

e 
en

 c
ad

a 
ca

so
 

se
 i

nd
ic

a.
 



43884 Jueves 29 noviembre 2001 BOE núm. 286 

ANEXO II 

D.Dña ......................................................................................................................................................................................................... 
CARGO. ..................................................................................................................................................................................................... CERTIFICO: 
Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 
1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: .......................................................................................................................................... D.N.I........................ 

Cuerpo o Escala: ........................................................................................................... Grupo: ........... NO.R.P.:. ............................... 

Administración a la que pertenece (1): ......................................... Titulaciones Académicas: (2). ........................................................ 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

cl cl OS ervicios Comunidades Autónomas [7 Suspensión firme de funciones 

Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ........................ Fecha terminación periodo 

0 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap 

de suspensión: ......................... 

*- Ley 30/84 0 Excedencia por cuidado de familiares, 

Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesión último destino definitivo ........................................... 

..... .Fecha cese servicio activo: ............................................................. 

0 Otras situaciones: 0 Excedencia voluntaria por agrupación familiar, 

AH. 17 R.D. 365/1995: .......................................................................... 

Fecha cese servicio activo: ..................................................................... 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 

MinisteriolSecretaría de Estado. Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autbnoma, Corporación Local: 

........................................................................................................................................................................................................ 

Denominación del puesto:. ............................................................................................................................................................... 

Municipio: ............................................................... Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: .............. 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) 

a) Comisi6n de servicios en: (5) ............................................ Denominación del puesto: ......................................... ...................... 

Municipio ... ............................................................ Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: ................ 

b)Reingreso concarácter provisional en ........................................................................................................................................... 

Municipio: ........................................................... Fecha toma 

$” 

sesión: ........................................... Nivel del puesto: ................ 

c) Supuestos prevktos en el art. 63 del R.D. 364/1995: Por cese o remoción del puesto c] Por supresidn del puesto 

Municipio: ........................................................... Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: ................... 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consotidaci6n: (7). ...................................................... 

4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Años, meses, días) 

........................................ ................................................................ ........................................ ........................................... 

........................................ ........................................................................................................ ................ ........................... 

........................................ ................................................................................................................................................... 

4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CURSO CENTRO .................................................................... 

............................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................... ............................................................................................................................... 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. 

ADMINISTRAClON CUERPOOESCALA GRUPO Ar;OS MESES DIAS 

............................................................ ....................................................................... ......................... ............. ............. 

............................................................ ....................................................................... ............. ............ .......................... 

............................................................ ....................................................................... ............. ............ .......................... 

Total años de servicios : (9) ........... ............. ............. 

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ................................................... 
......................................................................................... defecha.. ............................... ..B.O.E. ........................................................................... 
OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 

(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones: (10) 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

Especificar la Administracibn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administración del Estado 

A - Autonbmica 

L-Local 

S - Seguridad Social 

Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso 

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al setvicio activo, comisión de servicios y los prevktos en el artículo 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 36411995, de 10 de marzo (B.O.E. de 20 de abril). 

Si se desempeña un puesto en comisión de set-vicios se cumplimentarán, también, tos datos del puesto al que está adscrito con 
carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente. 

Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. 

110) Este recuadro Q la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO III 

Solicitud de participación en el concurso general (REFa FGl4/01) para la provisión de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E. 

DATOS PERSONAlES 
Primer Apellido 

Fecha de nacimiento D.N.I. 

Domicilio (Calle 0 plaza y número) 

Segundo Apellido Nombre 

¿Se acompaña petición cónyuge? Teléfono de contacto (con 

Sí El No q 

Código Postal Domicilio (Nación, provincia, localidad) 

lATOS PROFESIONALES 
Número Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo 

I 1 

Situación administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Autónomas 0 Otras: 

El destino actual lo ocupa con carácter: 

Definitivo [7 Provisional 0 En comisión de set-vicios 0 

Ministerio / Comunidad Autónoma Centro Directivo u Organismo 

Denominación del puesto de trabajo que ocupa 1 Provincia 

Subdirección General o Unidad 

1 Localidad 

PUESTOSIS SOLICITADOIS: 

(En caso necesario se continuará en el la Hoja r-f’ 2 del mismo Anexo JII) 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la 

convocatoria para desempeñar elllos puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar 

en el presente anexo son ciertos. 

En . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . . . . de _.__................. de . . . . . . (Firma) 

ilM0. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS. Po Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID 
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