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Fecha: Dia 4 de febrero de 2002.

Del opositor nimero 6 don Antonio Manuel Ocafia Barrera.

Al opositor natmero 2.857 dofa Aurora Salvador Charlo.

Fecha: Dia 5 de febrero de 2002.

Del opositor nimero 2.864 don Joaquin Salvat Falcén.

Al opositor nimero 6.119 don Salvador Basagoiti Osborne.

Fecha: Dia 6 de febrero de 2002.

Del opositor nimero 6.123 don Rafael Francisco Bascon Cabe-
llo.

Al opositor nimero 8.847 don Rubén Fernandez Carrera.

Fecha: Dia 7 de febrero de 2002. .

Del opositor natmero 8.871 don Miguel Angel Fernandez Cubi-
les.

Al opositor natmero 12.223 don Roberto Lebrero Vera.

Fecha: Dia 8 de febrero de 2002.

Del opositor natmero 12.226 don David Lebron Gutiérrez.

Al opositor naimero 15.124 don Jestis Nufiez Rueda.

Valencia:

Lugar: Polideportivo Municipal de Burjasot, avenida Vicente
Andreés Estellés, sin namero, Burjasot (Valencia).

Hora: A las ocho treinta, todos los dias.

Fecha: Dia 21 de enero de 2002.

Del opositor naimero 5 don Francisco de Borja Obrer Valero.

Al opositor namero 3.107 don David Sanchez Martinez.

Fecha: Dia 22 de enero de 2002.

Del opositor nimero 3.108 don Esteban Sanchez Martinez.

Al opositor nimero 5.933 doiia Olga Baldovi Guadiola.

Fecha: Dia 23 de enero de 2002.

Del opositor nimero 5.939 don Manuel Ballester Ferrer.

Al opositor nimero 9.257 don Fernando Ferrer Abellan.

Fecha: Dia 24 de enero de 2002.

Del opositor nimero 9.268 don José Joaquin Ferrer Cacabelos.

Al opositor naimero 12.496 don David Lopez Gémez.

Fecha: Dia 25 de enero de 2002.

Del opositor nimero 12.502 don Domingo Lopez Gonzalez.

Al opositor natmero 15.116 don Alberto Nuaiiez Moral.

Valladolid:

Lugar: Estadio de la Juventud (Pistas Rio Esgueva), camino
del Cementerio, sin nimero (Valladolid).

Hora: A las ocho treinta, todos los dias.

Fecha: Dia 30 de enero de 2002.

Del opositor naimero 12 don Ibén Ochoa Gonzalez.

Al opositor nimero 2.034 don Carlos Rodriguez Garcia.

Fecha: Dia 31 de enero de 2002.

Del opositor nimero 2.036 don David Rodriguez Garcia.

Al opositor naimero 3.986 don Francisco Toribio Roman.

Fecha: Dia 1 de febrero de 2002.

Del opositor nimero 3.989 don Roberto Tornadijo Palos.

Al opositor nimero 5.797 don David Arroyo Martinez.

Fecha: Dia 4 de febrero de 2002.

Del opositor nimero 5.803 don Ernesto Arroyo Rodriguez.

Al opositor nimero 7.805 don José Maria Cérdoba Fernandez.

Fecha: Dia 5 de febrero de 2002.

Del opositor nimero 7.814 don José Antonio Cordobés Martin.

Al opositor naimero 9.407 don Luis Roman Fraile Vicente.

Fecha: Dia 6 de febrero de 2002.

Del opositor naimero 9.414 don Ignacio Franco Fernandez.

Al opositor naimero 11.055 doinia Eva Gonzalez Valbuena.

Fecha: Dia 7 de febrero de 2002.

Del opositor natmero 11.057 don Jestis Gonzalez Valencia.

Al opositor nimero 13.074 dofnia Ana Maria Marana Robles.

Fecha: Dia 8 de febrero de 2002. .

Del opositor nimero 13.082 don Ratl Marcos Alvarez.

Al opositor nimero 15.121 don Francisco Javier Nainez Pérez.

Zaragoza:

Lugar: Polideportivo Municipal «La Granja», camino Cabaldés,
sin niumero (Zaragoza).

Hora: A las ocho treinta, todos los dias.

Fecha: Dia 31 de enero de 2002.

Del opositor nimero 39 don Rubén Olivan Ruiz.

Al opositor nimero 7.459 don Cayetano Castillo Santiago.

Fecha: Dia 1 de febrero de 2002.

Del opositor naimero 7.462 don Ernesto Castillo Utrilla.

Al opositor nimero 15.126 don Oscar Nanez Valverde.

MINISTERIO DE FOMENTO

22290 ORDEN de 19 de noviembre de 2001 por la que se
convoca concurso general FG14/01 para la provisién
de puestos vacantes en el Organismo auténomo Cen-
tro Nacional de Informacién Geografica de este Depar-
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, segin redacciéon dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir, las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, que pertenezcan a
Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo v que se detallan en el anexo I.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre), solo podran participar si, al término del
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plazo de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo
de dos afios que han de permanecer en dicha situacién. Los fun-
cionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligacion
de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articu-
lo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda. 1. Baremos de valoracién.—Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
un minimo de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

La valoraciéon de este apartado, hasta un maximo de 3 puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempenaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresiéon de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el aparta-
do 1.2.1. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefnado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/0, en su caso,
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Pablicos o por
Entidades de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto
por cada uno impartido como profesor. La puntuacién maxima
por este concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Maéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas v contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auté-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
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factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a este Ministerio, Subsecretaria, Subdireccién General de Recursos
Humanos, vy ajustadas al modelo publicado como anexo IIlI de
esta resolucioén, se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Departamento (paseo de la Castellana, nimero 67 —Nuevos
Ministerios— 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempend6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados median-
te certificacion, segiin modelo que figura como anexo Il que debera
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situacién
de servicio activo o de excedencia por cuidado de familiares o
servicios especiales, por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secre-
taria General u 6rgano similar en los organismos auténomos, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica o a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones

seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Orga-
nismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Nacional de Infor-
macién Geografica v dos en representacion de la Subsecretaria
del Departamento, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organizaciéon Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados.

La Comision de valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comisiéon de valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera. 2 (parrafo 2.°), la Comisién de valoraciéon podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacién total obtenida segiin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
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de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucion ytomas de posesién.

1. La resoluciéon expresara que los efectos de la adjudicacion
de plazas se produciran a partir del 1 de enero de 2002.

2. El plazo de resolucion del concurso sera de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacioén de instancias, de conformidad con lo establecido por
el articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

3. La Resoluciéon expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, vy, en su caso, situacién admi-
nistrativa de procedencia.

4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

7. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporaciéon hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, segin redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 19 de noviembre de 2001.—P. D. (Orden de 25 de
septiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organizacion, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO Il

D.Dfa...
CARGO
Que segun Ios antecedentes obrantes en este Centro ei func:onano abajo indicado tsene acred|tados los s:gmentes extremos
1. DATOS PERSONALES

CERTIFICO

APEIIdOS ¥ NOMBIE ..o bbb s b e s st b st ke s abb e as s a s e et remeassaassnassresrnen I
Cuerpo o Escala: . .. Grupo: ........... NORP. e
Administracion a !a que pertenece (1) ......................................... TItu|aCIOneS Academlcas (2})....

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

a A ] servicios Comunidades Auténomas  [1 Suspension firme de funciones
Servicio active  Servicios Especiales  Fecha traslado: ........ccccoveeeeee. Fecha terminacion periodo

de suspension: .............cceeeeee.
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,

Fecha cese servicio activo: ................... Toma posesion Gitimo desting definitivo ...
...... Fecha cese servicio activo: .
O otras situaciones: [ excedencia voluntaria por agrupamon fammar

Fecha cese ServiCio aCtiVO: ......ccciieveireiisrsirs s ree s rssresssasssmsarasensenes

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DenominacCOn I PUBSLO . ... et eeete et ee e et see st ee s s eebee s s seasatensessararesssns seresasntassmsesansaessnesansesnssnssnneanne sasensnn

Municipio: .......... ceirenenaccecneeee. FECHA 1OMA POSESION: ...o.ovvivir e Nivel del puesto: ..............
32 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: {5) .o vcievv e e Denominacién del puesto: .. .

Municipio: ... .. Fecha toma posesién: . Ntvel del puesto
b}Remgreso concaracter prowsnonal en.. .

Municipio: ............... Fecha tom sesion: vaei del puesto
c) Supuestos prev:stos en eI art 63 del R D 364/1995 Por cese o remocuﬁn del puesto I:I Por supresion del puesto
MUNICIPID: Lo e Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (8)

4.1. Grado personal: .. ceererrerncnrneenee FECNA CONSOHAACION: (T).veeiiieiiieeie e
4.2. Puestos desempenados exclmdo eI destmo actual (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4 3 Cursos superados y que guarden rela(:lon con el puesto o} puestos sollmtados emgidos en Ia convocatona
CURSO CENTRO e vt

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPC ANOS MESES DIAS

Total afios de Servicios ; {8) v cicvivcinns s
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POL ......c..cveeece e seee s e,
wdefecha. it BIOLE L st e

OBSERVACIONES AL DORSO SI [] NO l:l
{Lugar, fecha, firma y seilo)
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Observaciones; (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1 Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
{3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
7) De hallarse el reconacimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su case, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
[5)) Antigliedad referida a ia fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXQO I
Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG14/01) para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de {B.O.E.
).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.1. ¢Se acompafia peticidn cényuge? Teléfono de contacto {con

si O wno O
Domicilio {Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio (Nacion, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Actvo [] Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional []  En comision de servicios L[]

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOSIS SOLICITADO/S:
Ne N® . . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espeziﬁ co Localidad

rencia cCOnv.
1

2

3

4

5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo )

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

iLMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS. P Castellana, 67 {(Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID



43887

Jueves 29 noviembre 2001

BOE nim. 286

(ewy A eyoa) ‘Jebn)

*sopnjioljos ap uoiorjuasasd op ozeyd
2P BY23j B] B SOpLISaI Je1Se uelagep uanboau) as anb sojuswt A sopsinbai so -

UODEJUIWINIop sjuaulied €] ap UOIDeIa5aId 8] op oWiXa OU Ugiaedyoadso sy -

‘UGIDCIOEA 115 € Biapas0ad as ol [enD e[ uls

‘SOPEINIoS
scysond so) ap oun eped gled sopebs|e SojuaLW SO OPEUSPIO CROW 8P SSIBUOIE[I UGS {1}
"AUGD BIDUS)
uapio -oyeud
oN uspig
219 'sauoeongnd 'sewoldip (1) sopebele sooynadse sojugp
*S08IND 8P UGIEIEIBCs] SEPRIOIOS
SBIUBIEA
................................................................... SOQTI3av
A.....-.......:...::-.- mo momv EEET T L L R E T I wo Zmomo mo& OO<OO>ZOU mejozoo

Al OX3NY

9
Aaoo | Eioue)

ooyjoedsa " wepio| -opaud

PEPIEIOT | oladmiony | PN odnugy ofeqes op ojsand n N
"SI0V LIDN0S S/S0183nd

OJEPIPUED (8D BULlY s JUEINEN
............................................................................... 500113V

('} eloH 2] ua sOpEDIPU SO| 3p Solsand SEW UEYP|OS IS IS BIEUSWNHWND 85 OjPS)

(z eloH) Il OXANY



BOE nim. 286

Jueves 29 noviembre 2001

43888

“oun i $op ap ap g* ua uoleoyes

sjussaid B oully ‘OjUBWOS 3P oHASMIW B Sjue sounpodo SO SO| BWNS A ‘Bjsuod snb eiey

ugivEIWES UD

OWISHL [BP OJUAILIIZOUDDSS [@ S$OPUBIUOOUS © |evosied opelb |9 opepljosuoo ey ¢

‘Bys8y UOd

e|eos3odiens jep oLBUOIDUNY “dYU'N

wNOra

‘NUBD 81S9 UY SAJURIGO SBIUSPEIBIUE SOf UNBAS OND) :ODIJILYEID

L 0OuYD

YNO/a

0QvdITOSNOD 00VYHD 3a 0avIIJILNID

A OXINV

TUGIDEIOIBA NS E EI3podoid 85 ou [ens g| uis

~UGISEUPUINDOP 3IUSUFHad T] op UOISEJUSSaI0 €] op SWiXe OU Uoloeay(sadsa ejs3 -

"AUDZ LR TET]
uapJo -apaud
oN uspIO
. £ epunbas 9SEQ B[ JO0 OPIDBIYE)SD O
uocd opsaroe ep '0jsand [P OPILBIIOD |@ UOD LQIoE|B) UD 'sopiledun o sopezieal SosIng SEPENDIOS
SAUEIRA
seegp gog) e 30 NIAHO0 H0d OQYIOANDD OSHNINOD
{z eloH} A OXTNY



