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21917 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2001, del Con-
sejo de Estado, por la que se convoca concurso espe-
cifico de méritos para la provision de un puesto de
trabajo en el Consejo de Estado, para Cuerpos v Esca-
las de los grupos C y D.

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
dela Ley 23/1988, de 28 de julio, vy articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir el puesto vacante que se relaciona en el anexo I de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C y D
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, y que retnan los requisitos
establecidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
del Consejo de Estado.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacién:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afos en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sblo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afos
desde que tomaron posesion de dicho puesto, salvo que lo tuvieran
reservado en este Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de
la terminacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
los funcionarios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido cinco afios desde
su pase a dicha situacion.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspensién de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afos
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.—1. Las solicitudes para participar en el concurso
se acomodaran al modelo que figura como anexo II/1 y habran
de presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle
Mayor, 79, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitiud los documen-
tos acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularida-
des que vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases
del concurso, o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado
en el apartado anterior.

Tercera.—1. Los datos del concursante relativos a su iden-
tidad, situacién administrativa, puesto de trabajo que ocupa vy
particularidades concernientes al mismo, titulaciones académicas,
cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad, tendran
que acreditarse mediante certificaciéon ajustada al modelo que figu-
ra como anexo Ill, que debera ser expedida por la Unidad con
nivel de Subdireccion General o asimilada a Subdireccion General

adjunta, competente en materia de personal del Departamento,
entidad u organismo correspondiente, atendiendo, en su caso,
a las especificaciones que siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, seran expedidas por las Subdirecciones
Generales de Personal o Unidades equivalentes de los Departa-
mentos Ministeriales u organismos auténomos vy, si estuvieran des-
tinados en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
las expediran las respectivas Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones del Gobierno;
si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
los certificados seran expedidos por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcinarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auto6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma u orga-
nismo similar, o bien, por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas depen-
dientes del Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base siguiente quinta.l y la segunda consistira
en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoracién minima de ocho puntos
en la primera fase y cinco en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segunda.

Quinta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: La valoraciéon maxima de
esta primera fase no podra ser superior a 15 puntos.

1.1 Valoraciéon de grado personal: El grado personal se eva-
luara hasta un maximo de 1,50 puntos, conforme a la siguiente
escala:

Por grado personal superior al nivel puesto solicitado: 1,50
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de seis puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempefiado, hasta un maximo de 4,50 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 18 a
22: 4,50 puntos.

Por estar desempefiado un puesto de trabajo de nivel 14 a
17: Cuatro puntos.

Por estar desempeniando un puesto de trabajo de nivel 9 a
13: 3,50 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos pertenecientes al area
a que corresponda el solicitado y la similitud de contenido de
los puestos ocupados por los candidatos con aquellos a los que
aspiren, pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos
apreciados en los concursantes en puestos anteriormente desem-
peiiados, se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
por el Jefe de la Unidad donde haya prestado los servicios o,
en su defecto, al menos, por Subdirectores generales o cargo asi-
milado a Subdirector general adjunto.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
racion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I siempre que se haya expedido diploma o certificado
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de asistencia o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: Un
punto por cada curso, hasta un maximo de cuatro puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 3,50 puntos a razén de 0,25 puntos por ano completo de
servicios. A estos efectos se computaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran los servicios prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos: La valoracién maxima
de esta fase no podra ser superior a 10 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el
anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempenar el puesto, atendiendo a su cualificacién en particu-
lares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse
al concursante, si se estimara necesario, para una entrevista que
permita verificar los merecimientos que haya aducido.

Sexta.—Los méritos de los concursantes seran valorados por
una Comisién compuesta por:

La Jefa del Servicio de Personal, que actuara como Presidente.

La Jefa de Seccion de Registro General, la Jefa de la Seccion
de Presupuestos y el Técnico de Sistemas, que actuaran como
Vocales.

Los miembros de los 6rganos de representacion del personal
funcionario de este Consejo. Su numero no podra ser igual o supe-
rior al de los miembros designados a propuesta de la Adminis-
tracion.

La Jefa de Seccion del Servicio de Personal, que actuara como
Secretario.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al del ofrecido.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon del puesto se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y por el orden
en él expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa, y en su defecto, al niumero obtenido en el
proceso selectivo.

Octava.—El concurso se resolvera por resoluciéon, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», debiéndose hacer constar
ademas de los datos relativos a la provision del puesto de trabajo,
la procedencia del funcionario a quien se adjudique la plaza, indi-
cando el Ministerio, Comunidad Auténoma u Organismo donde

prestara servicios, la localidad, el puesto de trabajo y el nivel
de complemento de destrino, o en su defecto, la situaciéon en que
se hallara, asi como el grupo a que pertenezca.

Novena.—1. El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

2. El computo de plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos al interesado.

Décima.—1. El traslado que se derive de la resolucion del
concurso tendra la consideracion de voluntario.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opciéon
se dirigira a la autoridad que establezca la base segunda.l.

3. El funcionario que obtenga destino a través de este con-
curso no podra participar en concursos de traslados que convo-
quen tanto la Administracién del Estado como otras Administra-
ciones hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificada por
laLey 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 14 de noviembre de 2001.—El Presidente, iﬁigo Cavero
Lataillade.

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.

ANEXO1

Orden: 1. Denominacién: Jefe Negociado de Registro. Namero
de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel: 18. Complemento espe-
cifico: 1.266.000 pesetas (7.608,81 euros). Grupo: C/D. Administ.:
AE. Cuerpo: EX11. Cursos: Wordperfect, Windows 95, BRS, pro-
cesador de textos CEO. Descripcion del puesto: Funciones de registro
de entrada, remision y envio de expedientes del Consejo de Estado;
utilizacién de programas informaticos y su aplicacién para el registro
de documentos y para la confeccion del parte de entrada, fichas
y facturas en el ordenador. Méritos especificos: Experiencia en registro
de entrada, remision y salida de expedientes que deban someterse
al dictamen de Organos Consultivos. Experiencia en gestion de partes
de entrada, fichas y facturas en el ordenador de las unidades de
Registro General. Experencia en la elaboracion de los sobres de archi-
vo de los expedientes. Maximo: 10 puntos.
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ANEXO 111

Concurso de méritos convocado por Resolucion de .....de€...cccceeeeeeeceees de 200.., del Consejo de Estado.

Solicitud de participacion en el concurso

| B 1o < YHRUTUUUURE OO USSR UEUU I UOTEPP PPN DN e
DY) s 11 Tor 11 1s TOURUUUUUURN SOOI OPPPPPTPR PRI Teléfono ....ccoevveeeieeiiiennnnnnnn.
§ e Tor:1 ) (s I: Vo UUUU s SO PR PPPP PPN Cédigo Postal......................
CUETPO O ESCALA. ...t E e
Administracion a 18 QUE PEITETIECE ... ...uuuuiiiiiiiii ittt e ettt e e e s s e e s s s
NOR P oottt e e GIUPO...coiiieierennieeeeeeirannnnnns Grado......coeeevueiiiiniiiiiiieaen,
SOLICITA participar en el concurso de méritos referido en el encabezamiento para acceder a un

puesto de trabajo de los que a continuacién se relacionan, por orden de preferencia; adjuntando los
documentos resefiados en indice adjunto, que acreditan los requisitos, circunstancias y particularidades a
justificar de acuerdo con las bases de la convocatoria.

(Firma del interesado)

Relacidn de puestos de trabajo

Orden de preferencia Numero del puesto Denominacién

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE ESTADO.

ANEXO I1/2
Indice de documentos adjuntos a 1a solicitud de Do........uuuuimi
(podran utilizarse hojas complementarias).
Numero correlativo (1) Tipo de documento (2)

(1) Numerar cada documento.
(2) La especificacion carecera de efectos si no se acompafia la documentacién correspondiente.
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ANEXO TTT

D./DA.:
CARGO:

CERTIFI1CO: Que segun los antecedentes obranteg en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguient:
extremos:

1. DATCS PERSONALES

Apellidos Y NOMDIre@: . .....ciecceoccangocsosaccsasccsaasacssscccscscasssassasssaassescsoccsorcan DeN.X.2 cesccavaanse
Cuerpo O EBCAlAI ..iciciuvcncsccnscnsocssossoascssnacnananssecocncancecs Grupo: ....-. N.R.Pe! .cecvccccosscncncncns
Administracién a la que pertenece: (1) ...... Titulaciones Académicas (2): ..cccsccecsccccnoncosscascovonscscsnsnrse

2. SITUACICSE ADMINISYRATIVA

D Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios CC.AA. D Suspensién firme funciones: F.Termi-,
Fecha traslado: ......c..0 nacién periodo suspensién: ...cc...

Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. _ Ley 30/84 EJ Excedencia para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesiétn
recha cese servicio activo: ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo:(3)

E] Ootras situaciones:

3. DESTI®O

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) :
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: .......
Denominacion del PUESBLO: ..ccsiescsccecsasscatasavsccensostassscanncscssssosscscososssssscssessoccacsoncscscsosmocccecce
Municipio: ..cccicecncccncaanaen Fecha toma poSeBiOn: .-....c.ecoeeeevscanccsccsssensss Nivel del Puesto: .....
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicio en: [6) ....ccceeececsscesannensassassasesenss Denominacién del PuUesSto: ...ecccecccccsass

Municipio: ...cc.cecceicenstaccccscacacssssseasss Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con car&cter proviSioNal EM  ......c.ceecoecesscessacsssccesacsssascsosssssaasssassnaseccaspecasasessns
Municipio: .....cccccieiieccacvecncncscsncsesss. Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: ........

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b)'del Reg.Ing y Prov.[:]Por cese ¢ remocién del puesto [:]Por supresisén
del puesto

t. mERITOS (7)

4.1, Grado PErBONAL: . ..ivveveveeecenosacsanscccsssasaasassesaasncesssssss Fecha consolidacitn: (8) ....c.eeveen....

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
. N Tiempo

Dencaminacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. (Afios, Meses. Dias)

ceccssssecscsssescssseccnnae P I I R Y eassssevesssscsssanne cacessoe esevvecnnesmeasss eos
sevssesssseuccccssssenierer e sesssecsesevesecsesassssesnsineenne sseessavsseccssosene sesecese sescesvsssecncus o
aessasecsssecsvsscsessesany “evssessensecsecsscsssssacnvesesves sseevssesvsssssncace cencesne sPesvscsesnmcaene s

4.3. cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO - CENTRO

I I I T T I T T S I I I P I LI I IR R R R I R O R )
B I I R T T I R I L L secesecssevisenrssssetsesscanest e eabnase oy
D A R R R R R R R R I R R I tssscsrsscsrecrsarsrrarssar s rese b e Do

4.4. antiglledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:
Apimbn. . Cuerpo o Escala Grupo Afios Mesem Dias

cesveco s R I R T I S L R R I I I I NI I A csesoe ceee see e > e
R I L I IR T I T T I T T I R A N I I N A R R essse sese cemse o ese
esenssseas DI I TR I T T A T I I I R L L R R IR R I ceses veee sem e o e

Total afios de servicios: (10) .... ..... ...,

CERTIFICACION que eipido a peticién .del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POY ...cvsccocsacccsosse

N - LT 3~ « T T - B < B R R R R I R

OBSERVACIONES AL DORSO: s1 D NO D

Lugar., fecha y firma
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(Firma y Sello)
INSIRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
€ <+ Administracién del Estado
A = Autonémica
L - Local
8 - Seguridad Social

(2) S6lo cuando consten en el expediente. en otro caso. deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

(3) 84 no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberid cumplimentarse el apartado 3.1.

) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(s) Supuestos: de adscripcién provisional por reingresc al servicio activo. comisién de servicios, y los previstos en el
articuloc 63 a) y b) del Reglamento aprobadc por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) 81 se desempefiara un puesto en conisién de servicios se cumplimentarin, también. los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitivo el funcionaric, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado.en tramitacién. el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
‘Organo competente.

9) Lo que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco aflos. Los interesados podrén aportar en &u caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} 81 el funcionario completara un afio entre la fecha de pdblicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del

(11)

plazo de presentacién de instancias. deber& hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber& cruzarse por la autoridad que certifica.



