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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

20865 ACUERDO de 25 de octubre de 2001, de la Comisién
de Seleccion de las pruebas de acceso a las Carreras
Judicial vy Fiscal, por el que se acepta la renuncia
v se realiza el subsiguiente nombramiento de un Vocal
en el Tribunal calificador nimero 13 de las pruebas
convocadas por anterior Acuerdo de 14 de marzo de
2001 de la propia Comisién.

En sesion celebrada el 25 de octubre de 2001, la Comisién
de Seleccion de las pruebas para ingreso en las Carreras Judicial
y Fiscal, creada al amparo de lo establecido en los articulos 305
y concordantes de la Ley Organica 9/2000, de 22 de diciembre,
modificadora de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, respecto al proceso selectivo convocado por Acuerdo
de 14 de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 20),
con arreglo a lo previsto en la norma «G» del mismo, ha dispuesto
lo siguiente:

Primero.—Aceptar la renuncia presentada por don Adolfo Iruela
Cuadrado, Vocal del Tribunal calificador niimero 13, nombrando
en su lugar al senor don Francisco José Gémez Fraile, Abogado
en ejercicio.

Madrid, 25 de octubre de 2901.—El Presidente de la Comisién
de Selecciéon, Manuel Damian Alvarez Garcia.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

20866 ORDEN de 29 de octubre de 2001 por la que se con-
voca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads-
critos a los grupos Ay B.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) y ¢) modificado
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre; de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica,
y preceptos concordantes del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado vy
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
se convoca concurso especifico, con arreglo a las siguientes bases,
autorizadas por la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica.

Bases de la convocatoria

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribucién de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion General del Estado, que reanan los
necesarios requisitos, con las salvedades que se hacen a conti-
nuacion:

2.1 Los funcionarios en situacion de servicio activo servicios
especiales o excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de pre-
sentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.2 Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afnos desde su transferencia o tras-
lado.

2.3 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar solo podran participar si al término del plazo de presentaciéon
de instancias llevan mas de dos anos en dicha situacién [articu-
lo 29.3.c)yd) delaLey 30/1984].

2.4 Los funcionarios en situacion administrativa de expec-
tativa de destino y excedencia forzosa estaran obligados a par-
ticipar en los supuestos a que se refiere el articulo 29, aparta-
dos 5y 6 delalLey 30/1984.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciéon Publicas,
de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento y organismos que de él dependan, salvo
los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo por adscripcion provisional,
que sélo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.
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Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso, son los que en anexo I se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de Grupo y Cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulaciéon exigida; asi como los cursos
de formacién y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.—1. Los meéritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quinta, efectuandose la evaluacion con referencia
a la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta. Fases del concurso.—El presente concurso especifico
consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos
generales enumerados en el apartado A) y la segunda consistira
en la comprobaciéon y valoracion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, y que se indican en
el correspondiente apartado del anexo 1.

A) Primera fase:
1. Valoracién de los méritos generales.

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara hasta un maxi-
mo de 4,5 puntos el grado personal consolidado por el interesado
en relaciéon con el nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto de
trabajo ofertado: 4,5 puntos.

Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo
ofertado: 4 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en un nivel al del puesto
de trabajo ofertado: 3,5 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: 3 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres niveles al del
puesto de trabajo ofertado: 2 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en cuatro o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 1 punto.

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
peiio continuado de su puesto durante mas de dos afos sin
interrupcion.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion.
Esta certificacion, segin modelo anexo IV, sera expedida por la
unidad de personal del Departamento.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de 5 puntos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en 2 o
mas niveles al del puesto de trabajo solicitado: 5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en 1 nivel
al del puesto de trabajo solicitado: 4 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto de trabajo solicitado: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en 1 nivel
al del puesto de trabajo solicitado: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en 2 o0 mas
niveles al del puesto de trabajo solicitado: 1 punto.

1.2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco afnos inmediatamente anteriores al plazo de finalizacion de
presentacion de instancia de puestos de trabajo de contenido téc-

nico similar al del puesto solicitado se concederan 0’60 puntos,
por el afo y/o porcion de afo trabajado hasta un maximo de
3 puntos. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter
definitivo o provisional.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia para el cuidado de familiares o de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempeiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion o por
supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, y a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que
ocupaban.

1.3 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de 3 puntos
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la parti-
cipacién o superacion de los cursos de los de formacién y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia o, en su defecto, certificacion de aprovecha-
miento, se otorgara 0,5 puntos por cada curso, con un maximo
de 3 puntos. Unicamente se valoraran en esta fase aquellos cursos
de formaciéon y perfeccionamiento expresamente recogidos en el
anexo I de esta convocatoria.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
3 puntos como minimo. En la valoraciéon total de los méritos a
que esta base se refiere.

B) Segunda fase:

1. Se valoraran en la segunda fase del concurso, los méritos
especificos y el resultado de la entrevista que se efectie sobre
los mismos, si hubiere lugar a ello; realizandose la evaluacion
con arreglo a lo que sigue:

1.1 Los méritos especificos que se sefnalan a cada puesto,
serviran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza
acredite el concursante, evaluandose éstos en la medida que coin-
cidan con aquéllos.

1.2 La entrevista se realizara Ginicamente, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algan particular
relacionado con los méritos especificos alegados.

2. La calificaciéon de méritos especificos vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales; dicha calificacion sera
como maximo de diez puntos, no teniendo opcién al puesto de
que se trate los concursantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en la valoracién de méritos especificos.

Quinta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso, ajustadas al modelo que figura como anexo II, se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores (Di-
reccion General del Servicio Exterior), presentandose, en el plazo
de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General del Ministerio de Asuntos Exteriores
(plaza de la Provincia, namero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la solicitud de participacion se detallaran, por orden
de preferencia, aquellos puestos de trabajo que se solicitan, indi-
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cando a tal efecto el correspondiente nimero de orden de acuerdo
con el anexo I.

3. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para un mismo municipio dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon con-
dicional deberan acompaifar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran instar, en la propia solicitud, la adaptaciéon
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que se estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Sexta. Documentacién.—1. Los concursantes deberan unir
a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta
o aportarlos dentro del plazo sefialado en el apartado primero
de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificaciéon, ajustada
al modelo que figura como anexo IlI, los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
del Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
apartado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de la Subdelegaciones del gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccion General de Personal Civil del depar-
tamento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los
Delegados de defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el 6rgano competente de la funcién Puablica de la Comu-
nidad u organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de la excedencia voluntaria o excedencia forzosa por
la Subdireccién General competente en materia de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por
la Direccién General de la Funciéon Publica, si se pertenecen a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas o dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica, asi como en los supuestos a que se refiere
el articulo 29.6 de la Ley 30/1984.

En el caso de funcionarios excedentes voluntarios pertenecien-
tes a Escalas de organismos auténomos por la Subdirecciéon Gene-
ral de Personal del Ministerio o Secretaria General de organismo
donde hubieran tenido su altimo destino.

f) Alos funcionarios que, no estando en servicio activo, tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeiiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precision tales funciones
vy deberan estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Séptima. Comisién de Valoracion.—La valoraciéon de los méri-
tos y la consiguiente propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién,
sera realizada por una Comisién de Valoracién compuesta por:
Cuatro funcionarios a propuesta y en representacion de la Sub-
direccion General de Personal correspondiendo a dos de los cuales,
respectivamente, las labores de Presidencia y Secretaria de la
Comision. Dos funcionarios a propuesta y en representacion del
centro directivo que corresponda.

Podra formar parte de la Comisién de Valoraciéon asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o
desempeiiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

Octava. El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias.

Novena. 1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracioén, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opciéon por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. No se justificara, en ningQn caso, la adjudicaciéon de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizaciéon del
plazo de presentaciéon de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacion. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo
debera comunicarse cualquier cambio en la situacién administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima. 1. A la vista de la propuesta de la Comision de
Valoracion, el presente concurso sera resuelto por Orden del Minis-
terio de Asuntos Exteriores que sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado».

La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
lucién del concurso, con la adjudicacion de los puestos, servira
de notificaciéon a los interesados, y, a partir de la misma, empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
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ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

Undécima. Adicional.—1. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Publica lleva cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por la que se refiere
al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. Contra la presente Orden que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacion ante el Juzgado Central de los Contencioso-Administra-
tivo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, v en la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su notificacién, significandose que en este caso
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimaciéon
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992.

Madrid, 29 de octubre de 2001.—P. D. (Orden 11 de marzo
de 1998 «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Subsecretario,
Carlos Carderera Soler.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.



BOE nim. 268

Jueves 8 noviembre 2001

40654

‘ugeWIO) €] 2P
uopenjead A sap

‘ouensn ap [aalu €
©OJRULIOJUL 3P SOJUBIWIIOUOD)
‘sodimba
op uopIalNp ua epPusnRdxy

‘ueid [2 ua sejsinaxd seay
-2UII0] S3UOIIDR SBSIAIP SP|
3P SELI0JBI0AUOD SB[ 2P UQl
-sab A ugeloqeld ‘ugew
-10} €] B S3[LIPYO SAUOUN
-qns A sepnfie ap ugpeWRL]
"IV 9P
ugpeUlIo 2p ue|d [P O}
-dafioad [2p [enue ugeioqe[]
‘UQIIRUWIIO)

-episadau ap sis|euy -xeqiuns ojsand ua epusuadxy | ap sapepisadsau se| ap sisijeuy | 4/V PI‘PS8'S 0F0' VL6 92 ‘eweiBoig ap 10322113 1 ¥
jpuosiag ap
[p4ausn UQIDBANPGNS
‘olensn ap [2alu B ‘SoLIa)sSIul]y 0110
I1JRULIOJUL 2P SOJUTINIP0UO)) | 2p Oxafuei)Xd [2 U2 soLIejep
‘sodinba uodd2a1p |-udle SOjelUOD UOIRMWRL]
ojuatwidouod/edudiradxy “JVIA [2P
-xeqiuals ojsand | UQRIRIJUOD BSIW OLIRIAIIDG ‘sajel
ojuailwdouod/epuauiadxy ‘Jeiauab 1010221 [e ofody | d/V PT‘PS8'S VO VL6 9Z |-euan sojunsy oODIAIRG 3Jap 1 €
ofiody ap popiuf]
HOIMALXY
OIDIAYIG T3a TVHINID) NOQIDOTHI(Q
‘ugonpen
‘Jouedsa e sapue[ieau | e] e seibojoudd) seaanu ap
A sgoueyy ‘uewdje ‘sa[Buy ugpedijde v] ap ojuaiunniag
[2P 021ud3} A 021WIOU0D3 ‘02 ‘jouedsa je uewaje
-ipun( J2)0e4ed 2p soyxa} oap | A s9[but [ap Aquawiedpuud
uoINpeRI] B[ U2 eUdMadX] | SOpIaNpRL) SOJXd} 2P UOISIADY
‘[ou ‘jouedsa [e sapuejiaau
-edsa Je upwaje A sa|Bui [ap A sgouey ‘uewae ‘sajbul
sopionpes} sodludad} A s0d  |ap 021U} A 0dIWQUODID
-lwouod2 ‘sodipunil sojxal | ‘odipunfiaydeied ap sojuaw
ap uoQIsir21 e U2 erdualadxy |-noop A sojxe) ap uowonper] | 4/V GE£'G98°L [F89'80E'1| 92 *¢f 10S1A2Y 103onpel] 1 Z
DOIUDZ | [DI2UIC) DLIDIDIOISIOIN
VOIND3F I, TVHINIO) VIIVLIHOIG
‘sojep ap aseq ap ofeuew [ ‘seiopebed seled
u? ojuINWIdoUOod/epualiadxy [ se| ap peplade e[ e soal
‘elI210s3a | -BJa1 sawiojul 2p ugeloqe[g
ap uoldenjis ap sopejs? ‘BLI210S§2] UQIORNNS
‘eAnjeIISiU u2 OJUIIWIDOUOD /edusliadxy | sopejsa [0IJU0D A UQISINAY
-lwpy uolejRIU0) ‘oyseB ap seaneosynsnl sey ~1eoynysnf e soj
‘euejsandnsalg -uand ap uQisiAal A [0UOD | -udWeIq}| 3P [01JUOD) ‘seal ‘sobed [en}
A BOIWIOUODT UOHSIO u? ojualuouod/euauadxy | -eoynpsni sejuand ap ugIsAY | 4/V |LF'628'8 DOT'69V'I| 92 [-ua)D peplun 2p ondiazag ajap 1 1
ONV.LIHOISUNG ODINOF ] ILANIAVD)
euelaI39sqQNg
soingy sepsag
Juay woapad A d ¥ sezeld uapio
ugIoRULIO} 2p SOSINY vt seje m%ﬂh&.«ﬂﬂﬂﬂﬂ%ﬁ”ﬂwiwz oisand ap pepnoe [ediound ugnduisaq | odnig sogpoadss oo 128N ofeqex ap ojsand [ap ugRULIWOUB] Euu_w..z Euo.m:z

pupeyy :sezejd se| sepo} a2p ounsap ap oldunpy

I OX3ANV



Jueves 8 noviembre 2001 40655

BOE nim. 268

"ed
-l1qnd pepliqeiuc)
‘eueysandnsalg
A e2IWLIQUODT UQHSAT)

‘Pepliqe}
-uo)) ap [elduan) uejq
‘013 URUY [0IJU0))

‘eAlRIISIU

-lwpe uoldejRIIUO)
‘euelsandnsaig

A ed1WIQUOST UQLSAL)

‘sgouey

A sg|Bul ap sojualWIdIOUO))
dan
®] 2p sauopPNnjgsul ua ofeq
-ex) ap sojysand ap uoisiaaad
A euaj0 v eAye[2l UONSaD

ua OJuUAIUIdOoU0d/erousuadxy
‘soapexsturwipe A soue)
-lunwod sodjpunf sawiojul

ap ugerIoqE[? U2 rUaIadXx]

"OoLENSN 3P [2A1U B
BOLJRULIOJUL 2P SOJUAIWILIOUOD)
‘sai1e]
-NsSuo) sese] ap ugloexa
u?d OJUIIWIIOUCD/eRUdLRdX]
*2[qeju0d UQIIEIUAW
-NJ0p 2p ugpENUIRY B] U
A ojsandnsaid [op uonsab
B] 9p $aSv} SaUBIJIP Se|
u? OJUBIWIDOUOD/eRULIRAX]

*S0J210
-ueUY-0IIWIQOUODD SaULIOjUL
ap ugeIoge]2 U2 eduatadxy
~«xaB1g» A eIsud-eosg»
uopedrde ns eied sooin
-pwtojul seweiboid sojap A
10HL2)X2 |2 U2 ajqejuod uejd
[2p ojudlWIdoUOd /eduauadxy
*10LIdIX2
|2 ua uonysab ap sajonuod
ap ugrdezijeal ud eUdUAdxy

‘eApRSIUTWIPE  UQIOBIRIJUOD
u2 ojualuIdou0d/euaadxy
10U
-23Xg Ol2IAIDG [e BlOUdIdjol
Jetradsa uod euelsandns
-2ad-esnugouoda ugusab e

2p OJUAIWIOOUOD/eIdUdLIadX

*J() ©e] 2p sauopnsul sej ua
ofeqen ap soysand ap ugisia
-0ad A elI2J0 © RARRI3X UOLISD0)
a0 el
uod ‘yy')) Sse| ap sauop
-e[a1 se| ap A qq) e 2p ed
-tpun{ ajopul ap sauoysand
21QO0Ss S2WLIOJUL 3P UQIdRIOqR[]
*uQDALIp
-qng e[| e ofiode A eruasisy

*10LI2)Xd [2 U2 S3UOID
-ejuasaiday se| iod sopiu
-21q0 s0saiBut sof ap uousan

‘[eadU20 UG
-2211pqng e} 10d opruonsab
ojysondnsaid Jap ugpndals
e] 2p [onuod A uogpeioqeq

*IOUD}XD
[2 ua sauodejuasaiday sej
e 3]qejUOD eLI3}EWl U XRIOS

-ase A sauoponasul apedur]
‘eLIO)pNY

2p sauulojul 2p ugldrioqe[]
*X0LI3]Xd [@ UDd S2UO0ID
-ejuasaiday ®©] ua ugusab

2p S$2[01U0d 2p ugleZIjEdY

*I0UB)XD
[ u2 sauoldorjuadsaiday
se| 2p 2jqeIU0d ugRIUdW
-NJ0p e] ap [0UOD A uawexy
‘eAjeajsiuiwpe
ugldejerjuod A ojsef ap
sajuaipadxa ap ugQldeRjIWIEL]
*I0MI2]X2 |2 ud ojsand
-nsaid jop uotanoale e| ap
3[qeIuod A LIIWIQUOI2 UQIISaL)

a/v

a/v

a/v

a/v

01°VS8'S VO VL6

GE‘G98'L [¥89'80E"1

GE'G98°L P8I'80E'

GE'G98'L r\ww.wcm.ﬁ

92

92

9¢

9¢

"oIAIag 2)ap

$3[DUOIONIIISU] SOTUNSY op
|013UID UOIIZNPYNS

s03doUng
SOLNNSY 3d TVHINIO) VIUV.LIUDAG

soadoany sojunsy ap
ope)s ap eLIRIIIIIG

‘eue}
-sandnsaid A 2|qejuo)) uolo
-ensiuIwpy ap onIAlRG ajap

‘uolysar)
e] 2p [ONUO) OIAIBG Bjop

*I0H2IX OIDIAIDG
RIOPBUIPIOO]) OIMIAIDG 3P

ugsag oj ap
j043U0D i UQDIISIUNUPY P
[piauan UQIIIZIIPYNS

ojuanueuotrIapad A
uQtIRWIOY ap $0SIN)

ugenjung

ojsand yap sesnsusoeIes
sej @ SOPENIaPE S00NI02dsd SOl

ojsand [2p pepinde jedisund uodulsag

odnigy

soung sejasag

ooyadsa ojuawadwo)

[2AIN

ofeqex ap ojsand Jap uoeuNLOUsq

sezejd
ap
oWNN

uapio

oxawnN




BOE nim. 268

Jueves 8 noviembre 2001

40656

‘seadoany
sapepunwo)

‘sgauely
A sg[Bul ap sojuaIWIIOCUO)
"N ej 2p 0}
-lquie [o ua edljabilaua A e}
-snput euajew us epualadxy
‘10U2}Ul OpedIdW [2p A seu
-RJIUNWOD SAUOCNISUI se|
2p ojulliieUOUN] |2 21Q0S
ojuadtwidouod/euatiadxy

‘saouey
A sa[Bul ap sojualWIICUO)
‘ead
-omg uQlun) e| ap opquie P
u2 SPOMY} seucLeuBwe[bax
A sewuiou 231qO0s sauuojut
2p ugpeloqep U2 epusuadxy
*10H2jul opedJaw [ap
oJqWIP |2 U3 SeIIUII} sau
-opejuawe|fal A sewniou ap
uQRIYHOU IP SoUBIUIP
-2201d 2p ugpeIWeRL i Uoy
-saB e] ap sopebieoua sod
-tnba 2p ugeUIPICOI A UOLD
-eziuebio e] ua epuauadxy
*OHRJIUNUIOD BWIOIPL OHO A
saouey ‘s9[bul ap sojuaILIIOU0))
‘[erduany
uotddapqng ef ap serdoad
seuajew ua [eLI2)SIUIWAd}uL
uoIBUIPIOOD U2 epPualadxy
‘Sauonedunu
-032]2} A 2judlquie oOlpdwl
2p souquie soj ua gn e[
ap ofesuo)) jop ofeqeln; ap
sodniB ua renorued ua ‘sa|
-euoldeulajul sauolunNal u2
uoedppied us epualiadxy

*q() uoIsiuod/ofesuod ojiquie
[ ua sauoWNAl B BIOUAJSISY
*Ioua3ul
opeslaw j2p oOjUBIWIRUOID
-unj 2p sowsiuedlaw so| ap
ojusiwinbas A ugQpRUIPIOO))
‘AN efep o3
-lquie [2 ua edr1abiaua A ey
-snpui esytjod e e sepuajal
sauoljsand se| ap ojuanumbag
‘oonebiaua
A [eujsnpul sojiquie sojf
ud temoaed ud ‘gn e 2p
ioU2jul opedlaul [2p ojiquie
]2 U2 SEJHUQUOD2 SEULIOJdL
se| ® seAlye[al sauonpsand
21QqO0Ss sauLIojul 2P ugeIOqe|]
"B0[UI3} UgIIRZI[eULIOU
21qos ‘eadoing uoOISHUO))
e} 2p ofeqen ap sodnib
A sapwod u2 uobedpiueq
‘eadoing uoiuny
©] 2p O}IqUIR [2 U2 SEDIUDI}
sauopvuaweliax ap A sea
-[JewlioU S2UOI)SaNd e SOAN}
-eJal s2wWliojul ap ugpeloqe|]
"d0/8%/86 £ AD/VE/86 sea
-goR11g Se] ua oprajqeise
ugeWIOJU] B 2P pepaldos
B[] 2p SOIDIAL2S 2P A SLIIUDI)
sauoloejuswe[bas A sewiou
ap ugpedylou a2p ojudiw
-ipadoid |Jep ugideulpioo)

‘anera2p
ojique [2 ua ofeqex; ap sod
-niB A sauojunai e eOUIISISY

‘sauotaediunw
-0%2]2] A 3juaiquie oIpawW
e sealjejal sa2uol}sand
21QOS sawllojul ap ugideioqe|y
*$aUOIRIIUNWOI2}I) A
2juatquue opaw ap () e| ap
sonsSWI 2p sofesuo) so|
2p ojque [@ u2 ejouedsa
uopisod e ap UQIdRUIPIOO)

a/v

v

GE'G98°L [¥89'80E°T

Zv‘868 0TYVE EIS'T

ANATAATA LR TAN

9¢

82z

62

‘soonjabiaug A sajeujsnpuj
sojunsy ap oidlalag ajor

‘sa[eInionI)sg
sopuod ap 021ud2] oiafasuo)

‘ojunipy [elauaq) 10}da1pqng
atuaIquy
oipap ap A sauo1d02)u
-nwio) sapiodsupi] ap ‘soon
-pbiaug ‘sajpujsnpuj sojunsy
ap [pIdUAL) UQIIIAAIPGNS

SVIHVLINNIWOD)

SVOILII0d SVHL( A HOIMAIN]

0avOHI IA NQIOVNIGHOOD) Ia
TVHANIO) NOIDDIHI(Q

11

01

Uy oouad A
UGIIRWILO 2P SOSINY)

ojsand [ap se2NISLBIIRID
Se| @ SOpPENJape S03Y13adsa SO

ojsand jop pepiapoe [edppupd ugladudsagg

odnio

soang

smasag

ooypadse ojuewadwo)

12AN

ofeqer) ap o3sand [3p ugRUNLOU(]

sezoid

o1BWON

uapio

orswnN




Jueves 8 noviembre 2001 40657

BOE nim. 268

‘seue}

farEnran
SOUTIOT}

-iunwo)
-[JSU] OJUIIWEUOID
-unj A eadoanyg uotun

‘saouey

A sg[Bui ap sojusiWIOUC)
‘SeLIRIIUNWIOD
sauoN}Ysul uod A (jedo] A
eolLIQUOINY ‘opelsy op [ed
-2U20)) OUEHUNUIOD OYI212P
[p ugwedyde e[ us sep
-ejo2je SauUoRASIUIUPY 2P

ugEUIPICOd 3P SIPEPIAIDY
‘uordRyUL
2p sojuadiuipadoxd ua se}
-sandsai A sawojul ap fi ou
~RJIUNUWOD OYI243P [P U9
-edyde a2iqos Ssawiojul 2p

ugeIoqe[? '] U2 BRUaadxy

‘saouely
A solbur ap sojualWIIOUOC)
anerep
10112}Uf OpedIaw [2p o}quIR
2 u2 ‘sedudd} sauolde}
-uawe[fax A seuiou ap ug
-eoynou ap sojuatuipasroxd
ap uopsab e| ue epuauadxy
‘B 2IUDY}
ugpezZIUOUWLIR R 2P ONquIe
je us J(} e °p iousiui op
-edI2W [P OjudlteUOIIUNY
[3P OlURIWIO0U0D /eldUdIddX]

‘sgouey)
A sa)But ap sojuaiwOU0)

‘saunojut

ap uoldeioqe[d A UNWOD BX

-anbsad eonijod A unwod vy
-ooube eontjod ua euauadxy

‘SLRHU

-NWod ojiquie |2 u3d ‘sotanb

-sad i soueabe sew?d) 31qos

sauolunal e evIdU2}SISE
A UQIIRUIPI00) Ua eRUaMadX]

‘ugidebisaaul ap sojuata
-ipaooid sof ua ejsandsax
ap uopeiedaid A euedsy
RIJUOD SOMRIQEe ugpdeyUl
ap sojualwipa20id soj
e sejsandsal 2p uopeloqely

‘sesnqnd
sauoldel)siuluIpy Sej| e

eUBIUNWOD-02IPUN| BLIOSaSY

"SELIEIUNWOI SaUOIONIISUL
ua odipun{ opluajuocd ap
ofeqeny ap sodniS ua ejou
-edsa uonisod e ap uoroely
ap osadoud [op uQRUIPIOO))

*SoA
-1ydie 2p eIJPULIOJUL UGHSIO)
‘eadoany
uQISIWo) ®] 2p BIIUIY)
ugpezijewWIoU 31qos A sof
-eqel} ap sodnib so| ap so)
-U2WNJop $O[ 2p UgldeIWIRL]
"42/8¥/86 8 9D/VE/86 sea
-poaaiq se] iod oproajqeisa
uglRULIOUL B] 3P pRpaII0S
©] 2p SOIdIAL2S ap A sed1Udd)
sarraaninramnIfar £ conrrarr
UAN:FQwr\ﬂ#:QEd—:Q-‘ i3 DTuwiavu
ap uQpEdYHROU Ip OJUIW
-ipadoid [op ugQIIRUIPIOO)

"an e ap

ojiquie [2 ud oleqes; ap sod

-niB A sauolunai e eroudjsISYy
‘SauoedIUNW

-022[3} A 2julquEe Olpaw

B SeAlje]ai s2U01)s2Nnd

21Q0S S2ULIOJUL 2P UQiorioge[]

CCANININDAIIMIINNAIAT A
SSUCIIBCIINWICoe|33 &

2juaiquie olpaw ap () ©| 2p
sonsm ap sofesuo) sojf
2p opquie |2 u2 ejouedsd
ugnisod e ap UQIIRUIPIOO))

a/v

v

ANATAA A RITAN

GE‘G98°L ¥89'80E'1

(NNATAA A RITANA

62

9¢

(74

‘ojunfpy Jeiauad 10302i1pqng

sootpunp
SOJUNSY [D42UdK) UOIID3IIpgng

‘0IALaG djap

ownsuo) 4
prpiupng 2p A
sa[panyny) ‘soayoInpy
‘§3]D120¢ sojunsy ap
jp42uan)y ugOAPYNS

‘ojunipy [e1auab iopanpqng

posaqd A sbjooLby sojunsy ap
|D4BUID) UOIIIAUIPGNG

14}

€1

41

ojudueuotodapad A
uQRULIO} 3P SOSIND

ugrenuUng

ojsand [op sEINSLNOIRILD
Se| v SOpENJIapR Sooy1dadsa so)UIp

ojsand [ap pepianae [edpupd uopduosag

odnigy

soanyg sejasag

ooypadsa ojuamajdwo)

2MN

ofequy ap ojsand jap ugvmIWIOUd (]

sezeyd

ocsawnN

uapio

LIEDIN]




BOE nim. 268

Jueves 8 noviembre 2001

*sgouey

‘euoz e| ap sasted so] U2 sas
-212jul UOD saUONIYSUl 2

40658

Z A sajbur ap sojualwouo)) | sesaidwad e ofiode A ugnysab
‘eadoany uorup) ‘ojuarwnBas ‘ugrdrWIOjU]
€ el 2p sojunse ua epualiadxy ‘ugrisodur]
‘ugIsodur| 2190J ‘IHddV :Sojeuorieu
3|qod ‘IdddV :s?2Jeuold -13}Ul sopejel; 2p ugpeHWweL]
-euIdjul sopejel} uQlOEIWI ‘ealp [op S35
-eI) A SOJWIOUOY2 sauuojul  (-ted uod sajerdjeqiq saUOL ‘solquiaiw
ap ugpelogeld ua A ofeq -ej24 A BIIWIQUOI2 UGLIRNIS sasted X YI1Jd sesrwuou
S -el) 2p B2iR [2 U2 eUaliadx] | 21qQ0s sauuojul ap uopwIOqe[3 | 4/V PI‘PSE'S 0¥0'bL6 gz |-09q sauope[dy opIAleg Jjap 1 91
4do0
sasipd 4 pdoung uoo saf
-D123DJIg] SPINUQOUODT SAUOLD
-D[3} 2P |DIBUIC) UQLIDAIIPNS
STTYNOIOVNHILN]
SVOIWONOOT SANOIOVITY 3d
TYHINIG NQIDOIHI(Y
SII0LIDIXY SOJUNSY IP
opesy 2p ELURIIaG
aner2p
IoLI2]X2 UQIIOR Bl 3D eped
-ljo ap euajew ua eapesado
uoRUIPICOd ojualwinbas
A [osuo) ‘eadoany uolun
e[| ap sofasuod A sapwod
‘soleqeu) ap sodnib e epuay
-siIsy ‘(seuutojur ‘sejou ap
ugpeioqe[@ ‘sauolsap ap
vwo} ‘sopedidwi sa10302s
sejnsuol ‘sauoiunal ‘seu
-0je20AUO0DY ‘sojudwejbaa
SOIpNISad) Sewa) SOSIBAIP
ugREUIPiI00J A oju1Wndas
‘[0IIU0D 4DV /A Sauoldeda
*sgouey A oj[olresap [e cc_um.an_ooo
2 A sa1Bul ap sojuaiwidOU0) ‘g ®©] 2p safea
‘eadouny ugiupny -auan sojunsy ap ofasuo)
€ e[ op sojunse ud epuanadxy | ugldRUIpIOod ugwedIdijieyd
‘ead ‘eadou
Oinj UOIU[] [ ap OMqWie |-Ng UQIU[) €] op OHquE j°
[ U2 seduda} A sajeraudd u2 sed1ulY) A sejesauad sew
SewioU 21q0S Sauwliojul | -I0U 2IQOS S2WIOJUL 2P UG ‘sajeuoanIysu|
[+ ap ugtorioqe|a ua epuaLadxy | -vioqe[e 4 sisieue ‘ugdaday | 9/V [SE'G98°L FBI'SOE'T| 92 |Suopepy ap owIALG ajap I ST
$2]DI2U3C) SOJUNSY FP
|p42u30) uQII2NPANG
vAJOUNg NOIN(]
3d SODINDJL A STTVHINID
SOINNSY 3Ia NQIOVNIGHOOD 3d
TVHINID) NQIDOFHI
somng sepsad seze uapio
Stuemeat  Lsapumna |, TSRS | ovndon pepos it oot | ot [ o | oksenspernappuopmmuona | " | "




Jueves 8 noviembre 2001 40659

BOE nim. 268

‘uopdudspe ap aae[d auaf) ou 2nb 7 T olawnu ojsand A (senbBua| ugroonpeny ua euauadxy) [ A (senbua)
uQroONpRI} SOJUIII0U0D) (1D 2Aed uod Z ordwnu ojsand 0)daixa ‘11X7 2ae]d uod sopeuajo soysand so| sopoj azuabin ] 4y unbas sejessz/sodien) :uoraduospe saae)

‘ugreoyrued
ap senuajedwod se[ ap uda
-uap as anb sajeuoldeuIaju]
sowsiueBi() so| uod ugneay

‘sauawe}olp
A sauniopul ap ugEIOqRID
A opejnsai ap ugpedqnd
‘ugpndafe ns ap ojuajw
-inBas ‘|Jvd [2p uQrdajuo)

‘10}
‘saouey -02J1q ueld [e —.—GW_MQEOUM
YA A m@—me—u ap SsojuolWwOouU0) anb ojjoiiesap Je CO_UGh@ﬁo
€ aejiuus OamQSQ ua N_UCNT—NQXN -0) 9p eujewr Ud Uuglded
‘eadoiny ugtun) e] 21qos | -jlueld ap soyuWNIOP SO| : '
q O«-.—U_E_UOCOU\M_UCN_.-NQXN op OuGN_E_ﬂmww A uoneioqe|y A4 Nﬂ.@@@.@ﬂﬂﬂﬂﬂﬁw.—“ 8Z .ﬂ®h< ap 2)op 1 L1
uoponoag 4
uQpIIIu]d 3p DUPHQO
wouameosaq] ezed A
ezed opejlsy a2p eue)alda§
soing sejosad sezerd
d I uapio
, 1ooapiad A 0 ung ousand [ap seonspajoesed ojsand |ap pepianow [ediouud uondudsaq odnuoy 2N ofequy 2p ojsend [ap ugpRMIWOU2() ap 2p
UgIRULIO) AP SOSIND SO[ ¥ SOpendape sodyoadsa sopIIW ooyisadse ojuawardmosy osoumn | oseumy




40660 Jueves 8 noviembre 2001 BOE nim. 268

ANEXO IX: SOLICITUD DE ADMISION

M.A.E. CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N° DE FECHA

SERVICIOS CENTRALES GRUPOS | A B

1.-DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.TI.

Domicilio ' Provincia Tfno. Particular

2.-DATOS ADMINISTRATIVOS

Ministerio Organismo o Entidad Gestora
Destino Actual Centro Directivo Nivel Grupo
Cuerpo/Escala N.R.P. Sit. Admin. | Tfno. Oficial

3.-OBSERVACIONES

O Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar en atencidén a lo dispuesto en la
base 3*.4 (Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

O se sci1idita adaptacién del puesto/s segin lo dispuesto en la base 3*.5 (Se adjunta
documentacidén acreditativa)

4.-PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS:INDICAR N° DE ORDEN SEGUN
PREFERENCIA

a de de 200__

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL SERVICIO EXTERIOR.-SUBDIRECCION GRAL. DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N°1.

28071 MADRID
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/ A NEXO ITITI

MINISTERIO :

Ministerio de
Asuntos
Exteriores

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:
1l. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Cuerpo © EsSCala: ...t i e et e e a GRUPO

Administraceidn a la que pertenece: (1) .... Titulaciones Académicas: (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio Activo O servicios Especiales O Servicios CC.AA. [0 Suspensién firme de funciocones
Fecha traslado........ terminacidén
periocdo suspensién ........
O Exc. vol. Art. 29.3.Ap. Ley 30/84 O Excedencia por cuidado de familiares, art. 29.4 Ley
Fecha cese serv. activo ............. 30/84: Toma posesién ultimo dest. defin

Fecha cese servicio activeo: (3)

[0 otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidédn o Direccidédn Periférica, Comunidad Auténoma

Municipio:

et et ee et et e Fecha Toma Posesidn: ............ Nivel del Puesto:....
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comisidn de Serv. en: (6)........oeeueeeeeeennn.. Denominacién del PUuesto . .....................
Municipio:....... ... ... ... . . ... Fecha Toma Posesién: ............ Nivel del Puesto:....
b) Reingreso con caricter provisSional @N . ... ...ttt ittt i e e e e e e
Municipio: ... ... ... ... .. . ., Fecha Toma Posesién: ........... Nivel del Puesto:...

C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. de Prov.
O Por cese o remocién del puesto O Por supresidén del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: .......... Fecha Consolidacién: (B) ...............00ivuennn.
4.2. Puestos desempenhados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo

(Afios ,Mes . ,Dias)

Cursos superados que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convo.:

Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de serv. reconocidos en la Admdn. del Estado, Autdénoma o Local, hasta la fecha
de publicacidn de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala

Total Anos de Servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticidén del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
.................................. de fecha ............. .. .. .. BiOB. oottt
OBSERVACIONES AL DORSO: sI O No O (Lugar, Fecha, Firma y Sello)




40662 Jueves 8 noviembre 2001 BOE nim. 268

Observaciones(11)

( Firma y sello )

INSTRUCCIONES

(1)Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
Autondémica

- Local

Sequridad Social

ntyn
1

(2)Sélo cuandc consten el el expediente, en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante 1la
documentacién pertinente.

(3)Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberi cumplimientarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, comisién de servicios, y los
previstos en el art. 63 a) y b) del R/D 364/1985 de 10 de Marzo (BOE de 10 de Abril).

(6)Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarin, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con caricter definitiveo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7)No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8)De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberid aportar certificacidén
expedida por el Organo competente.

(9)Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10)Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, deberid hacerse constar en Observaciones.

(11)Este recuadro o la parte no utilizada del misme debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

(Certificado de grado consolidado)

| D63 44 [ 1 2 DO PO U
NRP:...ooiiiiiiinn, Funcionario/a del Cuerpo/Escala
............................................................................... con fecha ................................. ha
consolidado el grado personal...................couueene. , encontrindose el reconocimiento del mismo en
tramitacién

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Asuntos Exteriores, firmo la presente
Certificacion em ........ooevieiiiiiiiii e F: ROUR Qe e de

dosmil ...........



