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Calidad Nombre

Categoria/Cuerpo/Escala

Organismo

Secretario suplente Alvarez Monzoncillo, José Maria . ...

Vocal primero suplente ....|Leén Saez de Ybarra, José Luis
Vocal segundo suplente ...|Huertas Jiménez, Luis Fernando ....

Vocal tercero suplente Miguel Martinez, M. Casilda de

Profesores Titulares de Universi-
dad
Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universi-
dad
Profesores Titulares de Universi-
dad

Univ.
Univ.

Univ.

Univ.

Complutense de Madrid.
del Pais Vasco.

Complutense de Madrid.

del Pais Vasco.

AREA: «DERECHO CONSTITUCIONAL»

Departamento: Derecho Publico del Estado

0122/DTU130

Calidad Nombre

Categoria/Cuerpo/Escala

Organismo

Presidente titular
Secretario titular

Aguiar de Luque, Luis
Elvira Perales, Ascension

Vocal primero titular ....... Torres del Moral, Antonio

Vocal segundo titular Bel Mallén, José Ignacio

Vocal tercero titular Garcia Cuadrado, Antonio Maria

Pérez Tremps, Pablo
Gonzalez Ayala, M.? Dolores

Presidente suplente
Secretario suplente

Vocal primero suplente ....
Vocal segundo suplente ...

Esteban Alonso, Jorge de
Jimena Quesada, Luis

Vocal tercero suplente ..... Pardo Falcén, Francisco Javier .....

Catedraticos de Universidad ..... Univ. «Carlos IIl», de Madrid.
Profesores Titulares de Universi-
dad ... Univ. «Carlos IIl», de Madrid.
Catedraticos de Universidad ..... Univ. Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia.
Profesores Titulares de Universi-
dad ...l Univ. Complutense de Madrid.

.|Profesores Titulares de Universi-

dad ...l Univ. de Alicante.
Catedraticos de Universidad ..... Univ. «Carlos IIl», de Madrid.
Profesores Titulares de Universi-

dad ... Univ. «Carlos IIlI», de Madrid.
Catedraticos de Universidad ..... Univ. Complutense de Madrid.

Profesores Titulares de Universi-
dad
Profesores Titulares de Universi-
dad

Univ.

Univ.

de Valencia.

de Sevilla.

20240 RESOLUCION de 8 de octubre de 2001, de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas vy
Museos de la UNED por el sistema de promocion
interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1287/1985, de 26 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31
de julio), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relacién con el 3.e) de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de septiembre), asi como de los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de esta Universidad, grupo A, por el sistema de promocion.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado, de 10 de abril) por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-

nistracion General del Estado, los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo sera por concurso-oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de los dos meses de la publicaciéon de la convocatoria.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rector de la Universidad hara publica la lista de los
aspirantes, con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista debera ser expuesta en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion, y en los tablones
de anuncios de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado los sesenta y cinco afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Estar en activo ocupando en propiedad un puesto en
la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia y tener una
antigiiedad de al menos dos afios, en un Cuerpo o Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado de 10 de enero de 1979),
en alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que se trate de servicios no prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, seran computables a efectos de antigiiedad
para participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que figu-
ra como anexo IV.

Dicho modelo se facilitara en las Unidades de Informacion de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en la calle
Bravo Murillo, nimero 38, Pabelléon de Gobierno (Ciudad Uni-
versitaria, sin nimero) y en la calle Senda del Rey, sin nimero
(Puente de los Franceses). También sera valida la solicitud rea-
lizada en fotocopia del modelo que se publica como anexo IV.

A la instancia se acompafara una fotocopia legible del docu-
mento nacional de identidad o documentacioén acreditativa corres-
pondiente si se trata de ciudadanos no espaifoles de la Unién
Europea.

Los aspirantes uniran a la solicitud o instancia, la certificacion
expedida por la Seccién de Personal de Administraciéon y Servicios
(segiin modelo que figura como anexo VI en esta convocatoria),
en la que debera constar el grado consolidado, el nivel del puesto,
la antigiiedad vy la titulacion del candidato.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General o
en los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico Sefior Rector de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
original de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

En el espacio destinado a «Plazas convocadas», los aspirantes
haran constar «Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos y
en el destinado para «Sistema de Acceso» se consignara:

Letra «P», acceso por promocion.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta de la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia nimero 0049-0001-54-2211438387, del Banco Cen-
tral Hispano, realizando el ingreso en concepto de abono de dere-
chos de examen de la convocatoria para ingreso en la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED por
el turno de promocioén.

La no acreditacion del pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusién del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Rector.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia dictara Reso-
luciéon en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y en la que ademas de declarar apro-
bada la lista de admitidos y excluidos se indicara el lugar y la
fecha de comienzo del primer ejercicio, la relacion de los aspirantes
excluidos, aclarando las causas de exclusion, asi como los centros
donde estaran expuestas las listas certificadas completas de admi-
tidos vy excluidos. En la lista deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y namero del documento nacional de identidad
o del documento de identificaciéon correspondiente si se trata de
ciudadanos no espaioles de la U.E.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisién de las relaciones de admitidos, fecha que
sera igualmente determinante para el computo de los plazos a
efecto de posibles impugnaciones y recursos.

4.3 Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacién, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta corriente que designen y que debe indicarse
por el aspirante en su solicitud.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara, en su caso, en el «Boletin Oficial
del Estado», Resolucién por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
su condiciéon por alguna de las causas previstas en la base 5.2,
o por otras causas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion,
el Tribunal acordara las decisiones pertinentes, en orden al correc-
to desarrollo de las pruebas selectivas. Asimismo, el Tribunal
podra senalar los criterios de valoraciéon de la fase de oposicion,
que deberan ser publicados en los lugares indicados en la base 6.4
de esta convocatoria.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
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su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposiciéon, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, asi como
de otro personal colaborador para tareas internas de organizacion
y vigilancia. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rectorado de la UNED.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de par-
ticipantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y los medios para
su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva de discapacitados para el desempeiio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios de dicha Escala,
podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, 5.2 planta, 28015
Madrid, teléfono: 91 398 75 44.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 12 de marzo de 2001, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 16).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la senalada para la iniciaciéon del mismo. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusioén al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Secciéon de Personal de Adminis-
traciéon y Servicios de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3.
de esta convocatoria o justificacion de abono de los derechos de
expedicion de titulo universitario.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico oficialmente exigible para el acceso a
funcién publica, de no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion
en las pruebas.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».
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9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones o recursos pertinentes. El tribunal se halla facultado
para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resoluciéon, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el excelentisimo y magnifico Sefior Rector de esta Univer-
sidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Madrid, 8 de octubre de 2001.—El Rector, P. D. (Resolucion
de 29 de mayo de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 27 de
junio), el Gerente, Luis Herrero Juan.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracion
1. Ejercicios

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valorara, conforme al punto 2.1 de este anexo, los ser-
vicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria en alguno de los
Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como el grado personal consolidado,
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se desempeifie en esa misma fecha y la titulacion
académica.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse junto con la
solicitud de admisiéon a las pruebas, certificacion expedida de
acuerdo con el modelo que figura como anexo IV de esta Reso-
lucién, por la Secciéon de Personal de Administracion y Servicios
de esta Universidad.

1.2 La fase de oposicién estara formada por tres ejercicios
de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de tres
temas del programa recogidos en el anexo II, elegidos al azar
por el Tribunal, uno del apartado A, otro del apartado B, y otro
del apartado C.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de tres horas.

Los temas desarrollados seran leidos ante el Tribunal en sesion
publica convocada al efecto.

Segundo ejercicio: Consistira en elaborar por escrito la reso-
luciéon de un supuesto practico a elegir por el opositor entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con el bloque de materias
del programa.

Los opositores dispondran de un maximo de tres horas para
la realizacion de esta prueba. Podran utilizar la documentacion
que deseen traer consigo, asi como los medios y recursos dis-
ponibles en el lugar que determine el Tribunal.

El supuesto practico sera expuesto por el opositor en sesiéon
publica ante el Tribunal, quién podra dialogar con el opositor
sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un tiempo
maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en la traduccion de dos textos de
caracter profesional que proporcionara el Tribunal en dos idiomas
a elegir por el opositor (inglés, francés, aleman o italiano) con
ayuda de diccionario (minimo quinientas palabras cada texto).

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de dos horas y treinta
minutos. Las traducciones seran leidas por el opositor.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

a) Grado personal consolidado: Se valorara el que los aspirantes
tengan consolidado a la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 21: 1.5 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 21: 0.25 puntos mas, hasta un maximo de 2.5
puntos.

b) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo, que se ocupe el
dia de publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacién por afo trabajado hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria:

Nivel 21: 3.5 puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de 21: 0.50 puntos mas, hasta un maximo de 5.5 puntos

c) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara hasta un maximo de seis puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicaciéon de la convocatoria, siempre que se trate
de servicios no prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, asignandose a cada afno completo de servicios efectivos
una puntuaciéon de 0.30 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

d) Titulacién académica: Se valorara la posesion de una titu-
laciéon académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos
o Escalas del grupo A del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. Se asignara un punto a los candidatos que tengan
el titulo de Doctor.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién alcanzada en la fase de oposicién, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 2.2 del anexo, a efectos de deter-
minar los aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
no podra exceder del niimero al que se hace referencia en la
base 1.1. En ningGin caso la puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
oposicion.

2.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a treinta puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de quince puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, por cada
lengua, siendo necesario obtener cinco puntos en cada una de
ellas para superar el ejercicio.

2.3 El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del
nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para
cada ejercicio.

Todo ello a la vista de la dificultad de los ejercicios propuestos
y del grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigido para el acceso a la Escala.

2.4 La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposiciéon y concurso, no pudiendo resultar aprobados un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante
con:

a) Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

c) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

d) Mayor puntuaciéon en la valoracién de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asi
sucesivamente, de persistir la igualdad.
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ANEXO II

Programa
I. GRUPO DE MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Atencién al ciudadano vy calidad de los
servicios en la Administraciéon Puablica.

Tema 2. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Los Estatutos.

Tema 3. Situacion actual de la ensefianza universitaria en
Espafia: Problemas, tendencias y perspectivas.

Tema 4. Nacimiento y objetivos de la Comunidad Europea.
Tratados originarios y modificativos.

Tema 5. Las Instituciones de la Union Europea: Consejo,
Comision, Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras Instituciones.

Tema 6. El sistema espafol de Investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico. La Ley de la Ciencia y el Plan Nacional
de I+D. El entorno europeo.

Tema 7. Legislacion espafola sobre patrimonio artistico,
bibliografico y documental.

Tema 8. La Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 9. La protecciéon de datos y su implicacién en univer-
sidades: Aspectos juridicos del suministro de informaciéon infor-
matizada.

Tema 10. Los contratos de las Administraciones Publicas y
su repercusion en las adquisiciones documentales en el ambito
universitario.

II. GRUPO DE MATERIAS ESPECIFICAS

1. Bibliotecas

a) Biblioteconomia universitaria:

Tema 1. Bibliotecas universitarias. Concepto y funciéon en la
Institucion.

Tema 2. Situacion actual de las bibliotecas universitarias en
Espana.

Tema 3. La Biblioteca de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia.

Tema 4. Planificacién, organizacién espacial y equipamiento
de bibliotecas universitarias.

Tema 5. Gestion de la coleccién bibliografica: Seleccion y
adquisicion de libros, publicaciones periédicas y fondos especiales
en las bibliotecas universitarias. Criterios para su formacién, man-
tenimiento y evaluacion.

Tema 6. Gestion de la coleccion bibliografica: Proceso técnico
de libros, publicaciones periédicas y fondos especiales en las
bibliotecas universitarias. Normalizaciéon y criterios de manteni-
miento y evaluacién.

Tema 7. Tendencias actuales en automatizaciéon de biblio-
tecas. Panorama actual de la automatizacion de bibliotecas en
Espaiia.

Tema 8. Formatos de intercambio de informacién bibliogra-
fica. El formato MARC.

Tema 9. Planificaciéon, control, difusién y formacién de los
servicios al usuario.

Tema 10. Evaluaciéon de los servicios bibliotecarios.

Tema 11. Gestion de recursos humanos en bibliotecas uni-
versitarias.

Tema 12. Gestion presupuestaria y financiera en bibliotecas
universitarias.

Tema 13. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas y redes de
bibliotecas universitarias en Espaifia. Redes y sistemas europeos
y americanos de bibliotecas académicas y de investigacion.

Tema 14. Planificacion estratégica, direccion por objetivos
y gestion de calidad en bibliotecas universitarias.

b) Tecnologia documental:

Tema 1. Analisis documental. Indicacién. Resimenes.
Tema 2. Lenguajes documentales. El Thesaureus: Elementos,
construccion y mantenimiento.

Tema 3. Técnicas avanzadas de recuperacién de la informa-
cion. Basquedas bibliograficas y DSI.

Tema 4. Fuentes de informacién en ciencia y tecnologia.

Tema 5. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.

Tema 6. Fuentes de informaciéon en Humanidades.

Tema 7. La edicidn electrénica y su repercusion en las biblio-
tecas universitarias. El CD-ROM vy los soportes 6pticos y multi-
media.

Tema 8. Acceso al documento. La disponibilidad universal
de las publicaciones. Préstamo interbibliotecario.

Tema 9. El mercado de los servicios documentales informa-
tizados. Grandes suministradores de informacién y documentacién
en el mundo.

Tema 10. Los OPACs: Diseio, prestaciones y accesos.

Tema 11. Internet y las grandes redes teleinformaticas en la
actualidad. Desarrollo, funcionamiento, organizacién, acceso y uti-
lidad. Aplicacion en bibliotecas universitarias.

Tema 12. Servicios teleinformaticos avanzados: Noticias,
Web, EDI ILL, Z39.50, SR, etc. Aplicaciones en informacion vy
documentacion.

Tema 13. Implicaciones sociales y culturales de la innovacién
tecnologica en informaciéon y documentaciéon. La Biblioteca uni-
versitaria ante la sociedad de la informacion.

Tema 14. Control bibliografico y acceso a literatura gris. Nor-
mas, patentes, tesis, informes, informaciéon y documentaciéon
comercial y empresarial.

c) Organizacion administrativa:

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y con-
tenido. Organizacion territorial del Estado espaiol.

Tema 2. El funcionario publico: Concepto, clases, situacio-
nes, deberes y derechos.

Tema 3. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones puablicas. Régimen juridico, Derechos y deberes.

Tema 4. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
juridico de las Administraciones publicas v del Procedimiento
Administrativo comGn. Atencién al ciudadano vy calidad en los
servicios en la Administraciéon puablica.

Tema 5. Legislacion espafiola sobre patrimonio artistico,
bibliografico y documental. La ley de propiedad intelectual.

Tema 6. La Unién Europa: Historia, objetivos e Instituciones.

Tema 7. El sistema espafiol de investigacién cientifica vy
desarrollo tecnolégico, la Ley de la Ciencia y el Plan de I+D.

Tema 8. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Los Estatutos.

ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Luis Herrero Juan, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores del Estado, Gerente de la UNED.

Vocales: Dofa Isabel Belmonte Martinez, Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos; don Ramén Rodri-
guez Alvarez, Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos, y dofia Carmen Fernandez Galiano, Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos,

Secretaria: Dofia Paloma Centeno Fernandez, Técnico de Ges-
tiéon de la Universidad Politécnica de Madrid.

Suplentes:

Presidente: Don Felipe Martinez Gonzalez, Cuerpo Superior
de Administradores del Estado.

Vocales: Dofia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; dofia Maria Luisa
Garcia Ochoa, Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios
vy Arquedlogos, v dofla Maria Jes(is Lopez Manzanedo, Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos.

Secretaria: Dofia Maria Antonia Gonzalez Diez, Técnico de Ges-
tion de La UNED.
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ANEXO IV
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre

4. Fecha nacimiento: | 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad 7. D.N.l. nam.:

8. Domicilio: calie, numero y piso: 9. Localidad, provincia, 10. Teléfono:
codigo postal:

CONVOCATORIA

11. Plazas convocadas: 12. Fecha B.O.E. de la convocatoria:

SISTEMA DE ACCESO

13. Forma de acceso: 14. Minusvalia:

Turno de promociérD %
15. En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

18. Documentacion que se acompaiia:

Fotocopia del D.N.I.
Resguardo de la transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen.

O
O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reane las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en la
solicitud.

s de de 2001

(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
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aspirante a las plazas de Facultativos de Bibliotecas de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia, habiendo superado
la fase de oposicion de las pruebas selectivas y de conformidad
con la fase 2.1 del anexo I, presenta la siguiente documentacion
acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracién por
el Tribunal calificador en la fase de concurso:

Certificacion acreditativa de los méritos enumerados en las le-
tras a), b) y c), segiin modelo anexo VI.

Documentacion acreditativa de los méritos enumerados en la
letra d), que a continuacién se detalla:

TITULACION

Fdo.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Facultativos de Bibliotecas de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

ANEXO VI

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste servicios el/la funcionario/a.)

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expe-
diente personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales.

Apellidos Yy nombre ......ooouieiiiiiiiiiiii e
CuerpooEscala ......ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, Grupo .............
DNI ..o, Codigo de Cuerpo o Escala ........c.cceuenenenn..
NRP ..oociiiiiinianenns

2. Situacion administrativa.
(Senalese el recuadro correspondiente, cumplimentando los
datos adicionales, en su caso.)
Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicio en Comunidades Auténomas.
Suspension de funciones.
Fecha de finalizacion del periodo de suspension .............
Excedencia forzosa.

OO oOoOood

Excedencia voluntaria.

Art. 29.4 (2) ........

o apartado ............. art. 29.3, Ley 30/1984.
Fecha de cese en el servicio activo ......................
Otras situaciones ................

Fecha cese servicio activo ................

Puesto de trabajo:

Definitivo (3) [ Provisional (4)
Organismo ...
Localidad .........
Denominacion ...

Fecha toma posesiéon
destino .................

Oo* 00

Nivel complemento

4. Puesto de trabajo desempefiado en comision de servi-
cios (5):

Organismo ... .
Localidad ......coouinininiiiiii e

Denominacion ......c.cciiiiiiiiiiiiii e
Fecha toma posesion

5. Particularidades (determinar en su caso):

Por tener destino dentro de la UNED.

Por haber sido removido del puesto de trabajo al que acce-
di6é por concurso o libre designacion.

Por supresion del puesto de trabajo.

S O OO

Méritos que acredita (base cuarta).

6.1 Que tiene consolidado grado .....................
6.2 Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad:

Otros puestos desempeiiados:
Denominacion

Afos y meses

Desde Hasta
completos

6.3 Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco-
nocido:

6.4 Antigiiedad en otras Administraciones. Tiempo de ser-
vicio reconocido:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resoluciéon
de la UNED con fecha de de 2001 («Boletin Oficial del Estado
de ..ccoovninnna.. ).

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,

(Lugar, fecha, firma y sello)

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cum-
plimentarse el apartado 3 (puesto de trabajo).

(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y por
los motivos previstos en el art. 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

(5) En caso de desempeiiar un puesto de trabajo en comision de servicios,
cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.

D 1o} & R PP
Con domiICIHIO .vinniiniiiii e s
vy con documento nacional de identidad nimero .........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Facultativos de Bibliotecas de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia de Madrid, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.



