38944

Martes 23 octubre 2001

BOE num. 254

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de julio
de 2001, de la Direccion General del Instituto Nacional
de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas
para planes de formacion continua de demanda corres-
pondiente al ejercicio 2001.

19751

Advertido error en la Resolucion de 2 de julio de 2001, de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de ayudas para planes de formacion continua de demanda corres-
pondiente al ejercicio 2001, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 161, de 6 de julio, se transcribe a continuacién la oportuna rec-
tificacion:

En la pagina 24535, articulo 16, letra a), donde dice: «Haber realizado
las devoluciones de cantidades obtenidas en convocatorias anteriores y
cuyo reintegro o devolucion les haya sido requerido...», debe decir: «Haber
realizado las devoluciones de cantidades obtenidas en convocatorias ante-
riores y cuyo reintegro les haya sido requerido...».

19752 CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de julio
de 2001, de la Direccion General del Instituto Nacional
de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas
para planes de formacion continua de oferta correspon-
diente al ejercicio 2001.

Advertido error en la Resolucion de 2 de julio de 2001, de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de ayudas para planes de formacion continua de oferta corres-
pondiente al ejercicio 2001, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 161, de 6 de julio, se transcribe a continuacién la oportuna rec-
tificacion:

En la pagina 24528, articulo 12, letra a), donde dice: «<Haber realizado
las devoluciones de cantidades obtenidas en convocatorias anteriores y
cuyo reintegro o devolucion les haya sido requerido...», debe decir: «Haber
realizado las devoluciones de cantidades obtenidas en convocatorias ante-
riores y cuyo reintegro les haya sido requerido...».

19753 RESOLUCION de %4 de octubre de 2001, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion entre la Consejeria de Industria y Trabajo,
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el
Instituto Nacional de Empleo (INEM), para el desarrollo
y ejecucion del programa social de empleo en zonas rurales
deprimidas.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Industria
y Trabajo, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Instituto
Nacional de Empleo (INEM), para el desarrollo y ejecucion del programa
social de empleo en zonas rurales deprimidas, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 4 de octubre de 2001.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Industria y Trabajo
y el Instituto Nacional de Empleo (INEM) para el desarrollo y ejecucion
del programa social de empleo en zonas rurales deprimidas

En Toledo a 11 de julio del 2001.

REUNIDOS

De una parte, la excelentisima sefiora dona Araceli Munoz de Pedro,
Consejera de Industria y Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, actuando en nombre y representacion de dicha Consejeria, en
virtud de las facultades que le confiere la Ley 7/1997, de 5 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, y debida-
mente autorizada por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su
reuni6n del dia diez de julio de 2001.

De otra parte, la excelentisima sefiora dona Maria Dolores Cano Ratia,
Directora general del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real
Decreto 165/1999, de 29 de enero.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, y
en la representacion que ostentan, reconociéndose la capacidad juridica
suficiente en cuanto a la mencionada representacion para suscribir este
Convenio.

EXPONEN

Primero.—Que la finalidad comin de ambas partes, al firmar este Con-
venio, es desarrollar un Plan Especial de Empleo en las Zonas Rurales
Deprimidas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.—Ambas partes reconocen la importancia que a nivel estatal
supone el Acuerdo para el Empleo y la Protecciéon Social Agrarios y su
repercusion en el &mbito de Castilla-La Mancha.

Asimismo manifiestan que el presente Convenio de colaboracién es
un desarrollo del citado Acuerdo circunscrito al territorio de esta Comu-
nidad Auténoma.

Tercero.—Que las partes firmantes manifiestan el interés comun en
el desarrollo del programa dirigido a fomentar el empleo en las zonas
rurales mas desfavorecidas por el desarrollo econémico.

Cuarto.—Que para ejecutar estos planes especiales que mitiguen el
desempleo agrario las partes firmantes ajustaran su actuacion a lo previsto
en la Orden de 26 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de
21 de noviembre), la Resolucién de 30 de marzo de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de abril), y la normativa que se derive del Acuerdo
para el Empleo y la Proteccion Social Agrarios, del Acuerdo sobre Politica
de Inversiones y Empleo Agrario y del presente Convenio.

Quinto.—Que el programa de ejecuciéon de los Planes Especiales de
Empleo en Zonas Rurales Deprimidas se ha llevado a cabo, en ainos ante-
riores, de forma conjunta entre ambas Administraciones habiéndose obte-
nido unos resultados satisfactorios para ambas partes, lo que hace que
para el ano 2001 se considere oportuno reproducir y ampliar a esta formula
de colaboracion institucional.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente Con-
venio de colaboracion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Constituye el objeto del presente Convenio el desarrollo y
ejecucion de Planes Especiales de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas,
dirigido a la contratacion de trabajadores eventuales agrarios desemplea-
dos, para la realizacion de proyectos de interés general y social en los
Municipios que se encuentren dentro del ambito de los Consejos Comar-
cales del Instituto Nacional de Empleo en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Industria y Trabajo y el Instituto Nacional de Empleo
(INEM) para el desarrollo del presente Convenio se atendran a lo dispuesto
en el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado»
del 24), a la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26
de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de noviembre),
y a la Resolucién del Instituto Nacional de Empleo de 30 de marzo de
1999 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril). E1 INEM subvencionara
los proyectos presentados por las Corporaciones Locales de Castilla-La
Mancha de acuerdo con lo establecido en las citadas disposiciones.

Segunda.—Para el desarrollo de los Planes Especiales de Empleo en
Zonas Rurales Deprimidas la aportacion de ambas partes asciende a
12.020.242,09 euros (2.000.000.000 de pesetas), distribuidas de la siguiente
manera:

A) La aportacion de la Consejeria de Industria y Trabajo sera de
4.350.726,62 euros (723.900.000 pesetas), distribuidas en dos anualidades
de forma que se imputara al ejercicio econémico 2001 el 60 por 100 de
dicha cantidad, por importe de 2.610.435,97 euros (434.340.000 pesetas),
y al ejercicio econémico 2002 el 40 por 100 restante por importe de
1.740.290,64 euros (289.560.000 pesetas).
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B) El importe de las subvenciones a conceder por el INEM, segin
lo establecido en el segundo parrafo de la clausula anterior, ascendera
como maximo a 7.669.515,47 euros (1.276.100.000 pesetas), estando con-
dicionadas estas ayudas a la disposicion de crédito suficiente y adecuado
en el momento de la concesion.

Tercera.—Se creara una Comision Regional de Seguimiento de los Planes
de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas cuyas funciones y régimen de
funcionamiento seran los previstos en el apartado 2 de esta clausula del
presente Convenio.

La citada Comision tendra en cuenta la experiencia en la aplicacion
del Plan de Empleo en afios anteriores en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, prestando especial atencién al establecimiento de prio-
ridades y criterios para la afectaciéon de proyectos y la ratificacion de
la distribucién provincial de fondos en la Regién propuesta por las partes
firmantes del presente convenio.

Tercera. Uno.—Composicion:

El Delegado del Gobierno, que actuara como Presidente.

Dos representantes de la Administracion Central, designados por el
Delegado del Gobierno.

Tres representantes de la Comunidad Auténoma, uno de los cuales
actuara como Vicepresidente.

Un representante de las Corporaciones Locales, designado por la Fede-
raciéon de Municipios.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas.

Un representante de la Asociacion Empresarial mas representativa.

Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un funcionario designado
al efecto.

Tercera. Dos.—Funciones:

1. Ratificar la distribucién provincial de fondos propuesta por la Con-
sejera de Industria y Trabajo y la Directora General del INEM.

2. Conocer las distribuciones efectuadas por las Comisiones Provin-
ciales de Seguimiento.

3. Coordinar, en el ambito regional, 1a ejecucién temporal y territorial
de los proyectos.

4. Establecer la forma de identificacion de los proyectos.

5. Valorar los resultados de la realizacion de los proyectos.

6. Efectuar el seguimiento, cuantitativo y cualitativo, de los Planes
de Servicios Integrados para el Empleo en la Region.

7. Ajustar las desviaciones o distorsiones que se produzcan en cuanto
a la realizacion de acciones y especificaciones técnicas de las acciones
contempladas en los Planes de Servicios Integrados para el Empleo.

Cuarta.—Se crearan Comisiones Provinciales de Seguimiento del Plan
de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas, en cada una de las provincias
en las que existan Consejos Comarcales de Empleo, cuyas funciones y
régimen de funcionamiento seran los previstos en la clausula cuarta dos
del presente Convenio.

Cuarta. Uno.—Composicion:

El Delegado de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que
actuara como Presidente.

Dos representantes de la Comunidad Auténoma, designados al efecto.

El Subdelegado del Gobierno, que actuara como Vicepresidente.

Dos representantes de la Administracion Central, designados por el
Subdelegado del Gobierno.

Un representante de las Corporaciones Locales elegido por la Fede-
racion de Municipios.

Dos representantes de las Organizaciones Sindicales mas representa-
tivas.

Un representante de la Asociacion de Empresarios Provincial.

Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un funcionario designado
al efecto.

Cuarta. Dos.—Funciones:

1. Ratificar la distribucién de fondos entre municipios, previo informe
de los Consejos Comarcales.

2. Planificar las inversiones de acuerdo con las necesidades del mer-
cado de trabajo en la provincia.

3. Coordinar la ejecucion temporal de las obras en el ambito pro-
vincial.

4. Valorar los resultados de la realizacion de los proyectos provin-
ciales.

5. Efectuar el seguimiento cuantitativo y cualitativo de los Planes
de Servicios Integrados para el Empleo desarrollados en la provincia.

6. Establecer prioridades para resolver la aprobacion de proyectos
generadores de empleo estable y Casas de Oficios.

Cuarta. Tres.—La falta de acuerdo en alguna Comisién Provincial de
Seguimiento sobre la ratificacion de la distribucion de fondos en cualquier
municipio de su ambito, se resolvera elevando, en un plazo maximo de
cinco dias, el proyecto de obra objeto del desacuerdo ala Comision Regional
de Seguimiento, que decidira sobre el particular en un plazo maximo de
diez dias.

Quinta.—Se establece como plazo maximo para que las Corporaciones
Locales puedan solicitar las ayudas previstas al amparo del presente Con-
venio, la fecha fijada por ambas Administraciones de acuerdo a lo esta-
blecido en la normativa aplicable, con independencia de cuando vayan
a realizarse los proyectos. No obstante, si con anterioridad a la citada
fecha existiesen proyectos presentados, las Comisiones Provinciales
podran reunirse y aprobar los proyectos. En todo caso, no podra atenderse
solicitud alguna presentada con posterioridad a la fecha prevista en el
presente Convenio, salvo renuncia o excedentes de algin Municipio, o
circunstancias excepcionales y justificadas.

Los proyectos deberan iniciarse y comunicar su inicio a ambas Admi-
nistraciones, tal y como indica el articulo 4, apartado 1, letra e) de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998. En caso contrario, cada una de las partes firmantes se reserva el
derecho de no hacer efectiva la parte alicuota correspondiente al proyecto
aprobado.

No obstante lo anterior, si existieran circunstancias especiales que acon-
sejaran el inicio de algin proyecto con posterioridad a la fecha indicada,
la Comision Regional de Seguimiento deberd, excepcionalmente, tomar
en consideracion la propuesta.

Sexta.—Los proyectos presentados por los municipios seran aprobados
por las Comisiones Provinciales de Seguimiento, que informaran acerca
de las subvenciones para la financiacion de mano de obra. Cada una de
las Administraciones aprobara la financiacién correspondiente a cada una
de ellas, en la parte proporcional a la aportacion econémica realizada
a nivel provincial.

La competencia para resolver las solicitudes, en lo que respecta a la
participacion de la Consejeria de Industria y Trabajo, correspondera al
Director general de Formaciéon y Empleo en base a la propuesta de la
Comision Regional de Seguimiento de los Planes de Empleo en Zonas Rura-
les Deprimidas.

Ambas Administraciones comunicaran su aporte de financiacién a los
Ayuntamientos.

Las aportaciones de fondos de caracter extraordinario que efectie cual-
quiera de las partes seran comunicadas a la otra.

Séptima.—Las memorias de solicitud de subvencién, con los requisitos
exigidos en la norma reguladora contemplada en el presente Convenio
y en el Acuerdo para el Empleo y la Proteccién Social Agrarios, podran
presentarse, indistintamente, en las dependencias de las Delegaciones de
Industria y Trabajo o en las del Instituto Nacional de Empleo, debiéndose
dar conocimiento de las mismas entre ambas Administraciones.

Octava.—La Consejeria de Industria y Trabajo se compromete a pagar
el 50 por 100 de su aportaciéon a cada una de las actuaciones aprobadas
a la presentacion por el Ayuntamiento del certificado del inicio de la obra
o servicio, y el 50 por 100 restante se abonarda con la acreditacion del
Ayuntamiento de haber gastado el primer 50 por 100.

Los anticipos de subvenciones que deban practicarse en ejercicios futu-
ros estaran supeditados a la existencia de la correspondiente autorizacién
por la Consejeria de Economia y Hacienda, en los términos que se esta-
blezcan.

Novena.—El incumplimiento de alguna de las obligaciones contempladas
en la legislacion vigente y en el presente Convenio dara lugar, ademas
de al reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran percibido,
al abono de los intereses correspondientes.

Décima.—El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 30 de
marzo de 2002, quedando condicionada la concesion de subvenciones por
ambas administraciones a la existencia de disponibilidades presupuesta-
rias.

Undécima.—El control, inspeccién y seguimiento de los proyectos, de
la mano de obra empleada y de las subvenciones recibidas por los distintos
municipios sera llevada a cabo indistintamente por funcionarios del Ins-
tituto Nacional de Empleo y funcionarios de la Consejeria de Industria
y Trabajo debiéndose dar conocimiento de cualquier incidencia entre
ambas administraciones.

Duodécima.—En todo lo no especificado en el presente Convenio, las
partes firmantes se atendran a lo establecido en las disposiciones regu-
ladoras de este tipo de Planes aprobadas por el Ministerio de Trabajo
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y Asuntos Sociales, al Acuerdo para el Empleo y la Proteccion Social Agra-
rios y al Acuerdo sobre Politica de Inversiones y Empleo Agrario.

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido del presente Con-
venio y para que asi conste, y en prueba de su conformidad, se firma
el mismo por sextuplicado ejemplar en el lugar y fecha indicados en su
encabezamiento.

La Consejera de Industria y Trabajo, Araceli Munoz de Pedro.—La direc-
tora general del Instituto Nacional de Empleo, Maria Dolores Cano Ratia.

19754 RESOLUCION de 16 de octubre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del II Convenio Colectivo del
Instituto de Crédito Oficial.

Visto el texto del II Convenio Colectivo del Instituto de Crédito Oficial
(codigo de Convenio nimero 9005712) que fue suscrito con fecha 6 de
julio de 2001 de una parte por los designados por el referido Instituto
en representacion del mismo y de otra por el Comité de Empresa en repre-
sentacion de los trabajadores al que se acompaia informe favorable emitido
por los Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas (Comision
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2001, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2001, en la ejecucion de dicho Convenio colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de octubre de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

TITULO I

Extension y condiciones generales de aplicacion

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

1. El Convenio regulara las relaciones laborales entre el Instituto de
Crédito Oficial y su personal de plantilla que, dentro del territorio espanol
o en el extranjero, esté sujeto a relacion laboral comun.

2. Quedan excluidas del presente Convenio las relaciones a que se
refiere el articulo 2, nimero 1, letra a), del Estatuto de los Trabajadores,
y de modo expreso las que vinculen con el Instituto:

a) Al Presidente y a los miembros del Consejo General.

b) A los Directores generales, a los titulares de unidades de gestion
del Instituto de Crédito Oficial con nivel interno de Subdireccion, asi como
cualquier otro personal directivo de analoga naturaleza.

3. Asimismo, el Instituto podra suscribir contratos individuales, que
quedaran excluidos de la aplicacion del convenio colectivo con aquellos
trabajadores que sean designados como titulares de las distintas unidades
de gestion en que se estructure el Instituto en uso de sus facultades
organizativas.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior, el empleado en
cualquier momento tendra derecho a que le sea aplicado el Convenio colec-
tivo en su totalidad, lo que supondra la inmediata sustitucion de sus espe-
cificas y particulares condiciones de trabajo por las establecidas con caric-
ter general en este convenio para su grupo profesional y nivel.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio tiene una vigencia de dos afos, inicidndola el dia 1
de enero de 2001 y finalizdndola el dia 31 de diciembre de 2002, enten-
diéndose prorrogado, de afio en ano, mientras que, por cualquiera de las
partes, no sea denunciado en tiempo y forma.

2. El horario, la jornada y los beneficios sociales establecidos en el
presente Convenio seran de aplicacion a partir del dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Para el ano 2002, sera de aplicacion el incremento retributivo fijado
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el sector publico
estatal asi como cualquier disposiciéon o acuerdo que sobre recuperacion
del poder adquisitivo de los salarios pudieran alcanzar las centrales sin-
dicales y la Administraciéon y que sean de aplicacion expresa al Instituto,
todo ello con sujecion a los términos establecidos en el presente Convenio
y con sujecion a los procedimientos y competencias que la Ley establece
en esta materia.

Articulo 3. Comision Paritaria de aplicacion, interpretacion y vigilancia.

1. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
se crea una Comision Paritaria como 6rgano de aplicacion, interpretacion
y vigilancia de lo pactado, que estard formada por tres representantes
del Instituto y otros tres por parte de los trabajadores.

2. Una vez firmado y aprobado el Convenio quedara constituida la
comision se procedera al nombramiento de los representantes del Instituto
y de los trabajadores y se elaborara un reglamento de funcionamiento
de la misma.

3. Las discrepancias que pudieran producirse en el seno de esta comi-
sion, se resolveran por mayoria de votos entre los miembros de la misma.
De resultar empate en dicha votacion, la parte interesada planteara, si
lo estima conveniente, la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion laboral.

Articulo 4. Otras comisiones.

Sin perjuicio de las comisiones cuya constitucion sea preceptiva por
la ley, en virtud del presente Convenio se crea la Comision de Formacion
y Promocién Profesional y 1a Comision de Asuntos Sociales.

Las citadas Comisiones se regulardan conforme con lo establecido en
el presente Convenio.

Articulo 5. Denuncia del Convenio.

1. Tendra que realizarse, al menos, con dos meses de antelaciéon a
su término o prorroga en curso y ser formalizada por escrito dirigido
ala otra parte que suscribié el Convenio.

2. Estaran legitimadas para formularla las partes que lo negociaron
y otorgaron. La negociacion del nuevo Convenio debera iniciarse con una
antelacion minima de un mes a la fecha de caducidad del denunciado.
Si la negociacion excediera del plazo de vigencia del mismo, se entendera
prorrogado, en su totalidad, hasta que entre en vigor el nuevo que lo
sustituya.

3. La representacion que formule la denuncia y pretenda negociar
nuevo Convenio colectivo, que sustituya al entonces vigente, debera acom-
panar propuesta con el contenido minimo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. El presente Convenio constituye un todo organico indivisible basa-
do en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contrapres-
taciones asumidas por las partes, por lo que seran objeto de consideracion
conjunta.

2. Porello, sila autoridad competente, ya sea administrativa o judicial
alterase, modificase, derogase o no aprobase alguna de las estipulaciones
aqui establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente el contenido
del Convenio, cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio
podra exigir a la otra una nueva negociacién del Convenio, en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Compesacion y absorcion.

1. Las condiciones econdmicas, beneficios sociales y de toda indole
pactadas en este Convenio forman un todo organico y sustituyen, com-
pensan y absorben, en computo anual y global, todas las existentes a la
entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o
denominacion.

2. En consecuencia con lo anterior, el presente convenio colectivo
sustituye al anterior convenio que fue publicado el 24 de febrero de 1989



