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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Maestro de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Limpiadora. Número de vacantes: Cinco.

Organismo Autónomo Local Patronato Municipal de Deportes
(de duración determinada):

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Socorrista. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Escuelas Deportivas. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Dos.

Organismo Autónomo Local Patronato Municipal de Cultura
y Juventud (de duración determinada):

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Técnico Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Profesor cursillos de cultura. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Elemental Conservatorio. Deno-
minación del puesto: Profesor de Música. Número de vacantes:
10.

Organismo Autónomo Local Escuela Universitaria Politécnica:

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor Titular. Número de vacantes: Quin-
ce.

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor Agregado. Número de vacan-
tes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Administrativo. Número de vacan-
tes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor Adjunto (de duración determinada).
Número de vacantes: Cuatro.

La Almunia de Doña Godina, 14 de septiembre de 2001.—El
Alcalde.

19730 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2001, de la
Diputación Provincial de Badajoz, de corrección de
errores en la de 10 de mayo de 2001, por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2001.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 163, de fecha 9 de
julio de 2001, aparece insertada la Resolución de 10 de mayo
de 2001, de la Diputación Provincial de Badajoz, por la que se
anuncia la oferta de empleo público para el año 2001.

Advertidos errores en la citada Resolución, se procede a su
corrección:

Donde dice: «Grupo según artículo Ley 30/1984: D. Escala:
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación:
Auxiliar Técnico de Farmacia».

Debe decir: «Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C».

Badajoz, 17 de septiembre de 2001.—El Presidente.

19731 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Loja (Granada), por la que se amplía la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Granada.
Corporación: Loja.
Número de código territorial: 18122.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de septiembre
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo Policía Local.

Loja, 17 de septiembre de 2001.—El Alcalde.

19732 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Sa Pobla (Illes Balears), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Sa Pobla.
Número de código territorial: 07044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de 18 de septiembre de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía Local.

Sa Pobla, 18 de septiembre de 2001.—El Alcalde.

19733 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Villasequilla (Toledo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villasequilla.
Número de código territorial: 45197.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 5 de de abril de 2001.
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-

nación: Encargado de Oficios Varios.

Villasequilla, 18 de septiembre de 2001.—El Alcalde.

19734 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2001, de la
Diputación Provincial de Pontevedra, Organismo
Autónomo Provincial de Gestión de Recursos Locales,
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Pontevedra.

Corporación: Organismo Autónomo Provincial de Gestión de

Recursos Locales de la Diputación Provincial de Pontevedra.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por la Presidencia de la Diputación de fecha 17 de

agosto de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número

de vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Pontevedra, 19 de septiembre de 2001.—El Vicepresidente.

19735 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Sueca (Valencia), de corrección de errores
en la de 13 de junio de 2001, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 176, de fecha 24

de julio de 2001, aparece insertada la Resolución de 13 de junio
de 2001, del Ayuntamiento de Sueca (Valencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para el año 2001.

Advertidos errores en la citada Resolución, se procede a su
corrección:

Donde dice: «Denominación de la plaza: Oficial Mantenimiento

Conductor».

Debe decir: «Oficial Maquinista Conductor».

Sueca, 19 de septiembre de 2001.—El Alcalde.

19736 RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2001, de Ayun-
tamiento de Baena (Córdoba), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Córdoba.

Corporación: Baena.

Número de código territorial: 14007.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de septiembre

de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.

Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Baena, 24 de septiembre de 2001.—El Alcalde.

19737 RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Huelva, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia, número 95, de fecha
26 de abril de 2001, y en el «Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía» número 47, de fecha 24 del mismo mes y año, aparecen
publicadas las bases de las convocatorias de este excelentísimo
Ayuntamiento para cubrir las plazas que se relacionan a conti-
nuación, con arreglo a los sistemas de selección que se indican:

Plantilla de funcionarios

De Administración Especial:

Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector de Rentas
y Exacciones Municipales. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición, promoción interna; Servicios Especiales, cometidos espe-
ciales.

Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Dinamiza-
dor Cultural. Sistema de selección: Concurso-oposición, promo-
ción interna; Servicios Especiales, cometidos especiales.

Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Carpintero.
Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción interna;
Servicios Especiales, personal de oficios.

Número de vacantes: Una. Denominación: Economista. Sistema
de selección: Concurso-oposición libre; subescala Técnica, Supe-
rior.

Número de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos. Sistema de selección: Oposición libre;
subescala Técnica, Superior.

Número de vacantes: Una. Denominación: Coordinador Plan
Municipal de Juventud. Sistema de selección: Concurso-oposición
libre; Servicios Especiales, cometidos especiales.

Número de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico
Industrial. Sistema de selección: Oposición libre; subescala Téc-
nica, clase media.

Número de vacantes: Una. Denominación: Responsable Cen-
tros de Información Juvenil. Sistema de selección: Concurso-
oposición libre; Servicios Especiales, cometidos especiales.

Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Dinamiza-
dor Cultural. Sistema de selección: Concurso-oposición libre; Ser-
vicios Especiales, cometidos especiales.

Número de vacantes: Una. Denominación: Informador Juvenil.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre; Servicios Espe-
ciales, cometidos especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva» y tablón
de anuncios de la Corporación.

Huelva, 24 de septiembre de 2001.—El Alcalde, Pedro Rodrí-
guez González.

19738 RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2001, del Con-
sorcio para el Servicio contra Incendios y Salvamento
de la Comarca de Valdeorras, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Ourense.

Corporación: Consorcio para el Servicio contra Incendios y Sal-
vamento de la Comarca de Valdeorras.

Número de código territorial.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de septiembre
de 2001.


