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ADMINISTRACION LOCAL

19382 RESOLUCION de 8 de agosto de 2001, del Ayunta-
miento de Denia (Alicante), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2001.

Provincia: Alicante.

Corporaciéon: Denia.

Numero de cddigo territorial: 03063.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2001,
aprobada por la Comision de Gobierno en sesién de fecha 18
de julio de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacioén: Técnico.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Topégrafo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Delineante.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominaciéon: Graduado Social.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una.
Denominaciéon: Ayudante Topografo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una.
Denominaciéon: Controlador de Obras.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Vigilante de Instalaciones
Museograficas.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Portero Vigilante.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Inspector de la Policia Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local. Namero de vacantes: Trece. Denomi-
naciéon: Agente de la Policia Local.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denomi-
nacién: Oficial de la Policia Local.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacion: Administrativo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Cuatro. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario en Enfermeria.
Denominacién del puesto: ATS/Coordinador de Enfermeria.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Oficial de primera. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Oficial de segunda. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacioén del puesto: Ayudante de Mantenimiento. Naumero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
naciéon del puesto: Peén de Obras y Mantenimiento. Nimero de
vacantes: Tres.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Pedén de Jardineria y Ornamento. Numero de
vacantes: Cuatro.

Denia, 8 de agosto de 2001.—El Alcalde.

19383 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Pozo Canada (Albacete), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2001.

Provincia: Albacete.

Corporacién: Pozo Canada.

Numero de codigo territorial: 02062.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 12 de septiembre
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Policia Local.

Pozo Canada, 12 de septiembre de 2001.—EIl Alcalde.

UNIVERSIDADES

19384 RESOLUCION de 18 de septiembre de 2001, de la
Universidad de Alcala, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de diversos puestos de
trabajo vacantes en la relacién de puestos de trabajo
del personal funcionario de este organismo.

Vacantes diversos puestos de trabajo en la relacion de puesto
de trabajo de personal funcionario de esta Universidad, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 18, en relacién con el 3,
parrafo e), de la Ley de Reforma Universitaria, v por el articu-
lo 99 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 1280/1985, de 5 de junio; de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en
el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, ha
dispuesto convocar concurso especifico para proveer dichos pues-
tos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Resolucion;
concurso que constara de dos fases, en atencién a la naturaleza
del mismo. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espafola y de la Directiva comunitaria de 9
de febrero 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombre y mujer en la provision de los puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes



