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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

18910 ORDEN de 12 de septiembre de 2001 que modifica
la Orden de 19 de julio de 2001, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares de la Administración de Justicia.

Advertidos errores en la base 2.3 y en el tema 10 del anexo I,
de la Orden de 19 de julio de 2001 (publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 218, de fecha 11 de septiembre), por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administración de Justicia, a continuación se
procede a efectuar las siguientes rectificaciones:

Primera.—Suprimir el párrafo tercero de la base 2.3, que figura
en la página 34144 del «Boletín Oficial del Estado» número 218.

Segunda.—Modificar el tema 10 del anexo I, que figura en la
página 34152 del «Boletín Oficial del Estado» número 218, que-
dando con la siguiente redacción: «Tema 10. Auxiliares de la Admi-
nistración de Justicia. Derechos y deberes e incompatibilidades
de los Auxiliares de la Administración de Justicia. Ingreso en el
Cuerpo. Nombramiento y toma de posesión. Plantillas. Provisión
de vacantes. Traslados».

Madrid, 12 de septiembre de 2001.—P. D. (Orden de 29 de
octubre de 1996), el Secretario de Estado de Justicia, José María
Michavila Núñez.

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administración
de Justicia.

MINISTERIO DE HACIENDA

18911 ORDEN de 5 de octubre de 2001 por la que se amplía
el plazo máximo para inicio del curso selectivo esta-
blecido en la Orden de 3 de octubre de 2000.

Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Pública, por Orden de 3 de octubre
de 2000 («Boletín Oficial del Estado» del 24).

Vista la insuficiencia del plazo previsto en la base 8.1 de la
misma,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Dirección Gene-
ral de la Función Pública, acuerda la ampliación de dos a cinco
meses el plazo máximo para inicio del curso selectivo establecido
en la citada Orden.

Madrid, 5 de octubre de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
22 de noviembre de 2000, «Boletín Oficial del Estado» del 25),
el Subsecretario, Rafael Catalá Polo.

Ilmos. Sres. Subsecretario, Subdirector general de Recursos
Humanos y Presidente del Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Pública.

MINISTERIO DEL INTERIOR

18912 ORDEN de 13 de septiembre de 2001 por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de tra-
bajo vacantes en los Servicios periféricos del Orga-
nismo Autónomo de Trabajo y Prestaciones Peniten-
ciarias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en los Servicios Peri-
féricos del Organismo Autónomo de Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias, dotados presupuestariamente, y cuya provisión corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso;

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado, ha dispuesto, convocar concurso
para la provisión de los puestos de trabajo vacantes en sus Ser-
vicios Periféricos, que se relacionan en el anexo I.a), a esta Orden,
con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Aspirantes

Primera.—1. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial y
de Ayudantes, Escalas Masculina y Femenina, de Instituciones
Penitenciarias, siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes reúnan los requisitos que se indican
para cada puesto de trabajo, aprobados por la Comisión Ejecutiva
de la Comisión Interministerial de Retribuciones.

2. a) Cada uno de los funcionarios participantes podrá soli-
citar, por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I a).

b) Asimismo, para el caso de que se produzca alguna vacante,
se podrán solicitar las plazas incluidas en el anexo I c).

c) Las plazas podrán solicitarse en el orden preferencial que
el participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan.

3. La Administración, en virtud de su capacidad autoorga-
nizativa, teniendo en cuenta el Plan de Creación y Amortización
de Centros Penitenciarios y otras necesidades organizativas, deter-
minará las plazas a cubrir del anexo I c).

4. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplirse
por los interesados en la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes.

5. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los
cómputos que hayan de realizarse, pero no justificará en ningún
caso, la adjudicación de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situación de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestión.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
Grupo, sólo podrán participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificación de méritos deberá referirse a los requisitos
y méritos correspondientes a dicho Cuerpo.
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Segunda.—1. Podrán participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situación administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme, que no podrán participar mientras perma-
nezcan en dicha situación, siempre que reúnan las condiciones
generales exigidas y los requisitos especificados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo
podrán participar en el presente concurso si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido por
concurso, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ámbito del Ministerio
del Interior, con excepción de los destinados en la Secretaría de
Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación, antes
de haber transcurrido dos años desde la correspondiente toma
de posesión.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios reingresados al servicio activo mediante
adscripción provisional en el Departamento sólo tendrán la obli-
gación de participar si se convoca el puesto que ocupan provi-
sionalmente. En el caso de no participar en este concurso, los
funcionarios a que se refiere este apartado podrán ser destinados
a las vacantes que se generen después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular o excedencia por agrupación familiar sólo podrán
participar si llevan más de dos años en esta situación.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de familiares o servicios especiales sólo podrán participar cuando
hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del último
destino obtenido por concurso, salvo que se trate de funcionarios
con derecho a reserva de puesto de trabajo en este Ministerio,
a excepción de la Secretaría de Estado de Seguridad, o en el
supuesto previsto en el artículo 20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, así como en el caso de supresión del puesto de trabajo
reservado.

6. Los funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en este con-
curso si a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde su transferencia o tras-
lado a las mismas, y en todo caso desde la toma de posesión
del destino desde el que participen se es de carácter definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia forzosa deberán participar
en el concurso, en tanto reúnan los requisitos de desempeño de
los puestos ofertados, y les sea notificado.

8. En caso de estar interesados por razones de convivencia
familiar dos funcionarios, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo
o Escala, en las vacantes que se convocan para un mismo muni-
cipio, podrán condicionar su petición al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor-
bitante en el contexto de la organización.

La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que estime necesaria en orden
a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Méritos

Tercera.—La valoración de los méritos para la adjudicación de
los puestos de trabajo se realizará con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos específicos: Se encuentran recogidos en el
anexo I.b) de esta Orden, valorándose con las puntuaciones máxi-

mas que a continuación se expresan: Coordinador de Producción,
Jefe de Servicio Social Externo, Coordinador de Formación y Ges-
tor Económico Administrativo: 8,79 puntos; Gestor de Producción,
Coordinador de Servicios y Apoyo Servicios Sociales: 2,8 puntos.

Cuando la experiencia en el desempeño de puestos de trabajo
se adquiera a través de comisión de servicios, solo serán tenidas
en cuenta, a efectos de valoración de este apartado, las realizadas
en los dos últimos años.

Para valorar la adecuación al puesto de trabajo, y con inde-
pendencia del sistema y criterios que utilice la Comisión de Valo-
ración, los candidatos deberán presentar un currículum, que tendrá
una extensión máxima de cinco folios y contendrá los datos bio-
gráficos, académicos y laborales que el solicitante considere de
interés. Deberá incluir, al menos, en su contenido: Estudios y
formación; experiencia profesional y puestos desempeñados con
anterioridad, con descripción de cada uno, destacando en cada
caso los aspectos que puedan tener relación con el puesto soli-
citado; e idoneidad o capacitación para el puesto solicitado.

Méritos generales:

2. Valoración del grado personal: Se valorará hasta un máxi-
mo de 6,50 puntos. Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

5,50 puntos.
Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 5

puntos.
Inferior en más de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50

puntos.

En este apartado se valorará en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el Grupo de
titulación al que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con lo establecido en dicho Real Decreto,
para el grupo de titulación al que pertenezca el funcionario, deberá
valorarse el máximo correspondiente al intervalo de niveles asig-
nado a su grupo de titulación en la Administración del Estado.

El funcionario que participe desde un Departamento ajeno al
Ministerio del Interior y que tenga un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

3. Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de 6,50 puntos en función del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 6,50.
Durante menos de dos meses: 6.

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 6.
Durante menos de dos meses: 5,50.

c) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 5,50.
Durante menos de dos meses: 5.

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
más de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 5.
Durante menos de dos meses: 4,50.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá que están
desempeñando un puesto de nivel mínimo correspondiente al Gru-
po al que pertenezca su Cuerpo o Escala.
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Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situación
de servicios especiales, se atenderá al nivel del último puesto que
desempeñaban en activo o, en su defecto, se les atribuirá el nivel
mínimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

4. Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Por la reali-
zación de cursos de formación y perfeccionamiento que versen
sobre materias directamente relacionadas con las recogidas según
cada puesto de trabajo, y descritas en el anexo I b), se otorgará
hasta un máximo de 3,25 puntos. Debiendo puntuarse como sigue:

Cursos de duración comprendida entre las veinte y las treinta
y nueve horas: 0,10 puntos.

Cursos de duración comprendida entre las cuarenta y las cin-
cuenta y nueve horas: 0,20 puntos.

Cursos de duración superior a las cincuenta y nueve horas:
0,30 puntos.

La Comisión de Valoración valorará en su conjunto, y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza análoga y contenido
curricular similar.

Será requisito para su toma en consideración, la acreditación
documental mediante el oportuno certificado donde deberá figurar
el número de horas de duración, así como el centro de impartición
del curso.

5. Antigüedad: La antigüedad se valorará hasta un máximo
de 7,50 puntos, a razón de 0,25 puntos por cada año completo
de servicios prestados en la Dirección General de Instituciones
Penitenciarias o en el Organismo Autónomo de Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias, y de 0,10 puntos por cada año completo
de servicios prestados en el resto de la Administración, sin que
puedan computarse más de una vez los servicios prestados simul-
táneamente.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala del funcionario
solicitante, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

A los efectos de agilizar la valoración de este mérito, todos
los participantes en este concurso deberán presentar, junto con
la instancia de participación, un modelo de anexo IV, adjunto
a esta convocatoria (declaración jurada de servicios prestados).

Solicitudes, requisitos y documentación

Cuarta.—1. Los méritos, así como los requisitos y datos
imprescindibles, deberán ser acreditados, por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo II a esta Orden.

En el caso de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
este certificado deberá ser expedido por las Unidades competentes
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u Orga-
nismos Autónomos, la Dirección General de Instituciones Peni-
tenciarias o el Organismo Autónomo de Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias,
el Organismo Autónomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
o de cualquier otro Departamento u organismo, será expedido
por los Secretarios generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno de la provincia en que se ubiquen los Centros
o las Unidades en que se encuentren prestando sus servicios. En
el caso de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos del
Ministerio de Defensa, sus certificados serán expedidos por los
Delegados de Defensa.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autóno-
mas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección Gene-
ral de la Función Pública de la Comunidad u organismo similar.

3. En cuanto a los funcionarios que se encuentren en situación
de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de familiares,
servicios especiales o excedencia forzosa, la mencionada certi-
ficación será expedida por la Subdirección General de Personal
de Instituciones Penitenciarias, de la Dirección General de Ins-
tituciones Penitenciarias.

4. Los méritos alegados por los concursantes serán acredi-
tados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportación de la
documentación adicional que se estime necesaria para la com-
probación de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
deberán acompañar a su solicitud documentación acreditativa de
la terminación del período de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Públicas.

7. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes

Quinta.—1. La cumplimentación y tramitación de las solici-
tudes de los funcionarios en activo para tomar parte en este con-
curso se realizará en la oficina de Gabinete de Dirección, a través
del programa informático elaborado al efecto.

Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones admi-
nistrativas participarán conforme al modelo publicado como
anexo III a esta Orden, a través de las oficinas a que se refiere
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, pudiendo ser igualmente utilizado este pro-
cedimiento por los funcionarios mencionados en el párrafo ante-
rior.

2. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días
hábiles a contar a partir del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Transcurrido este plazo, serán remitidas, por el Gabinete de
Dirección, todas las solicitudes, junto con el anexo II, certificado
de méritos, señalado en la base cuarta, y la documentación que
se adjunte.

3. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como
la documentación que hubiera de acompañar.

4. Una vez finalizada la grabación de las solicitudes cumpli-
mentadas en los anexos II, III y IV, y valorados los méritos y
documentaciones alegadas por la Comisión de Valoración, a la
que hace referencia la base sexta, este Centro Directivo remitirá
a cada Unidad periférica los listados provisionales del resultado
del concurso, donde quedarán recogidas las puntuaciones obte-
nidas por cada concursante, siguiendo el baremo de la base ter-
cera, que deberán ser expuestos para conocimiento de los mismos.

Las alegaciones que en cuanto a variación en las puntuaciones
formulen los interesados deberán ser remitidas a este Centro Direc-
tivo en un plazo máximo de diez días naturales, a partir de la
recepción del listado provisional, aportando, a tal efecto las prue-
bas documentales oportunas encaminadas a las modificaciones
que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar para su comu-
nicación, preferentemente, los centros penitenciarios.

Comisión de Valoración

Sexta.—1. Los méritos serán valorados por una Comisión de
Valoración compuesta por los siguientes miembros: La Gerente
del Organismo Autónomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
o persona en quien delegue, quien la presidirá, un mínimo de
tres miembros en representación del Organismo Autónomo de Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias, uno de los cuales actuará como
Secretario, y un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales más representativas y de las que cuenten con más del
10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Públicas o en el ámbito correspondiente.

El número de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podrá ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administración.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuerpos
o Escalas de Grupo de titulación igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

2. La Comisión de Valoración cuando lo estime oportuno
podrá solicitar de la autoridad convocante la designación de exper-
tos en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habrá de alcanzarse una puntuación mínima
de 6 puntos para los puestos de Coordinador de Producción, Jefe
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de Servicio Social Externo, Coordinador de Formación y Gestor
Económico Administrativo; y de 3 puntos para los puestos de Ges-
tor de Producción, Coordinador de Servicios y Apoyo Servicios
Sociales.

2. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
vendrá dada por la puntuación obtenida según el baremo de la
base tercera.

3. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera
por el orden expresado. De persistir el empate se acudirá a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido
en el proceso selectivo.

Plazos de resolución

Octava.—1. La presente convocatoria se resolverá mediante
Orden que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». A tal
efecto, los listados de adjudicaciones serán expuestos en los tablo-
nes de anuncios de los centros penitenciarios y Oficina de Infor-
mación de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias
y del Organismo Autónomo de Trabajo y Prestaciones Peniten-
ciarias, en donde se determinarán los puestos de trabajo que se
adjudican y los funcionarios que se destinan a los mismos, con
indicación del puesto de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, así como, en su caso, situación administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes
al día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. La resolución del concurso se motivará con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolución adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoración final de los méritos
de los candidatos.

Tomas de posesión

Novena.—1. Los destinos adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en cuyo caso
los adjudicatarios deberán comunicar, por escrito, su opción en
el plazo de tres días desde la publicación de la resolución en
el «Boletín Oficial del Estado».

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administración del Estado como las Comunidades Autónomas
hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el artículo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Décima.—1. El plazo para tomar posesión será de tres días
hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes al de la publicación de la resolución
del concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administración Públi-
ca, podrá aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de tres
meses, computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, la Subsecretaría del Departamento podrá conceder una
prórroga de incorporación hasta de un máximo de veinte días
hábiles si el destino implica cambio de residencia y si lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el órgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se con-
siderará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

Normas finales

Undécima.—1. De acuerdo con el artículo 14 de la Consti-
tución española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, la Administración Pública lleva a cabo una política de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formación profesional y a las condiciones
de trabajo.

Duodécima.—La presente convocatoria, que pone fin a la vía
administrativa, de conformidad con el artículo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
podrá ser recurrida potestativamente ante este Organismo Autó-
nomo, mediante la interposición de recurso de reposición en el
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación, o ser impugnada directamente ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo (Madrid), pudiendo interponer-
se, en este caso, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación.

Madrid, 13 de septiembre de 2001.—P. D. (Orden de 30 de
noviembre de 1998), el Presidente del Organismo Autónomo Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias, Ángel Yuste Castillejo.
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NUM CLAVE CENTRODtRECtTVO 
ORDEN PUESTO TlL4BAJO 

Anexo La. Relación de Vacantes 

PUESTO DE VAC LOCALIDAD GRUPO NIVEL C. ESPECIFICO 

1 6CFOa 

2 KOXO 

3 óGPR0 

4 6COX0 
5 6GPRO 
6 6FPS0 

7 6GEAO 
8 6CFMO 
9 6coxo 

10 KFMO 

11 6CFoo 

12 6CFoO 
13 6GEAO 
14 6COX0 
15 óGPR0 
16 óFPS0 

17 6COXO 

18 mso 

19 6CFOO 
20 6GEAO 
21 6GPRO 

22 6GPRO 

23 6COXO 

24 óGEA0 
25 KOXO 
26 KPRO 

OO 1.03 196 ALICANTE CUMFLtMtENTO 
COORDINADOR DE PRODUCCIGN 

002.03196 ALICANTE PStQUtATRtcO 
COORDINADOR DE SERVICIOS 

00i.06001 BADAJOZ 
GESTOR DE PRODUCCtoN 

CKI2.07001 PALMA DE MALLORCA 
COORDINADOR DE SERVICIOS 
GESTOR DE PRODUCCI6N 
APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.07460 IBlZA 
GESTOR ECONGMICO ADMtNtSTRATtVO 
COORDINADOR DE FORMACIGN 
COORDINADOR DB SERVICIOS 

OO 1.0900 1 BURGoS 
COORDlNADoR DE FORMACtoN 

Oo3.loool CÁCERES 
COORDINADOR DB PRODUCCt6N 

002.11040 ALGECIRAS 
COORDMADOR DE PRODUCCIÓN 
GESTCiR ECONoMiCO ADMMISTRATTVO 
COORDMAWR DE SERVICIOS 
GESTOR DE PRODUCCIGN 
APOYO SERVICIOS SOCIALES 

002.11260 PUERTO DE SANTA MARtA 11 
COORDMADOR DE SERVICIOS 

OO 1.13520 HERRERA DE LA MANCHA 
JEFE SERVtCtO SOCIAL EXTERNO 

002.14001 CGRDOBA 
COORDINADOR DE PRODUCCIdN 
GESTOR ECON6MtCO ADMtNKtRATtVO 
GESTOR DE PRODUCCIGN 

001.15310TE1XEIR0 
GESTOR DE PRODUCCtoN 

OO 1.20001 SAN SEBASTIÁN 
CooRtxNADoR DE SERVICIOS 

001.21001 HUELVA 
GESTOR ECONGMICO ADMINISTRATIVO 
COORDINAWR DE SERVICIOS 
GESTOR DE PRODUCCIGN 

I FONTCALENT 

I FONTCALENT 

I BADAJOZ 

1 PALMA DE MALLORCA 

1 PALMA DE WLLORCA 

1 PALMA DE MALLORCA 

1 SAN JOSl? 
1 SAN JOSE 
1 SAN JOSÉ 

1 BURGOS 

1 CÁCERES 

1 ALGECIRAS 
1 ALGECIRAS 
1 ALGECIRAS 
1 ALGECIRAS 
1 ALGECIRAS 

1 MANZANARES 

1 CÓRWBA 
1 C&DOBA 
1 CÓRDOBA 

1 CURTIS 

1 SAN SEBASTIAN 

1 HUELVA 
1 HUELVA 
1 HUELVA 

B 

B 

B 

B 
B 
C 

B 
B 
B 

B 

B 

B 
B 
B 
B 
C 

B 

B 

B 
B 
B 

B 

B 

B 
B 
B 

22 894,816 5377.95 

18 953568 5,731.06 6 

18 894816 5377.95 

18 1061328 6,378.71 
1s 894816 5,377.95 
15 740892 4,452.85 

6 
5 

22 653820 3,929.54 
20 799440 4,750.6-s 
18 790440 4,750.64 

4 

6 

20 1061328 6,378.71 

22 724380 4,353.61 

22 894816 5,377.95 
22 894816 5z377.95 
18 1061328 6,378.71 
18 894816 5,377.95 
15 740892 4,452.65 

4 
6 

7 

18 1061328 6,378.71 6 

22 914112 5,493.92 2 

22 894816 5377.95 
22 894816 5377.95 
18 894816 5377.95 

4 
5 

Il3 894816 5,377.95 5 

18 1655184 9,947.86 6 

22 894816 5377.95 4 
18 1061328 6,378.71 6 
18 894816 5377.95 5 

Pesetas Euros 

DESCRtFCtON 
PUESTO, MERITOS 

ESPECIFICOS, 
CURSOS 

(ver Anexa Lb.) 
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DESCRIPCION 
nJEsm MERïTOS 

EsP!mFKos, 
CURSOS 

(ver Anexo Lb.) 

IWM CLAVE CENTRODIRBCTn’O PUESTO DE VAC LOCALIDAD GRUPG NIVEL C. ESPECIFICO 

Pesetas Eums 

ORDEN PUESTO TRABAJO 

001.23001 JAÉN 
COORDINADOR DE PRODUCCIdN 

OO 1.24364 LEdN 
GESTOR DE PRODUCCIÓN 

OO 1.27075 LUGO-BONXE 
COORDl-NADOR DE SERVICIOS 
APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.28775 MADRID III (VALDEMORO) 
COORDINADOR DE SERVICIOS 
GESTOR DE PRODUCCIÓN 

001.28690 MADRID V (SOTO DEL REAL) 
COORDINADOR DE PRODUCCIh 
COORDINAWR DE SERVICIOS 

001.28065 MADRID VI (ARANJUEZ) 
COORDINADOR DE SERVICIOS 

003.28025 MADRID 1 -MUJERES 
GESTOR ECON&%íICO ADMINISTRATIVO 

oomao~ MALAGA 
COORDINADOR DE SERVICIOS 

001.32570 OURENSE 
COO~INADOR DE SERVICIOS 

001.35001 LAS PALMAS 
COORDINADOR DE SERVICIOS 
GESTOR DE PRODUCChN 
APOYO SERVICIOS SOCIALES 

OO1.35030ARRECIFE 
COORDl-NADOR DE SERVICIOS 

001.36250ALAMA 
COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 
GESTOR DE PRODUCCdN 

001.38380 SANTA CRUZ DE LA PALMA 
COORDINADOR DE FORMACIdN 
COORDINADOR DE SERVICIOS 

001.38001 TENERIFE 
GESTOR DE PRODUCCIdN 

002.40001 SEGOVIA 
COORDINADOR DE PRODUCCIbN 
GESTOR ECONdMICO ADMMISTRATIVO 
GESTOR DE PRODUCCIth 
APOYO SERVICIOS SOCIALES 

27 KFOO 

28 6GPR0 

29 6COXO 
30 6FPSa 

31 6COX0 
32 6GPRO 

33 6CFOO 
34 6COXO 

35 6COX0 

36 6GEAO 

37 6COX0 

38 6COX0 

39 Koxo 
40 WPRO 
41 6FPSO 

42 6COXO 

43 6CFOO 
44 6GPRO 

45 6CFMO 
46 6COXO 

47 óGPR0 

48 6CFOO 
49 6GEAO 
50 6GPRO 
51 6FPSO 

I JAÉN B 22 894816 5.377.95 

B 18 8948 16 5.377.95 5 

1 BONXE B 18 876552 5,268.18 6 

1 BONXE C 15 612648 3,682.09 7 

2 VALDEMORO B 18 1061328 6,378.71 6 
1 VALDEMORO B 18 8948 16 5J77.95 5 

1 SOTODELREAL B 22 894816 5,377.95 
1 SOTO DEL REAL B 18 1061328 6.378.71 6 

1 ARANJUEZ B 18 1061328 6.378.71 6 

1 ALCAL~DEHEliARE.5 B 22 894816 5,377.95 4 

AMAUFJNDELATORRE B 18 1061328 6J78.71 6 

1 PEREIXO DE AGUIAR B 18 876552 5,268.18 6 

2 TAFIRAALTA B 18 1061328 6,378.71 6 
1 TAFIRAALTA B 18 894816 $377.95 5 
1 TAFIRAALTA C 15 740892 4,452.85 7 

B 18 790440 4.750.64 6 

1 PONTEVEDRA B 22 894816 5J77.95 1 
t PONTEVEDRA B ta 894816 5,377.95 5 

B 22 790440 4,750.64 3 
B 18 790440 4.750.64 6 

I ELROSARIO B 8948 16 5.377.95 5 

1 SEGOVIA B 22 787476 4,732.83 
I SEGOVIA B 22 787476 4,732.83 
1 SEGOVIA B 18 787476 4,732.83 
1 SEGOVIA C 15 670320 4,028.70 

4 
5 
7 
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N-UM CLAVE CENTRO DIRECmVO 
ORDEN PUESTO TRABAJO 

52 6coXO 
001.41001 SEVILLA 
COORDWADOR DE SERVICIOS 

53 KFMO 
001.44001 TERUEL 
COORDINADOR DE FORMAdN 

54 óGPR0 
002.45480 OCARA 11 
GESTOR DE PRODUCCIdN 

55 6GPRO 
OO I .4600 1 VALENCIA 
GESTOR DE PRODUCCIÓN 

56 6COX0 
001.46001 VALENCIA PREVENTIVOS 
COORDINADOR DE SERVICIOS 

57 6FPSo 
OO 1.4600 I VALENCIA CIS 
APOYO SERVICIOS SOCIALES 

58 6CfOQ 
59 6coXO 
60 6GPRO 

001.50873 ZARAGOZA 
COORDINADOR DE PRODUCCI6N 
COORDINADOR DE SERVICIOS 
GESTOR DE I’RODUCCIdN 

61 6COXO 
001.51001 CEUTA 
COORDMADOR DE SERVICIOS 

62 6COXO 
001.52001 MELILLA 
COORDDWDOR DE SERVICIOS 

PUESTO DE VAC LOCALIDAD GRUPO NIVEL 

2 SEVILLA B 18 

1 TERUEL B 18 876552 5,268.18 

I OCAÑA B 18 724380 4,353.61 

1 PICASSENT B IV 894816 $377.95 

1 PICASSENT B 

2 PICASSENT C 

1 ZUERA B 
2 ZUERA B 
1 ZUElL4 B 

1 CEUTA B 

1 MELILLA B 

18 

15 

22 
18 
IS 

18 

18 

C. ESPECIFICO 

Pesctas Euros 

1061328 6,378.71 

1061328 6.378.71 

740892 4,452.X5 

894816 5.377.95 
1061328 6,378.71 
894816 5.377.9s 

876552 5,268.18 

876552 5.268.18 

DESCRIFCION 
PUESTO, MERITOS 

ESPECIFICOS, 
CIJFSOS 

(ver Anexo Lb.) 

6 

3 

5 

5 

6 

7 

1 
6 
5 

6 

6 
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Anexo I.c. Relación de posibles resultas. 

NlJM CLAVE 
ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO 

63 óJSS0 

64 6CFO0 

65 6GEAO 

66 6CFMO 

67 EOXO 

68 6GPRO 

69 6FPSO 

70 6JSSO 

71 6GE.Ao 

72 6CFMO 

73 6coxo 

74 óFPS0 

75 6JSSO 

76 6GEAO 

77 6cFMo 

78 6coxo 

79 6GPRO 

80 6FPSO 

816GEA0 

82 6CFMO 

83 6JSSO 

84 6CFO0 

8s 6GEAO 

86 6CFMO 

87 6COX0 

88 6GPR0 

89 6FPSO 

90 6JSSO 

91 6CFoo 

92 óGEA0 

93 6CFMO 

94 6coxo 

95 6JSSO 

96 6CFOO 

97 6GEAo 

98 6CFMO 

99 6coxo 

100 6FPS0 

001 .O 1370 NANCLARES DE LA OCA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIt)N 

GESTOR ECONÓMICO ADMIl+lISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIt?N 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCItflN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.02001 ALBACETE 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECON6MICO ADMINISTRATIVO 

COORDMADOR DE FORMACIh 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

00 I .03 196 ALICANTE CUMPLIMIENTO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONhíICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

002.03 196 ALICANTE PSIQUIÁTRICO 

GESTOR ECONdMICO ADMINISTRATIVO 

COORDMADOR DE FORMACIbN 

001.04001 ALMERíA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCChN 

GESTOR ECONdMICO ADMMISTRATIVO 

COORDWADOR DE FORMACI~IN 

COORDMADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.05103 ÁVILA 

JEFE SERVICIO SOCLAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDMADOR DE FORMACIÓN 

COORDWADOR DE SERV1CIOS 

00l.0600 I BADAJOZ 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINAWR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVIC1OS SOCIALES 

, 

LOCALIDAD GRUPO NIVEL 

NANCLARES 0 

NANCLARES 0 

NANCLARES 0 

NANCLARES 0 

NANCLARBS 0 

NANCLARES 0 

NANCLARES 0 

ALBACETE 

ALBACETE 

ALBACETE 

ALBACETE 

ALBACETE 

FONTCALENT 

FONTCALENT 

FONTCALENT 

FONTCALENT 

FONTCALENT 

FONTCALENT 

FONTCALENT 

FONTCALENT 

ALMERiA 

ALMERh 

ALMEtiA 

ALMERiA 

ALMERíA 

ALMEtiA 

ALMERíA 

AVILA 

AVILA 

ÁVLA 
ÁVILA 

ÁVlLA 

BADAJOZ 

BADAJOZ 

BADAJOZ 

BADAJOZ 

BADAJOZ 

BADAJOZ 

B 

3 

B 

B 

3 

B 

.C 

3 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

l3 

B 

6 

B 

B 

3 

B 

B 

C 

22 1511688 9,085.43 
22 1492368 8,969.31 
22 1492368 8,969.31 

20 1655184 9,947.86 
18 1655184 9,947.86 

18 1492368 8,969.31 

15 1378980 8,287.84 

22 914112 $493.92 
22 724380 4,353.61 
20 876552 5,268.lS 

18 876552 5,268.18 

15 612648 3,687..09 

22 914112 5,493.92 

22 894816 5,377.95 

20 106132S 6,378.71 
18 1061328 6,378.71 
18 894816 5,377.95 

15 740892 4s452.85 

22 787476 4,732:83 4 
20 953568 5.731.06 3 

22 914112 5.493.92 

22 894816 5,377.95 
22 894816 5,377.95 
20 1061328 6,378.71 

18 lo61328 6,378.71 
18 894816 5,377.95 
15 740892 4,452.85 

22 743688 4,469.65 
22 724380 4,353.61 
22 724380 4,353.61 

20 8765.52 5,268.18 
18 876552 5,268.18 

22 914112 5,493.92 
22 894816 5,377.95 
22 894816 5,377.95 
20 1061328 6,378.71 

IB 1061328 6,378.71 

1s 740892 4,452.85 

C ESPECiFlCO 
Pesetas Euros 

DESCRIPCIbN PUESTO, 
MIhITOS ESPECÍFICOS, 

CURSOS 
(ver Anexo 1 .b.) 

2 

2 

2 

2 
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Nml CLAVE 
ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO 

101 6JSSO 

102 6cFOO 

103 6GEAO 
104 áCFM0 

I 

002.07001 MALLORCA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

d 105 6JSSO 

106 6CFO0 

107 6GEAO 

IOS 6COXO 

109 6GPRO 

1 lo 6FPSO 

001 .ONOl BURGOS 

JEFE SERVICIO SOCIAL EmRNO 

COORDINADOR DE PRODUCChN 

GESTOR ECONdMlCO ADMINISTRATIVO 

COORDINAWR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

1 L 1 óJSS0 
003.10001 CÁCERES 
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

112 6GEAo GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

113 6CFMO COORDINADOR DE FORMACdN 

114 KOXO COORDINADOR DE SERVICIOS 

115 6FPS0 APOYO SERVICIOS SOCIALES 

116 6GEA0 

Il7 6CFMO 

Il8 6COX0 

001.11260 PUERTO DE SANTA MAti 1 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

119 6Jsso 

120 6CFMO 

002.11040 ALGECIRAS 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE FORMACidN 

121 6JSSO 

122 6CFOO 

123 6oEAO 

124 6CFM0 

125 6GPRO 

126 áFPS0 

002. I 1260 PUERTO DE SANTA MARfA II 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONbMICO ADMINISTRATlVO 

COORDINADOR DE FORMACI6N 

GESTOR DE PRODUCCIdN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

127 6JSSO 

128 6000 

129 6GEAO 

130 6CFMO 

131 6420x0 

132 6GPRO 

133 6FPSO 

001.12001 CASTELtiN 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCiALES 

134 6GEAo 
OO 1.13050 ALCÁZAR DE SAN JUAN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

135 6GEAO 

136 6CFMO 

137 KOXO 

138 6FPSO 

OO 1.13520 HERRERA DE LA MANCHA 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

LOCALIDAD GRUPO NIVEL 

PALMA MALLORCA B 22 

PALMA MALLORCA B 22 

PALMA MALLORCA B 22 

PALMA MALLORCA B 20 

C ESPECÍFICO 
Pesetas Euros 

914112 5,493.92 

894816 5,377.95 

894816 5,377.95 

1061328 6,378.71 

2 

BURGOS B 22 914112 5,493.92 

BURGOS 3 22 894816 52377.95 

BURGOS B 22 894816 5,377.95 

BURGOS B 18 1061328 6.378.71 

BURGOS B 18 894816 5,377.95 

BURGOS C 15 740892 4.452.85 

CÁCERES B 

CÁCERES B 

CACERES B 

CÁCERES B 

CÁCERES C 

22 743688 4,469.65 2 

22 724380 4,353.61 
20 876552 5,268.18 
18 876552 5,268.18 
15 612648 3,682.09 

PuERmsAwrAMARt4 B 22 894816 5,377.95 
plrenmswrAuz& B 20 1061328 6,378.71 

PueRrnSAliTA MARh 3 IX 1061328 6,378.71 

ALGECIRAS B 22 914112 5,493.92 2 

ALGECIRAS B 20 1061328 6,378.71 3 

mzrcrnsmnm& B 22 914112 5,493.92 
PveamsmrAhuIRIA B 22 8948 16 5,377.95 

Pul3RmsAtnAMAuI.4 B 22 894816 5,377.95 

PUER~SANTAM~~ B 20 1061328 6,378.71 

wmm SUTA MU B 18 894816 5,377.95 

PLnwrO SANT.4 h4Asd.4 c 15 740892 4,452.85 

2 

CASTELLdN B 22 806784 4,848.87 

CASTELLdN B 22 787476 4,732.83 
CASTELLÓN B 22 787476 4,732.83 
CASTELLÓN B 20 953568 5,73 1.06 
CASTELtiN B 18 953568 5,731.06 

CASTELLÓN B 18 787476 4,732.83 

CASTELLdN C 1.5 670320 49028.70 

2 

4 

.UC.~ZARD~SAN~AN B 22 724380 4,353.61 4 

MANZANARES B 22 894816 5,377.95 

MANZANARES B 20 1061328 6,378.71 
MANZANARES B 18 1061328 6,378.71 

MANZANARES C L5 740892 4,452.85 

4 

3 

6 

DESCRIPCIdN PUESTO, 
MIhITOS ESPECfFICOS, 

CURSOS 
(ver Anexa 1 .b.) 
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NUM CLAVE 
ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO 

139 óJSS0 

140 6CFMO 

141 6COX0 
142 6FPS0 

143 6JSSO 

144 6CFOO 

145 óGEA0 

146 BCFMO 

147 ócoxo 

148 6FPSO 

,’ 149 LJSSO 

150 6GEAO 

151 6CFM0 

152 6COXO 

153 óJSS0 

154 6CFO0 

155 6GEY.o 

156 6CFMO 
157 6COX0 

158 6GPRO 

159 6FPSO 

160 6JSSO 

161 6GEAO 

162 ócFM0 

163 6FPSO 

164 61550 

165 6CFO0 

166 6CFMO 

167 @PS0 

168 6JSS0 

i69 6oEAO 

170 6CFMO 

171 6Coxo 

172 6GF’RO 

l73 6FPSO 

174 6JSSO 

175 6CFO0 

176 ezA0 

002.14OOl CÓRDOBA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.15310 TEIXEIRO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDMADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACI6N 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.16001 CUENCA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMAClON 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

001.18015 ALBOLOTE 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCióN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.20001 SAN SEBASTIAN 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.21001 HUELVA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

COORDINADOR DE FORMACION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.23001 JAÉN 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GElSTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.24364 LEÓN 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIGN 

GESTOR ECON6MICO ADMINISTRATIVO 

LOCALIDAD GRUPO NIVEL 

CÓRDOBA 

CÓRDOBA 

CÓRDOBA 

CÓRDOBA 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

B 

B 

0 

C 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

C 

SAN SEBASTIÁN B 

SAN SEBASTIÁN B 

SAN SEBASTIÁN B 

SAN SEBASTIÁN C 

HUELVA B 

HUELVA 0 

HUELVA B 

HUELVA C 

JAEN B 

3AEN I3 

JAÉN B 

JAEN B 

JAl.?N B 

JAÉN C 

LEÓN B 

LEÓN B 

LEGN B 

22 914112 $493.92 
20 1061328 6,378.71 
1s 1061328 6,378.71 

15 740892 4,452.85 

22 914112 5,493.92 
22 894816 5,377.95 
22 894816 53377.95 
20 1061328 6,378.71 
18 1061328 6,378.71 

15 740892 4,452.85 

22 673116 4.045.51 

22 645820 3,881.46 

20 790440 4,750.64 

la 790440 4,750.64 

22 914112 5,493.92 

22 894816 5,377.95 
22 894816 5,377.95 

20 106I328 6,378.71 

1s 1061328 6,378.71 

18 8948l6 5,377.95 

15 740892 4.452.85 

22 

22 

20 

15 

22 

22 

20 

15 

22 

22 

20 

1s 

18 

15 

22 

22 

22 

1511688 9,085.43 

1492368 8,969.31 

1655184 93947.86 

1378980 8,287.84 

914112 5,493.92 

8948 16 53377.95 

1061328 6,378.71 

740892 43452.85 

914112 5,493.92 

894816 5,377.95 

1061328 6,378.71 

1061328 6,378.71 

894816 5377.95 

740892 4,452.85 

914112 5,493.92 

894816 5,377.95 

894816 5,377,95 

C ESPECIFICO 
Pesetas EWOS 

DESCRIPCIÓN PUESTO, 
MlhiTOS ESPECíFICOS, 

CURSOS 
(ver Anexo I .b.) 

2 

3 

7 

2 

4 
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NUM CLAVE 
ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO 

177 6CFMO COORDINADOR DE FORMACION LEÓN B 20 

178 6Coxo COOFDMAWR DE SERVICIOS LEÓN 0 18 

179 6FPS0 APOYO SERVICIOS SOCIALES LEÓN C 15 

180 61550 

1 BI 6CF00 

182 6GEAO 

IB3 6CFM0 

184 6COX0 

185 óFPS0 

001.26OOl LOGROÑO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

GESTOR ECONÓMICO ADMlNISTRATIVO 

COORDMADOR DE FORMACION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

LOGROÑO B 22 743688 4,469.65 

LOGROÑO B 22 724380 4,353.61 

LOGROÑO B 22 724380 4.353.61 

LOGROÑO B 20 876552 5.268-l 8 

LOGROÑO E 18 876552 5,268.18 

LOGROÑO C 15 612648 3,682.09 

186 6JSSO 

187 6CFOO 

188 áFEA0 

189 KFMO 

001.27075 LUGO-BONXE 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDlNADOR DE PRODUCChN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDWADOR DE FORMACIÓN 

BONXE B 22 743688 43469.65 

BONXE B 22 724380 4,353.61 

BONXE B 22 724380 4,353.61 

BONXE B 20 876552 5.268.18 

190 6CFOO 

191 6GEAO 

192 6CFMO 

193 4Coxo 

OO 1.273 10 LUGO-MONTERROSO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

GESTOR ECONi)MICO ADMWISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

MONTERROSO B 22 724380 4,353.61 

MONTERROSO B 22 724380 4.353.61 

MONTERROSO B 20 876552 5.268.18 

MONTERROSO B 18 876552 5,268.18 

194 6JSSO 

195 6CFOO 

196 sGEA 

J 197 6CFMO 

198 6COXO 

199 óGPR0 

200 6FPS0 

001.28025 MADRID ll (ALCALA HENARES) 

JEFE SERVlClO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

GESTOR ECONOMICO ADMlNISTiUtTIVO 

COORDMADOR DE FORMAClON 
COORDMADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

ALCAtiDEliENARES B 22 914112 5,493.92 

&DBHENARESB 22 894816 $377.95 

h&DEHENAFtESB 22 894816 5,377.95 

ALfXLkDEHENARESB 20 lo61328 6,378.71 

ALCAtiDEHENARES B 18 1061328 6,378.71 

ALCAtiDEHENARES 5 18 894816 5,377.95 

ALCAtiDEHRNARES c 15 740892 4,452.85 

201 6CFOo 

202 óGEA0 

203 6CFM0 

001.28775 MADRID III (VALDEMORO) 

COORDINADOR DE PRODUCClON 

GESTOR ECONÓMICO ADMlNISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACiON 

VALDEMORO B 22 894816 5,377.95 

VALDEMORO B 22 894816 S,377.95 

VALDEMORO B 20 1061328 6,378.71 

204 6CFOO 

205 6GEAo 

206 6CFMO 

207 4COXO 

208 6GPRO 

00 1.28470 MADRID IV (NAVALCARNERO) 

COORDlNADOR DE PRODUCCltIN 

GESTOR ECONOMICO ADMlNISTRATlVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDMADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIdN 

NAVALCARNERO B 22 894816 5,377.95 

NAVALCARNERO B 22 894816 5,377.95 
NAVALCARNERO B 20 1061328 6,378.71 

NAVALCARNERO B 18 1061328 6,378.71 

NAVALCARNERO B 18 894816 5.377.95 

209 4GEAo 

210 6CFMO 

211 6GPRO 

OO I .28690 MADRID V (SOTO DEL REAL) 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDMADOR DE FORMAClON 

GESTOR DE PRODUCCION 

SOTO DEL REAL B 22 894816 5,377.95 

SOTO DEL REAL B 20 1061328 6,378.71 

SOTO DEL REAL B 18 894816 5,377.95 

212 6CFOO 

213 6GEAo 

214 6CFMO 

215 6GPRO 

OO I .28065 MADRID VI (ARANJUEZ) 

COORDMADOR DE PRODUCCION 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIbN 

GESTOR DE PRODUCCION 

ARANJUEZ B 22 894816 5.377.95 

ARANJUEZ B 22 894816 5,377.95 

ARANJUEZ B 20 1061328 6,378.71 

ARANJUEZ B 18 894816 $377.95 

LOCALIDAD GRUPO NIVEL C ESPECíFICO 
Pesetas EWOS 

1061328 6,378.71 

1061328 6,378.71 

740892 4.452.85 

DESCIUFCI~N PUESTO, 
MIkITOS ESPECfFICOS, 

CURSOS 
(ver Anexo 1 .b.) 

6 

2 

4 

6 

7 

2 

4 

3 

4 

6 

4 

3 

4 

3 

5 
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NWM CLAVE 
ORDEN PUESTo CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO LoCALIDAD GRUPO NIVEL 

216 õJSS0 

218 ócl=Mo 

219 6COXO 

220 6FPS0 

003.28001 CIS VICTORIA KENT 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO MADRID B 

COORDINADOR DE FORMACIfh MADRID B 

COORDMADOR DE SERVICiOS MADRID B 

APOYO SERVICIOS SOCIALES MADRID C 

22 914112 S,493.92 

20 876552 5,268.1X 

18 876552 5,268.18 

15 740892 4.452.85 

003.28025 MADRID I - MUJERES (ALCALA H) 

221 KFOO COORDINADOR DE PRODUCCIÓN ALCAL.,i DE HENARES B 22 894816 5,377.95 
222 6CFMO COORDINAWR DE FORMACIÓN ALCAti DE HENARES B 20 1061328 6378.71 
223 620X0 COORDMADOR DE SERVICIOS ALCAti DE HENARES B 18 1061328 6,378.71 
224 6GPRO GESTOR DE PRODUCCIÓN ALCAL.& DE HENAES B 18 894816 5,377.95 

225 6JSSO 

226 6cFo0 

227 6GEAO 

228 6CFMO 

229 MiPRO 

230 6FPSO 

001.29001 MkAGA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDlNADOR DE PRODUCCIoN 

GESTOR ECONÓMICO ADMlNISTRATIVO 

COORDINAWR DE FORMACIÓN 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

.UAH”RfNDELATOWS B 

ALAHUPiN DE LA TORRE B 

AWHURiN DE LA TORRE B 

ALAtU.,& DE LA TORRE B 

ALAHURIN DE LA TORRE B 

22 914112 5,493.92 

22 894816 5,377.95 

22 894816 5,377.95 

18 1061328 6,378.71 

18 894816 5,377.95 

15 740892 4,452.85 

231 6JSSO 

232 6CFOO 

233 6GEAO 

234 6CFMO 

235 6COXO 

236 MiPRO 

237 6Fl’SO 

001.30352 MURCIA 

JEFE SERVICIO SOCtAL EXTERNO 

COORDINAWR DE PRODUCCICN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDMAWR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

SANCONERA LA VEW B 22 806784 4,X48.87 

SANCONEM LA VW.,,E B 22 787476 4,732.83 

SANGONERA lh VERDE B 22 787476 4.732.83 

SANNOONERA LA VERDE B 20 953568 $731.06 

SANNGONERA LA vertoe B 18 953568 $731.06 

SNGONBRA LA VERDI B 18 787476 4.732.83 

SANCONBRA LA VERDE C 15 670320 4,028.70 

238 6JSSO 

239 6GEAO 

240 áCFM0 

241 6COX0 

242 6FPSO 

001.31001 PAMPLONA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINAWR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

PAMPLONA B 

PAMPLONA B 

PAMPLONA B 

PAMPLONA B 

PAMPLONA C 

11511688 9,085.43 

1492368 8,969.31 

1655 184 9,947.86 

1655 184 9,947,86 

1378980 8,287.84 

243 6JSSO 

244 6GEAD 

245 6CFMO 

246 6COX0 

247 6FPSO 

001.32570 OURENSE 

JEFE SERVlCIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONoMICO ADMlNlSTRATlVO 

COORDMADDR DE FORMACloN 

COORDMAWR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

PEREIRO DE ACULAR B 

PEREIRO DE AGWAR B 

PEREIRO DE ACIJAR B 

PEREIRO DE ACULAR B 

PEREIRO DE AGUIAR c 

001.33350 VILLABONA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONtJMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINAWR DE FORMACloN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

VILLABONA B 

VILLABONA B 

VILLABONA B 

VILLABONA B 

VILLABONA B 

VILLABONA B 

VILLABONA c 

22 

22 

20 

18 

15 

22 

22 

20 

18 

15 

22 

22 

22 

20 

18 

18 

15 

743688 43469.65 

724380 4,353.61 

876552 $268.18 

876552 5,268.18 

612648 3,682.09 

248 6JSSO 

249 6cFo0 

250 6GEAo 

251 6CFMO 

252 ócoxo 

253 @SPRO 

914112 5,493.92 

8948 16 5,377.95 

8948 16 5,377.95 

1061328 6,378.71 

1061328 6,378.71 

894816 5,377.95 

740892 4,452.W 254 6FFS0 APOYO SERVICIOS SOCIALES 

C ESPECíFlCO 
PW.CtaS Euros 

DBSCRWCI& PUESTO, 
MhlTOS ESPECfFIcOS, 

CURSOS 
(ver Anexo i .b.) 

2 

4 

5 

7 
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NUM CLAVE 
ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO 

255 áJSS0 

256 6cFOO 

257 áGEA0 

258 6CFMO 

259 6COXO 

260 6GPRO 

001.34228 LA MORALEJA (DU@AS) 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIdN 

COORDMADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIdN 

DUEÑAS B 22 914112 5,493.92 

DUEÑAS B 22 894816 s377.95 

DUEÑAS B 22 894816 5,377.95 

DUEÑAS B 20 1061328 6,378.71 

DtJEfiAS B 18 1061328 6,378.71 

DUEÑAS B 18 894816 5,377.95 

241 65550 

262 6000 

263 601x0 

264 6CFMO 

001.35001 LAS PALMAS 

JEFE SERVICIO SOCtAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCldN 

GESTOR ECONdMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIbN 

TAFIRA ALTA B 22 914112 5,49x92 

TAFIRA ALTA B 22 8948 16 5,377,95 

TAFIRAALTA B 22 894816 5.377.95 

TAFIRAALTA B 20 1061328 6,378.71 

265 6GEACI 

266 6CFMO 

001.35030 ARRECIFE 

GESTOR ECONÓMICO ADMINlSTR47TVO 

COORDINADOR DE FORMACIt)N 

267 6JSso 

268 6GEAO 

269 6CFMO 

270 6cOXO 
271 óFPS0 

001.36250 A LAMA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONdMICO ADMINISTRATTVO 

COORDMADOR DE FORMACIdN 

COORDlNADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

PONTEVEDRA B 22 914112 5,493.92 

PONTEVEDRA B 22 894816 5,377.95 

PONTEVEDRA B 20 1061328 6,378.71 

PONTEVEDRA B la 1061328 6,378.71 

PONTEVEDRA C IS 740892 4,452.85 

272 6JSSO 

273 6CFOO 

274 6GEA0 

275 6CFMO 

276 6COX0 

277 6GPRO 

278 óFPS0 

001.37602 TOPAS 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIdN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCI6N 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

TOPAS B 22 914112 5,493.92 

TOPAS B 22 894816 5,377.95 

TOPAS B 22 894816 5,377.95 

TOPAS B 20 1061328 6,378.71 

TOPAS B ka 1061328 6,378.71 

TOPAS B 18 894816 5,377.95 

TOPAS C IS 740892 43452.85 

279 áGEA0 

001.38380 SANTA CRUZ DE LA PALMA 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

280 óJSS0 

281 6’300 
282 6GEAo 

283 KFMO 

284 6COXO 

285 6FPS0 

001.38001 TENERIFE 

JEFE SERVKIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONdMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

286 6JSS0 

287 6cFoO 

288 Mimo 

001.39390 EL DUESO (SANTOÑA) 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCI6N 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

SANTOÑA 

SANTOÑA 

SANTOÑA 

289 6CFMO COORDINADOR DE FORMACIdN SANTOÑA 
290 koxo COORDINADOR DE SERVICIOS SANTOÑA 

291 6GPRO GESTOR DE PRODUCCI6N SANTOÑA 
292 6FPSO APOYO SERVICIOS SOCIALES SANTOÑA 

LOCALIDAD GRUPO NIVEL 

B 

B 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

C 

2 

4 

3 

22 645820 3,881.46 4 

20 790440 4,750.64 3 

22 645820 3,aai.46 4 

22 914112 5,493.92 

22 894816 5,377.95 
22 894816 5,377.95 

20 1061328 6,378.71 

18 1061328 6,378.71 
15 740892 4,452.85 

22 806784 4,848.87 
22 787476 4,732.83 
22 787476 4,732.83 

20 953568 5,731.06 

18 953568 5,731.06 

18 787476 4,732.W 

15 670320 4,028.70 

2 

C ESPECíFICO 
Pesetas EWOS 

DESCRIPCIÓN PUFsTo. 
MhITOS ESPFiCfFICOS. 

CURSOS 
(ver Anexo 1 .b.) 
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NUM CLAVE 
ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO NIVEL 

293 6GEAO 

001.39001 SANTANDER 

GESTOR ECONdMICO ADMINISTRATIVO SANTANDER 

294 6JSSO 

295 6CFMO 

296 6COX0 

002.40001 SEGOVIA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO SEGOVIA 

COORDINADOR DE FORMACIÓN SEGOVIA 

COORDINADOR DE SERVICIOS SEGOVIA 

297 6JSSO 

298 6CFoO 

299 MiEA 
300 6CFMO 

301 6GPRO 

302 6FPSO 

OO 1.4 1020 SEVILLA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONbMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACdN 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

303 6GF.M 
304 6CFMO 

305 tícoxo 

001.4 1020 ALCALÁ DE GUADAIRA - MUJERES 

GESTOR ECONGMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMAdIN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ALCALA DOGUADA~ B 

MC.t!h DE GUADAlRA B 

306 6CFMO 

002.41001 HOSPITAL PSIQ. PENIT. SEVILLA 

COGRDMADQR DE FORMACIdN SEVILLA 

307 mso 

308 6cFOO 

309 6GEAo 

310 6cFMo 
31 I 6coxo 

001.42001 SORIA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIdN 

GESTOR ECONdMICO ADMINISTRATWO 

COORDINADOR DE FORMACIGN 

COORDMADOR DE SERVICIOS 

SORIA 

SORIA 

SORIA 

SORIA 

SORIA 

312 6Jsso 

313 6awo 
314 óGEA0 

001.44001 TERUEL 

JEFE SERVICiO SOCIAL EXTERNO 

COORDINAWR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

TERUEL 

TERUEL 

TERUEL 

315 6JsS.o 

316 6CFOO 

317 WEAO 

318 6CFMO 

319 6Coxo 

320 6GPR0 

00~.454SO OCAÑA 1 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDlNADOR DE FORMACIÓN 

COORDB’JADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

OCAÑA 

OCAÑA 

OCAÑA 

OCAÑA 

OCAÑA 

OCAÑA 

321 ~CFCKJ 

322 óGEA0 

323 óCFM0 

324 6COXO 

002.45480 OCAÑA II 

COORDINAWR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINAWR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

OCAÑA 

OCAÑA 

OCAÑA 

OCAÑA 

325 6CFGO 

326 6GEAO 

001.46001 VALENCIA 

COORDINADOR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONOMICO ADMMISTRATIVO 

PICASSENT 

PICASSENT 

001.46001 VALENCIA PREVENTIVOS 
327 6CFMO COORDINAWR DE FORMACl6N PREVENTIVt PICASSENT 

B 

B 22 SO6784 4.848.87 2 
3 20 953568 5,731.06 3 
B 18 953568 5.73 1.06 6 

B 

B 

l3 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

22 

C ESPECíFKO 
PCSCtZlS Euros 

724380 4,353.61 4 

22 914112 5,493.92 2 
22 894816 5,377.95 1 
22 894816 5,377.95 4 
20 1061328 6378.71 3 
18 894816 5,377.95 5 
15 740892 4,452.85 7 

22 724380 4,353.61 4 
20 876552 5268.18 3 
18 876552 5,268.lS 6 

20 953568 5,73 1.06 3 

22 823596 4,949.91 2 
22 804300 4,833.94 1 
22 804300 4,833.94 4 
20 953568 5,73 1.06 3 
18 953548 5,731.06 6 

22 743688 4,469.65 2 
22 724380 4,35361 1 
22 724380 4,353.61 4 

22 823596 4,949.91 2 
22 804300 4,833.94 1 
22 SO4300 4,833.94 4 
20 953568 S,731.06 3 
IS 953568 573 1.06 6 
II 804300 4,833.94 s 

22 724380 4.353.61 1 
22 724380 4,353.61 4 
20 876552 5.268.1 S 3 
18 8765.52 5,268.18 6 

22 

22 

20 

894816 5,377.95 

894816 5,377.95 

1061328 6,378.71 

DESCRIPCIGN PuEs’Iy3, 
MERITOS ESPECiFiCOS, 

CURSOS 
(ver Anexo 1 .b.) 
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NUM CLAVE 
ORDEN PUESTO CENTRO DIREC’MVo PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD 

328 6CFMO 

329 6CoXO 

330 KFMO 

331 6JSSO 

332 6GEAO 

333 6CFM0 

334 6COX0 

335 6JSS0 

336 6CFOO 

337 6GEAO 
338 KFMO 

339 ócoxo 

340 6GPRO 

341 áFPS0 

342 6JSS0 

343 KFMO 

344 6coxo 

345 6FPSO 

346 6JSSO 

347 6CFoo 

348 6GEAo 

349 6CFMO 

350 6GPRO 

351 6FPSO 

352 6CFOO 

353 6GEA0 

354 6CFM0 

355 6COXO 

356 óGPR0 

357 6JSSO 

358 6GEAO 
359 6CFMO 

340 6FPSO 

361 6JSSO 

362 6GEAO 

363 6CFM0 

364 6FPSO 

001.46001 VALENCIA CUMPLIMIENTO 

COORDlNAWR DE FORMACIÓN CUMPLIMIE PICASSENT 

COORDINADOR DE SERVICIOS CUMPLIMIEN’PICASSENT 

~1.46001 VALENCIA HOSPITAL 

COORDINADOR DE FORMACIÓN HOSPITAL 

OO I .4600 1 VALENCIA CIS 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONoMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN CIS 

COORDINADOR DE SERVICIOS CIS OATPP 

001.47856 VALLAWLID 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINAWR DE PRODUCCIÓN 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

CDORDMADOR DE FORMACIÓN 

COORDINAWR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.48 150 BILBAO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE FORMACIGN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.508’13 ZARAGOZA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COOl?DiNADoR DE PRODUCCIoN 

GESTOR ECON6MKO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACloN 

GESTOR DE PRODUCCIoN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001 SO282 DAROCA 

COORDINADOR DE PRODUCCIGN 

GESTOR ECONoMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCIÓN 

001.51001 CEUTA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONÓMICO ADMTNISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

001.52001 MELILLA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

PICASSENT 

PICASSENT 

PICASSENT 

PICASSENT 

PICASSENT 

VILLANUBLA 

VILLANUBLA 

VILLANUBLA 

VILLANUBLA 

VILLANUBLA 

VILLANUBLA 

VILLANUBLA 

BASAURI 

BASAURI 

BASAURI 

BASAURI 

mEx.A 

ZUERA 

ZlJER4 

ZUERA 

ZmRA 

ZUERA 

DAROCA 

DAROCA 

DAROCA 

DAROCA 

DAROCA 

CEUTA 

CEUTA 

CEUTA 

CEUTA 

MELILLA 

MELILLA 

MELILLA 

MELILLA 

GRUPO NIVEL 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

B 

C 

20 1061328 6,378.71 3 
18 1061328 6,378.71 6 

20 953568 5,73 1.06 3 

22 914112 5,493.92 

22 724380 4,353.61 

20 876552 5.268.18 

18 876552 5.268.18 

22 806748 4,848.65 
22 787476 4,732.83 

22 787476 4.732.83 

20 953568 5.731.06 

18 953568 5.731.06 

18 787476 4,732.83 

15 670320 4.028.70 

2 

22 1511688 9.085.43 

20 1655184 9,947.86 
18 1655184 9.947.86 
15 1378980 8.287.84 

22 914112 5,493.92 

22 894816 5,377.95 

22 894816 5,377.95 
20 1061328 6,378.71 

18 894816 5,377.95 
15 740892 4,452.85 

2 

22 894816 5,377.9$ 

22 894816 5,377.95 

20 1061328 6.378.71 
18 1061328 6,378.71 
18 894816 5,377.95 

22 

22 

20 

15 

22 

22 

20 

15 

743688 4469.65 

724380 4,353.61 

876552 5,268.18 

612648 3.682.09 

743688 4,469.65 

724380 4,353.61 

876552 5.268.18 

612648 3.682.09 

C ESPECÍFICO 
Pesetas Euros 

DESCRIPCIÓN PUESTO, 
MlktTOS ESPBCfFICOS, 

CURSOS 
(ver Anexo t .b.) 
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ANEXO-II 

MiNiSt-ER20 

I 

I 1 I 1 

1. DATOSPERWNALES 

ApdWsy N.mb,,~.,,-.. ..--..-_-.._-__..____.._________--..----......-..-..--....--..-.. - ..-.. -..- -..-....-..-....*-..-......----..-....---. - .._--1--..-.. Dh!L . . . . . . . . . . ..e....-............s.....a...... -- . . ..~m.....-w--e-... 

cwqw 0 Gsut”” “..““.._..__..___....“..“....“..””. - ““““““..““....“..“.......... “““““..““..” . . . . . . . . . . . . . . ..*...-........ * **..““““....“” ..“_“I Grnpa .--_.._..-..-... N.RP .._..__ - --..----..-....-...-“-..-----.--- 

AdmlaLancdin . L ~YC perfem#e: (1) .._..._-.._..-_.. -11111..-...._........__....-....-....-... __..- . . . . . ..-_. Tiruladh Acnd¿miu 2) ._..._.......-....... ~ ,,,,,. ~ ..,....“..“..-1.. __ . . ..__.. I x.... 1_ L____ - ..__“..” I ____. 

0 Strvi&A& 0 S~espsciplr 0 SavlciosCCM. 0 SurpwunJL-nl~ defuncraale 

Fe&a tmdado I....-... - ..-.. ..-....w . . ..m F shr k~inEdb~pukda swpmddm**- -**.* -““” .__“_ “. 

i3.z Vda& Ati29.1 .,p Ley 3@‘W .Eu&en&prn d cuidada de h&s atiZ9.b Ley 3M4: Tanru dc,wraidn 

0 Fech4 scy wrrido udm----*““““--“--” *--.-““““” 0 LiPinud~im~ F&a cme wviclo rcchc (3) __ ““-1.. ..-...... u-..... - _______ - 

omr -na--.- -“-Tc”- _“_“--” -*-...__“” --- “-.” “““““” ..-.. ““““““““-“-..IIIYU.“. .“..“. .__““..““..““~“~.“~“““.“.” ““““--“u---- 

ñl DESTkVO DEFlNITWq4) 

Niai#erk ,Seu&r* de Esida. Oqaukme. L&eoddn Perif&iu Cemddad Adaema Cqmdd~ LamI .---_--_--..----..-..~ --sa 1.1.” --.--ll.-- --uu -_-_ - 

Dmti.cUn dd?n&e.- ----_---“-““-” -“--- ..-..-..-____...._.. - --“------ - ___- -...-_-- -..----r-----” _ -...-I - ----.. -- . . ..-..--- w .._....--..........s...-..---v 

Num@,,h.a ________.-___ ---..-l--- FecAadcta~de~l&~ ..___- --_--_----_ N~~Prusrrr--..----------- ..a-.w__.. - ---------” - 

12 DaXTZ!NO PROVXSIONAL (a 

4 c*#rddn la sedch al (U).““--.---....-- DwdMdU” ddPwsi4 -*** “11”11”-“““- “_““..” -..-..--“- “““““..“““..“.. “l”**-“..-““-- 

Nnn~..“-“-- *--*** 1-1”-1111.11 Fec&. lema decpsidn ---..---1- - ..__ -.-_- __--.----.. Nlrdld Pwesta-...-.. . . ..-w.. ..-w-s-.. 

4 Rdn#ms, Eu cw&lapivv&I+ad CI --” **-_._” -“-..-..-” “““” --“-.----l~~“~_--“-“-“---“- “““. 

Mwnic#k”A”“““““*““““” --****--..-..” “““1.1 Fech tamn dep&h - -__--_.. - _..-- - -__.._ - ___.._.._..__..__ Nhd de! I=u&a . ..w.. I- -..__.._-I_.. -__- 

4 MERITOS (7) 

LI CradM Prrsarrd .-.. -..--- -.._.._____ -- ___..__.._-“-1” -..-_ Fech cmsdUdn:(8) _.._.._..._...__....-..-----..-..... 

*2 

,,..... “,.““..“..“““““l .__.._.“““““.“.“..” - “““..“. . . . . . . . . “” . . . . . . . . . ,“._ . . . . . . . . . ...“....“......“....“.. “” 

,..“..” *““..““-“““” ..__..._“..“““... - ..“....“....“. . ...” . ...” . . . . “._~~“.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..“..““........ “.. 

. ..“““....“..““..“““““..“““*..““...~ . ..“..“....““..“. . ..” . . . . “~.I . . . . . . “......““..” . . . . ..“..“....“........ *-. 

4.. 

T.rd #Pr de smido: (IU) . . . . . . I ..-I_...._... “““..““..” “““. - .~.“““.,“““” 

CERTIFi~CflhV que upi& a pdddm ddirrcrardo ypara que suris efede cn d oomc~rse EO.WC.& por ..-uu-......--- I Il..“--... I . . . . . . . . I -..-..-..............-..-..-....-....--...-....-~~~~~.....-~- I-lll ..ew. 

_.... ~ . . ..-_......___..__..----....---- _ ..-,.-.-“. l_l_- “_.. .--de fada _..........__..__.._..........-..-........- _ ..--.-.._..__................-..-.. -.- _-__--.._....-..................... K a.5 _...._-,. ~ . . . . . ..-.._.. -..-~.- _......____._ - .-. 

mmav~cioms AL DORSO SI NO (Lugw @chafirma 3 sdw 
c3 0 
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URSER VACIONES: (ll) 

INSTRUCCIONES: 

(I) Especificar la Administracidn a la que pertenece el cuerpo o Esc&, utilizando las siguientes siglas: 

C = Administración del Estada 
A= Administración Autonómica 
L= Administración Local 

S= Seguridad SoriaL 

(2) SóLo cuando conste en eI expediente: en otro caso, deberán ucreditarse por el interesado mediante ia documentucidn pertinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde ia fechn del cese deberá cumpiimentarse el apartada 3.3 
(4) Puesto de Irab<ljo obtenidospor concurso, libre designactin y nuevo ingresa 
(5) Sapuestos de adscripci& provisional por reingreso al servicio uaivo, comisión de servicios, y los previstos en el artkuIo 50 del reglamento aprobado por R¿aI 

Decreto 364.4995, de 10 de mana (Boletín Oficial del Estado de 10 de abril). 
(6) Si se desempefia un puesto en comisitin de servicios, se cumplimentatin también los datos del puesto al que está adscrito con cardcter definitivo d funcionario, 

upresados en el apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentardn los extremos no uigidos expresamen& en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento delgrudo en Iramitacidn, el interesado deberd aportar certi$cación cxpedida por el órgano competente. 
(9) Los que /@uen en el expediente referidos a los riitimos cinca años Los inleresados podrán aportar, en su caso, certi@aciones acreditativas de los restantes 

servicios que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario compietara un año entre In fecha de publicación de k convocutork y la fecha de finalización del plazo de presentaci& de instancias, debeni 

hacerse constar en observaciones 
(II) Este recuadro o laparir no utililada del mismo deberá cruzarsepor la autoridad que cer@¿cu 
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ANEXO III 

Solicitud de partkipación en el cowu~o espeúfwo para hprovtikin depuestos de trabajo en los Servicios Per@ricos del 
Orgunismo Aut¿nomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias (Ministerio del Merior), convocado por 
Orden de ._...-.....,....... , . . . . . . . . . . . . 1 . . . . . .+..+..._......._......-...,.,,............-..... (“Bolelir! Oficial del Estudo * de. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..-......... - . . . ...+..... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ). 

D.N.I. : 

Apellidos y nombre: 

TelJfoono de contacto con prefijo 

Grado Consolidado : 

Puesto actualmente desempefiado: 

Centro de destino: 

Ministerio: 

Fecha toma de posesión: 

Situación: 

Si se está en Comisión de Servicios, 
indicar puesto de trabajo tiCu&ar : 

Centro Destino titular: 

Ministerio: 

Fecha toma depose?ión en elpuesto titular: 

Antigtiedad en el Cterpo: 

NÍ DE ORDEN 

. . ..-.-..............*.................*...........-............. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..-....-............................................-.-.....................*............... 

..................................................................... 

.......................... 

..,..........................................................-.......................................--.*.... 

................................................................................................... 

............................................................................................... 

Titular 

Adscripcidn Provisional 
Comisión de Servicios 

................................................................................................ Nivel.. ................. 

....................................................................................... 

............................................................................................ 

........................................................................ 

PLAZAS QUE SOLICITA 
DENOMINACION DEL PUESTO 

En . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..- - . . . . . .._.__.._....._... u ....+.l..,...... de .- . . . . . . . . .._...................................... de 200 

ILMO. SRPRESIDENTE DEL OO.AA TRABAJO Y PRESTACIONES PENlTENChiRfAS U Ahlá I 38 _ 28071 MADHD. 
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ANEXO IV 

DECLARACIÓN JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS 

Don/Doña . . . . . ..~.*.*..........,..........~......~..*.........~..~...................................~...~...,.,., con destino en el 
Centro Penitenciario de .*...................*.*...*.,...,.................‘................‘*~-*.‘., en puesto de 
trabajo . . . . . . . . . . . . . . ..-..-..-.........*.....*.............f........~..........~~............ y Documento Nacional de 
Identidad no ..‘..“.‘.‘~‘..~..,.~.,....~......~....., declaro bajo juramento o prometo, a los efectos de 
valoración del mérito de “Antigüedad” previsto en la base tercera del concurso para la 
provisión de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la Dirección General de 
Instituciones Penitenciarias, convocados por Orden de . . . . . . . . . . . . . . . ..-..................... que los datos 
que a continuación se relacionan son ciertos: 

lo.- Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de la Dirección General de 
Instituciones Penitenciarias y organismo Autónomo Trabajos y Prestaciones Penitenciarias. 

PERIODOS 

Desde 

Desde 

Hasta 

Hasta 

2”.- Servicios prestados en puestos de trabajo en el resto de la Administración 

PERIODOS 

Desde 

Desde 

Hasta 

Hasta 

En .-.--...-.-...,.*.,,..-,.*., a __.__ de _...__.__.__.____.,_........,_.._ de 2001. 

Firma 


