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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

18910 ORDEN de 12 de septiembre de 2001 que modifica
la Orden de 19 de julio de 2001, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares de la Administracién de Justicia.

Advertidos errores en la base 2.3 y en el tema 10 del anexo I,
de la Orden de 19 de julio de 2001 (publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 218, de fecha 11 de septiembre), por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracién de Justicia, a continuacién se
procede a efectuar las siguientes rectificaciones:

Primera.—Suprimir el parrafo tercero de la base 2.3, que figura
en la pagina 34144 del «Boletin Oficial del Estado» namero 218.

Segunda.—Modificar el tema 10 del anexo I, que figura en la
pagina 34152 del «Boletin Oficial del Estado» niimero 218, que-
dando con la siguiente redaccion: «Tema 10. Auxiliares de la Admi-
nistracion de Justicia. Derechos y deberes e incompatibilidades
de los Auxiliares de la Administracién de Justicia. Ingreso en el
Cuerpo. Nombramiento y toma de posesion. Plantillas. Provision
de vacantes. Traslados».

Madrid, 12 de septiembre de 2001.—P. D. (Orden de 29 de
octubre de 1996), el Secretario de Estado de Justicia, José Maria
Michavila Nuiiez.

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

MINISTERIO DE HACIENDA

18911

ORDEN de 5 de octubre de 2001 por la que se amplia
el plazo maximo para inicio del curso selectivo esta-
blecido en la Orden de 3 de octubre de 2000.

Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica, por Orden de 3 de octubre
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 24).

Vista la insuficiencia del plazo previsto en la base 8.1 de la
misma,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, acuerda la ampliaciéon de dos a cinco
meses el plazo maximo para inicio del curso selectivo establecido
en la citada Orden.

Madrid, 5 de octubre de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
22 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 25),
el Subsecretario, Rafael Catala Polo.

Ilmos. Sres. Subsecretario, Subdirector general de Recursos
Humanos y Presidente del Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Publica.

MINISTERIO DEL INTERIOR

18912 ORDEN de 13 de septiembre de 2001 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo vacantes en los Servicios periféricos del Orga-
nismo Auténomo de Trabajo vy Prestaciones Peniten-
ciarias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en los Servicios Peri-
féricos del Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias, dotados presupuestariamente, y cuya provision corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso;

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Puablica, v de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, ha dispuesto, convocar concurso
para la provision de los puestos de trabajo vacantes en sus Ser-
vicios Periféricos, que se relacionan en el anexo l.a), a esta Orden,
con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial y
de Ayudantes, Escalas Masculina y Femenina, de Instituciones
Penitenciarias, siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes retinan los requisitos que se indican
para cada puesto de trabajo, aprobados por la Comisiéon Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones.

2. a) Cada uno de los funcionarios participantes podra soli-
citar, por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I a).

b) Asimismo, para el caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas incluidas en el anexo I c¢).

c) Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que
el participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan.

3. La Administracion, en virtud de su capacidad autoorga-
nizativa, teniendo en cuenta el Plan de Creaciéon y Amortizaciéon
de Centros Penitenciarios y otras necesidades organizativas, deter-
minara las plazas a cubrir del anexo I c).

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso, la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

6. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
Grupo, sélo podran participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacion de méritos debera referirse a los requisitos
vy méritos correspondientes a dicho Cuerpo.
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Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situaciéon administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras perma-
nezcan en dicha situacién, siempre que retinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos especificados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del altimo destino obtenido por
concurso, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con excepcion de los destinados en la Secretaria de
Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaciéon, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios reingresados al servicio activo mediante
adscripcion provisional en el Departamento s6lo tendran la obli-
gacion de participar si se convoca el puesto que ocupan provi-
sionalmente. En el caso de no participar en este concurso, los
funcionarios a que se refiere este apartado podran ser destinados
a las vacantes que se generen después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o excedencia por agrupacion familiar s6lo podran
participar si llevan mas de dos afos en esta situacion.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares o servicios especiales s6lo podran participar cuando
hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del Gltimo
destino obtenido por concurso, salvo que se trate de funcionarios
con derecho a reserva de puesto de trabajo en este Ministerio,
a excepcion de la Secretaria de Estado de Seguridad, o en el
supuesto previsto en el articulo 20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo
reservado.

6. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en este con-
curso si a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a las mismas, y en todo caso desde la toma de posesion
del destino desde el que participen se es de caracter definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia forzosa deberan participar
en el concurso, en tanto retinan los requisitos de desempeiio de
los puestos ofertados, v les sea notificado.

8. En caso de estar interesados por razones de convivencia
familiar dos funcionarios, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo
o Escala, en las vacantes que se convocan para un mismo muni-
cipio, podran condicionar su peticiéon al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se encuentran recogidos en el
anexo I.b) de esta Orden, valorandose con las puntuaciones maxi-

mas que a continuacién se expresan: Coordinador de Produccién,
Jefe de Servicio Social Externo, Coordinador de Formacion y Ges-
tor Econémico Administrativo: 8,79 puntos; Gestor de Produccion,
Coordinador de Servicios y Apoyo Servicios Sociales: 2,8 puntos.

Cuando la experiencia en el desempeno de puestos de trabajo
se adquiera a través de comision de servicios, solo seran tenidas
en cuenta, a efectos de valoracion de este apartado, las realizadas
en los dos altimos afos.

Para valorar la adecuacion al puesto de trabajo, y con inde-
pendencia del sistema y criterios que utilice la Comisién de Valo-
racion, los candidatos deberan presentar un curriculum, que tendra
una extension maxima de cinco folios y contendra los datos bio-
graficos, académicos y laborales que el solicitante considere de
interés. Debera incluir, al menos, en su contenido: Estudios y
formacion; experiencia profesional y puestos desempefiados con
anterioridad, con descripcion de cada uno, destacando en cada
caso los aspectos que puedan tener relaciéon con el puesto soli-
citado; e idoneidad o capacitacion para el puesto solicitado.

Méritos generales:

2. Valoracion del grado personal: Se valorara hasta un maxi-
mo de 6,50 puntos. Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:
5,50 puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 5
puntos.

Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50
puntos.

En este apartado se valorara en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el Grupo de
titulacién al que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con lo establecido en dicho Real Decreto,
para el grupo de titulacion al que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el maximo correspondiente al intervalo de niveles asig-
nado a su grupo de titulaciéon en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde un Departamento ajeno al
Ministerio del Interior y que tenga un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

3. Valoracioén del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 6,50 puntos en funcién del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6,50.
Durante menos de dos meses: 6.

b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6.
Durante menos de dos meses: 5,50.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5,50.
Durante menos de dos meses: 5.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5.
Durante menos de dos meses: 4,50.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefiando un puesto de nivel minimo correspondiente al Gru-
po al que pertenezca su Cuerpo o Escala.
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Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situaciéon
de servicios especiales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que
desempeiiaban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por la reali-
zacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias directamente relacionadas con las recogidas segan
cada puesto de trabajo, y descritas en el anexo I b), se otorgara
hasta un maximo de 3,25 puntos. Debiendo puntuarse como sigue:

Cursos de duracion comprendida entre las veinte y las treinta
y nueve horas: 0,10 puntos.

Cursos de duraciéon comprendida entre las cuarenta y las cin-
cuenta y nueve horas: 0,20 puntos.

Cursos de duracién superior a las cincuenta y nueve horas:
0,30 puntos.

La Comision de Valoraciéon valorara en su conjunto, y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar.

Sera requisito para su toma en consideracién, la acreditacion
documental mediante el oportuno certificado donde debera figurar
el namero de horas de duracién, asi como el centro de imparticion
del curso.

5. Antigiliedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 7,50 puntos, a razén de 0,25 puntos por cada afio completo
de servicios prestados en la Direcciéon General de Instituciones
Penitenciarias o en el Organismo Auténomo de Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias, y de 0,10 puntos por cada afio completo
de servicios prestados en el resto de la Administracién, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul-
taneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala del funcionario
solicitante, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
enlalLey 70/1978, de 26 de diciembre.

A los efectos de agilizar la valoraciéon de este mérito, todos
los participantes en este concurso deberan presentar, junto con
la instancia de participaciéon, un modelo de anexo IV, adjunto
a esta convocatoria (declaracion jurada de servicios prestados).

Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados, por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

En el caso de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
este certificado debera ser expedido por las Unidades competentes
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, la Direcciéon General de Instituciones Peni-
tenciarias o el Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
el Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
o de cualquier otro Departamento u organismo, sera expedido
por los Secretarios generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno de la provincia en que se ubiquen los Centros
o las Unidades en que se encuentren prestando sus servicios. En
el caso de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos del
Ministerio de Defensa, sus certificados seran expedidos por los
Delegados de Defensa.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funciéon Publica de la Comunidad u organismo similar.

3. Encuanto alos funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de familiares,
servicios especiales o excedencia forzosa, la mencionada certi-
ficacion sera expedida por la Subdireccion General de Personal
de Instituciones Penitenciarias, de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias.

4. Los meéritos alegados por los concursantes seran acredi-
tados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion de la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompaiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. La cumplimentacién y tramitacién de las solici-
tudes de los funcionarios en activo para tomar parte en este con-
curso se realizara en la oficina de Gabinete de Direccién, a través
del programa informatico elaborado al efecto.

Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones admi-
nistrativas participaran conforme al modelo publicado como
anexo IIl a esta Orden, a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, pudiendo ser igualmente utilizado este pro-
cedimiento por los funcionarios mencionados en el parrafo ante-
rior.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Transcurrido este plazo, seran remitidas, por el Gabinete de
Direccion, todas las solicitudes, junto con el anexo II, certificado
de méritos, sefialado en la base cuarta, y la documentacién que
se adjunte.

3. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaiar.

4. Una vez finalizada la grabaciéon de las solicitudes cumpli-
mentadas en los anexos II, IIl y IV, y valorados los méritos y
documentaciones alegadas por la Comisién de Valoracién, a la
que hace referencia la base sexta, este Centro Directivo remitira
a cada Unidad periférica los listados provisionales del resultado
del concurso, donde quedaran recogidas las puntuaciones obte-
nidas por cada concursante, siguiendo el baremo de la base ter-
cera, que deberan ser expuestos para conocimiento de los mismos.

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones
formulen los interesados deberan ser remitidas a este Centro Direc-
tivo en un plazo méaximo de diez dias naturales, a partir de la
recepcion del listado provisional, aportando, a tal efecto las prue-
bas documentales oportunas encaminadas a las modificaciones
que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar para su comu-
nicacién, preferentemente, los centros penitenciarios.

Comisién de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: La Gerente
del Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
o persona en quien delegue, quien la presidira, un minimo de
tres miembros en representacion del Organismo Auténomo de Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias, uno de los cuales actuara como
Secretario, y un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales mas representativas y de las que cuenten con mas del
10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

2. La Comision de Valoracion cuando lo estime oportuno
podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de exper-
tos en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuacién minima
de 6 puntos para los puestos de Coordinador de Produccién, Jefe
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de Servicio Social Externo, Coordinador de Formacion vy Gestor
Econémico Administrativo; y de 3 puntos para los puestos de Ges-
tor de Producciéon, Coordinador de Servicios y Apoyo Servicios
Sociales.

2. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
vendra dada por la puntuaciéon obtenida segin el baremo de la
base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nGimero obtenido
en el proceso selectivo.

Plazos de resolucion

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera mediante
Orden que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal
efecto, los listados de adjudicaciones seran expuestos en los tablo-
nes de anuncios de los centros penitenciarios y Oficina de Infor-
maciéon de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias
y del Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Peniten-
ciarias, en donde se determinaran los puestos de trabajo que se
adjudican vy los funcionarios que se destinan a los mismos, con
indicaciéon del puesto de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, asi como, en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

Tomas de posesiéon

Novena.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria puablica, en cuyo caso
los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su opciéon en
el plazo de tres dias desde la publicacion de la resoluciéon en
el «Boletin Oficial del Estadon».

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Décima.—1. El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta de un maximo de veinte dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y si lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

Normas finales

Undécima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion espaifiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, la Administraciéon Pablica lleva a cabo una politica de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formaciéon profesional y a las condiciones
de trabajo.

Duodécima.—La presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podra ser recurrida potestativamente ante este Organismo Auté-
nomo, mediante la interposiciéon de recurso de reposiciéon en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, o ser impugnada directamente ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo (Madrid), pudiendo interponer-
se, en este caso, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Madrid, 13 de septiembre de 2001.—P. D. (Orden de 30 de
noviembre de 1998), el Presidente del Organismo Auténomo Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias, Angel Yuste Castillejo.
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NUM CLAVE
ORDEN PUESTQ

I 6CFO0

2 6COX0

3 6GPRO

4 6COX0
5 6GPRO
6 6FPS0

7 6GEAQ
8 6CFMO
9 6COX0

10 6CFMO

11 6CFO0

12 6CFO0
13 6GEAQ
14 6COX0
15 6GPRO
16 6FPSO

17 6COX0

18 6J530

19 6CFO0
20 6GEAQ
21 6GPRO

22 6GPRO

23 6COX0

24 6GEAO
25 6COX0
26 6CPRO

CENTRO DIRECTIVOQ
TRABAJO

001.03196 ALICANTE CUMPLIMIENTG
COORDINADOR DE PRODUCCION

002.03196 ALICANTE PSIQUIATRICO
COORDINADOR DE SERVICIOS

001.06001 BADAJOZ

GESTOR DE PRODUCCION

002.07001 PALMA DE MALLORCA
CCORDINADOR DE SERVICIOS
GESTOR DE PRODUCCION
APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.07460 IB1ZA

PUESTO DE VAC

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 1

COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

001.09001 BURGOS

COORDINADOR DE FORMACION

003.10001 CACERES

COORDINADOR DE PRODUCCION

002.11040 ALGECIRAS

COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

— = =

002.11260 PUERTO DE SANTA MARIA II

COORDINADOR DE SERVICIOS

001.13520 HERRERA DE LA MANCHA
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO

002.14001 CORDOBA
COORDINADOR DE PRODUCCION

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 1

GESTOR DE PRODUCCION

001.15310 TEIXEIRO

GESTOR DE PRODUCCION

001.20001 SAN SEBASTIAN
COORDINADOR DE SERVICIOS

001.21001 HUELVA

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 1

COORDINADOR DE SERVICIOS
GESTOR DE PRODUCCION

LOCALIDAD

FONTCALENT

FONTCALENT

BADAJOZ

PALMA DE MALLGRCA
PALMA DE MALLCRCA
PALMA DE MALLORCA

SAN JOSE
SAN JOSE
SAN JOSE

BURGOS

CACERES

ALGECIRAS
ALGECIRAS
ALGECIRAS
ALGECIRAS
ALGECIRAS

PUERTO DE SANTA MARIA

MANZANARES

CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA

CURTIS

SAN SEBASTIAN

HUELVA
HUELVA
HUELVA

Anexo L.a. Relacion de Vacantes

GRUPO NIVEL
B 22
B 18
B 18
B 18
B 18
C 15
B 22
B 20
B 18
B 20
B 22
B 22
B 22
B 8
B 18
C ]
B 18
B 22
B 22
B 22
B 18
B 18
B 18
B 22
B 18
B 18

C. ESPECIFICO

Pesetas

894,816

953568

8943816

1061328
894816
740892

653820
750440
790440

1061328

724380

894816
854816
1061328
894816
740892

1061328

914112

894816
894316
894316

894816

1655184

894316
1061328
894816

Euros

5,377.95

3,731.06

5,377.95

6,378.71
5,377.95
4,452.85

3,929.54
4,750.64
4,750.64

6,378.71

4,353.61

537795
537795
6,378.71
537795
4,452.85

6,378.71

5,493.92

537795
537795
5,377.95

5,377.95

9,947.86

537795
6,378.71
537795

wh

()

~ o B

DESCRIPCION
PUESTO, MERITOS
ESPECIFICOS,
CURSOS
{ver Anexo Ib)
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DESCRIPCION
PUESTO, MERITOS
NUM  CLAVE CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE
ORDEN PUESTO TRABAJO VAC LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO ESPECIFICOS,
CURSOS
(ver Anexo Lb.)
Pesetas Euros
001.23001 JAEN ‘
27 6CFO0  COCRDINADOR DE PRODUCCION 1 JAEN B 22 894816 5377.95 1
001.24364 LEON
28 6GPRO  GESTOR DE PRODUCCION 1 MANSILLA DE LAS MULAS B 18 894816 537795 5
00127075 LUGO-BONXE
29 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS 1 BONXE B 18 876552  5268.18 6
30 6FPSO APOYO SERVICIOS SOCIALES 1 BONXE C 15 612648  3,682.09 7
001.28775 MADRID Il (VALDEMORO)
31 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS 2 VALDEMORO B i8 1061328 6,378.71 6
32 6GPR0  GESTOR DE PRODUCCION 1 VALDEMORO B 18 894816  5,377.95 5
00128690 MADRID V (SOTO DEL REAL)
33 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION 1 SOTO DEL REAL B 22 894816  5,377.95 1
34 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS 1  SOTO DEL REAL B 18 1061328 6,378.71 6
001.28065 MADRID VI {ARANJUEZ)
35 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 ARANJUEZ B 18 1061328  6,378.71 6
003.28025 MADRID I - MUJERES
36 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO | ALCALADEHENARES B 22 894816  5377.95 4
00129001 MALAGA
37 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS | ALHAURINDELATORRE B 18 1061328  6,378.71 6
001.32570 OURENSE
38 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 PEREIRO DE AGUIAR B 18 876552  5268.18 6
001.35001 LAS PALMAS
39 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS 2 TAFIRA ALTA B 18 1061328  6,378.71 6
40 6GPRO  GESTOR DE PRODUCCION 1 TAFIRA ALTA B 18 894816 537795 3
4} 6FPSO APOYQ SERVICIOS SOCIALES 1 TAFIRA ALTA (o4 15 740892  4,452.85 7
001.35030 ARRECIFE
42 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS | ARRECIFE DE LANZAROTE B 18 790440  4,750.64 6
001.36250 A LAMA .
43 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION 1 PONTEVEDRA B 22 894816  5,377.95 1
44 6GPRO GESTOR DE PRODUCCION 1 PONTEVEDRA B i8 894816  5,377.95 5
001.38380 SANTA CRUZ DE LA PALMA
45 6CFM0  COORDINADOR DE FORMACION 1 $ANTA CRUZ DELA PALMA B 22 790440  4,750.64 3
46 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS 1 SANTACRUZ DE LA PALMA B 18 790440  4,750.64 6
001.38001 TENERIFE
47 6GPRO GESTOR DE PRODUCCION 1 EL ROSARIO B 18 894816 537795 5
002.40001 SEGOVIA
48 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION 1 SEGOVIA B 22 787476  4,732.83 1
49 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 1 SEGOVIA B 22 787476 473283 4
50 6GPR0O  GESTOR DE PRODUCCION 1 SEGOVIA B 18 787476 473283 5
51 6FPS0 APOYO SERVICIOS SOCIALES 1 SEGOVIA C 15 670320 4,028.70 7
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DESCRIPCION
PUESTO, MERITOS
NUM CLAVE CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE
C. ESPECIFICO
ORDEN PUESTO TRABAJO VAC LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICOS,
CURSOS
(ver Anexo Lb)
Pesetas Euros
001.41001 SEVILLA
52 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS 2 SEVILLA B 18 1061328 6,378.71 6
001.44001 TERUEL
53 6CFMO COORDINADOR DE FORMACION 1  TERUEL B 18 876552 5,268.18 3
002.45480 OCARA 11
54 6GPRO GESTOR DE PRODUCCION I OCANA B 18 724380 4,353.61 5
001.46001 VALENCIA
55 6GPRO GESTOR DE PRODUCCION 1 PICASSENT B 18 894816  5,377.95 5
001 46001 VALENCIA PREVENTIVOS
56 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS 1 PICASSENT B 13 1061328 6,378.71 6
001.46001 VALENCIA CIS
57 6FPSO APOYOQ SERVICIOS SOCIALES 2 PICASSENT C 15 740892 445285 7
001.50873 ZARAGOZA
58 BCFO0 COORDINADOR DE PRODUCCION 1  ZUERA B 22 B94816 537795 1
59 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS 2 ZUERA B 18 1061328 6,378.71 6
60 6GPRO GESTOR DE PRODUCCION 1 ZUERA B 18 894816  5,377.95 5
001.51001 CEUTA
61 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS 1 CEUTA B 18 876552  5,268.18 6

001.52001 MELILLA
62 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS 1 MELILLA B 18 876552 5,268.18 6
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Anexo Le. Relacién de posibles resultas.
DESCRIPCION PUESTO,
MERITOS ESPECIFICOS,
NUM  CLAVE CURSQS

ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAIQ

63 6J380

64 6CFO0
65 6GEA(Q
66 6CFMO
67 6COX0
68 6GPRO
69 6FPSO

70 6ISS0
71 6GEAQ
72 6CFMO
73 6COX0
74 6FPSO

75 6JSS0
76 6GEAQ
77 6CFMO0
78 6COX0
79 6GPRO
80 6FPSO

81 6GEAO
82 6CFMO

83 6J350

84 6CFO0
85 6GEAC
86 6CFM0O
87 6COX0
88 6GPRO
89 6FPSO

90 6J350

91 6CFQ0
92 6GEAQ
93 6CFMO
94 6COX0

95 6J350
96 6CFO0
97 6GEAO
98 6CFM0
99 6COX0
100 6FPSO

001.01370 NANCLARES DE LA OCA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

APOYQ SERVICIOS SOCIALES

001.62001 ALBACETE
JEFE SERVICIC SOCIAL EXTERNO
GESTOR ECGNOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.03196 ALICANTE CUMPLIMIENTO
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

002.03196 ALICANTE PSIQUIATRICO
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION

001.04001 ALMERIA

JEFE SERVICIO $OCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.05103 AVILA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

001.06001 BADAJOZ

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

APOYO SERVICIOS SOCIALES

LOCALIDAD

NANCLARES O
NANCLARES O
NANCLARES O
NANCLARES O
NANCLARES O
NANCLARES O
NANCLARES O

ALBACETE
ALBACETE
ALBACETE
ALBACETE
ALBACETE

FONTCALENT
FONTCALENT
FONTCALENT
FONTCALENT
FONTCALENT
FONTCALENT

FONTCALENT
FONTCALENT

ALMERIA
ALMERiA
ALMERIiA
ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA
ALMERIA

AVILA
AVILA
AVILA
AVILA
AVILA

BADAJIOZ
BADAIOZ
BADAJOZ
BADAIOQZ
BADAJOZ
BADAJOZ

O W www

GRUPO NIVEL

oW wWw

W worewo

wEwRE®E O Wwwwwww -}

N wEme

22
22
22
20
18
18
15

22
22
20
13
15

22
22
22
20
18

C ESPECIFICO

Pesetas

1511688
1492368
1492368
1655184
1655184
1492368
1378980

914112
724380
876552
876552
612648

914112
894816
1061328
1061328
894816
740892

787476
953568

914112
894816
894816
1061328
1061328
894816
740892

743688
724380
724380
876552
876552

914112
894816
894816
1061328
1061328
740892

Eurcs

9,085.43
8,969.31
8,969.31
9,947.86
9.947.80
8,969.31
8,287.84

5,493.92
4,353.61
5,268.18
5,268.18
3,682.09

5,493.92
5377.95
6,378.71
6,378.71
5,377.95
4,452.85

4,732.83
5,731.06

5,493.92
537795
5,377.95
6,378.71
6,378.71
5,371.95
4,452.85

4,469.65
4,353.61
4,353.61
5,268.18
3,268.18

3,493.92
5,377.95
5,377.95
6,378.71
6,378.71
4,452.85

(ver Anexo 1.b.)
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DESCRIPCION PUESTO,
MERITOS ESPECIFICOS,
NUM CLAVE CURSOS

ORDEN PUESTO CENTRQ DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO

Al

101 6JS80

102 6CFO0
103 6GEAO
104 6CFMO

LY

105 6JSS0
106 6CFO0
107 6GEAO
108 6COX0
109 6GPRO
110 6FPS0

111 6J850

112 6GEBAD
113 6CFMO
114 6COX0
115 6FPSO

116 6GEAQ
117 6CFM0
118 6COX0

119 6JSS0
120 6CFMO0

121 6JSS0
122 6CFO0
123 6GEAQ
124 6CFM0
125 6GPRO
126 6FPSO

127 6JSS0

128 6CFO0
129 6GEAQ
130 6CFMO0
131 6COX0
132 6GPRO
133 6FPS0

134 6GEAQ

135 6GEAQ
136 6CFMO
137 6COX0
138 6FPSO

002.07001 MALLORCA
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION

001.09001 BURGOS

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COOQRDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

APOYQ SERVICIOS SOCIALES

003.10001 CACERES
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.11260 PUERTO DE SANTA MARIA I
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

002.11040 ALGECIRAS
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE FORMACION

002.11260 PUERTO DE SANTA MARIA II
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COOQRDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
GESTOR DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.1200t CASTELLON

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
CCORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR. DE PRODUCCION

APOYOQ SERVICIOS SOCIALES

001.13050 ALCAZAR DE SAN JUAN
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO

001.13520 HERRERA DE LA MANCHA
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
CCORDINADOR DE SERVICIOS

APOYO SERVICIOS SOCIALES

LOCALIDAD

PALMA MALLORCA
PALMA MALLGRCA
PALMA MALLORCA
PALMA MALLORCA

BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS

CACERES

CACERES
CACERES
CACERES
CACERES

PUERTO SANTA MARIA
PUERTO SANTA MARIA
PUBRTO SANTA MARIA

ALGECIRAS
ALGECIRAS

PUERTO SANTA MARIA,
PUERTO SANTA MaRIa
PUBRTO SANTA MAREA
PUERTO SANTA MARIA
PUERTO SANTA MARLS
PUERTO SANTA MARLS

CASTELLON
CASTELLON
CASTELLON
CASTELLON
CASTELLON
CASTELLON
CASTELLON

ALCAZAR DE $AN JUAN

MANZANARES
MANZANARES
MANZANARES
MANZANARES

GRUPO NIVEL

OwWwWwwww =< v v = v+

w @ 0@ ww =

+=}

oD@ ww

O D W wWww

OoDow

22
22
22

20

22
22
22
18
18
15

22

22
20
18
15

22
20
18

22
20

22
22
22
20
18
15

22
22
22
20
18
18
15

22

22
20
18
15

C ESPECIFICO

Pesetas

914112
894316
894816
1061328

914112
894816
804816
1061328
894816
740892

743688

724380
876552
876552
612643

894816
1061328
1061328

914112
1061328

914112
3594816
894816
1061328
894816
740892

806784
787476
787476
953568
953568
787476
670320

724380

894816
1061328
1061328

740892

Euros

5,493.92
537795
5,377.95
6,378.71

5,493.92
537195
5,377.95
6,378.71
5,377.95
4,452.85

4,469.65

4,353.61
5,268.18
5,268.18
3,682.09

5,377.95
6,378.71
6,378.71

3,493.92
6,378.71

5,493.92
5,377.95
5377.95
6,378.71
5,377.95
4,452.85

4,848.87
4,732.83
4,732.83
5,731.06
5,731.06
4,732.83
4,028.70

4,153.61

5,377.95
6,378.71
6,378.71
4,452.85

(ver Anexo 1.b.)
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DESCRIPCION PUESTO,
MERITOS ESPECIFICOS,
NUM CLAVE CURSOS

ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJQ

o

139 6J550
140 6CFMO
141 6COX0
142 6FPS0

143 6JSS0

144 6CFO0
145 6GEAQ
146 6CFMO
147 6COX0
148 6FP50

149 61SS0

150 6GEAO
151 6CFMO
152 6COX0

153 6JSS0

154 6CFCO
155 6GEAQ
156 6CFMO0
157 6COX0
158 6GPRO
159 6FPSO

160 63350
161 6GEAQ
162 6CFMC
163 6FPS0

164 61580
165 6CFO0
166 6CFMO
167 6FPS0

168 6J8S0
169 6GEAQ
170 6CFM0
171 6COX0
172 6GPRO
173 6FPS0

174 61850
175 6CFO0
176 6GEAQ

002.14001 CORDOBA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNQ
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS
APOYOQ SERVICIOS SOCIALES

001.15310 TEIXEIRQ

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONGMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

APOYOQ SERVICIOS SOCIALES

001.16001 CUENCA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

001.18015 ALBOLOTE
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR. DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.20001 SAN SEBASTIAN

JEFE SERVICIC SOCIAL EXTERNG
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR. DE FORMACION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.21001 HUELVA
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
COORDINADOR DE FORMACION
APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.23001 JAEN

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
GESTOR ECONOMICOQ ADMINISTRATIVO
COORDINADCR DE FORMACION
COORDINADOCR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

APOYQ SERVICIOS SOCIALES

001.24364 LEON

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONGMICO ADMINISTRATIVO

LOCALIDAD

CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA

CURTIS
CURTIS
CURTIS
CURTIS
CURTIS
CURTIS

CUENCA
CUENCA
CUENCA
CUENCA

ALBOLOTE
ALBOLOTE
ALBOLOTE
ALBOLOTE
ALBOLOTE
ALBOLOTE
ALBOLOTE

SAN SEBASTIAN
SAN SEBASTIAN
SAN SEBASTIAN
SAN SEBASTIAN

HUELVA
HUELVA
HUELVA
HBUELVA

JAEN
JAEN
JAEN
JAEN
JAEN
JAEN

LEON
LEON
LEON

GRUPQ NIVEL

Wwwww N wWwwwww O W W w

O @ W wwow

QoW wEwEw O w o w

== ]

22
20
18

22
22
22
20
i8
15

22
22
20
18

22
22
22
20
18
18
15

22
22
20
15

22
22
20
15

22
22
20
18
18

22
22
22

C ESPECIFICO

Pesetas

914112
1061328
1061328

740892

914112
894816
894816
1061328
1061328
740892

673116
645820
790440
790440

914112
894816
894816
1061328
1061328
894816
740892

1511688
1492368
1655184
1378980

914112
8943816
1061328
740892

914112
894816
1061328
1061328
894816
740892

914112
854816
894816

Euros

5,493.92
6,378.71
6,378.71
4,452.85

5,493.92
5,377.95
5,377.95
6,378.71
6,378.71
4,452.85

4,045.51
3,881.46
4,750.64
4,750.64

549392
537795
5371.95
6,378.71
6,378.71
5371.95
4,452.85

9,085.43
8,969.31
9,947.86
8,287.84

5,493.92
5,377.95
6,378.71
4,452.85

549392
5,371.95
6,378.71
6,378.71
5,377.95
4,452.85

5,493.92
5,377.95
5,377.95

(ver Anexo L.b.)
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DESCRIPCION PUESTO,
MERITOS ESPECIFICOS,
NUM CLAVE CURSOS
ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPQO NIVEL  C ESPECIFICO (ver Anexa 1.b,)
Pesetas Euros
177 6CFMO  COORDINADOR DE FORMACION LEON B 20 1061328  6,378.71 3
178 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS LEON B 18 1061328  6,378.71 6
179 6FPS0  APOYQ SERVICIOS SOCIALES LEON C 15 740892  4,452.85 7
001.26001 LOGRONO
180 6JSS0  JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO LOGRONO B 22 743688  4,469.65 2
181 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION LOGRORO B 22 724380  4,353.61 1
182 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO LOGROWO B 22 724380  4,353.61 4
183 6CFM0  COORDINADOR DE FORMACION LOGRONO B 20 876552 5,268.18 3
184 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS LOGRONO B 18 876552 5,268.18 6
185 6FPS0  APOYO SERVICIOS SOCIALES LOGRONO C 15 612648  3,682.09 7
001.27075 LUGO-BONXE
186 6JSS0  JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO BONXE B 22 743688  4,469.65 2
187 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION BONXE B 22 724380  4,353.61 1
188 6GEA0 GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO BONXE B 22 724380 4,353.61 4
189 6CFMO  COORDINADOR DE FORMACION BONXE B 20 876552 5.268.18 3
001.27310 LUGO-MONTERROSC
190 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION MONTERROSO B 22 724380 4,353.61 1
191 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO MONTERROSO B 22 724380  4,353.61 4
192 6CFM0  COORDINADOR DE FORMACION MONTERROSO B 20 876552 5,268.18 3
193 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS MONTERROSC B 18 876552 5268.18 6
001.28025 MADRID {I (ALCALA HENARES)
194 6JS50 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO ALCALA DE HENARES B 22 914112  5,493.92 2
195 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION ALCALA DE HENARES B 22 894816 537795 1
196 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO ALCALA DE HENARES B 22 894816 537795 4
< 197 6CFM0 COORDINADOR DE FORMACION ALCALA DE HENARES B 20 1061328 6,378.71 3
198 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES B 18 1061328 6,378.71 6
199 6GPRO  GESTOR DE PRODUCCION ALCALA DE HENARES B 18 894816 5,377.95 5
200 6FPS0  APOYO SERVICIOS SOCIALES ALCALA DE HENARES C 15 740892 4,452.35 7
001.28775 MADRID Il (VALDEMORO)
201 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION VALDEMORO B 22 804816 5,377.95 1
202 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO VALDEMORO B 22 894816  5,377.95 4
203 6CFM0 COORDINADOR DE FORMACION VALDEMORO B 20 1061328 6,378.71 3
001.28470 MADRID IV (NAVALCARNERQ)
204 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION NAVALCARNERO B 22 894816 5,377.95 1
205 6GEA0 GESTOR ECONGMICO ADMINISTRATIVO NAVALCARNERO B 22 804816  5,377.95 4
206 6CFM0 COORDINADOR DE FORMACION NAVALCARNERO B 20 1061328 6,378.71 3
207 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS NAVALCARNERO B 18 1061328  6,378.71 6
208 6GPRO  GESTOR DE PRODUCCION NAVALCARNERO B 18 894816 5,377.95 5
001.28690 MADRID V (SOTO DEL REAL)
209 6GEA0  GESTOR ECONGMICO ADMINISTRATIVO SOTO DEL REAL B 22 894816 5,377.95 4
210 6CFM0 COORDINADOR DE FORMACION SOTO DEL REAL B 20 1061328  6,378.71 3
211 6GPRO  GESTOR DE PRODUCCION SOTO DEL REAL B 18 894816  5,377.95 5
001.28065 MADRID VI {ARANJUEZ)
212 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION ARANJUEZ B 22 B94Bl6 5,377.95 1
213 6GEAC GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO ARANIUEZ B 22 894816 5,377.95 4
214 6CFM0 COORDINADOR DE FORMACION ARANJUEZ ~ B 20 1061328 6,378.71 3
215 6GPRO  GESTOR DE PRODUCCION ARANJUEZ B 18 894816 5,377.95 5
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NUM CLAVE

ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO

216 63580
218 6CFMO
219 6COX0
220 6FPSO

221 6CFO0
222 6CFMO
223 6COX0
224 6GPRO

225 6J580
226 6CFO0
227 6GEAQ
228 6CFMO
229 6GPRO
230 6FPSO

231 6J550

232 6CFO0
233 6GEAOD
234 6CFMO
235 6COX0
236 6GPRO
237 6FPS0

238 63380
239 6GEAQ
240 6CFMO
241 6COX0
242 6FPS0

243 61880
244 6GEAD
245 6CFMO
246 6COX0
247 6FPS0

248 6JSS0

249 6CFO0
250 6GEAQ
251 6CFM0
252 6COX0
253 6GPRO
254 GFPSO

003.28001 CIS VICTORIA KENT
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS
APOYO SERVICIOS SOCIALES

003.28025 MADRID I - MUJERES (ALCALA H)
COORDINADOR DE PRODUCCION
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTCR DE PRODUCCION

001.29001 MALAGA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE FRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
GESTOR DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.30352 MURCIA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

APQYOQ SERVICIOS SOCIALES

001.31001 PAMPLONA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

APQYO SERVICIOS SOCIALES

001.32570 OURENSE

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.33350 VILLABONA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

LOCALIDAD GRUPO NIVEL

MADRID
MADRID
MADRID
MADRID

ALCALA DE HENARES
ALCALA DE HENARES
ALCALA DE HENARES
ALCALA DE HENARES

ALAHURIN DE LA TORRE
ALAHURIN DE LA TORRE
ALAHURIN DE LA TORRE
ALAHURIN DE LA TORRE
ALAHURIN DE LA TORRE

ALAHURIN DE LA TORRE

SANGONERA LA VERDE
SANGONERA LA VERDE
SANGONERA LA VERDE
SANGONERA LA VERDE
SANGONERA LA VERDE
SANGONERA LA VERDE

SANGONERA LA VERDE

PAMPLONA
PAMPLONA
PAMPLONA
PAMPLONA
PAMPLONA

PEREIRCQ DE AGULAR
PEREIRO DE AGUIAR
PEREIRO DE AGUIAR
PEREIRO DE AGUIAR
PEREIRO DE AGUIAR

VILLABONA
VILLABONA
VILLABONA
VILLABONA
VILLABONA
VILLABONA
VILLABONA

O oo ww O.F @ w ww oW ww

O mwww

aOw e mwew

22
20
18
15

22
22
22
18
18

22
22
22
20
13
13
15

22
22
20

15

2
22
20
18
15

C ESPECIFICO

Pesctas

914112
876552
876552
740892

894816
1061328
1061328

894816

914112
894816
894816
1061328
894816
740892

306784
787476
787476
953568
953568
787476
670320

1511688
1492368
1655184
1655184
1378980

743688
724380
876552
876552
612648

914112
894816
894816
1061328
1061328
894816
740892

Euros

5,493.92
5,268.18
5,268.18
4,452.85

5,377.95
6,378.71
6,378.71
537795

5,493.92
5,377.95
5,371.95
6,378.71
5377.95
4,452.85

4,848.87
4,732.33
4,732.83
5,731.06
5,731.06
4,732.83
4,028.70

9,085.43
8,969.31
9,947.86
9,947,836
8,287.84

4,469.65
4,353.61
5,268.18
5,268.18
3,682.09

5,493.92
5377.95
5,377.95
6,378.71
6,378.71
5,377.95
4,452.85

DESCRIPCION PUESTO,
MERITOS ESPECIFICOS,
CURSOS
(ver Anexo 1.b.)
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DESCRIPCION PUESTO,
MERITOS ESPECIFICOS,
NUM  CLAVE CURSOS$
ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO NIVEL  C ESPECIFICO (ver Anexo 1h.)
Pesetas Euros
001.34228 LA MORALEJA (DUENAS)
255 6JSS0  JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO DUENAS B 22 914112 549392 2
256 6CFO0 COORDINADOR DE PRODUCCION DUENAS B 22 894816 5,377.95 1
257 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO ~ DUENAS B 22 894816 5,377.95 4
258 6CFMO COORDINADOR DE FORMACION DUENAS B 20 1061328  6,378.71 3
259 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS DUENAS B 18 1061328  6,378.71 6
260 6GPR0  GESTOR DE PRODUCCION DUENAS B 18 894816 5,377.95 5
001.35001 LAS PALMAS
261 6J8S0  JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO TAFIRA ALTA B 22 914112 549392 2
262 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION TAFIRA ALTA B 22 894816 5,377.95 1
263 6GEAO0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO ~ TAFIRAALTA B 22 894816 5377.95 4
264 6CFM0  COORDINADOR DE FORMACION TAFIRAALTA B 20 1061328  6,378.71 3
001.35030 ARRECIFE
265 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO  arrecrepsianzasors B 22 645820 3,881.46 4
266 6CFMC COORDINADOR DE FORMACION ARRECTE D LANzAROTE B 20 790440  4,750.64 3
001.36250 A LAMA
267 6]SS0  JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO PONTEVEDRA B 22 914112  5,493.92 2
268 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO ~ PONTEVEDRA B ) 294816  5,377.95 4
269 6CFM0  COORDINADOR DE FORMACION PONTEVEDRA B 20 1061328  6,378.71 3
270 6COX0 COORDINADOR DE $ERVICIOS PONTEVEDRA B 18 1061328  6,378.71 6
271 6FPS0  APOYO SERVICIOS SOCIALES PONTEVEDRA C 15 740892  4,452.85 7
001.37602 TOPAS
272 61580 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO TOPAS B 22 914112 5,493.92 2
273 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION TOPAS B 22 894816 5377.95 1
274 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO ~ TOPAS B 22 894816 5,377.95 4
275 6CFM0  COORDINADOR DE FORMACION TOPAS B 20 1061328  6,378.71 3
276 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS TOPAS B I8 1061328  6,378.71 6
277 6GPRO  GESTOR DE PRODUCCION TOPAS B 18 804816  5,377.95 5
278 6FPS0  APOYO SERVICIOS SOCIALES TOPAS C 15 740892  4,452.85 7
001.38380 SANTA CRUZ DE LA PALMA
279 6GEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO  sawtacruzperapava B 2 645820 3,881.46 4
001.38001 TENERIFE
280 6J850  JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO ELROSARIO B 22 914112  5,493.92 2
281 6CFO0 COORDINADOR DE PRODUCCION ELROSARID B 22 894816 5,377.95 1
282 6GEA0 GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO ~ ELROSARIO B 22 894816 5,377.95 4
283 6CFM0 COORDINADOR DE FORMACION ELROSARI0O B 20 1061328  6,378.71 3
284 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS ELROSARIC B 18 1061328  6,378.71 6
285 6FPS0 APOYO SERVICIOS SOCIALES ELROSARIO C 15 740892  4,452.85 7
001.39390 EL DUESO (SANTONA)
286 6JS50  JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO SANTONA B 22 806784 4,848 .87 2
287 6CFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION SANTONA B 22 787476  4,732.83 1
288 6GEA0 GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO ~ SANTORA B 22 787476  4,732.83 4
289 6CFMO  COORDINADOR DE FORMACION SANTONA B 20 953568 5,731.06 3
290 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS SANTONA B 18 953568  5,731.06 6
291 6GPR0O  GESTOR DE PRODUCCION SANTONA B 18 787476 4,732.83 5
292 6FPS0  APOYO SERVICIOS SOCIALES SANTONA C 15 670320 4,028.70 7
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NUM CLAVE

ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO

293 6GEAO

294 6JSS0
295 6CFMO
296 6COX0

297 6JS80
298 6CFO0
299 6GEAD
300 6CFM{Q
301 6GPRO
302 6FPS0

303 6GEACG
304 6CFMO
305 6COX0

306 6CFM0

307 6JS50

308 6CFO0
309 6GEAOQ
310 6CFMO0
311 6COX0

312 6JSS0
313 6CFO0
314 6GEAQ

315 6JSS0

316 6CFO0
317 6GEAQ
318 6CFMO
319 6COX0
320 6GPRO

321 6CFO0
322 6GEAOD
323 6CFMO
324 6COX0

325 6CFO0
326 6GEAQ

327 GCFMO

001.39001 SANTANDER
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO

002.40001 SEGOVIA
JEFE SERVICIQ SOCIAL EXTERNG
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

001.41020 SEVILLA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
GESTOR DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.41020 ALCALA DE GUADAIRA - MUJERES

GESTOR ECONOMICQ ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

002.41001 HOSPITAL PSIQ. PENIT. SEVILLA
COORDINADOR DE FORMACION

001.42001 SORIA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNQ
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVOQ
COORBINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

001.44001 TERUEL
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNQ
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO

001.45480 OCANA 1

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

002.45480 OCANA II

COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVG
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

001.45001 VALENCIA
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO

001.46001 VALENCIA PREVENTIVOS

LOCALIDAD

SANTANDER

SEGOVIA
SEGOVIA
SEGOVIA

SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA

ALCALA DE GUADAIRA
ALCALA DE GUADATRA
ALCALA DE GUADAIRA

SEVILLA

SORIA
SORIA
SORIA
SORIA
SORIA

TERUEL
TERUEL
TERUEL

OCANA
OCANA
QCANA
OCANA
OCANA
OCANA

OCANA
OCANA
OCANA
OCANA

PICASSENT
PICASSENT

COORDINADOR DE FORMACION PREVENTIV¢ PICASSENT

GRUPC NIVEL
B 22
B 22
B 20
B 18
B 22
B 22
B 22
B 20
B 18
C 15
B 22
B 20
B 18
B 20
B 22
B 22
B 22
B 20
B 18
B 22
B 22
B 22
B 22
B 22
B 22
B 20
B 18
B 18
B 22
B 22
B 20
B I8
B 22
B 22
B 20

C ESPECIFICO

Pesetas

724380

806784
953568
953568

914112
894816
894816
1061328
894816
740892

724380
876552
876552

953568

823596
804300
804300
953568
953568

743688
724380
724380

823596
804300
804300
953568
953568
804300

724380
724380
876552
876552

394816
894816

1061328

Euros

4,353.61

4,848.87
5,731.06
5,731.06

5,493.92
5,377.95
5,377.95
6,378.71
5,371.95
4,452.85

435361
5,268.18
5,268.18

5,731.06

4,949.91
4,833.94
4,833.94
5,731.06
5,731.06

4,469.65
4,353.61
4,353.61

4,949.91
4,833.94
4,833.94
5,731.06
5,731.06
4,833.94

4,353.61
4,353.61
5,268.18
5,268.18

5,377.95
5,377.95

6,378.7¢1

DESCRIPCION PUESTO,
MERITOS ESPECIFICOS,
CURSOS
(ver Anexo L.b.)
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NUM CLAVE

ORDEN PUESTO CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO

328 6CFMO
329 6COX0

330 6CFMO

331 6J850

332 6GEAD
333 6CFMO
334 6COX0

335 6JSS¢

336 6CFO0
337 6GEAD
338 6CFMO
339 6COX0
340 6GPRO
341 6FPS0

342 6830
343 6CFM0
344 6COX0
345 6FPSO

346 6JSS0
347 6CFO0
348 6GEAQ
349 6CFMO
350 6GPRO
351 6FPS0

352 6CFCO
353 6GEACQ
354 6CFMO
355 6COX0
356 6GPRO

357 6J850
358 6GEACQ
359 6CFMO
360 6FPSO

361 6J350
362 6GEAO
363 6CFMO
364 6FPS0

001.46001 VALENCIA CUMPLIMIENTO

LOCALIDAD

COORDINADOR DE FORMACION CUMPLIMIE PICASSENT
COORDINADOR DE SERVICIOS CUMPLIMIEN PICASSENT

001.46001 VALENCIA HOSPITAL

COORDINADOR DE FORMACIGN HOSPITAL  PICASSENT

001.46001 VALENCIA CIS

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION CIS
COORDINADOR DE SERVICIOS CIS OATPP

001.47856 VALLADOLID
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.48150 BILBAO

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADCR DE FORMACIGON
COORDINADCR DE SERVICIOS
APQOYO SERVICIOS SOCIALES

001,50873 ZARAGOZA

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVQ
COORDINADOR DE FORMACION
GESTOR DE PRODUCCION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.50282 DAROCA

COORDINADOR DE PRODUCCION
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION
COORDINADOR DE SERVICIOS

GESTOR DE PRODUCCION

001.51001 CEUTA
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

001.52001 MELILLA
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO
GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE FORMACION

APOYO SERVICIOS SOCIALES

PICASSENT
PICASSENT
PICASSENT
PICASSENT

VILLANUBLA
VILLANUBLA
VILLANUBLA
VILLANUBLA
VILLANUBLA
VILLANUBLA
VILLANUBLA

BASAURI
BASAURI
BASAURI
BASAURI

ZUERA
ZUERA
ZUERA
ZUERA
ZUERA
ZUERA

DAROCA
DAROCA
DAROCA
DAROCA
DAROCA

CEUTA
CEUTA
CEUTA
CEUTA

MELILLA
MELILLA
MELILLA
MELILLA

GRUPO NIVEL

e B o= v = B v « B v [@ 3 v= T = = = B s v (@ ==J == v -] O 0w oW ww T www

O W

[@ 00+~ = i o]

20
18

20

22
20
18
15

22
22
22
20
18
15

22
22
20
18

22
22
20
15

22
22
20
15

C ESPECIFICO

Pesetas

1061328
1061328

953568

914112
724380
876552
876552

806748
787476
787476
953568
953568
787476
670320

1511688
1655184
1655184
1378980

914112
894816
894816
1061328
894816
740892

894816
894816
1061328
1061328
854816

743683
724380
876552
612648

743688
724380
876552
612643

Euros

6,378.71
6,378.71

5,731.06

5,493.92
4,353.61
5,268.18
5,268.18

4,848.65
4,732.83
4,732.83
5,731.06
5,731.06
4,732.83
4,028.70

9,085.43
9,947.86
9,947.86
8,287.84

5493.92
537185
5,377.95
6,378.71
53717.95
4,452 85

537795
5,377.95
6,378.71
6,378.71
5377.95

4,469.65
4,353.61
5,268.18
3,682.09

4,469.65
4,353.61
5,268.18
3,682.09

DESCRIPCION PUESTO,
MERITOS ESPECIFICOS,
CURSOS
(ver Anexo 1.b.)
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ANEXO - II
MINISTERIO

| 1 L |
DrDoik,
CARGO.
CERTIFICADO: Que segiin los antecedentes ebrantes en este Centre el funcienario abajo indicade tiene acreditade los siguienies extremos;

1. DATOS PERSONALES

Apellides y Nembi DNL

Cuerpe o Escaia. Grupe. NRP

Administracién a la gue pertensce: {1) — Titutacidn Académica 2). sresnsnsomsan s issass RR— JrR———

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicie Active [0 Servicies Especiales O Servicios CC.AA. [ Suspensidn firme de funci

Fecha traslad, F echa inacién periodo suspensié

Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 36/34 Excedencia para ol cuidado de hijos art.29.4 Ley 3&/34: Toma de posesidn

O Fecka cese servicio active, O Ultime destine Fecha cese sevicio active: {3)

Oeras sitcac

3 DESTING
a1 DESTING DEFINITIVO(4)
Ministerie /Secretaria de Exstads . Organisme ¢ Direccidn Periférica. Comunidod Autdnoma Corporacién  Local
B, inacide del Puests.
ip Fecha de toma de pesesis Nivel del Pueste.
32 DESTING PROVISIONAL (5)
&) Comisidn de Servicies en () D, inacién del Puesto
A i Fecha toma de pasesid Nivel del Pueste,
» Reing cax cardcter previsienal cx
Mimicipi . Fecka tomu de p ié Nivel del Puesto.
¢t Supuestos previstes en el art. 63.=£ Y l.) del Reg. Ing. y Prov.: [0 Por cese o remocidn del puesto L] Per supresién del puests
4 MERITOS (7)
4.1 Grade Personal Fecha co tdn:(8)
4.2 Puestes desempefiades excluids el destine sctunl : (9}
Denominacién Subd Gral. ¢ Unidad Asimilada Centre Directive Nivel CD.  Tiempe{ARe. Meses Dies}
43 Cursos superados y que guarden relacidn con o puesto o puestos solicitados, exigides en la convocatoria:
Cursos Centre
4 Antigledad Tiempe de servicios idos en la Administracidn def Estado. Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacidn de {a cenvecareria ;
Admirnistracién Cuerpe # Escala Grupe A#ox Meses Diag
Total aflos de serviclo: (19}
CERTIFICACION Qice expide 4 peticidn del interesade y para gue surta cfecte en ol concurse convecade por
de ’f‘w'i. B OE

OBSERVACIONES Al DORSO NO (Lugar fecha, firma y setlop

51
a a
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma p selle)

INSTRUCCIONES:

(1)  Espectficar la Administracidn a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A= Administracion Autonémica.
L= Administracion Local.

8= Seguridad Social.

(2)  Sdlo cuando conste en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3)  Sino hublera transcurrido un afio desde fa fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puesto de trabafo obtenides por concurso, libre designacién y niuevo ingrese.

(3) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios, y los previstos en el articulo 50 del reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

(6) Sise desempedia un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn también los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1 .-

{7) Nose cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el érgane competente.

(%) Los que figuren en el expediente referidos a los iltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestade.

(10) Si el funcionario completara un afie entre la fecha de publicacién de la convocatoria y Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, deberd
hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por Iz autoridad que ceriifica.
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ANEXOQ i

Solicitud de participacion en el concurse especifico para la provisidn de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos del
Organismo Autonomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocado por

Orden de (“Boletin Oficial del Estado” de. )
DN : - -

Apeliidos y nombre: .

Teléfono de contacto con prefijo :

Grado Consolidade :

Puesto actualmente desempefiado: -

Centro de desting:
Ministerio: .-

Fecha toma de posesidn:

Situacidn: Titular Comisidn de Servicios

Adscripcidn Provisional

Si se estd en Comision de Servicios,
indicar puesto de trabajo titular : Nivel

Centro Destine titular:

Ministerio:

Fecha toma de posesion en el puesto titular:

shabmp esananven

Antigiiedad en el Cuerpo:

aseasa rvesrseerenes

PLAZAS QUE SOLICITA
N° DE ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO

En a de de 200

FIRMA

TLMO. SRPRESIDENTE DEL OO0.AA TRABAJO ¥ PRESTACIONES PENITENCIARIAS. C/. Alcald, 38 - 28071 MADRID.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

DOD/DIOMA. 1.ecctvveeierreee e st es e easees et s eesaes e e et es s eeteeaee e e e e e e e e e e e e eeserensrares , con destino en el
Centro Penitenciario de ......ccccvceeieeiiiriiicic e e et , en puesto de
TrADAJO. ..o y Documento Nacional de
Identidad n°.......ccooirierriiini e, , declaro bajo juramento o prometo, a los efectos de

valoracion del mérito de “Antigiiedad” previsto en la base tercera del concurso para la
provisiéon de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias, convocados por Orden de ......oocovviveeeieenineceeen, , que los datos
que a continuacion se relacionan son ciertos:

1°.- Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias y organismo Auténomo Trabajos y Prestaciones Penitenciarias.

PERIODOS
Desde Hasta
Desde Hasta

2°.- Servicios prestados en puestos de trabajo en el resto de la Administracién

PERIODOS
Desde - Hasta
Desde Hasta

| 25 ¢ QO - de .o, - de 2001.



