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ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Puablica, especialidades
de Contabilidad y de Gestion Catastral

Titulares

Presidente: Don Luis Mariano Quirés Rodriguez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Vocales:

Don Juan José Fernandez Ortega, de la Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Auténomos.

Doiia Clara Mufioz Colomina, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Don Javier Almoyna Sales, del Cuerpo Superior de Interventores
v Auditores del Estado

Dofia Pilar Adan Poza, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Puablica.

Doina Elena Campo Castafieda, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Secretaria: Dofia Pefia Lopez Aguilera, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

Suplentes

Presidente: Don Primitivo Fernandez Lépez, de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad Gestion Catas-
tral.

Vocales:

Don Javier Serrano Nuiez, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Don Bienvenido Pascual Encuentra, del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

Doiia Concepcion Rebuelta Melgarejo, del Cuerpo de Gestion
de Empleo del INEM.

Dofia Carmen Gonzalez Garcia, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Don Alejandro de las Alas Pumarino, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

Secretaria: Dofia Ana Maria Noci Lopez, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

ANEXO IV
|9 70Y 0 /4 Zo) o - NN s
con domicilioen ........................ C/ o
vy documento nacional de identidad namero ............... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

MINISTERIO DEL INTERIOR

18816 ORDEN de 13 de septiembre de 2001 por la que
se convoca concurso para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en los Servicios periféricos del
organismo auténomo de Trabajo vy Prestaciones Peni-
tenciarias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en los Servicios periféricos
del organismo auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar
a efecto por el procedimiento de concurso este Ministerio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2

de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica, y de conformidad
con el articulo 39 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por
la que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto convocar con-
curso para la provisiéon de los puestos de trabajo vacantes en sus
Servicios periféricos, que se relacionan en el anexo l.a a esta Orden,
con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios Maestros de Taller del organismo auténomo de Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias considerados desde la
Ley 30/1984, de 2 de agosto «Plazas no escalafonadas a extinguir»,
siempre que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes retnan los requisitos que se indican para cada pues-
to de trabajo, aprobados por la Comision ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el anexo l.a.

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso, la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situaciéon de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situacion administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras perma-
nezcan en dicha situacioén, siempre que retnan las condiciones
generales exigidas vy los requisitos especificados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido por
concurso, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con excepcion de los destinados en la Secretaria de
Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios reingresados al servicio activo mediante
adscripcion provisional en el Departamento sélo tendran la obli-
gacion de participar si se convoca el puesto que ocupan provi-
sionalmente. En el caso de no participar en este concurso, los
funcionarios a que se refiere este apartado podran ser destinados
a las vacantes que se generen después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o excedencia por agrupacion familiar s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en esta situacion.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares o servicios especiales s6lo podran participar cuando
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo
destino obtenido por concurso, salvo que se trate de funcionarios
con derecho a reserva de puesto de trabajo en este Ministerio,
a excepcion de la Secretaria de Estado de Seguridad, o en el
supuesto previsto en el articulo 20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo
reservado.
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6. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en este con-
curso si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a las mismas, v en todo caso desde la toma de posesiéon
del destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Meéritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se encuentran recogidos en el
anexo I.b. de esta Orden, valorandose hasta un maximo de 2,8
puntos.

Cuando la experiencia en el desempeno de puestos de trabajo
se adquiera a través de comision de servicios, solo seran tenidas
en cuenta, a efectos de valoracion de este apartado, las realizadas
en los dos altimos afios.

Méritos generales:

2. Valoracion del grado personal. Se valorara hasta un maxi-
mo de 6,50 puntos. Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:
5,50 puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 5
puntos.

Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50
puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta
un maximo de 6,50 puntos en funcién del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 6 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6 puntos.
Durante menos de dos meses: 5,50 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 5 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5 puntos.
Durante menos de dos meses: 4,50 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeifiando un puesto de nivel minimo correspondiente al gru-
po al que pertenezca su cuerpo o escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacion
de servicios especiales, se atendera al nivel del altimo puesto que
desempeiiaban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo
o escala.

4. Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: Por la reali-
zacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias directamente relacionadas con las recogidas para
cada puesto de trabajo y descritas en el anexo I.b se otorgara
hasta un maximo de 3,25 puntos. Debiendo puntuarse como sigue:

Cursos de duracion comprendida entre las veinte y las treinta
v nueve horas: 0,10 puntos.

Cursos de duraciéon comprendida entre las cuarenta y las cin-
cuenta y nueve horas: 0,20 puntos.

Cursos de duracién superior a las cincuenta y nueve horas:
0,30 puntos.

La Comision de Valoraciéon valorara en su conjunto, y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga vy contenido
curricular similar.

Sera requisito para su toma en consideracion, la acreditacién
documental mediante el oportuno certificado donde debera figurar
el namero de horas de duracién, asi como el centro de imparticion
del curso.

5. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 7,50 puntos, a razén de 0,25 puntos por cada afio completo
de servicios prestados en la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias o el organismo auténomo de Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias, y de 0,10 puntos por cada afos de servicios pres-
tados en el resto de la Administracion, sin que puedan computarse
mas de una vez los servicios prestados simultaneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala del funcionario
solicitante, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
enlalLey 70/1.978, de 26 de diciembre.

A los efectos de agilizar la valoracion de este mérito, todos
los participantes en este concurso deberan presentar, junto con
la instancia de participaciéon, un modelo de anexo IV, adjunto
a esta convocatoria (Declaracion jurada de servicios prestados).

Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.—1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados, por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

En el caso de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
este certificado debera ser expedido por las unidades competentes
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos auténomos, la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias o el organismo auténomo de Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
el organismo auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
o de cualquier otro Departamento u Organismo, sera expedido
por los Secretarios Generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones del Gobierno de la provincia en que se ubiquen los Centros
o las Unidades en que se encuentren prestando sus servicios. En
el caso de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos del
Ministerio de Defensa, sus certificados seran expedidos por los
Delegados de Defensa.

En cuanto a los funcionarios que se encuentren en situacién
de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de familiares,
servicios especiales o excedencia forzosa, la mencionada certi-
ficacion sera expedida por la Subdireccion General de Personal
de Instituciones Penitenciarias, de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Los méritos alegados por los concursantes seran acredi-
tados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportaciéon de la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacioén de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
deberan acompaiar a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacion del periodo de suspension.
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5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

6. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. La cumplimentacién y tramitaciéon de las solici-
tudes de los funcionarios en activo para tomar parte en este con-
curso se realizara en la oficina de Gabinete de Direccién, a través
del programa informatico elaborado al efecto.

Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones admi-
nistrativas participaran conforme al modelo publicado como
anexo IIl a esta Orden, a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, pudiendo ser igualmente utilizado este pro-
cedimiento por los funcionarios mencionados en el parrafo ante-
rior.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Transcurrido este plazo, seran remitidas, por el Gabinete de
Direccién, todas las solicitudes, junto con el anexo II, certificado
de méritos, seialado en la base cuarta, v la documentacién que
se adjunte.

3. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaiiar.

4. Una vez finalizada la grabacion de las solicitudes cumpli-
mentadas en los anexos II, IIl y IV, y valorados los meéritos y
documentaciones alegadas por la Comision de Valoracién, a la
que hace referencia la base sexta, este Centro Directivo remitira
a cada Unidad periférica los listados provisionales del resultado
del concurso, donde quedaran recogidas las puntuaciones obte-
nidas por cada concursante, siguiendo el baremo de la base ter-
cera, que deberan ser expuestos para conocimiento de los mismos.

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones
formulen los interesados deberan ser remitidas a este Centro Direc-
tivo en un plazo méaximo de diez dias naturales, a partir de la
recepcion del listado provisional, aportando, a tal efecto las prue-
bas documentales oportunas encaminadas a las modificaciones
que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar para su comu-
nicacién, preferentemente, los centros penitenciarios.

Comisién de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoracion compuesta por los siguientes miembros: La Gerente
del organismo auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
o persona en quien delegue, quien la presidira, un minimo de
tres miembros en representacion del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara como
Secretario; v un representante de cada una de las centrales sin-
dicales mas representativas y de las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

2. La Comisiéon de Valoracion cuando lo estime oportuno
podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de exper-
tos en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuaciéon minima
de 3 puntos.

2. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
vendra dada por la puntuacién obtenida segin el baremo de la
base tercera.

3. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al namero obtenido
en el proceso selectivo.

Plazos de resolucion

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera mediante
Orden que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal
efecto, los listados de adjudicaciones seran expuestos en los tablo-
nes de anuncios de los centros penitenciarios y Oficina de Infor-
macion de la Direccidon General de Instituciones Penitenciarias
y del organismo auténomo de Trabajo y Prestaciones Peniten-
ciarias, en donde se determinaran los puestos de trabajo que se
adjudican y los funcionarios que se destinan a los mismos, con
indicacion del puesto de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, asi como, en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

Tomas de posesién

Novena.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su opciéon en
el plazo de tres dias desde la publicacién de la resoluciéon en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Autéonomas
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

Décima.—1. El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento podra conceder una
prorroga de incorporaciéon hasta de un maximo de veinte dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y si lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
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a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

Normas finales

Undécima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola, y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo.

Duodécima.—La presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, podra ser recurrida potestativamente ante este organismo
autéonomo, mediante la interposicion de recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, o ser impugnada directamente ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo (Madrid), pudiendo inter-
ponerse, en este caso, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién.

Madrid, 13 de septiembre de 2001.—P. D. (Orden de 30 de
noviembre de 1998), el Presidente del organismo autéonomo Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias, Angel Yuste Castillejo.

ANEXO La
Relacion de vacantes
C. especifico Descripcjép
v:l:lrl’:lr:r.) pculz;ﬁ) Centro directivo/puesto de trabajo Vac Localidad Grupo Nivel e::::i;‘:::’o‘:e:zl:zf)s
Pesetas Euros (ver anexo I.b)
1 | 6MTAO |001.15310 Teixeiro. Maestro de Taller. 1 |[Curtis. B 19 894.816 5.377,95 1
2 | 6MTAO [001.27310 Lugo-Monterroso. Maestro de Taller.| 1 |Monterroso. B 19 724.380 4.353,61 1
3 | 6MTAO |001.28775 Madrid IlII (Valdemoro). Maestro de| 1 |[Valdemoro. B 19 894.816 5.377,95 1
Taller.
ANEXO L.b
Descripcion del puesto, meéritos especificos y cursos
Denorgiellz:l?:s:igzld[)e\;is;:ig:et;abajo Cursos Meéritos especificos Puntuacién
1 |Maestro de Taller:
Organizacion y control del trabajo|Curso de formacién para Maestros y|Por el desempeiio de la funcion de Maestro| 2,5
productivo. Encargados de Taller. de Taller en talleres penitenciarios duran-
te un tiempo minimo de seis meses.
Control de la produccion. Organizacion del trabajo. Lengua de la Comunidad Auténoma. 0,3

Todo ello en los talleres productivos
de los centros penitenciarios.

Derecho laboral.
Seguridad Social.

Salud Laboral.

Prevencion de riesgos laborales.
Procedimiento de gestion de talleres.
Animacién y gestion de equipos humanos.

Informatica a nivel de usuario.
Legislaciéon Penitenciaria.
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* ANEXO - II

MINISTERIO

1 [

D/Doda.

CARGO.
CERTIFICADO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro el fi

io abajo indicado tiene itado los sigui extremaos;

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nomb

Cuerpo o Escala

Titulucion Académica 2).

Administracion a la que pertenece: (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O  Servicio Active

Fecha tr

Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/34 Excedencia para el cuidado de hijos art.29.4 Ley 30/34.

O Gitimo destine

O Fecha cese servicio activo.

O Servicios Especiales O  Servicios CCAA. O Suspensién firme de fi

e P

F echa 7 P p

: Toma de posesion

Fecha cese sevicio activo: (3)

Otras sit
_J.__DESTINO
31 DESTING DEFINITIVO(Y)
Ministerio /Secretaria de Estado . Organi: o Di; Perifé C idad Auté Corp ion Local
D inacion del Puesto.
Municipi, Fecha de toma de p ioi Nivel del Puesto.
3.2 DESTING PROVISIONAL (5)
a)  Comisidn de Servicios en (6).. D inacién del Puesto
Munricipi Fecha toma de p Nivef del Puesto.
b) Reingreso con cardcter p !en
Fecha toma de p Nivel del Puesto.

£ Supuestos previstos en el art. 63.a) y b} del Reg. Ing. y Prov.: O __Por cese o remocidn del puesto

O Por supresidn del pucsto

4 MERITOS (7)

€1 Grado P ! Fecha lidacion: (8)
42 Puestos de perad {uido el destino actual : (9)
Denominacion Subd Gral . 0 Unidad Asimilada Ceniro Directivo Nivel C.D. Tiempo(Aiio. Meses. Dias)
4.3 Cursos superados y que guarden relacidn com el puesto o p licitad, igidos en I ia:
Cursos Centro
4.4 Antigiedad. Tiempo de servicios r idos en fa A idn del Estado. Autonomica o Local, hasta la fecha de publicacidn de a convocatoria :
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Ados Meses Dias
Total afios de servicio: (10)
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado  por
de fecha. B.O.E.
(Lugar fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO .EI] NDO
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

()

(7)
8
&
(10)

a1

Especificar la Administracion a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C= Administracién del Estado.
A= Administracion Autonémica.
L= Administracién Local.

S§= Seguridad Social.

Sélo cuando conste en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

8i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

Puesto de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidon y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 50 del reglamento aprobado por Re:
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

8i se desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn también los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionaric
expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco aflos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restante
servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un aho entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, deber
hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO HI

Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos del
Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocado por

Orden de

(“Boletin Oficial del Estado” de.

D.N.L :

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto con prefijo :

Grado Consolidado :

Puesto actualmente desemperiado:
Centro de destino:

Ministerio:

Fecha toma de posesion:

Situacion:

Si se estd en Comisidn de Servicios,
indicar puesto de trabajo titular :
Centro Destino titular:

Ministerio:

Fecha toma de posesion en el puesto titular:

Antigiiedad en el Cuerpo:

esscserervavacan smorsunnne

Titular [J Comision de Servicios [/

Adscripcion Provisional [J

Nivel.

PLAZAS QUE SOLICITA

N’ DE ORDEN

DENOMINACION DEL PUESTO

En

a de de 200

FIRMA

ILMO. SR.PRESIDENTE DEL 00.AA TRABAJO Y PRESTACIONES PENITENCIARIAS. C. Alcald, 38 - 28071 MADRID .
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

DOn/DOMa. .o , con destino en el
Centro Penitenciario  de .....ococooeoiiiiieeinieeeeeeeo , en puesto de
TrADAJO. ..o y Documento Nacional de
Identidad n°..........c..oooooviiiiiiinn , declaro bajo juramento o prometo, a los efectos de

valoracién del mérito de “Antigiedad” previsto en la base tercera del concurso para la
provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias, convocados por Orden de .......oooovovovoeo , que los datos
que a continuacidn se relacionan son ciertos:

1°.- Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias y organismo Auténomo Trabajos y Prestaciones Penitenciarias.

PERIODOS
Desde Hasta
Desde Hasta

2°.- Servicios prestados en puestos de trabajo en el resto de la Administracién

PERIODOS
Desde Hasta
Desde Hasta

En .o, a... de oo de 2001,



