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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

18815 ORDEN de 3 de octubre de 2001 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Gestién de la Hacienda Publica, especialidades de
Contabilidad vy de Gestion Catastral, por el sistema
de promocién interna contemplado en el articulo 5
del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero.

En cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2001, en cuyo articulo
5 se autoriza la convocatoria de 300 plazas por el turno de pro-
mocién interna del Grupo C al B en Cuerpos cuya distribuciéon
determine el Ministerio de Administraciones Publicas, v con el
fin de atender las necesidades de personal del Ministerio de Hacien-
da, se ha determinado la convocatoria de 17 plazas de las men-
cionadas anteriormente para el ingreso en el Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica, en las especialidades adscritas a este Minis-
terio. En cumplimiento de dicho Real Decreto yv en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.a) del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de septiembre), previo informe favorable de la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, especialidades
de Contabilidad y de Gestion Catastral, codigo 0620, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas por
el sistema de promocién interna, 10 para la especialidad de Con-
tabilidad y 7 para la especialidad de Gestion Catastral.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio,
La Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién
Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, modificada por la Ley 55/99 de 29 de diciembre
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social; el Real
Decreto 543/2001 de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 31), modificado en «Boletin Oficial del Estado» de 3 de octubre;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto
119/2001, de 9 de febrero, y lo dispuesto en las presentes con-
vocatorias.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de oposicién y curso selectivo, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por aquéllos a lo largo de todo el proceso, dentro
de cada una de las especialidades a las que hayan accedido median-
te la superacion del curso selectivo, a las que a su vez habran
optado en funcién de la puntuaciéon obtenida en la fase de opo-
sicion.

Las plazas se ofertaran de forma independiente para cada una
de las convocatorias que se aprueben para el ingreso al Cuerpo

de Gestion de la Hacienda Publica al amparo del Real Decreto
119/2001, de 9 de febrero, de oferta de empleo publico para
2001.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 1 de noviembre de 2001, y tendra lugar el mismo dia
vy hora que el de todas las pruebas selectivas aprobadas para el
ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica por los
sistemas de promocién interna y sistema general de acceso libre,
convocadas al amparo del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo puablico para 2001.

La duracién maxima de esta fase sera de diez meses contados
a partir de la realizacion del primer ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante. Estos funcionarios en practicas debe-
ran superar el curso selectivo que se establece en el anexo I,
el cual comenzara en el plazo maximo de seis meses a partir de
la terminacién del fijado en la base 8.1 de la presente convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, una
vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacion inicial,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obte-
nida.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificaciéon previsto en el apartado 2
del anexo I, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo
24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante reso-
lucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacioén del curso selectivo.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al namero establecido, sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 Los aspirantes deberan pertenecer el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
a los Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de
aplicaciéon del apartado 1 del articulo uno de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, antigiiedad que se computara
con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y reunir los demas requisitos exigidos en esta convo-
catoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en los
Cuerpos o Escalas del grupo C seran computables, a efectos de
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antigiiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera.

2.3 Aquellos aspirantes que retnan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los
requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos y
Escalas de la Administraciéon del Estado, establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espanola de organismos internacionales a los Cuerpos
y Escalas de la Administracién General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750») que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provincias,
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en la Direccion General de la Funcién Puabli-
ca, en el Instituto Nacional de Administracién Puablica, en la Sub-
direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacien-
da, en la sede central del Instituto de Estudios Fiscales, y en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espaiia en el extran-
jero.

A la solicitud «ejemplar para la Administracién» se acompafiaran
dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

3.2 Al cumplimentar el impreso de solicitud, se seguiran las
instrucciones que para el interesado figuran al dorso del mismo,
teniendo en cuenta, ademas, las siguientes explicaciones:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran « Minis-
terio de Hacienda». En el recuadro relativo a Centro Gestor se
hara constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a Cédigo,
que figura debajo, se cumplimentara el 15001. En el recuadro
relativo a «tasa por derechos de examenn», en el espacio destinado
a codigo se hara constar el 15020 rellenandose sélo los dos pri-
meros digitos. En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria
se seiialara 01.

3.2.2 Enelrecuadro 15 de la solicitud debera cumplimentarse,
junto con la denominacién del Cuerpo —Gestion de la Hacienda
Publica—, el codigo 0620.

3.2.3 En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara con arreglo a las siguientes claves:

Letra A: Forma de acceso: Promocion Interna (aspirantes per-
tenecientes al Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado, al Cuerpo General Administrativo, especialidades de
Agentes de la Hacienda Publica y de Administracién Tributaria,
asi como a los Cuerpos a extinguir de Contadores del Estado o
Administrativo de Aduanas).

Letra G: Promocién Interna (aspirantes pertenecientes a los
demas Cuerpos del grupo C).

3.2.4 En el recuadro 18, «Ministerio, 6rgano, entidad convo-
cante», se hara constar «Ministerio de Hacienda».

3.2.5 En el recuadro 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.6 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el recua-
dro namero 21 de la solicitud el porcentaje del grado de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro
namero 23 si precisaran alguna adaptaciéon de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que ésta adaptacion sea
necesaria.

3.2.7 En el recuadro 25 de la solicitud deberan consignar los
datos siguientes: en el apartado A) la titulacion poseida o en con-
diciones de obtener; en el apartado B) el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia.

3.3 De conformidad con lo establecido en el art. 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas yv de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 9,02 euros (1.500 pesetas) y se ingresara en efectivo en

cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito, de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero ingre-
saran los derechos de examen en la cuenta corriente nime-
ro 0182-9091-51-0200234503 del BBVA.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaniar, a la solicitud, certificado acreditativo de tal
condicién (certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo, estaran exentas del pago de la tasa las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen nega-
do a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacién relativa a la condicion de demandante
de empleo con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
los correspondientes Servicios Publicos de Empleo. En cuanto a
la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos se
deberan acompanar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. Asi-
mismo, debera constar que se ha realizado el correspondiente ingre-
so mediante la validaciéon por la entidad colaboradora en la que
se realice el pago, a través de certificacion mecanica o, en su defec-
to, sello y firma autorizada de la misma en el espacio destinado
a estos efectos.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.4.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistraciéon del modelo) se hara en la Escuela de Hacienda Publica
del Instituto de Estudios Fiscales, avenida Cardenal Herrera Oria,
378, 28035 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 22) en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Sub-
secretario de Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles presentadas en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares espaifolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente al organismo competente. El interesado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen, mediante el oportuno ingreso del importe correspon-
diente en la cuenta corriente que se especifica en la base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Sub-
secretario de Hacienda dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas. En dicha Resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara
el lugar y la fecha de comienzo de realizacion del primer ejercicio.
Dichas listas deberan ser expuestas, en todo caso, en la Direcciéon
General de la Funcién Publica, en el Centro de Informaciéon Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en los
Servicios Centrales del Ministerio de Hacienda, en las Delegaciones
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del Gobierno, en las Subdelegaciones del Gobierno y en la Escuela
de Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales. En las listas
deberan constar los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Para evitar errores o hacer posible la subsanacién, en
tiempo y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino
también que sus nombres figuran en la lista de admitidos.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiéon u omisién.

Contra la Resoluciéon por la que se declara a los aspirantes
definitivamente excluidos, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», ante
el mismo 6rgano que lo dicta, o recurso Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha,
ante el Organo Judicial competente de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14), y en el articulo
8.3delaley29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucion de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia vy
Hacienda de 22 de marzo de 1991 sobre devolucion de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial convocan-
te proceder al reconocimiento de dicho derecho y llevar a cabo
la posterior tramitacién para su abono. A estos efectos se aplicara
el procedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 5). La iniciaciéon de un expediente de devo-
lucién podra realizarse bien de oficio por la Administraciéon o a
instancia del interesado mediante solicitud dirigida al Departa-
mento ministerial convocante, seglin los casos.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la totalidad de los miem-
bros del tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para los aspirantes en la base 2.1.3 de esta con-
vocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Hacienda, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, o si se hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, o
si no estan en posesion de la titulacién requerida.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el apartado anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del Tribunal y para la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y para
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. La sesion
de constitucion del tribunal se celebrara, previa convocatoria del
Presidente, en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacién, y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores correspondera al Subsecretario de Hacien-
da, a propuesta del Tribunal, a través de la Subdirecciéon General
de Recursos Humanos.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.6, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o de las Comunidades Auténomas competentes.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante para el desem-
peiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, previa
consulta al Departamento al que esté adscrito, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendréa su sede en la Escuela de Hacienda Publica del Ins-
tituto de Estudios Fiscales, avenida Cardenal Herrera Oria, 378;
28035 Madrid, teléfono 91 339.88.00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de Indemnizaciones por Razén
del Servicio, («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16) por la que se hace publico el resultado del
sorteo celebrado el dia 5 de marzo de 2001.
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En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo vy restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en la sede de los mismos sefalada en la base 5.9, y por cua-
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacién con, al menos, veinticuatro horas de ante-
lacién a la sefalada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelaciéon.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Hacienda, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la Resoluciéon que declara la exclusion del aspirante
podran interponerse los recursos senalados en la base 4.3 a partir
del dia siguiente a la publicacion de la Resolucién.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara puablicas,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién del Docu-
mento nacional de Identidad de los mismos.

7.2 El Presidente del Tribunal, a través de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Subsecretario de Hacienda, especificando
igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde aquel en que
se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones defi-
nitivas de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar
en la Subdirecciéon General de Recursos Humanos, paseo de la
Castellana, 162, planta 14, de Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera aportarse fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacién.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Los opositores aprobados estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo formular opcién
por la percepciéon de la remuneracion que deseen percibir durante
su condicion de funcionarios en practicas de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas

vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de los funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos, segiin lo dispuesto en el parrafo segundo
de la base 1.5.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hayan superado, cuyo nimero no podra exceder en ningin caso
al de plazas convocadas, seran nombrados, a propuesta del Sub-
secretario de Hacienda, funcionarios de carrera, mediante Reso-
luciéon del Secretario de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
se indicara el destino adjudicado. Cualquier resolucién que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8.7 Con caracter previo a la toma de posesiéon como fun-
cionarios de carrera y hasta que se dicte la Resoluciéon a que
se refiere la base 8.6, los funcionarios en practicas completaran,
en su caso, su formaciéon a través de un periodo de practicas
que se desarrollara en los Servicios Centrales o Delegaciones del
Ministerio de Hacienda. Correspondera al Ministerio de Hacienda
la fijacion de los términos en que deba desarrollarse este periodo
de practicas.

8.8 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.9 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Puablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica, v en
colaboracién con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la normativa citada.

Madrid, 3 de octubre de 2001.—EI Ministro, P. D. (Orden de 22
de noviembre de 2000; «Boletin Oficial del Estado» del 25), el
Subsecretario, Rafael Catala Polo.

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general del Instituto de Estu-
dios Fiscales, Subdirector general de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, espe-
cialidades de Contabilidad v de Gesti6on Catastral.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

1.A) Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de
los siguientes tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, en
un tiempo maximo de tres horas, a un cuestionario de treinta
preguntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho
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Civil y Mercantil, Economia y Derecho Constitucional y Adminis-
trativo, que figura en el anexo I1.1.1 y I1.1.2 de esta convocatoria.

Los aspirantes pertenecientes al Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado, al Cuerpo General Administrativo,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica v de Adminis-
tracion Tributaria, asi como a los Cuerpos a extinguir de Con-
tadores del Estado o Administrativo de Aduanas estaran exentos
de responder a las cuestiones referidas a los temas de Derecho
Constitucional y Administrativo del anexo II.1.2, debiendo con-
testar un cuestionario de veinte preguntas y realizar el ejercicio
en dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, de supuestos practicos de
Contabilidad y Matematicas Financieras, segin temario que figura
como anexo II.2 de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Este ejercicio se compondra de dos partes:

a) Una primera, de dos horas de duracidon, que consistira en
la contestacion por escrito a un cuestionario de quince preguntas
propuestas por el Tribunal, de acuerdo con el temario que figura
como anexo I1.3 de esta convocatoria.

b) Una segunda, de dos horas de duracion, para desarrollar
un tema propuesto por el Tribunal de acuerdo con el temario
que figura como anexo I1.3 de la convocatoria.

Los aspirantes pertenecientes al Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado, al Cuerpo General Administrativo,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica y de Adminis-
tracion Tributaria, asi como a los Cuerpos a extinguir de Con-
tadores del Estado o Administrativo de Aduanas, elegiran el citado
tema entre dos que proponga el Tribunal a tales efectos.

El tema debera ser leido por el opositor, en sesiéon publica,
ante el Tribunal. El ejercicio debera escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando
la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

1.B) Curso selectivo.—Los aspirantes que superen las pruebas
de la fase de oposicion realizaran un curso selectivo, de una dura-
cion maxima de cuatro meses lectivos, en la Escuela de Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales y, en su caso, en los
Centros Regionales de éste.

El curso selectivo sera comun para todos los aspirantes que
hayan superado las pruebas de las distintas oposiciones para ingre-
so en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica que se con-
voquen el amparo del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo puablico para 2001.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en
el desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, salvo causas justificadas, valoradas por la Direccion
de la Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios
Fiscales, originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que
se realicen durante el mismo vy, por tanto, se perdera el derecho
a ser nombrado funcionario de carrera.

Las materias que se desarrollaran en el curso se referiran a
la organizaciéon de la Hacienda Publica, sistema tributario, pre-
supuesto, contabilidad publica, control del gasto publico, audi-
toria, gestion e inspeccion catastral, informatica y estadistica, y
seran estructuradas en areas de acuerdo con las funciones que
corresponden a los puestos de trabajo que han de desempenar
los funcionarios del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica,
especialidades de Contabilidad y de Gestion Catastral.

La opcién por cada una de estas areas se realizara de acuerdo
con lo que se establece en el numero siguiente. Dicha opcion
implica la eleccion de entre las dos especialidades del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica, convocadas mediante esta
Orden.

2. Valoracién

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacién maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificacion maxima sera de 40 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 20
puntos.

Cada una de las dos partes se calificaran de 0 a 20 puntos.
No se admitira la compensacion en el caso de que la calificacion
fuera inferior a 8 puntos en alguna de las dos partes.

El Tribunal calificador podra hacer publica la lista de los aspi-
rantes que hayan superado la calificacion minima de 8 puntos
en la primera parte del tercer ejercicio y que, consecuentemente,
pueden realizar la lectura del tema escrito.

La calificacion en la fase de lectura del tema del tercer ejercicio
se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la suma
de las calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal,
previa eliminacion de la mas alta y la mas baja.

Calificacioén final.—La calificacion final de la fase de oposicion
estara integrada por la suma de las calificaciones obtenidas en
los tres ejercicios.

Esta calificacion final servira de base para elegir una de las
dos especialidades convocadas por la presente Orden asi como
el Centro Regional del Instituto de Estudios Fiscales en el que
realizaran el curso selectivo correspondiente a su especialidad.

La elecciéon de las especialidades sera independiente para los
aspirantes que hayan superado cualquiera de las convocatorias
para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica,
aprobadas al amparo del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero,
de oferta de empleo publico para 2001.

Curso selectivo.—La calificacion maxima posible sera de 50
puntos por el total de las materias cursadas, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 25 puntos y haber aprobado
todas las asignaturas.

Los aspirantes que no superen inicialmente alguna de las asig-
naturas realizaran, en el plazo maximo de dos meses, una nueva
prueba sobre las asignaturas no aprobadas.

Eleccion de destinos.—La suma de la calificacion final de la
fase de oposicion con la obtenida en el curso selectivo determinara
la calificacion total y las prioridades para la eleccion de destino
dentro de cada una de las areas.

En caso de igualdad de puntuacién acumulada entre dos o
mas candidatos, la prelacion se establecera de la siguiente forma:

a) En la fase de oposicion: En primer lugar, la puntuacion
del tercer ejercicio. En segundo lugar, la puntuacién del segundo
ejercicio. En tercer lugar, la del primer ejercicio.

b) Al finalizar el curso selectivo, la nota de éste sobre las
de la fase de oposicién.

ANEXO II
Anexo I1.1.1

Derecho Civil y Mercantil. Economia

Tema 1. EIl concepto de persona. Clases de personas. Per-
sonas naturales: Nacimiento y extinciéon. Personas juridicas: Con-
cepto, naturaleza y clases. Constitucién y extincién de las personas
juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Adquisiciéon
y pérdida de la nacionalidad espaiiola. El extranjero.

Tema 2. Organizacion econémica de la sociedad conyugal.
El sistema econémico-matrimonial en el Cédigo Civil. Las capi-
tulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales. El réegimen
de participacion en las ganancias. El régimen de separacion de
bienes.

Tema 3. La filiacion: Concepto y clases. Las acciones de filia-
cion. La adopcion. La patria potestad. La emancipacion. La tutela,
la curatela y el defensor judicial.

Tema 4. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias
entre los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad.
Modos de adquirir v perder la propiedad. El Registro de la Pro-
piedad.

Tema 5. La posesion. El usufructo. La servidumbre.

Tema 6. Los derechos reales de garantia: Concepto vy cla-
sificacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria v prenda sin
desplazamiento.

Tema 7. Las obligaciones: Concepto y clases. Fuentes de las
obligaciones. Prueba de las obligaciones. Extincién de las obli-
gaciones. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
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Tema 8. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los
contratos. Generacion, perfeccion y consumaciéon de los contratos.
Ineficacia de los contratos. Interpretacion y forma de los contratos.

Tema 9. La compraventa: Concepto y elementos. Contenido
de la compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto v cla-
ses. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fin-
cas rusticas.

Tema 10. La donacién: Concepto vy clases. Elementos de la
donacion. Efectos de la donaciéon. Revocacion y reduccion de dona-
ciones. La sucesiéon «mortis causa»: Concepto y clases. La herencia:
Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.

Tema 11. Aceptacién de la herencia. Heredero y legatario.
La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de tes-
tamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

Tema 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria.
Comunicaciéon y exhibicién de los libros. Contabilidad material:
Cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depésito de las cuentas.

Tema 13. La empresa mercantil. El empresario individual:
Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida de la
cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por persona casa-
da. El empresario extranjero.

Tema 14. Las sociedades mercantiles: Concepto vy clasifica-
cion. Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las socie-
dades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad
limitada: Principales notas de su régimen juridico.

Tema 15. La sociedad anénima: Concepto y caracteres. Fun-
dacion. Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones. Orga-
nos de la sociedad anénima.

Tema 16. La disoluciéon de las sociedades mercantiles. Liqui-
dacién y division. Transformacién, fusién y escisién de las socie-
dades mercantiles.

Tema 17. Los titulos valores: Concepto y clasificaciéon. Los
titulos nominativos, a la orden, al portador vy de tradicion. La
letra de cambio: Concepto y requisitos formales. El endoso. La
aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 18. Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas gene-
rales. Los contratos mercantiles: Concepto y clases. Perfeccion,
forma y prueba de los contratos mercantiles. Influencia de la alte-
racion de las circunstancias en los contratos mercantiles. La pres-
cripcion en el Derecho Mercantil.

Tema 19. El contrato de compraventa mercantil. Compraven-
tas especiales. El contrato de transporte. El contrato de seguro.

Tema 20. La suspension de pagos: Concepto y requisitos.
Efectos de la declaracion de suspension de pagos. La soluciéon
de la suspension de pagos: El convenio. La quiebra: Concepto,
requisitos y clases. Efectos de la declaracion de quiebra. Organos
de la quiebra. Solucion de la quiebra.

Tema 21. ElRegistro Mercantil. Los contratos bancarios: Con-
cepto y clasificacion.

Tema 22. La actividad econdémica. Sistemas econdémicos.
Tipos de organizaciéon de la actividad econémica. Funciones de
un sistema econémico.

Tema 23. La renta nacional: Concepto y métodos de esti-
maciéon. La Contabilidad nacional. Naturaleza y fines. El analisis
«input-output». Relaciones sectoriales.

Tema 24. El dinero: Concepto y funciones del dinero. Deman-
da y oferta de dinero. Formacién del tipo de interés.

Tema 25. Elsistema financiero. El Banco Central. Los Bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 26. El control administrativo de la actividad asegura-
dora.

Tema 27. El comercio internacional. Formulaciones teéricas.
La proteccioén arancelaria. La balanza de pagos: Concepto y estruc-
tura. El tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

Tema 28. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas
de indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 29. Teoria de la produccién. Funciones de produccién.
Productividad. Equilibrio de la produccién. Los costes de produc-
cion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta.
El equilibrio de la empresa.

Tema 30. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre
concurrencia y monopolisticos. Formaciéon del precio. Analisis de
otros mercados: La competencia monopolistica y el oligopolio.

Tema 31. El proceso productivo. Los costes de produccion:
Su estructura. Los principales elementos determinantes del coste
de la produccion. El coste de los subproductos.

Tema 32. La financiacién de la estructura fija de la empresa:
La autofinanciacién. La funcién financiera de los fondos de amor-
tizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras o de capital.
Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortizaciones finan-
cieras.

Tema 33. Las variaciones de la renta de la empresa: Estudio
de sus causas. La comparacion entre la rentabilidad esperada y
la real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la empresa
y el interés del capital invertido en la misma.

Tema 34. El analisis financiero: La estructura de las fuentes
de financiacion. El equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 35. El fondo de comercio: Significacion econémica.
Técnicas de valoracion. Valoracion de la empresa en funciona-
miento.

Anexo I1.1.2

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 36. La Constituciéon Espaiola de 1978: Caracteristicas
y estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma constitu-
cional.

Tema 37. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas: Estructura y competen-
cias. Los Estatutos de autonomia: Caracteres y contenido.

Tema 38. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucidon. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos Legislativos.
El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de los Regla-
mentos. Reglamentos ilegales.

Tema 39. Concepto de Administracion Publica. Tipos de
Entes publicos. Formas de gestion de los servicios publicos. Ges-
tion directa. Gestion indirecta: La concesion administrativa de ser-
vicios publicos.

Tema 40. Las potestades administrativas: Concepto y clases.
El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes clasi-
ficaciones de los actos administrativos.

Tema 41. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
fin y forma. La motivaciéon y comunicacion de los actos admi-
nistrativos. El silencio administrativo.

Tema 42. Eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad de
los actos administrativos. Validez e invalidez del acto adminis-
trativo. Revocacion y anulaciéon de oficio de los actos adminis-
trativos.

Tema 43. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases y régimen juridico. Elementos de los contratos adminis-
trativos. Formas de adjudicacion de los contratos. Resolucion.

Tema 44. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la
indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Tema 45. El Procedimiento administrativo: Concepto vy fines
del procedimiento. Principios generales y ambito de aplicacion
de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun. Caracteristicas, ele-
mentos vy fases del Procedimiento Administrativo Coman. Rasgos
esenciales de los procedimientos especiales.

Tema 46. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Tramitacion general de los recursos. El recurso de reposicion.
El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision.

Tema 47. La jurisdicciéon contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién contencio-
so-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo: Capacidad, legitimaciéon y defensa. Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo. Principales
aspectos del proceso contencioso-administrativo. Recursos contra
sentencias.

Tema 48. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario de los funcionarios publicos. El régimen de incompati-
bilidades.

Tema 49. Instituciones de las Comunidades Europeas: El Con-
sejo, la Comision, el Parlamento, el Tribunal de Justicia, el Tri-
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bunal de Cuentas. El ordenamiento juridico comunitario y sus fuen-
tes.

Tema 50. La Unién Aduanera. Libertad de circulacién de mer-
cancias. Concepto de libre practica. La Aduana exterior y las poli-
ticas comunitarias. La Organizacién Mundial del Comercio: El
GATT. Organizacion Mundial de Aduanas. Sus origenes, funciones
y estructura.

Anexo I1.2

Contabilidad y Matematicas Financieras

I. Contabilidad.

Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduccion
de capital, financiacién, transformacion, fusiéon, absorcién, esci-
siones y disolucion de empresas individuales y sociales.

Suspension de pagos y quiebras.

Operaciones del ejercicio, regularizaciéon y formulaciéon de esta-
dos contables en empresas comerciales, sin o con secciones sucur-
sales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comercio
en comisién y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

II. Matematicas Financieras.

Capitalizaciéon simple y compuesta: Rentas, préstamos y
empréstitos. Operaciones con valores.

Anexo I1.3

Programa de Derecho Financiero, Presupuestario y Tributario

Tema 1. El Derecho financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Publica en la Constituciéon Espaiiola.

Tema 2. El Derecho presupuestario: Concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria. La Hacienda Publica como titular
de derechos y obligaciones.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia
(I): Elaboracioén, discusion y aprobacion. Estructura presupues-
taria.

Tema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en Espana
(II). Las modificaciones presupuestarias. Recursos propios de la
Unioéon Europea.

Tema 5. El gasto publico: Concepto. Principios constitucio-
nales. Procedimiento de ejecucién del gasto puablico.

Tema 6. La contabilidad puablica. El Plan General de Con-
tabilidad Publica. Principios, estructura e implantacion. La Con-
tabilidad Publica en la Agencia Estatal de la Administraciéon Tri-
butaria.

Tema 7. Elcontrol dela actividad financiera. Concepto, clases
y ambito. Organos de control.

Tema 8. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuen-
tes. La Ley General Tributaria: Principios generales.

Tema 9. Los tributos: Concepto vy clasificacion. Hecho impo-
nible. No-sujecién y exencion. Devengo. Prescripcion. Los Impues-
tos: Clasificacion. La aplicaciéon e interpretacion de las normas
tributarias.

Tema 10. Sujetos pasivos. Responsables. Retencién. Reper-
cusion. Capacidad de obrar. Representaciéon. Domicilio Fiscal. El
NIF. La declaracioén censal. El deber de expedir y entregar factura
de empresarios y profesionales.

Tema 11. Derechos y garantias de los contribuyentes.

Tema 12. Base imponible. Regimenes de determinacion.
Comprobaciéon de valores. Base liquidable. Tipos de gravamen.
Cuota y deuda tributarias.

Tema 13. El procedimiento de gestion tributaria. Iniciaciéon.
La declaracién tributaria. Comprobacioén, investigacion y obten-
cién de informacion. La prueba. Las liquidaciones. La notificacion.
La consulta tributaria. ]

Tema 14. Gestion recaudatoria. Organos de recaudacion.
Extincion de las deudas. El pago y otras formas de extincion. El
sistema de cuenta corriente en materia tributaria. Garantias del
pago.

Tema 15. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Caracter del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes,
enajenacion de bienes embargados y término del procedimiento.
Tercerias.

Tema 16. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones.
Facultades. El procedimiento de inspecciéon tributaria. La docu-
mentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 17. Infracciones tributarias: Concepto y clases. Sancio-
nes tributarias. Delitos contra la Hacienda Publica. Contrabando.

Tema 18. La revision de los actos en via administrativa: El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 19. El sistema tributario espanol. Armonizaciéon fiscal
comunitaria.

Tema 20. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(I). Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujeciéon al impuesto:
Aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion de
la capacidad econémica sometida a gravamen: Rendimientos y
ganancias y pérdidas patrimoniales.

Tema 21. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(II). Integracion y compensacion de rentas: Minimo personal y fami-
liar. Base imponible y base liquidable. Cuota integra estatal y auto-
némica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion familiar.
Pagos a cuenta. Elementos personales y sujecion al impuesto.

Tema 22. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible vy liquidable. La deuda
tributaria. Relacion con otros tributos.

Tema 23. El Impuesto sobre Sociedades (I): Concepto, natu-
raleza y ambito de aplicacion del impuesto. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Base imponible.

Tema 24. El Impuesto sobre Sociedades (II): Periodo impo-
sitivo v devengo del impuesto. Tipo de gravamen y cuota integra.
Deducciones para evitar la doble imposicién. Bonificaciones.
Deducciones para incentivar la realizacion de determinadas acti-
vidades. Pago fraccionado. Regimenes tributarios especiales: Espe-
cial referencia a los incentivos fiscales para las empresas de redu-
cida dimensién. Gestion del impuesto.

Tema 25. El Impuesto sobre la renta de no residentes: Natu-
raleza, sujeto pasivo, hecho imponible, base imponible, deuda tri-
butaria. Gravamen especial sobre bienes inmuebles de Entidades
no Residentes.

Tema 26. El Impuesto sobre el Valor Afadido (I): Concepto
v naturaleza. Ambito de aplicaciéon del impuesto. Hecho imponible
y supuestos de no sujecion. Exenciones. Lugar de realizacion del
hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos
de gravamen.

Tema 27. El Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Deuda tri-
butaria. Liquidaciéon, deducciones, devoluciones. Regimenes espe-
ciales.

Tema 28. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Tema 29. Los Impuestos Especiales de Fabricacion. Concepto,
naturaleza y ambitos de aplicacion. Hecho imponible y supuestos
de no sujecion. Devengo. Sujetos pasivos y responsables. Supuestos
generales de exencion y de devolucion. Base imponible. Tipos de
Gravamen. Comercio exterior de productos objeto de estos impues-
tos. El impuesto Especial sobre Determinados Medios de Trans-
porte.

Tema 30. La Deuda aduanera: Naturaleza y tributos que com-
prenden. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. El valor
en aduana. El Arancel Aduanero Comun.

Tema 31. Los regimenes aduaneros econémicos. Concepto.
Clases. Principales caracteristicas.

Tema 32. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Elementos principales de los tributos propios. Los tributos cedidos.

Tema 33. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El
sistema tributario local. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 34. La gestion catastral. El Impuesto de Bienes Inmue-
bles.

Tema 35. El régimen juridico del Patrimonio del Estado.

Tema 36. El Ministerio de Hacienda: Estructura organica cen-
tral y periférica y funciones. Especial referencia a las Secretarias
de Estado de Presupuestos y Gastos y de Hacienda. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.
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ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Puablica, especialidades
de Contabilidad y de Gestion Catastral

Titulares

Presidente: Don Luis Mariano Quirés Rodriguez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Vocales:

Don Juan José Fernandez Ortega, de la Escala Técnica de Ges-
tiéon de Organismos Auténomos.

Doiia Clara Mufioz Colomina, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Don Javier Almoyna Sales, del Cuerpo Superior de Interventores
v Auditores del Estado

Dofia Pilar Adan Poza, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Puablica.

Doina Elena Campo Castafieda, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Secretaria: Dofia Pefia Lopez Aguilera, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

Suplentes

Presidente: Don Primitivo Fernandez Lépez, de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad Gestion Catas-
tral.

Vocales:

Don Javier Serrano Nuiez, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Don Bienvenido Pascual Encuentra, del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

Doiia Concepcion Rebuelta Melgarejo, del Cuerpo de Gestion
de Empleo del INEM.

Dofia Carmen Gonzalez Garcia, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Don Alejandro de las Alas Pumarifio, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

Secretaria: Dofia Ana Maria Noci Lopez, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

ANEXO IV
| 5.20Y 0 /4 Zo) o - N s
con domicilioen ........................ [ O
vy documento nacional de identidad namero ............... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

MINISTERIO DEL INTERIOR

18816 ORDEN de 13 de septiembre de 2001 por la que
se convoca concurso para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en los Servicios periféricos del
organismo auténomo de Trabajo vy Prestaciones Peni-
tenciarias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en los Servicios periféricos
del organismo autéonomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar
a efecto por el procedimiento de concurso este Ministerio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2

de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica, y de conformidad
con el articulo 39 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por
la que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto convocar con-
curso para la provisiéon de los puestos de trabajo vacantes en sus
Servicios periféricos, que se relacionan en el anexo l.a a esta Orden,
con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios Maestros de Taller del organismo auténomo de Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias considerados desde la
Ley 30/1984, de 2 de agosto «Plazas no escalafonadas a extinguir»,
siempre que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes retnan los requisitos que se indican para cada pues-
to de trabajo, aprobados por la Comisioén ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el anexo lL.a.

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso, la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situaciéon de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situacion administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras perma-
nezcan en dicha situacioén, siempre que retnan las condiciones
generales exigidas vy los requisitos especificados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido por
concurso, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con excepcion de los destinados en la Secretaria de
Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios reingresados al servicio activo mediante
adscripcion provisional en el Departamento sélo tendran la obli-
gacion de participar si se convoca el puesto que ocupan provi-
sionalmente. En el caso de no participar en este concurso, los
funcionarios a que se refiere este apartado podran ser destinados
a las vacantes que se generen después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o excedencia por agrupacion familiar s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en esta situacion.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares o servicios especiales s6lo podran participar cuando
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido por concurso, salvo que se trate de funcionarios
con derecho a reserva de puesto de trabajo en este Ministerio,
a excepcion de la Secretaria de Estado de Seguridad, o en el
supuesto previsto en el articulo 20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo
reservado.



