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MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

18267 ORDEN de 4 de septiembre de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para la cobertura de una
plaza de Coordinador de Exposiciones Temporales de
los Palacios de Velazquez y de Cristal, personal laboral
no acogido a Convenio, de la plantilla del Museo
Nacional Centro de Arte «Reina Sofia».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2001, este Depar-
tamento de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Puablica, acuerda convocar pruebas selectivas
para la cobertura de una plaza de Coordinador de Exposiciones
Temporales de los Palacios de Velazquez y de Cristal, personal
laboral no acogido a Convenio de la plantilla del Museo Nacional
Centro de Arte «Reina Sofia», con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para cubrir una plaza de Coordinador de Exposiciones Tem-
porales de los Palacios de Velazquez y de Cristal, personal laboral
no acogido a convenio de la plantilla del Museo Nacional Centro
de Arte «Reina Sofia».

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
el acceso a determinados sectores de la funciéon puablica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Uni6én Europea;
la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espaiia y su integracion social, modificada por
la Ley 8/2000, de 22 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Sistema de seleccion

2.1 El proceso selectivo constara de una tnica fase de opo-
sicion, con las puntuaciones y materias que se especifican en el
anexo l.

2.2 El temario que ha de regir las pruebas selectivas, es el
que figura en el anexo II.

2.3 La adjudicaciéon de la plaza al aspirante que supere el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éste a lo largo de todo el proceso.

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1 Podran participar en las pruebas:

a) Los espaioles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea,
los nacionales del Reino de Noruega, vy los nacionales de la Rept-
blica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados
a) vy b) se encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo

titulares de un documento que les habilite a residir v a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral, por lo que podran
participar quienes se encuentren en situacion de residencia tem-
poral, de residencia permanente, en situacién de autorizaciéon para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

d) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

3.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios v no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

3.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

3.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impidan en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3.2 Losrequisitos enumerados en la base 3.1 deberan poseer-
se en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes y mantenerlos hasta la formalizaciéon del correspondiente
contrato.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (calle
Maria de Molina, 50, Madrid), en la Direccién General de la Fun-
cion Puablica, en el Instituto Nacional de Administraciones Publi-
cas, en la Oficina de Informaciéon de los Servicios Centrales del
Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte (calle Alcala, 36,
Madrid), asi como en las Representaciones Diplomaticas o Con-
sulares de Espaiia en el extranjero.

Los aspirantes que posean nacionalidad espafola deberan
acompaiar a la solicitud una fotocopia del documento nacional
de identidad.

4.2 Los aspirantes incluidos en la base 3.1.1.b) que residan
en Espafa deberan presentar una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comu-
nitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1.1.b) que no residan
en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los aspirantes incluidos en el segundo parrafo de la
base 3.1.1.b) deberan presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado vy, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exenciéon de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por la autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espanol o del nacional de la Unién Europea, de Noruega o de
Islandia con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere la base 3.1.1.c) deberan
presentar una fotocopia del pasaporte en vigor, asi como una foto-
copia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y
de residencia.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 5.5, estén exentos
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de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma superior de espafiol como lengua extran-
jera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta
documentacién no podran ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia realizar la prueba a que se refiere la referida base 5.5.

4.3 Para cumplimentar la solicitud se deberan observar las
siguientes instrucciones:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Educacion,
Cultura y Deporte». En el recuadro relativo al Centro Gestor se
hara constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a cédigo
que figura debajo, se cumplimentara el «<18001». En el recuadro
relativo a la tasa de derechos de examen, en el espacio destinado
a codigo se hara constar el «18020», rellenandose sélo los dos
primeros digitos.

En el recuadro donde figura el afio de convocatoria consig-
ne «01».

En el recuadro 15 Cuerpo, Escala: «Coordinador de Exposi-
ciones Temporales de los Palacios de Velazquez y de Cristal, no
acogido a Convenion».

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara la letra «L».

En el recuadro niimero 18 «Ministerio/Organismo/Entidad con-
vocante» se hara constar MECD-MNCARS».

En el recuadro 20 de la solicitud, destinado a provincia de
examen, los aspirantes que concurran a la celebracion de estas
pruebas haran constar «Madrid».

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual consignaran el porcentaje de minusvalia que tuvieran
reconocido en el recuadro nimero 21, asi como en el recuadro
nimero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
por la base 3.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25.A) se hara constar el idioma elegido por
el aspirante para la realizaciéon del segundo ejercicio, segan el
anexo I de esta convocatoria.

4.4 Latasa por derechos de examen en este proceso selectivo,
de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, sera
de 4.000 pesetas (24,04 euros), y su ingreso se efectuara, junto
con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse
a través de las Representaciones Diplomaticas o Consulares espa-
nolas correspondientes, quienes las remitiran al 6rgano convo-
cante. El interesado adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario original de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente nimero 01822370 AH 020-00020377-1 del Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, cuenta restringida de recaudacion de tasas en el exte-
rior. Tasa 18020. Derechos de examen. El ingreso podra efec-
tuarse mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria,
siendo por cuenta del opositor todos los gastos y comisiones ban-
carias que se originen por dicha transferencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 66/1997, estaran exentas del pago de las tasas por derechos
de examen las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, que deberan acreditar tal condicion mediante cer-
tificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, debiendo acompanarse a la solicitud.

Igualmente estaran exentas del pago de las tasas las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas
selectivas. Para el disfrute de la exencién sera requisito que no
hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversioén pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente Oficina de los Servicios Publicos de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una
declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
acompaiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningan caso la mera presentacion y pago en las entidades
colaboradoras de la recaudacion tributaria o justificacion de haber
efectuado la transferencia bancaria en el extranjero, supondra la
sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las presentes
bases.

4.5 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Regis-
tro General del Museo Nacional Centro de Arte «Reina Sofia», calle
Santa Isabel, 52, 28012 Madrid, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran a
la Subsecretaria del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes.

4.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

5. Admision de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo previsto para la presentacion de soli-
citudes, el 6rgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en el plazo de un mes, resolucion declarando aprobadas
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando el lugar
donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Las listas deberan ser expuestas, en todo caso, en los tablones
de anuncios del Museo Nacional Centro de Arte «Reina Sofia»,
y de la Secretaria de Estado de Cultura (plaza del Rey, nimero 1).

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad o pasaporte, asi como, en
su caso, las causas de exclusiéon.

5.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en ninguna
de las listas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

5.3 Contra la resoluciéon definitiva de exclusiéon podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que la dict6, en el plazo de un mes, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

5.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1998, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera devoluciéon de la tasa por derechos de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5.5 Pruebade conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola:

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.
Dicha prueba se llevara a cabo antes de la realizacion del primer
ejercicio.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
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del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Oportunamente se anunciara el lugar vy la fecha de realizacién
de esta prueba en los tablones del tMNCARS» y en la Secretaria
de Estado de Cultura (plaza del Rey, 1).

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modi-
ficado v completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» del 15), o del certificado de aptitud
en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII de esta convocatoria.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucién por la que se nombren a nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizaciéon
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

6.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para la prueba del ejercicio de idioma,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus espe-
cialidades técnicas.

6.8 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizaciéon de los ejercicios que el resto de participantes. En
este sentido, podran establecerse para las personas con minus-
valias que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo vy
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Museo Nacional Centro de Arte «Reina
Sofia» (calle Santa Isabel, 52, 28012 de Madrid).

6.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real

Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6.11 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a
la autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las pun-
tuaciones alcanzadas, la relaciéon de aspirantes que

hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exi-
gidas para la superacioén del proceso, adjudicandose la plaza aten-
diendo al citado orden de prelacion.

6.12 El Tribunal hara publico el resultado de las pruebas
selectivas en la sede del Tribunal sefalada en la base 6.9 y en
aquellos otros que estime oportuno.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N». En el supuesto de
que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «N», el orden de actuaciéon se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesiva-
mente, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 12
de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 16), por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

7.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Ministerio de Educacién, Cultura y Depor-
te, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la resolucién definitiva de exclusiéon podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dict6, en el plazo de un mes, o directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

7.5 La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis
meses.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado», el opositor aprobado debera
presentar en la Unidad de Personal del Museo Nacional Centro
de Arte «Reina Sofia», sito en la calle Santa Isabel, 52, 28012
de Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 3.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
adjuntarse la credencial que acredite su homologacion.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

c) Los aspirantes incluidos en la base 3.1.1.b) que no residan
en Espafia deberan presentar fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso
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de que no la hubiesen tenido que aportar en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del

Ministerio u Organismo del que dependan para acreditar tal
condicién, con expresion del nimero de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 3, no podra ser contratado como personal laboral fijo,
no acogido a convenio, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.4 Cumplimentado lo anterior el 6rgano competente pro-
cedera a la formalizacién del contrato del aspirante que haya sido
seleccionado. Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante
no tendra derecho a ninguna percepciéon econémica. El aspirante
debera superar un periodo de prueba de un mes.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992.

Madrid, 4 de septiembre de 2001.—P. D. (Orden de 1 de febrero
de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 9), la Directora general
de Programacioén Econémica, Personal y Servicios, Engracia Hidal-
go Tena.

Ilmo. Sr. Director del Museo Nacional Centro de Arte «Reina Sofia».

ANEXO 1
Ejercicios y valoraciéon

La oposicion estara formada por los ejercicios que a conti-
nuacion se indican:

1. Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
cuatro temas, seleccionados por sorteo ante el Tribunal, de entre
los que componen el temario que figura en el anexo Il de esta
convocatoria, debiendo corresponder cada tema a cada uno de
los cuatro grupos en que esta dividido el temario.

El ejercicio debera ser leido por los aspirantes, en sesion publica
ante el Tribunal, que valorara la formacién general, la claridad
y orden de ideas, la aportaciéon personal del aspirante v la facilidad
de expresion.

El tiempo maximo para el desarrollo por escrito de este ejercicio
sera de cuatro horas.

Calificacion: Se calificara de cero a diez puntos por temas,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo de
cinco puntos por tema. La puntuacién maxima sera de cuarenta
puntos, debiendo obtener un minimo de veinte para superarlo.

2. Segundo ejercicio: Consistira en una prueba dividida en
dos partes, sobre el idioma escogido por el aspirante entre los
de cualquiera de los paises que integran la Union Europea.

En la primera, el aspirante debera realizar la traduccién directa
de un texto de caracter profesional que propondra el Tribunal,
para lo cual dispondra de hora y media. Para la realizacion de
esta parte los aspirantes podran utilizar diccionario.

En la segunda, se realizara por escrito el resumen en inglés
de un texto en castellano, cuya extension no sera superior a qui-
nientas palabras, propuesto por el Tribunal, para lo cual los opo-
sitores dispondran de una hora. En esta segunda parte no sera
permitida la utilizacién de un diccionario.

Ambas partes seran posteriormente leidas en sesién publica
convocada al efecto. En las mismas, el opositor respondera en
el idioma escogido a las preguntas del Tribunal que versaran sobre
la traduccién y el resumen indicado.

Calificacion: El ejercicio se calificara de cero a veinte puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de
diez puntos.

3. Tercer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supuesto
practico durante un periodo maximo de cuatro horas, relacionado
con el temario. Los aspirantes podran utilizar los textos, libros
y apuntes que consideren necesarios, bien aportados por los can-
didatos o bien los existentes en el centro donde se celebre el
ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Calificacion: El ejercicio se calificara de cero a treinta puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de
quince puntos.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma total de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio, o, en
su caso, en los sucesivos.

ANEXO I

Temario

Museologia

1. El concepto de museo.

2. Historia de los museos de Arte Moderno y Contemporaneo.
Ejemplos emblematicos.

3. La coleccion permanente del Museo Nacional Centro de
Arte «Reina Sofia».

4. Administracion, gestiéon y organizacion de los museos.

5. Los recursos econdémicos de los museos. Financiacion
publica, financiacién privada. Actividades comerciales.

6. Museologia y Museografia. Conceptos y altimas tenden-
cias.

7. Criterios para la elaboraciéon de un proyecto museolégico
vy museografico.

8. La seguridad en los museos.

9. Tipos de exposiciéon en el museo. Definiciéon y gestion.

10. La conservacion preventiva en el museo.

11. Manipulaciéon de obras de arte. Sistemas de almacena-
miento v embalaje. El aseguramiento de las obras de arte en las
exposiciones.

12. Evolucién de criterios en la restauracion.

13. La documentaciéon en el museo.

14. El museo como responsable de la conservaciéon del patri-
monio histérico.

15. Turismo cultural y museos.

16. La participacion de la sociedad civil en los museos: volun-
tariado cultural y asociaciones de amigos de los museos.

17. Analisis y evaluacion del pablico en los museos.

18. Relaciones externas: Comunicacién y difusion.

19. El comercio del arte en la actualidad: Ferias, galerias,
subastas.

20. El coleccionismo privado.

Legislacion

1. La Constitucion Espaiiola.

2. Organizacion territorial del Estado Espanol. Las Comuni-
dades Auténomas y la Administracién Local.

3. Jefatura del Estado. Poderes legislativo, ejecutivo v judi-
cial.

4. Las competencias del Estado en materia de cultura. Estruc-
tura organizativa del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte
en relacion con museos.

5. La distribuciéon de competencias en materia de cultura:
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

6. LaLeyde Contratos de las Administraciones Pablicas.

7. La legislacion espanola sobre Patrimonio Histérico Espa-
fiol. Antecedentes y situacién actual.
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8. El Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sis-
tema Espafiol de Museos.

9. Normativa estatal sobre la Propiedad Intelectual.

10. Normativa estatal sobre mecenazgo. La participacion pri-
vada en actividades culturales. Especial referencia a las funda-
ciones.

Historia del Arte Moderno y Contempordaneo

Grupo I: Panoramica general

1. El impresionismo y sus reacciones: Neoimpresionismo,

Postimpresionismo, Simbolismo y Fauvismo.

El Modernismo.

El Cubismo y el Futurismo.

El Expresionismo Aleman y la Pintura Metafisica.

El Dadaismo y el Surrealismo.

La Abstraccion.

. La década de los setenta: El retorno de la figuracion y
el arte 6ptico-cinético.

8. Los afnos ochenta y noventa: El eclecticismo. Los soportes
audiovisuales.

9. La arquitectura del siglo XX vy sus precedentes en el siglo
XIX. El urbanismo en el mundo actual. El disefio industrial y el
disefio grafico.

10. Lafotografia. El cine, arte y documento de nuestro tiempo.

NogkwN

Grupo II: El Arte del siglo XX en las Colecciones del Museo Nacio-
nal Centro de Arte «Reina Sofia»

1. El cambio de siglo. La obra de José Gutiérrez Solana.

2. Las primeras vanguardias y su relacion con Espaiia.

3. La aportacién espaiola a la Escuela de Paris: Juan Gris,
Pablo Gargallo, Julio Gonzalez y Luis Fernandez.

4. La gran contribuciéon de Espana a la Modernidad: Picasso,
Miré6 y Dali.

5. Surrealismo y «Nueva Objetividad», su influencia en los
artistas espaiioles de los afios veinte y treinta.

6. La postguerra: Figuraciéon y grupos de vanguardia.

7. Inicios de la abstraccion en Espafia.

8. La vanguardia espaifiola en el contexto de la vanguardia
europea: Principales corrientes, agrupaciones y artistas.

9. Abstraccion, Arte Pop y narracion figurativa.

10. EIl Minimal y su entorno. Ultimas manifestaciones artis-
ticas.

ANEXO Il

Tribunal

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Mercedes Morales Minero, Subdirectora gene-
ral Gerente del MNCARS.

Vocales: Dofnia Ménica Ruiz Bremén, funcionaria del Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos; dofia Carmen Lopez del
Pifiero, funcionaria del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bilio-
tecarios y Arquedlogos, y dofia Dolores Mufioz Alonso, Titulado
Superior de Administracién, grupo profesional 1.

Secretaria: Dona Veroénica Castillo Diaz, Coordinadora de
Exposiciones Temporales.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Jiménez-Claveria Iglesias, funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dona Sonsoles Vallina Menéndez, funcionaria del
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos; dofia Rosa Gar-
cia Brage, funcionaria del Cuerpo Facultativo de Conservadores
de Museos, y don Arturo Rodriguez Nufiez, funcionario del Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Lucia Ybarra Aznar, Coordinadora de Expo-
siciones Temporales.

ANEXO IV

Declaracion jurada

| D 203 s W/'s U 1 Y- YN s
condomicilio ..... ..ot e s
v documento nacional de identidad niimero .................. ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
personal laboral fijo no acogido a Convenio .....................

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En Madrid, a ........ de ..oooiiiiiiiininnn de ........

ANEXO V

Don/doRa . ovoi it e e e s

nacionalde ........... i e s

condomicilioen ........ ... .. . i i s

vy con documento identificativo niimero ......................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
personal laboral fijo no acogido a Convenio .....................

que no esta sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

En Madrid, a ........ de ..oooovviiniinn.. de ........

18268 ORDEN de 24 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 2001 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica.

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueodlogos,
Secciones Archivos y Bibliotecas (c6digo 0304), con sujeciéon a
las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir en los Minis-
terios de Educacion, Cultura y Deporte, de Defensa y de Ciencia
vy Tecnologia (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas) un
total de veintinueve plazas por los sistemas general de acceso
libre y de promocién interna con la siguiente distribucién:

Seccién Archivos:

Nueve plazas por el sistema general de acceso libre.
Dos plazas por el sistema de promocién interna.

Seccién Bibliotecas:

Nueve plazas por el sistema general de acceso libre.
Nueve plazas por el sistema de promocién interna.

1.1.1 Se reserva una plaza de la Seccion Archivos, sistema
general de acceso libre, para ser cubierta por persona con minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En el supuesto de que esta plaza no sea cubierta se acumulara
a las restantes de la misma Seccidn y sistema de acceso.

1.1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cioén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna no podran ser acumuladas a las del sistema general de
acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes Ginicamente podran participar por uno
de los dos sistemas.



