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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

18264 ORDEN de 17 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas, mediante proceso espe-
cifico de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ci6on Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, «Boletin Oficial
del Estado del 10 de abril», en el Real Decreto 119/2001, de 9
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que se aprue-
ba la oferta de empleo publico para 2001, en el que se regula
en su articulo 5 la convocatoria de determinado niimero de plazas
por el sistema de promocién interna del grupo C al B, segun dis-
tribucion realizada por el Ministerio de Administraciones Publicas,
este Ministerio, con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Publica, en uso de las competencias atri-
buidas en el articulo 1.a), del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de setiembre), de redis-
tribucion de competencias en materia de personal y en la Orden
de 30 de noviembre de 1998, previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas
selectivas, mediante proceso especifico de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias (c6-
digo 0913), con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinte plazas
por el sistema de promocion interna para el Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

1.1.1 Del total de plazas convocadas, se reservara un 3
por 100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Puablica, 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de
reserva asciende en la presente convocatoria a una plaza. En el
supuesto de que estas no sean cubiertas, se acumularan al resto
de plazas convocadas.

1.1.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 23/1988, de 28 de julio,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), el Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Opo-
sicién, concurso y curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones,
materias y méritos que se especifican en el anexo I de esta con-
vocatoria.

1.4 La fase de concurso solo se aplicara a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

1.5 Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposiciéon, concurso
y curso selectivo hayan obtenido mayor puntuaciéon, sin que su
nimero pueda ser superior al de plazas convocadas.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.7 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.8 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del dia 15 de noviembre de 2001, siendo la duracién maxima
de la fase de oposicion hasta el 15 de febrero del afio 2002.

La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hara publica una vez celebrado el segundo ejercicio
de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que superen
el mismo.

El curso selectivo, correspondiente a la tercera fase del proceso
selectivo se iniciara inmediatamente después de la fase de con-
curso.

1.9 El Tribunal Calificador propondra a la autoridad convo-
cante, para su nombramiento como funcionarios en practicas, a
los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuaciéon, una vez
superada la fase de oposicién y aplicada la fase de concurso,
teniendo en cuenta que en ningin caso podran superar el limite
de plazas convocadas.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I.

Quienes no superen el curso selectivo de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificaciéon previsto en la convocatoria, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera,
mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a pro-
puesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistraciéon, podran efectuarlo en la siguiente convocatoria, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

Quienes tampoco se incorporen en la segunda oportunidad,
decaeran en todos sus derechos derivados de su participaciéon en
el proceso selectivo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder la
edad establecida para la jubilacién.

2.1.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico
y formacion profesional de tercer grado o equivalente. Tambien
podran participar, en virtud de la Orden de 19 de noviembre de
1996 («Boletin Oficial del Estado» del 27, que deroga la Orden
de 24 de noviembre de 1978, en lo que se oponga a lo dispuesto
en la misma), que declara la equivalencia del diploma superior
de criminologia al titulo de diplomado universitario, a los solos
efectos de tomar parte en estas pruebas, los diplomados superiores
en criminologia, siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Que para su ingreso se exija estar en posesion del titulo
de Bachiller o haber obtenido evaluaciéon positiva en el Curso
de Orientaciéon Universitaria, o superado las pruebas de acceso
para mayores de veinticinco afios de edad.

b) Que tengan una carga lectiva minima de mil ochocientas
horas o una duraciéon de, al menos, tres cursos académicos.
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c) Que el Diploma Superior en Criminologia haya sido expe-
dido por una universidad o centro dependiente de ésta o legalmente
autorizado.

2.1.3 Encaso detitulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ra estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias del Cuerpo Especial de Instituciones Peniten-
ciarias.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

2.1.7 Deberan pertenecer el dia de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C. Los funcionarios de los Cuerpos
y Escalas de los Servicios Postales y de Telecomunicaciéon deberan,
ademas, estar destinados en la Administracion General del Estado,
en puestos de trabajo que no pertenezcan al Ente Pablico Empre-
sarial Correos y Telégrafos.

Estar incluidos, a efectos de promocién interna, en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Deberan tener una antigiiedad de al menos dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan, el dia de la publicacién de
la convocatoria y estar incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de Organismos Internacionales, que
posean nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la con-
vocatoria, en los términos establecidos en el Real Decreto
182/1993 de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones de Gobierno, asi como en
el Centro de informaciéon administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en la Direcciéon General de la Funcién Pabli-
ca, en el Instituto Nacional de Administraciéon Puablica v en la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Esparna en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento de identidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Interior». En
el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Direccion
General de Instituciones Penitenciarias». En el espacio destinado
a codigo que figura debajo, se cumplimentara el 16005. En el
recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el espacio
destinado a codigo se hara constar 16020, rellenandose sélo los
dos primeros digitos.

En el recuadro nimero 15 se sefialara «Especial de Instituciones
Penitenciarias», consignandose el c6digo nimero 0913, en el espa-
cio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara la letra P, Acceso por el sistema de promocién interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro numero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
por la base 2.1.3 de esta convocatoria.

Para cumplimentar el impreso, escriba solamente a maquina
o con boligrafo, utilizando mayusculas de tipo imprenta; asegurese
de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejem-
plares, evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras; no escriba en los espacios sombreados o reservados
v no olvide firmar su impreso.

Todos los aspirantes que soliciten puntuaciéon en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan acompanar
a su solicitud certificacion, expedida por los servicios de personal
en el que el funcionario haya prestado o preste sus servicios, acre-
ditativa de su antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezca,
asi como cuanta documentacién estime oportuna para la valo-
racion de los méritos sefnalados en la base sexta de esta con-
vocatoria.

La certificacion de los méritos se realizara en el modelo
(anexo IV de la presente convocatoria), a que hace referencia la
mencionada base sexta.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
la oficina de registro de la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias, calle de Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Director general de Instituciones Penitenciarias.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.1.
Estos aspirantes senalaran tal circunstancia marcando con una
cruz la casilla que figura en el recuadro numero 22.

Estos aspirantes estaran exentos del pago de la tasa de derechos
de examen.

3.4 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas v de Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 1.500 pesetas (9,02 euros).

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.2 a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al Organismo competente. El intere-
sado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno ingreso
del importe correspondiente a la cuenta corriente numero
13020100000023556557, abierta en el Grupo Argentaria, Caja
Postal, con el titulo de «Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero».
El ingreso debera efectuarse directamente en cualquier oficina de
dicha entidad. A estos efectos el importe correspondiente a la
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tasa por los derechos de examen, sera el establecido en la presente
base.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad colabo-
radora supondra la sustitucién del tramite de presentaciéon, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Auto-
ridad convocante dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos y se determinara el lugar y la fecha del comienzo
de los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Sub-
delegaciones del Gobierno en las provincias, en la Direcciéon Gene-
ral de Instituciones Penitencias del Ministerio del Interior, en la
Direccién General de la Funcién Puablica y en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas. En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre
y nimero de documento nacional de identidad, asi como la causa
de exclusion, en su caso.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resoluciéon para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusién u omisién justificando su derecho a estar incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Frente a los actos de exclusion definitivos, dictados por la Auto-
ridad convocante, podran los interesados interponer potestativa-
mente recurso de reposicion, ante esta autoridad, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de
la resolucién o ser impugnada directamente ante el 6rgano juris-
diccional competente, pudiendo interponerse, en este caso recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, vy
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de la tasa por derechos de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la Autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de Presidente y Secretario, v de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, a partir de su constitucion, el Tribunal celebrara sus sesio-
nes con asistencia de Presidente y Secretario y la mitad al menos,
de sus miembros titulares o suplentes. Sus actuaciones se ajus-
taran a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Direc-
tor general de Instituciones Penitenciarias.

5.8 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.3 las adaptaciones posibles en tiempos yv medios para su rea-
lizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitan dudas al Tri-
bunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, podran recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admision del proceso
hasta la recepcién del dictamen.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccién General de Personal de
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, calle de Alca-
la, ntmeros 38-40, segunda planta, 28014 Madrid, teléfo-
no 91 33548 12.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).
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6. Valoracion de méritos

6.1 Fasede concurso: Lavaloracion de los méritos se realizara
de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo C, a que se refiere el punto dos del anexo I,
se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados hasta el
dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias de esta
convocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios efec-
tivos una puntuaciéon de 1,4 puntos, hasta un maximo de 28
puntos.

B) Grado personal consolidado: Segtn el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara la siguiente
puntuacién, hasta un maximo de 14 puntos:

Grados 14-15: 10 puntos.
Grados 16-17: 11 puntos.
Grados 18-19: 12 puntos.
Grados 20-21: 13 puntos.
Grado 22: 14 puntos.

C) Trabajo desarrollado: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo titular que se ocupa
el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias de
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién, hasta un
maximo de 14 puntos:

Niveles 14-15: 10 puntos.
Niveles 16-17: 11 puntos.
Niveles 18-19: 12 puntos.
Niveles 20-21: 13 puntos.
Nivel 22: 14 puntos.

D) Ambito funcional: Por estar destinado, a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria en puestos de trabajo del Cuer-
po de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo Auténomo
Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, 12 puntos.

E) Por tener superada la fase de oposicién en la anterior con-
vocatoria de promocién interna para acceso a este cuerpo, se
otorgara la siguiente puntuaciéon, hasta un maximo de 2 puntos:

Por haber obtenido una puntuaciéon entre 50 y 75 puntos: 1
punto.

Por haber obtenido una puntuacion entre 76 y 100 puntos: 2
puntos.

La certificacion de los méritos debera realizarse segtn el modelo
incluido como anexo IV de esta convocatoria y debera ser cum-
plimentada por el jefe de la unidad donde esté prestando servicios
el funcionario.

La lista provisional que contenga las puntuaciones de la fase
de concurso, se hara publica por el tribunal, una vez publicados
los resultados del segundo ejercicio de la fase de oposiciéon, en
los tablones de anuncios de todos los Centros Penitenciarios
dependientes de la Direcciéon General de Instituciones Peniten-
ciarias, en todas las Delegaciones de Gobierno y Subdelegaciones
de todo el territorio nacional, asi como en la sede de la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias y en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de las puntua-
ciones, para alegar las rectificaciones, respecto a la valoracion
de los méritos en la fase de concurso, mediante escrito dirigido
al presidente de los tribunales, con sede en la Subdirecciéon General
de Personal de la Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias, calle Alcala, nameros 38-40, segunda planta, 28014 Madrid.

Una vez analizadas las alegaciones, se publicara por el tribunal
el listado definitivo de las puntuaciones de la fase de concurso
en los lugares indicados en esta base.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primer apellido de la letra «N», de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 12 de marzo de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 16), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 5 de marzo de 2001.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

7.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante-
lacion.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

La resolucién definitiva de exclusiéon del aspirante podra ser
recurrida potestativamente ante la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias, mediante la interposiciéon del recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su notificaciéon, o ser impugnado directamente ante el 6rgano
jurisdiccional competente, pudiendo interponerse en este caso
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon, conforme a
lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, en las dos primeras fases del proceso
selectivo (oposicion y concurso), con indicaciéon de las puntua-
ciones alcanzadas en cada una de ellas, asi como en los ejercicios
correspondientes a la fase de oposicion, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados a la autoridad convocante, especificando, igualmen-
te, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. Dicha
lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

A tal efecto, el listado de aprobados, sera expuesto en los tablo-
nes de anuncios de los Centros Penitenciarios y Oficina de Infor-
maciéon de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspirantes apro-
bados deberan remitir a la Subdireccion General de Personal de
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, calle de Alca-
la, nameros 38-40, segunda planta, 28014 Madrid, los siguientes
documentos:
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A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicién, si obtuviesen plaza,
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

C) Opcion de la remuneracion que deseen percibir durante
su condiciéon de funcionarios en practicas.

9.2 Los aspirantes aprobados estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Organismo del que dependiesen para acreditar
la condicién de funcionarios de carrera, con expresiéon del nimero
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes aprobados, con indi-
cacioén al propio tiempo, de la fecha de inicio del curso selectivo.

9.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, cuyo niimero no podra exceder en ningan
caso, al de las plazas convocadas, una vez elegido destino con-
forme al criterio senalado en la base 1.4 de la convocatoria, seran
nombrados, a propuesta del Director general de Instituciones Peni-
tenciarias, funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administracion Puablica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadon».

La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados,
debera realizarse, una vez superado todo el proceso selectivo (opo-
sicioén, concurso y curso selectivo).

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada conforme a lo previsto en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del INAP v en colaboraciéon con los Centros de Formaciéon
de Funcionarios competentes, en cada caso, velara por la for-
macion de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan des-
tino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon de los Tribunales podran ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Conforme a lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
los emplazamientos a los posibles interesados en los recursos que
se deriven de la presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales,
se realizaran a través de los Centros Penienciarios y la Oficina
de Informacién de la Direccién General de Instituciones Peniten-
ciarias.

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Madrid, 17 de septiembre de 2001.—P. D. (Orden de 30 de
noviembre de 1998), el Director general de Instituciones Peni-
tenciarias, Angel Yuste Castillejo.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO1
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccion

Uno.—El proceso de seleccion para acceso al Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias, constara de las siguientes fases:

Oposicion.

Concurso.

Curso selectivo.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran, conforme a la base sexta, los servicios efectivos pres-
tados y los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi-
nistraciéon Puablica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, en Cuerpos o Escalas del Grupo C, inclui-
dos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(articulo 1.1), asi como el grado personal consolidado en la fecha
de publicaciéon de esta convocatoria, el trabajo desarrollado segan
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo titular
en la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, el ambito funcional
v la puntuacién obtenida en la fase de oposicién de la convocatoria
anterior, que se sefialan en la base sexta y que estén debidamente
acreditados.

Dos.—La fase de oposicién: Esta fase constara de dos ejercicios
eliminatorios.

Primer ejercicio:

a) Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias:

Consistira en contestar por escrito a 100 preguntas con res-
puestas multiples, siendo una sola la correcta. Teniendo todas
ellas el mismo valor. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente.

Las preguntas versaran sobre la parte segunda del temario,
siendo el tiempo de duracion de este ejercicio de dos horas.

b) Resto de funcionarios:

Consistira en contestar por escrito a 150 preguntas con res-
puestas multiples, siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas
el mismo valor. Las contestaciones erroneas se valoraran nega-
tivamente.

Cien preguntas versaran sobre la parte segunda del temario,
vy 50 preguntas versaran sobre la parte primera del temario, siendo
el tiempo de duracion de este ejercicio de tres horas.

Segundo ejercicio:

a) Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias:

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de una hora y media un tema de los dos sacados a la suerte
de la parte segunda del temario.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacion, cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio sera leido en sesi6on publica y
en la fecha que se sefale ante el Tribunal, que en este acto podra
realizar preguntas a los aspirantes sobre el tema desarrollado.

b) Resto de funcionarios:

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de tres horas dos temas, uno de ellos de entre los dos sacados
a la suerte, de la parte primera del temario y el otro de entre
los dos sacados a la suerte, de la parte segunda del temario.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacién, cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio sera leido en sesiéon publica y
en la fecha que se sefale ante el Tribunal, que en este acto podra
realizar preguntas a los aspirantes sobre el tema desarrollado.

Curso selectivo:

El curso selectivo se regulara por Resolucion del Director gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, tendra una duracién inferior
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a tres meses. Los funcionarios deberan solicitar un permiso para
la realizacion del curso selectivo y una vez finalizado el mismo
se incorporaran a los puestos de trabajo del Cuerpo de proce-
dencia, hasta la fecha de su nombramiento como funcionarios
de carrera del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. Valoracién

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50
puntos. Los aspirantes deberan obtener la calificacion de 25 pun-
tos para acceder al ejercicio siguiente, pudiendo el Tribunal Cali-
ficador aplicar las formulas de correcciéon que considere oportunas.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 0
a 50 puntos. Los aspirantes deberan obtener un minimo de 25
puntos para superarle.

La fase de oposicion vendra determinada por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El nimero de aprobados en esta fase podra ser superior al
de plazas convocadas.

Fase de concurso: La valoracion de esta fase se realizara con-
forme a lo establecido en la base sexta de la presente convocatoria.

Finalizadas la fase de oposiciéon y concurso, en caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicién.

De persistir el empate, se acudira a la puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso.

De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacién obte-
nida en el apartado de antigiiedad vy de persistir el mismo a la
puntuacioén obtenida en el apartado del grado personal.

Curso selectivo:

Sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener
la calificaciéon de «apto» para poder superar el proceso selectivo.

Para tener derecho a la realizacion de las diferentes pruebas
de calificacion, los alumnos deberan haber asistido, al menos,
al 80 por 100 del total de las horas lectivas que se organizan.

En la Resolucién del Director General de Instituciones Peni-
tenciarias que regule esta fase, se fijara el 6rgano encargado de
realizar la evaluacién, asi como el programa y las materias objeto
de evaluacion.

ANEXO I
Programa promocion interna C-B
PARTE PRIMERA

Organizacién del Estado y Derecho Administrativo

1. La Administracién General del Estado. Organos Centrales.
El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.
Los Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Generales.
Secretarios Generales Técnicos. Directores Generales. Subdirec-
tores Generales. Los Servicios Comunes de los Ministerios.

2. La Administracion General del Estado. Organos Territo-
riales. Los Delegados del Gobierno. Los Subdelegados del Gobier-
no en las provincias. Los Directores Insulares. La Administracion
Gnica o comn. La Administracién consultiva: El Consejo de Esta-
do.

3. Los Organismos publicos. Creacion, modificacion y extin-
cién. Los organismos auténomos, las entidades publicas empre-
sariales. Especificidades de cada uno en materias patrimonial, de
contrataciéon, personal, control y régimen presupuestario.

4. Las Comunidades auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Naturaleza y tipologia. Organos y funciones.

5. La Administraciéon Local: La provincia y el municipio. Otras
Entidades de la Administracion Local.

6. Las Comunidades Europeas: El Tratado de la Unién Euro-
pea. Las Instituciones de las Comunidades: El Consejo Europeo.
El Consejo de Ministros y la Comisiéon. El Parlamento Europeo.
El Tribunal de Justicia.

7. Ministerio del Interior: Estructura Organica. La Direccion
General de Instituciones Penitenciarias: Organizaciéon y Compe-

tencias. El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Peniten-
ciarias.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivaciéon y noti-
ficacion. Revisiéon, anulacién y revocacion.

9. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento Administrativo Comun y su alcan-
ce. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
ydel Procedimiento Administrativo Coman: Planteamiento general
y principios rectores.

10. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento.

11. Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos. Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacién del
procedimiento. La obligacion de resolver. El silencio administra-
tivo. Actos presuntos.

12. Revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio. Los Recursos Administrativos.

13. El procedimiento econdémico-administrativo: Materias
impugnables, interesados, actos impugnables y extension de la
revision. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en
Unica o primera instancia. Los recursos de alzada y revision.

14. El recurso contencioso-administrativo: Organizacion

jurisdiccional. Las partes, capacidad, legitimaciéon y postulacion.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.
_ 15. Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto.
Ambito de aplicacion. Concepto de voluntariado: Derechos y debe-
res. Relaciones entre los voluntarios y las organizaciones en las
que se integran. Medidas de fomento del voluntariado.

16. Evolucion histérica de la legislacion penitenciaria en
Espafia: Precedentes mas importantes. La normativa penitenciaria
vigente: Ley Organica General Penitenciaria. Reglamento Peni-
tenciario. Instrucciones y normas de régimen interior.

17. Los establecimientos penitenciarios. Concepto vy tipos.
Dependencias y servicios. El establecimiento polivalente. El prin-
cipio celular. Habitabilidad.

18. Funciones generales atribuidas al personal dependiente
de Instituciones Penitenciarias en relacién con los diferentes pues-
tos de trabajo en los Establecimientos Penitenciarios y otras uni-
dades dependientes de los mismos.

Gestion financiera |

19. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

20. Procedimientos y formas de la actividad administrativa.
La actividad de limitacion, arbitral, de servicio publico y de fomen-
to. Especial examen de las formas de gestion de los servicios
publicos.

21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Evolucion histérica y situaciéon actual. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad. Res-
ponsabilidad del Estado-Juez y del Estado-legislador.

22. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

23. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de gasto
publico en Espafia. Especial referencia al control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

24. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidaciéon y cierre
del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

Organizacion de oficinas publicas

25. Lenguaje administrativo: Caracteristicas del estilo admi-
nistrativo. Documentos administrativos: De decisiéon. De transmi-
sion. De constacia. De juicio. De los ciudadanos.

26. Los servicios de informaciéon administrativa. Informacién
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.
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27. Ofimatica: Tratamiento de texto, hoja de calculo, Bases
de Datos Personales y Herramientas de Disefio Grafico.

28. Comunicaciones: Correo electréonico. INTERNET vy redes.

29. Tecnologia basica: Sistemas operativo, Hardware vy
estructuras jerarquicas.

30. Tratamiento de informaciéon: Herramientas de programa-
cién y almacenamientos de datos y explotacion de datos.

PARTE SEGUNDA

Gestién Penitenciaria

1. La oficina de gestion penitenciaria. La organizacion de la
oficina unificada de gestion penitenciaria: Registros, libros, fiche-
ros, estadisticas. Clases de archivo y criterios de ordenaciéon. El
archivo de gestion.

2. Expedientes personales de los internos. Concepto y con-
tenido. Portada, hoja de filiaciéon, hojas de vicisitudes y docu-
mentos. Protocolo e historial clinico.

3. Ingresos y libertades de detenidos, presos. Identificacion
y diferenciacion de responsabilidades. Tramites.

4. Conduccionesy traslados. Competencia y motivos que pue-
den dar lugar a traslados de internos. Centros a los que pueden
ser trasladados. Transitos. Tramites.

5. Comunicaciones vy visitas: restriccion, intervencién y sus-
pension. Tramites.

6. Penados. Concepto. Autoridades competentes para dictar
sentencia en primera instancia. Acumulacién de condenas. Tes-
timonio de sentencia y liquidaciéon de condena. Tramites.

7. Ingresosy libertades de penados. Incidencias penales mas
comunes. Calculo de fechas en el momento de extincion. Tramites.

8. Beneficios penitenciarios y participacion en actividades.
Procedimiento. Régimen transitorio de la redencién de penas por
el trabajo. Requisitos, pérdida, interrupcién y rehabilitacion para
redimir. Tramites.

9. Libertad condicional. Refundiciéon de condenas. Iniciacién,
documentos que forman el expediente, elevacion de la propuesta
y aprobacion por el Juez de Vigilancia. Libertad condicional de
extranjeros, enfermos muy graves y septuagenarios. Revocacion
de la libertad condicional. Tramites.

10. Clasificacién de penados. Procedimiento de clasificacion
inicial. Casos especiales. Revision, progresion y regresion de gra-
do. Aplicacién del articulo 10 de la L.O.G.P. a preventivos. Tra-
mites.

11. Permisos de salida. Clases. Procedimiento de concesion.
No reincorporacion del permiso de salida. Salidas programadas.
Tramites.

12. Procedimiento sancionador. Fases. Ejecuciéon y cumpli-
miento de las sanciones. Prescripcion y cancelacion. Recompen-
sas. Tramites.

13. Los Organos Colegiados de los Centros Penitenciarios:
Composicion y funciones. Principios generales y competencias.
Régimen y funcionamiento. Abstencién y recusacion.

14. Gestion de la seguridad del Centro: Organizaciéon y cri-
terios generales. Registros, recuentos, cacheos, control de vehi-
culos, incidentes regimentales, aplicacion de medios cohercitivos,
objetos retenidos.

15. Procedimientos en materia de extranjeros. Expulsion judi-
cial. Expulsién administrativa. Extradicion. Traslado de penados
a sus paises de origen para seguir extinguiendo condena.

16. Arrestos de fin de semana. Régimen de cumplimiento.
Trabajos en beneficio de la comunidad. Regulaciéon. Procedimien-
tos de gestion.

Gestién Financiera Il

17. El presupuesto. Concepto y clases. El Presupuesto del
Estado. Caracteristicas y estructura. Créditos presupuestarios. El
ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

18. La ejecucion presupuestaria y la contratacion adminis-
trativa: Especial referencia a los siguientes tipos de contratos:
Obra, gestion de servicios publicos, suministro, consultoria y asis-
tencia, y servicios.

19. Lacontabilidad publicay la planificacion contable. El Plan
General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito de apli-
cacién y caracteristicas. Criterios de valoracion.

20. Ordenacién del gasto y ordenaciéon del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecuciéon de los gastos yv de los pagos. Dis-
posicion de fondos del Tesoro Publico.

21. Gastos parala compra de bienes y servicios. Gastos trans-
ferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

22. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligacion
presupuestos. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja
fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

23. El control interno y externo de la gestion presupuestaria.
La intervenciéon General del Estado. Organizaciéon, competencias
y procedimientos. El Tribunal de Cuentas.

24. Retribuciones de los funcionarios publicos. Némina.
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion.
Ingresos en formalizacion. Devengo y liquidaciéon de derechos
economicos.

Gestién de Servicios y Prestaciones

25. Procedimientos de programacion y de gestion de las
actuaciones de educacion reglada, cultura y deporte en los Centros
Penitenciarios. Organismos responsables y principales institucio-
nes colaboradoras.

26. Animaciéon sociocultural penitenciaria. Programacion y
planificacion. Metodologia de la intervencién sociocultural apli-
cada al medio penitenciario.

27. Educacién para la salud. Concepto. Determinantes. Meto-
dologia y medios auxiliares. Educacion para la salud en prision.

28. Procedimiento de programacion y gestion de las actua-
ciones de formacién profesional ocupacional. Organismos respon-
sables y principales instituciones colaboradoras.

29. Organizacién y procedimiento de gestion de los Servicios
Sociales Penitenciarios. Redes generales y especificas de recursos
para atencién de casos.

30. Regulacién legal del trabajo productivo en los centros
penitenciarios. Caracteristicas y especificidades de la relacién
laboral. La normativa en materia de la Seguridad Social.

31. Organizacién y procedimientos de gestion del trabajo en
los talleres penitenciarios: Seleccién de internos. Gestion de las
néminas. Gestion de la Seguridad Social.

32. Foérmulas de explotacion de los talleres. Gestion de ser-
vicios penitenciarios como talleres productivos: Amparo legal y
procedimientos de gestion.

33. Los Servicios de Cocina en los Centros Penitenciarios:
Sistemas de gestion. Principios generales de la gestion econé-
mico-administrativa de los gastos de alimentacion.

34. Los Servicios de economato y cafeteria en los Centros
Penitenciarios: Sistemas de gestion. Principios generales de la
gestion econémico-administrativa de los gastos de economatos
y cafeteria.

35. Procedimientos especificos de gestion de los servicios de
cocina en los casos de:

Gestion por la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
Gestion bajo la formula de taller productivo.

36. Procedimientos especificos de gestion de los servicios de
economato y cafeteria en los casos de:

Gestion por la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
Gestion bajo la formula de taller productivo.

37. El trabajo con grupos: Organizacion. Actividades. Tipos
de reuniones. El trabajo del educador en los grupos.

38. Drogodependencias. Conceptos basicos. El delincuente
drogadicto. Intervenciéon terapéutica con drogodependencias.
Intervencién en Centros Penitenciarios. Los G.A.D.

39. LeydeLibertad Sindical. De la Libertad Sindical. Régimen
juridico sindical. Representatividad sindical. Accién sindical. Tipos
y derechos de secciones sindicales. Derechos representantes sin-
dicales. Delegados sindicales. Tutela de la libertad sindical.

40. Organos de Representacién de los Funcionarios Publicos.
Delegados de personal y Juntas de Personal. Constituciéon. Facul-
tades. Garantias y Derechos.



BOE num. 234

Sabado 29 septiembre 2001

36239

ANEXO Il

Tribunal de oposicion del Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias

Titulares:

Presidente: Don Fernando Lépez Lépez, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dofna Maria Cristina de Prada Junquera, Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social; don Daniel Ricardo Samperiz Maluenda, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias, y don Luis Carlos Aragon Pérez,
Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Mariano Illescas Poves, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidenta: Dona Dionisia Manteca Marcos, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Carmen Garcia Vega, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias; don José Pérez Villanueva, Cuerpo Espe-
cial de Instituciones Penitenciarias, y don Antonio Mancebo San-
chez, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Miguel Angel Galache Blanco, Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.
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ANEXO IV
(E! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/Doria.
Cargo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene
acreditado los siguientes extremos:

Apellidos Nombre.

Antiguedad en el Cuerpo o Escala

DWN.I niimero. Nimero de Registro Personal. e saees
Destino actual:

1. Antigiiedad
Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria.

2.- Grado personal consolidado

3. Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacién del puesto titular y nivel.

4.- Ambito funcional:
Destino en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias en puesto de trabajo deperdiente de la Direccion General
de Instituciones penitenciarias.
SI NO

Expedido en a de

(Firma y sello)

A cumplimentar por el érgano de seleccion)




