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18227 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2001, de la
Universidad de Cantabria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), modificado por el
Real Decreto 82/1993, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), con el fin de atender las necesidades del personal
de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa, grupo D, de la Universidad de Cantabria, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas de
funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa, gru-
po D, de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre.

1.1.1 Del total de las plazas convocadas, se reservara una
plaza para ser cubierta por personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo previsto en
la disposiciéon adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988.

1.1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a discapacitados
se acumularan a las de acceso general libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en la redacciéon dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social («Boletin Oficial del
Estado» del 31), y la Ley 13/1996, de 30 de diciembre; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24), sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea; el Real Decreto 1246/1985, de 29
de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso
vy oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que
se especifican en el anexo I de la convocatoria.

1.4 El programa de materias que ha de regir en la fase de
oposicion figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicaciéon la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afnos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Educacion
Secundaria, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
en Espaiia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, que se ajustara al modelo
que figura como anexo IV a esta convocatoria. También sera faci-
litada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia,
en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas,
asi como en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Publicas, en todos los Rectorados de
las Universidades Publicas del Estado y en la Conserjeria del Pabe-
l16n de Gobierno de la Universidad de Cantabria (avenida de los
Castros, sin namero, Santander), v en la siguiente direcciéon de
internet: http://www.gestion.unican.es/personal/SOLICITUD.doc

3.2 En la tramitaciéon de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompanara una fotocopia
del documento nacional de identidad, que se encontrara en vigor,
v se adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.2.2 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifiola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco vy el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.4 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno,
avenida de los Castros, sin nimero, 39005 Santander, bien direc-
tamente o a través de las restantes formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a esta Universidad.

3.2.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas (12,02
euros) y se ingresaran en la Caja Cantabria (2066), oficina principal
(0000), D. C. 17, niimero de cuenta 0200173423, de la Uni-
versidad de Cantabria, bajo el nombre «Ingresos varios».

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selec-



36120

Viernes 28 septiembre 2001

BOE nim. 233

tivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Cantabria».

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o
ir acompanada del resguardo acreditativo de la transferencia, v
cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningan caso
la mera presentacién para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1, expresado en la base 3.2.4.

3.3 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.2.4 se consi-
deraran entregadas en fecha en que tengan entrada en el Registro
General de la Universidad de Cantabria.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes haran constar «Auxiliar Administrativa» y
en el destinado para «Forma de acceso» se consignara la letra «L».

3.4.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
senalara «Cantabria».

3.4.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro numero 6 de la solicitud v solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro namero 7.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2.3 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discrec-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogera el lugar vy la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucioén para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién, caso de que aquél sea subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer
recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién a este
Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn y Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara resolucion por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condiciéon por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y Secretario y la de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para la personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.3, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobaciéon
por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon
de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, teléefono 942 20 10 23.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, en el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra N, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra O, y asi sucesivamente de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica, de 12 de marzo de
2001 («Boletin Oficial del Estado» del 16), por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 12 de marzo.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
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comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discreccionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la Resoluciéon indicada en la base
4.1 que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaciéon
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede de los Tribunales y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal publicara en el lugar de su celebracién las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con
indicacién de la puntuaciéon obtenida.

7.2 Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica
en el lugar en que aquél se haya celebrado la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la pun-
tuacién de la fase de concurso y la suma total.

7.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector, especificando igualmente el nime-
ro de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo V a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina gene-
ral de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en
caso de que éste no esté acogido a ningan régimen de la Seguridad
Social, se expedira por el Colegio Médico.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administracién sanitaria acreditativo de
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones que
correspondan.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante Resoluciéon que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

8.4 Latoma de posesion de los aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de su nombramiento
como funcionario de carrera en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

9.1 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente y ante este Rec-
torado, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicaciéon, o bien podra ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacion.

Santander, 10 de septiembre de 2001.—EIl Rector, Juan José
Jorda Catala.

ANEXO1

EJERCICIOS, MERITOS Y VALORACION
1. Proceso selectivo

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las fases
de concurso y oposicion, indicadas en la base 1.3 de la convo-
catoria.

Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos
realizados vy los servicios efectivos prestados en la Universidad
de Cantabria, como personal funcionario o laboral; méritos todos
ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Fase de oposicion:

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a
continuacioén se indican, siendo todos eliminatorios:

1.1 Primer ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con
respuestas miultiples, siendo s6lo una de ellas correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas selectivas recogido
en el anexo Il de esta convocatoria, y preguntas de caracter psi-
cotéecnico.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

Las respuestas contestadas incorrectamente se valoraran nega-
tivamente.

1.2 Segundo ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica, con el uso
del ordenador, de herramientas ofimaticas, basado en el contenido
de la parte V del programa de estas pruebas selectivas recogido
en el anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de una hora.

2. Valoracién de méritos

2.1 Para la valoraciéon de los méritos correspondientes a los
servicios prestados, no sera preciso que el interesado presente
certificacion referida a méritos que consten en su expediente per-
sonal, que se expedira de oficio por la Seccién de Personal de
Administracion y Servicios. En el caso de la titulacion, debera
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aportarse documentacién acreditativa suficiente, salvo que conste
ya también en los citados archivos.
2.2 Estudios académicos:

Se valorara la titulacién o estudios académicos realizados, siem-
pre que sean superiores a los exigidos para participar en estas
pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o equi-
valente: 0,2 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 0,3 puntos.

Licenciado universitario o equivalente: 0,4 puntos.

Sé6lo se valorara una titulacién, la de mayor nivel académico,
y en caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico
so6lo se valorara una de ellas.

Se entienden incluidas las titulaciones legalmente equivalentes
a las anteriores. Asimismo, los tres afnos de licenciatura, primer
o tnico ciclo completo se entiende como equivalente, a estos efec-
tos, a Diplomado Universitario.

2.3 Servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Universidad
de Cantabria, como personal funcionario o laboral, a razén de 0,3
puntos por ano completo, con un maximo de 2,1 puntos. Las
fracciones superiores a nueve meses se valoraran como afio com-
pleto.

2.4 No se exigira una puntuacion minima para superar esta
fase.

3. Calificacion de los ejercicios

3.1 Primer ejercicio:

Se calificara de cero a cinco puntos. Sera necesario para supe-
rarlo obtener como minimo 2,5 puntos. Las contestaciones
incorrectas de las preguntas de respuesta miltiple se valoraran
negativamente.

3.2 Segundo ejercicio:

Se calificara de cero a cinco puntos. Para superarlo sera nece-
sario obtener, como minimo, 2,5 puntos.

4. Calificacién final de las pruebas selectivas

4.1 La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en los ejercicios elimi-
natorios.

4.2 La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
v la de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

Sélo se sumara la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
de aquellos aspirantes que hayan superado los ejercicios elimi-
natorios de la fase de oposiciéon. La puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso no podra ser aplicada para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

4.3 El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas
en el nimero anterior, hara publica la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra
incluir un nimero superior de aprobados que el de plazas con-
vocadas.

4.4 En caso de empate en la puntuaciéon total, se resolvera
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejer-
cicio. En segundo lugar, se atendera a la mayor calificaciéon obte-
nida en el primero. Si persistiese el empate, éste se dirimira por
sorteo.

ANEXO II

Programa

I. Organizacién del Estado y de la Administraciéon Pablica

1. La Constitucion Espafola de 1978; estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon
y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.

4. El Gobierno y la Administracion. Composiciéon. Funciones.

5. La Administraciéon Central del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

6. La Comunidad Auténoma de Cantabria. El Estatuto de
Autonomia: Breve referencia a las instituciones recogidas en el
Estatuto de Autonomia. El Parlamento. El Presidente. El Gobierno.

II. Derecho Administrativo

7. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de fuentes.
La Constituciéon. La Ley. Leyes organicas y ordinarias. Disposi-
ciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto,
naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
motivacién y la notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Nulidad y anulabilidad.

9. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman: Contenido y ambito de apli-
cacion. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instrucciéon y
terminacion del procedimiento administrativo.

10. Organos colegiados. Cuestiones juridicas sobre el fun-
cionamiento de las reuniones. El Secretario, las actas y demas
normas practicas de su actuaciéon. Abstencién y recusacion.

11. Revision de los actos en via administrativa: Recursos
administrativos: Concepto y clases. Recurso de alzada y recurso
de revision.

IIl. Administracién de recursos humanos

12. Laorganizacion: Conceptos basicos. Comunicaciéony lide-
razgo en las organizaciones. Tipos de estructuras organizativas.

13. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Concepto, clases, grupos de clasificacion.

14. Provision de puestos de trabajo de personal funcionario.
Introduccién. Formas de provision. Otras disposiciones. Otras for-
mas de provision. Promocién profesional: Grado personal. Pro-
mocion interna.

15. Situaciones administrativas de los funcionarios. Casos,
caracteristicas y efectos de cada una de ellas.

16. El sistema espaiol de la Seguridad Social. Régimen gene-
ral: Afiliacién, altas y bajas. Acciéon protectora. Asistencia sani-
taria. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones.
Incapacidad temporal. Incapacidad permanente. Jubilacién.

IV. Organizacién universitaria

17. El Estatuto de la Universidad de Cantabria. Naturaleza
y fines de la Universidad. Estructura de la Universidad: Los depar-
tamentos. Los institutos universitarios. Los centros universitarios.
Los centros especiales. Servicios administrativos centrales.
Servicios generales. Relacién con otras instituciones.

18. El Estatuto de la Universidad de Cantabria: Organos de
Gobierno y de representacion. Disposiciones generales. Del
Gobierno de los departamentos. Del Gobierno de los institutos
universitarios. Del Gobierno de los centros. Del Gobierno de la
Universidad. El Consejo Social. Régimen juridico.

19. El Estatuto de la Universidad de Cantabria. La docencia.
El acceso a la Universidad de Cantabria. Los planes de estudio.
Comision de Ordenacion Académica. Estudios de doctorado.

20. Normativa de gestion académica de los estudios de primer
vy segundo ciclos de la Universidad de Cantabria: Preinscripcion
vy admision. Matricula. Simultaneidad de estudios.

21. El Estatuto de la Universidad de Cantabria: La investi-
gacion en la Universidad de Cantabria. La Comisién de Inves-
tigacion. Contratos para la realizacién de trabajos de caracter cien-
tifico, técnico o artistico.

22. ElEstatuto de la Universidad de Cantabria: La comunidad
universitaria. Idea general recogida en los Estatutos sobre las cla-
ses y régimen juridico del profesorado y del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios.

23. El presupuesto de la Universidad de Cantabria: Elabo-
racion, contenido y regulaciéon. Estructura de gastos e ingresos.
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Vinculacién de los créditos. Limite temporal de reconocimiento
de obligaciones. Modificaciones presupuestarias.

24. Ejecucion del presupuesto de gastos de la Universidad
de Cantabria. Fases de ejecucion. Procedimiento general. Proce-
dimientos especificos: Anticipos de caja fija. Indemnizacién por
razén de servicio. Ordenacion vy ejecuciéon material del pago.

25. La calidad. Concepto de calidad. Evolucién. Sistemas de
evaluacion de la calidad.

V. Informadtica

26. Generalidades sobre informatica: Ordenadores, periféri-
cos de entrada y salida, dispositivos de almacenamiento. Carac-
teristicas y uso basico.

27. Sistema operativa Windows 98, fundamentos y caracte-
risticas. Instalacion y uso de programas. Uso de archivos. El explo-
rador de ficheros. Bisqueda de documentos. El panel de control.
Uso de impresoras.

28. Herramientas «Office»: Word y Excel. Formato de docu-
mentos, plantillas, estilos, tablas, columnas, férmulas basicas.
Intercambio de informacién entre aplicaciones «Office». Combi-
nacion de correspondencia.

29. Red Internet: Caracteristicas y servicios basicos. El Web,
navegacion, direcciones, clientes Web, buscadores de informacion.
Uso de Internet Explorer. Correo electrénico, direcciones, envio
de mensajes, uso de Outlook Express.

ANEXO IN

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Don Luis Fernando Romero Laguillo; don Vicente Fer-
nandez Navarro, vy otro (pendiente de designar por la Junta de
Personal, funcionario de la Universidad).

Secretaria: Dofia Carmen Sopena Pérez, Jefa de la Seccién
de Personal de Administraciéon y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Angel Carral Sainz, Jefe del Servicio de Recur-
sos Humanos.

Vocales: Don Alfonso Iglesias Martinez; don Jess Ruiz Lanza,
y otro (pendiente de designar por la Junta de Personal, funcionario
de la Universidad).

Secretaria: Dofia Concepciéon Merino Antén, Jefa del Negociado
de Personal Funcionario.
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ANEXO IV
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

- UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Codigo - 2. Especialidad drea o asignatura Cod
3. FORMA
DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6 Discapacidad | 7 En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
Dia Mes Afo misma
DATOS PERSONALES

8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento

Varon

Mujer
16 Teléfono con prefijo 17 Domicilio: Calle o plaza y numero 18 Céd. postal
19. Domicilio. Municipio 20. Domicilio. Provincia 21 Domicilio. Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) ‘ &)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica

las especialidades sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2001
(Firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

En cumplimiento del Art” 4 de la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos
personales recogidos en esta solicitud, seran utilizados exclusivamente en el proceso selectivo al que ésta se reficre
y no son comunicados ni cedidos a ninguna empresa, entidad u organismo piiblicos o privados.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayisculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1

CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o Escala que
figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

FORMA DE ACCESO: Consigne la letra maytscula tomando la que
corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocion interna

DISCAPACIDAD: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO. UNO PARA EL ORGANISMO Y EL

OTRO PARA EL INTERESADO.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL LUGAR

SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO CON EL. COMPROBANTE BANCARIO DE

HABER INGRESADO LLOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA DEL D.N.I.

N\

Para cumplimentar lIa solicitud directamente por ordenador la puede encontrar en la siguiente

direccion: http://www.gestion.unican.es/personal/SOLICITUD.doc
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ANEXO V
| D23 s WA's U Y- N s
condomicilioen ....... ... . i e R
municipio ............. .. ..., ,provincia ..................... ,

con documento nacional de identidad naimero ..................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/adelaEscala ..................... de la Universidad
de Cantabria, que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica, v que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones puablicas.

Santandera ..............coeueen... de..cviiiiiininnn, de 2001.
ANEXO VI
Don/dOM@A . .itii it e e e S
condomicilioen ..........oiiiiiiiiiiii e R
municipio ........... ... . ... ,provincia ..................... ,

con documento nacional de identidad naimero ..................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/adelaEscala ..................... de la Universidad
de Cantabria, que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni estd some-
tido/a a sancién o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

Santandera ........cccceeuenennnn. [ U= de 2001.

18228 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2001, de la
Universidad de Murcia, por la que se corrige error
en la de 13 de agosto de 2001, por la que se convocan
a concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

En la pagina 33051, advertido error en la tramitacion de las
plazas siguientes:

Namero 49/2001, Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria. Area de conocimiento: «<Derecho Mercantil». Depar-
tamento al que esta adscrita: Derecho Privado. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Derecho Mercantil.
Clase de convocatoria: Concurso.

Namero 50/2001, Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria. Area de conocimiento «Derecho Mercantil». Depar-
tamento al que esta adscrita: Derecho Privado. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Derecho Mercantil.
Clase de convocatoria: Concurso,

Este Rectorado resuelve modificar la Resoluciéon de 13 de agos-
to de 2001, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 3 de

septiembre, en el sentido de dejar sin efecto la convocatoria de
las plazas 49/2001 y 50/2001 anteriormente relacionadas.

Murcia, 12 de septiembre de 2001.—EIl Rector, José Ballesta
German.

18229 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2001, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se declaran aprobadas
las listas de admitidos y excluidos vy se anuncia la fecha,
hora vy lugar de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicion de diversas pruebas selectivas, con-
vocadas por Resolucion de 2 de julio de 2001.

Convocadas pruebas selectivas de ingreso en las Escalas de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos; Gestion de Sistemas
e Informatica; Técnico Auxiliar de Informatica y Auxiliar Admi-
nistrativo de esta Universidad y de conformidad con lo establecido
en el apartado 4.1 de las respectivas bases,

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene legal-
mente atribuidas ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobadas las listas de admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas de referencia anunciando la exposiciéon
publica de copia certificada de las mismas en el Rectorado de
la Universidad de Malaga y en la Subdelegacion de Gobierno de
la misma provincia.

Segundo.—Convocar a los aspirantes que resulten defintiva-
mente admitidos para la realizacién del primer ejercicio de la fase
de oposicion en los siguiente términos:

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos: Dia
21 de octubre de 2001, a las diez horas, en la Facultad de Medicina
(Campus de Teatinos).

Escala de Gestion de Sistemas e Informatica: Dia 20 de octubre
de 2001, a las diez horas, en la Facultad de Derecho (Campus
de Teatinos).

Escala de Técnico Auxiliar de Informatica: Dia 27 de octubre
de 2001, a las diez horas, en la Facultad de Medicina (Campus
de Teatinos).

Escala Auxiliar Administrativa: Dia 13 de enero de 2002, a
las nueve horas, con la siguiente distribucion:

Desde la A hasta la L (ambas inclusive): Facultad de Medicina.
Desde la M hasta la Z (ambas inclusive) y turno de minusvalia:
Facultad de Derecho.

Tercero.—Los aspirantes deberan ir provistos de lapiz de grafito
del nimero 2 y goma de borrar y deberan acreditar su identidad
mediante la presentacion del documento nacional de identidad,
pasaporte o carné de conducir.

Malaga, 12 de septiembre de 2001.—El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.



