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Estadistica teérica basica

Tema 1. Fenémenos aleatorios. Conceptos de probabilidad.
Propiedades. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes.

Tema 2. Variables aleatorias. Variables discretas. Funcién de
probabilidad. Variables continuas. Funcion de densidad. Propie-
dades.

Tema 3. Esperanza matematica. Propiedades. Varianza. Pro-
piedades. Funcion caracteristica y funciéon generatriz de momen-
tos. Acotacién de Tchebychev.

Tema 4. Distribucién binomial. Propiedades. Distribucion de
Poisson. Propiedades. Relacion entre ellas. Otras distribuciones
discretas.

Tema 5. Distribucién uniforme. Distribucién exponencial.
Distribucién Pareto. Propiedades.

Tema 6. Distribuciéon normal. Tablas y propiedades. Utiliza-
cion de la distribuciéon normal para aproximar probabilidades de
binomial y de Poisson.

Tema 7. Distribuciones de varias variables aleatorias. Dis-
tribuciones conjuntas y marginales. Independencia entre varialbles
aleatorias. Ejemplos.

Tema 8. Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de
sumas y productos de variables aleatorias. Covarianza. Correla-
cion. Transformaciones lineales de variables aleatorias.

Tema 9. Distribucion normal multivariante. Propiedades.

Tema 10. Distribucion X? de Pearson, F de Fisher y t de
Student.

Tema 11. Procesos estocasticos discretos. Analisis de series
temporales. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moévi-
les. Procesos ARMA. Procesos ARIMA.

Tema 12. Introduccién a la inferencia. Muestra y poblacién.
Tipos de muestreo.

Tema 13. Estimaciéon puntual. La distribucién de un estima-
dor en el muestreo. Propiedades de los estimadores.

Tema 14. Métodos de obtencion de estimadores. Método de
los momentos. Método de maxima verosimilitud. Propiedades.

Tema 15. Estimacion de parametros en poblaciones norma-
les. Propiedades de la media muestral. Propiedades de la varianza
muestral.

Tema 16. Estimacion por intervalos. Conceptos basicos.
Ejemplos de intervalos en poblaciones normales.

Tema 17. Contraste de hipétesis. Contraste de significacion.
Nivel critico de un contraste. Ejemplos de contrastes.

Tema 18. El enfoque de Neyman y Pearson. Hipoétesis alter-
nativa. Errores tipo I y Il de un contraste. Potencia de un test.
Intervalos de confianza y contraste de hipo6tesis.

Tema 19. Contrastes de ajuste. Contraste X2 de Pearson. Apli-
caciones. Contraste de Kolmogorov-Smirnov. Otros contrastes de
ajuste.

Tema 20. Control de calidad. El concepto del proceso bajo
control. Control por variables y por atributos.

Tema 21. Meétodos fundamentales de seleccion de la muestra.
Seleccion con probabilidades iguales. Seleccion con probabilida-
des desiguales. Seleccion sistematica. Probabilidad de pertenecer
a la muestra. Estimadores insesgados.

Tema 22. Muestreo aleatorio simple en una poblacién finita.
Estimadores. Errores de muestreo. Intervalos de confianza. Tama-
fio de la muestra.

Tema 23. Muestreo estratificado. Concepto. Principios fun-
damentales. Afijacion de la muestra. Estimadores. Errores de
muestreo.

ANEXO Il

Titulares:

Presidente: Don Jorge Saralegui Gil, Estadistico Facultativo.
Vocales:

Don Alejandro Salinero Carrillo, Estadistico Facultativo.

Don Gonzalo Parada Herrero, Estadistico Facultativo.

Don Arsenio Garcia Rubio, Estadistico Facultativo.

Don Luis Esteban Barbado Miguel, Estadistico Facultativo.

Don Angel Alvarez Cedron Caballo, Estadistico Técnico Diplo-
mado.

Secretaria: Dona Susana Abati Lallana, Estadistico Técnico
Diplomado.

Suplentes:

Presidente: Don Pedro Revilla Novella, Estadistico Facultativo.
Vocales:

Don Manuel Herrera Espineira, Estadistico Facultativo.
Doiia Juana Porras Puga, Estadistico Facultativo.

Don Agustin Caniada Martinez, Estadistico Facultativo.
Dona Ana Jurado Jiménez, Estadistico Facultativo.

Don Ignacio Estévez Cano, Estadistico Técnico Diplomado.

Secretario: Don Eloy Rodriguez Rodriguez, Estadistico Técnico
Diplomado.

ANEXO IV
| D 2o o WA , con
domicilioen ...... ... i , y documento
nacional de identidad niimero ............ , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo

........................................... , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ............... - W de ..., de ...............
ANEXO V

DOMN oot e , con

domicilioen .............. ... ...l ,calle ..o s

yde nacionalidad ......................... , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo

............................................................. , no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la Funcién puablica.

En ............... [ TR de ............... de ...............

18208 ORDEN de 24 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados, por el
sistema de promocién interna, contemplado en el ar-
ticulo 5 del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 10), del Ministerio
de Administraciones Publicas, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2001 y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia, en uso de
las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.a) del
Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de septiembre), previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados, Coédigo
0619, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
119/2001, de 9 de febrero, y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.
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1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la segunda quincena de diciembre de 2001. La duraciéon
maxima de esta fase de diez meses, contados a partir de la publi-
cacioén en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo al que se refiere la
base 1.3.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificaciéon previsto en el apartado B
del anexo I, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionario de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad
convocante, a propuesta de la Presidencia del INE.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada, y apreciada por la Admi-
nistraciéon, podran incorporarse al inmediatamente posterior, inter-
calandose en el lugar que le corresponda de acuerdo con la pun-
tuacién obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al nGimero establecido, sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las fun-
ciones propias del Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeino de las funciones pu-
blicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
Cuerpos o Escalas del grupo C, estar incluidos en el ambito de
aplicacion del apartado 1 del articulo uno de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, tener al dia de la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, una antigiiedad de, al menos, dos afos
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a los
de los Cuerpos o Escalas del grupo C seran computables a efectos
de antigiiedad, para participar por promocioén interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2,
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

2.4 Los aspirantes que retnan la condiciéon de funcionarios
de organismos internacionales han de ajustarse a los requisitos
vy condiciones que para el acceso de los mismos en los Cuerpos
y Escalas de la Administracion del Estado establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los Cuer-
pos vy Escalas de la Administracién General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,

en el Instituto Nacional de Estadistica, en la Subdireccién General
de Recursos Humanos y Organizaciéon del Ministerio de Economia
vy en las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia
en el extranjero.

Junto con la instancia debera adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso seran las que
se detallan a continuacién:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Economia.

En el recuadro dedicado a centro gestor, consigne Subsecre-
taria, el codigo 24001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el codigo 24020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, con-
signe 01.

En el recuadro 15. Cuerpo, escala grupo profesional o cate-
goria, consigne el texto del Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplo-
mados y el codigo 0619.

En el recuadro 17. Forma de acceso: Consigne la letra R para
el turno de promocién interna.

En el recuadro 18. Ministerio/organismo/entidad convocante:
Consigne Ministerio de Economia.

En el recuadro 19. Fecha de publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de esta convocatoria.

En el recuadro 25. Consigne en el apartado A) la titulacion
poseida y en apartado C) el Cuerpo de pertenencia en su caso.

3.2 La presentacion de solicitudes, se hara en el Registro
General del Ministerio de Economia, paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid, o en el registro general del Instituto Nacional de
Estadistica, paseo de la Castellana, 183, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», v se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Economia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia que lo precisen deberan
solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 23 las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas (9,01
euros) y se ingresaran en efectivo en cualquier banco, caja de
ahorro o cooperativa de crédito, de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero ingre-
saran los derechos de examen en la cuenta corriente nimero
0182-9091-51-020234503 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompafiar, a la solicitud, certificado acreditativo
de tal condicién.

La falta de justificacién de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Economia dictara Resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha Resoluciéon, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
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se encuentra expuesta al puablico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar o lugares
y la fecha de realizacion del primer ejercicio. Dichas listas deberan
ser expuesta, en todo caso, en los servicios centrales del Ministerio
de Economia y en los del Instituto Nacional de Estadistica, en
las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en las Subdelegaciones del Gobierno en las provincias y en el
Centro del Informacién Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas. En la lista deberan constar, en todo caso, cuan-
do corresponda, los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién.

Contra la Resolucién definitiva que pone fin a la via admi-
nistrativa podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo
organo que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
14), y en articulo 8.3 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera a la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucion de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia vy
Hacienda, de 22 de marzo de 1991, sobre devolucion de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1.163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial convocan-
te proceder al reconocimiento de dicho derecho y llevar a cabo
la posterior tramitacién para su abono. A estos efectos se aplicara
el procedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 15). La iniciacién de un expediente de
devolucién podra realizarse bien de oficio por la Administracion
o a instancia del interesado, mediante solicitud dirigida al Depar-
tamento ministerial convocante.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Economia, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy Procedimiento Administrativo Comun o si se hubiese realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»

Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos y para
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad
al menos de sus miembros. Celebrara su sesion de constitucion
previa convocatoria del Presidente, en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comn.

5.6 El Tribunal podra solicitar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores correspondera al Subsecretario de Eco-
nomia, a propuesta del Tribunal, a través de la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacion.

5.7 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o de las Comunidades Auténomas competentes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» de 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Estadistica, Capi-
tan Haya, 51, primera planta, despacho 125, 28071 Madrid. Telé-
fono 91 583 72 03.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 Contra los actos dictados por el Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la autoridad convocante, en el
plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 marzo («Boletin Oficial del Estado»,
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado 5 de marzo de 2001.
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En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal senalada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgaciéon, con al menos veinticuatro horas de antelacién a la
senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelaciéon.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Economia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la Resoluciéon que declara la exclusion del aspirante,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Organo
Judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, v en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario de Economia, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia en que las relaciones definitivas sean publicadas en el «Boletin
Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan presentar
en la Direcciéon General de Estadisticas Econémicas y Recursos
Humanos, Subdireccion General de Recursos Humanos, calle
Capitan Haya, nimero 51, primera planta, los siguientes docu-
mentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite su homo-
logacion.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

D) Certificacion que acredite la condicion de pertenecer al
cuerpo o escalas del grupo C, expedida por el Registro Central
de Personal o del Ministerio u organismo de que dependiesen.

8.2 Los opositores aprobados estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento debiendo formular opcién
por la percepciéon de la remuneraciéon que deseen recibir durante
su condiciéon de funcionarios en practicas de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo). Igualmente, deberan hacerlo
asi quienes tengan la condicién de personal laboral o funcionario.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacioén, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, a propuesta de
la Presidencia del INE, se procedera al nombramiento de funcio-
narios en practicas, en la que se determinara la fecha en la que
empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse durante el curso selectivo previa oferta
de los mismos.

Aquellos puestos de trabajo ofrecidos como primer destino que
supongan la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio del
poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la sal-
vaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran exclui-
dos de la posibilidad de ser elegidos por los aspirantes de nacio-
nalidad no espafiola, siendo la Administracién la competentes para
determinar cuales serian esos puestos de trabajo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder en ningan caso al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Economia, funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administracion Publica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los aspirantes
aprobados en el proceso selectivo ordenados de acuerdo con la
puntuacién final obtenida con expresion de los destinos que se
les adjudique.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de la publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Ministerio para las Administraciones
Publicas a través del Instituto Nacional de Administraciones Publi-
cas y en colaboraciéon con los Centros de Formacion de funcio-
narios competentes, en cada caso, velara por la formaciéon de los
aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de
las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino una
vez nombrados funcionarios de Carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 24 de septiembre de 2001 .—El Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de Economia, P. D. (Orden de 3 de agoto
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario,
Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico del Ministerio de Economia
y Presidente del Tribunal.
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ANEXO 1

El procedimiento de seleccién constara:

a) Fase de oposicion.
b) Curso selectivo.

a) Fase de oposicion. Ejercicios y valoracion.

1. Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién, por escrito, en
el tiempo que determine el Tribunal con un méaximo de cuatro
horas, de cuestiones teéricas y/o practicas propuestas por el Tri-
bunal, sobre los programas de Estadistica Descriptiva, Estadistica
Teoérica Basica, Demografia y Economia.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo que determine el Tribunal con un méaximo de cuatro
horas, de dos temas del anexo II extraidos al azar. Uno del pro-
grama de Economia, otro del programa de Demografia.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo que determine el Tribunal con un méaximo de cuatro
horas de dos temas del anexo II. Uno del programa de Estadistica
Descriptiva y otro del programa de Estadistica Teérica Basica.
Para ello se extraera al azar dos temas del programa de Estadistica
Descriptiva y otro del de Estadistica Teérica Basica; de los cuatro
temas extraidos el opositor elegira uno de Estadistica Descriptiva
y otro de Estadistica Teoérica Basica.

2. Valoracion: Todos los ejercicios son eliminatorios, no
pudiendo pasar de un ejercicio al siguiente los opositores que
no hubiesen alcanzado la calificacién minima de cinco puntos.
La valoracién maxima en cada uno de ellos sera de diez puntos.
Para superar el segundo v el tercer ejercicio sera necesario, ade-
mas, no haber sido calificado con cero en ninguno de los temas.

La calificacion del segundo ejercicio sera el resultado de obtener
la media simple de cada uno de los programas.

Calificacion final: La puntuacién total de cada opositor se
obtendra sumando la calificacién de cada ejercicio previamente
ponderada con arreglo a los siguientes coeficientes: Primer ejer-
cicio, coeficiente tres; segundo ejercicio, coeficiente dos; tercer
ejercicio, coeficiente cinco. Si al obtener dicha puntuaciéon hubiere
dos o mas aspirantes con la misma calificacién, se determinara
el orden de prelacion por la mayor puntuacion alcanzada en el
tercer ejercicio, si hubiere igualdad por la mayor del primer ejer-
cicio y si aGn persistiere el empate por la del segundo ejercicio.

b) Curso selectivo.—El curso selectivo sera organizado por
la Escuela de Estadistica de las Administraciones Publicas. Se ini-
ciara en el plazo maximo de dos meses desde que finalice el pre-
visto en la base 8.1 para la presentacion de documentos, y tendra
como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos en
orden a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio
de las funciones propias del Cuerpo de Estadisticos Técnicos
Diplomados.

La duracioén del curso selectivo sera de un mes. Su calendario
y programa, asi como las normas internas que hayan de regularlo
seran establecidas oportunamente por la Presidencia del INE.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los
aspirantes de unas pruebas practicas en relaciéon con las areas
basicas de formacion que se imparten.

El curso se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener como minimo 10 puntos. Dicha calificacién
sera otorgada por el Presidente del Instituto Nacional de Esta-
distica, a propuesta del 6rgano responsable del curso selectivo.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
v en el curso selectivo.

ANEXO II

Programa de las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados

Economia

Tema 1. El SEC 95. Caracteristicas generales. Evoluciéon de
los sistemas de contabilidad: Similitudes y diferencias entre el
SEC95 y el SEC79. Aplicaciones del SEC95.

Tema 2. EISEC95 como sistema (I). Las unidades estadisticas
v su agrupacion. Los flujos vy los stocks.

Tema 3. El SEC95 como sistema (II). El sistema de cuentas
y los agregados contables.

Tema 4. El marco Input-Output. Descripciéon general. Tablas
de Origen y Destino. Otras tablas.

Tema 5. Mediciéon de las variaciones de precio y volumen
en el SEC95. Campo de aplicacion. Eleccion de las formulas de
los nimeros indice y del afio base.

Tema 6. El modelo IS-LM para una economia cerrada (I). La
curva IS. La curva LM. La determinacién del equilibrio.

Tema 7. El modelo IS-LM para una economia cerrada (II).
Variaciones del equilibrio. Politica fiscal y politica monetaria.

Tema 8. Un modelo simplificado de demanda y oferta agre-
gadas. Inflacion y desempleo.

Tema 9. La Balanza de pagos: Concepto y estructura. Tipos
de cambio: Definicion y sistemas de determinacion.

Tema 10. La Unién Europea: Caracteristicas basicas. Las eta-
pas del proceso de integracion. El tratado de Maastricht y el Pacto
de Estabilidad.

Demografia

Tema 1. La Demografia. Estructura de la poblacién. Los fené6-
menos demograficos. El envejecimiento y el crecimiento de las
poblaciones.

Tema 2. El esquema de Lexis. Tasas y cocientes en demo-
grafia. Analisis transversal y longitudinal.

Tema 3. La mortalidad. Tasas brutas y especificas. Tablas
completas y abreviadas. Esperanza de vida.

Tema 4. La nupcialidad. Tasas brutas y especificas. Duracion
del matrimonio. Uniones de hecho.

Tema 5. La natalidad v la fecundidad. Tasas brutas y espe-
cificas. Nimero de hijos por mujer. El rango de los nacimientos.

Tema 6. Los Censos Demograficos en Espafa: Poblacién,
Viviendas y Edificios. Objetivos. Métodos de Recogida. Caracte-
risticas investigadas.

Tema 7. El movimiento natural de la poblacién en Espaiia
v los movimientos migratorios.

Tema 8. El padrén municipal. Naturaleza y finalidad. Modelo
de gestion. Aprovechamiento con fines estadisticos.

Estadistica descriptiva

Tema 1. Concepto de estadistica. Las unidades estadisticas.
Variables cualitativas y cuantitativas. Variables discretas y con-
tinuas. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Distribu-
ciones acumuladas. Tablas estadisticas. Representacion grafica.

Tema 2. Medidas de sintesis de una distribucién de frecuen-
cias. Medidas de posicion. Media aritmética, geométrica y armo-
nica. Calculo de las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 3. Medidas de posiciéon robustas. Mediana, moda vy
cuantiles. Calculo de las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 4. Medidas de dispersion. Recorrido, varianza y des-
viacién tipica. Otras medidas de dispersion. Calculo de las mismas
y propiedades. Aplicaciones.

Tema 5. Momentos. Calculo y aplicaciones. Medidas de sime-
tria y curtosis.

Tema 6. Medidas de concentracién. Curva de Lorenz. Indice
de Gini.

Tema 7. Interpolaciéon. Concepto y métodos. Interpolacion
lineal y parabdlica. Formula de Lagrange.

Tema 8. Distribuciones estadisticas bidimensionales. Tabla
de doble entrada. Representaciones graficas.

Tema 9. Distribuciones marginales y condicionales. Indepen-
dencia y asociacion de las variables.

Tema 10. Momentos en las distribuciones bidimensionales.
Concepto de covarianza. Correlacion. Significado.

Tema 11. Distribuciones n-dimensionales. Distribuciones
marginales y condicionales.

Tema 12. Momentos en las distribuciones n-dimensionales.
Correlacion multiple y parcial.

Tema 13. Ajuste por el método de minimos cuadrados.
Varianza residual. Su interpretacion.
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Tema 14. Recta deregresion. Coeficiente de correlacion lineal
y calculo del mismo. Posiciones de las rectas de regresion segan
el valor del coeficiente de correlacién.

Tema 15. Hiperplanos de regresion en una distribuciéon n-di-
mensional. Varianza explicada y varianza residual. Medida de la
bondad del ajuste.

Tema 16. Series temporales. Componentes de una serie tem-
poral. Modelo aditivo y multiplicativo. Métodos para la determi-
nacion de la tendencia.

Tema 17. El analisis de las series temporales. Métodos ele-
mentales para la determinaciéon de las variaciones estacionales
v los movimientos ciclicos.

Tema 18. Nuameros indices. Los indices simples. Propiedades
de los indices simples. Indices complejos. Indices de Laspeyres
y Paasche. Indices de precios. Indices de precios de consumo.

Tema 19. Propiedades de los indices complejos. Algunos pro-
blemas practicos relacionados con la construccion de un indice.
Indice de produccién industrial, salarios y del comercio exterior.

Estadistica teérica basica

Tema 1. Fenémenos aleatorios. Conceptos de probabilidad.
Propiedades. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes.

Tema 2. Variables aleatorias. Variables discretas. Funciéon de
probabilidad. Variables continuas. Funcion de densidad. Propie-
dades.

Tema 3. Esperanza matematica. Propiedades. Varianza. Pro-
piedades. Funcion caracteristica y funcién generatriz de momen-
tos. Acotacion de Tchebychev.

Tema 4. Distribuciéon binomial. Propiedades. Distribucion de
Poisson. Propiedades. Relacion entre ellas. Otras distribuciones
discretas.

Tema 5. Distribucién uniforme. Distribucién exponencial.
Distribucién Pareto. Propiedades.

Tema 6. Distribuciéon normal. Tablas y propiedades. Utiliza-
cion de la distribuciéon normal para aproximar probabilidades de
binomial y de Poisson.

Tema 7. Distribuciones de varias variables aleatorias. Dis-
tribuciones conjuntas y marginales. Independencia entre variables
aleatorias. Ejemplos.

Tema 8. Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de
sumas y productos de variables aleatorias. Covarianza. Correla-
cién. Transformaciones lineales de variables aleatorias.

Tema 9. Distribucién normal multivariante. Propiedades.

Tema 10. Distribucion X? de Pearson, F de Fisher y t de
Student.

Tema 11. Procesos estocasticos discretos. Analisis de series
temporales. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moévi-
les. Procesos ARMA. Procesos ARIMA.

Tema 12. Introduccién a la inferencia. Muestra y poblacion.
Tipos de muestreo.

Tema 13. Estimaciéon puntual. La distribucion de un estima-
dor en el muestreo. Propiedades de los estimadores.

Tema 14. Meétodos de obtencion de estimadores. Método de
los momentos. Método de maxima verosimilitud. Propiedades.

Tema 15. Estimacion de parametros en poblaciones norma-
les. Propiedades de la media muestral. Propiedades de la varianza
muestral.

Tema 16. Estimaciéon por intervalos. Conceptos basicos.
Ejemplos de intervalos en poblaciones normales.

Tema 17. Contraste de hipoétesis. Contraste de significacion.
Nivel critico de un contraste. Ejemplos de contrastes.

Tema 18. El enfoque de Neyman y Pearson. Hipétesis alter-
nativa. Errores tipo I y II de un contraste. Potencia de un test.
Intervalos de confianza y contraste de hipétesis.

Tema 19. Contrastes de ajuste. Contraste X2 de Pearson. Apli-
caciones. Contraste de Kolmogorov-Smirnov. Otros contrastes de
ajuste.

Tema 20. Control de calidad. El concepto del proceso bajo
control. Control por variables y por atributos.

Tema 21. Meétodos fundamentales de seleccion de la muestra.
Selecciéon con probabilidades iguales. Seleccion con probabilida-
des desiguales. Seleccion sistematica. Probabilidad de pertenecer
a la muestra. Estimadores insesgados.

Tema 22. Muestreo aleatorio simple en una poblacién finita.
Estimadores. Errores de muestreo. Intervalos de confianza. Tama-
fio de la muestra.

Tema 23. Muestreo estratificado. Concepto. Principios fun-
damentales. Afijaciéon de la muestra. Estimadores. Errores de
muestreo.

ANEXO Il

Titulares:

Presidente: Don Pedro Revilla Novella, Estadistico Facultativo.
Vocales:

Don Manuel Herrera Espifieira, Estadistico Facultativo.
Doiia Juana Porras Puga, Estadistico Facultativo.

Don Agustin Caniada Martinez, Estadistico Facultativo.
Dona Ana Jurado Jiménez, Estadistico Facultativo.

Don Ignacio Estévez Cano, Estadistico Técnico Diplomado.

Secretario: Don Eloy Rodriguez Rodriguez, Estadistico Técnico
Diplomado.

Suplentes:

Presidente: Don Jorge Saralegui Gil, Estadistico Facultativo.
Vocales:

Don Alejandro Salinero Carrillo, Estadistico Facultativo.

Don Gonzalo Parada Herrero, Estadistico Facultativo.

Don Arsenio Garcia Rubio, Estadistico Facultativo.

Don Luis Esteban Barbado Miguel, Estadistico Facultativo.

Don Angel Alvarez Cedron Caballo, Estadistico Técnico Diplo-
mado.

Secretaria: Dona Susana Abati Lallana, Estadistico Técnico
Diplomado.

| D 2eY o RS R
con domicilioen ............ccceeeiinina.. ycalle coovviiiiiiiiiiiiii, R
vy documento nacional de identidad naimero ............ , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
[G11T7=) 4 Yo N PPN , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Puablica y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

18209 ORDEN de 24 de septiembre de 2001 por la que se
aprueba la convocatoria para la integracién en la Esca-
la de Investigadores Titulares de los OO.AA. de Inves-
tigacion dependientes del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 868/2001,
de 20 de julio, por el que se regula la integracion en las Escalas
de Investigadores Titulares de los Organismos Puablicos y de Téc-
nicos Superiores Especialistas de los Organismos Publicos de
Investigacion («Boletin Oficial del Estado» de 24 de julio),

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funciéon Publica del Ministerio de Administraciones Publicas,
acuerda aprobar la convocatoria para la integracion del personal
funcionario en la Escala de Investigadores Titulares de los Orga-
nismos Publicos de Investigacion, con sujecion a las siguientes:



