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ANEXO IV
Don . e , con domicilio
5 o ,
v documento nacional de identidad niimero ............... , decla-
ra, bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionariodelCuerpo ........................ que no ha sido sepa-

rado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

18205 ORDEN de 24 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Estadisticos Facultativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado del 10) por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001, y con
el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio de
Economia, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica.

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so al Cuerpo de Estadisticos Facultativos, (c6digo 0606), con suje-
cion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre acceso a determinados
sectores de la Funciéon Puablica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, modificada por la
Ley 55/99 de 29 de diciembre de Medidas Fiscales, Administra-
tivas vy de Orden Social; el Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion Gene-
ral del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulaciéon
de trabajadores, el Real Decreto 119/2001 de 9 de febrero y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I, y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la segunda quincena de noviembre de 2001 y la duracién
maxima de esta fase sera de diez meses contados a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo al que se refiere la
base 1.3.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en el apartado B
del anexo I, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionario de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad
convocante, a propuesta de la Presidencia del Instituto Nacional
de Estadistica.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada, y apreciada por la Admi-
nistracién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, inter-

calandose en el lugar que le corresponda de acuerdo con la pun-
tuacioén obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al namero establecido, sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
v descendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales
de paises miembros de la Uniéon Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio sera, igualmente, de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias del Cuerpo de Estadisticos Facultativos.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

2.3 Los aspirantes que retnan la condicién de funcionarios
de organismos internacionales habran de ajustarse a los requisitos
vy condiciones que para el acceso de los mismos en los Cuerpos
y Escalas de la Administracion del Estado establece el Real Decre-
to 182/1993 de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espafola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administraciéon General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en la instancia que sera facilitada gratuitamente
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en las Subdelegaciones del Gobierno en las provincias, en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funciéon Publica, en el
Instituto Nacional de Estadistica, en la Subdireccion General de
Recursos Humanos y Organizacion del Ministerio de Economia
vy en las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia
en el extranjero.

Junto con la instancia debera adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
de familiar de residente comunitario en vigor, o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir
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en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a expensas o esta a su cargo.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso seran las que
se detallan a continuacién:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Economia.

En el recuadro dedicado a centro gestor, consigne Subsecre-
taria, el codigo 24001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el codigo 24020.

En el recuadro donde figura el afo de la convocatoria, con-
signe 01.

En el recuadro 15. Cuerpo, escala grupo profesional o cate-
goria, consigne el texto del Cuerpo de Estadisticos Facultativos
y el codigo 0606.

En el recuadro 17. Forma de acceso: Consigne la letra L para
el acceso libre.

En el recuadro 18. Ministerio/organismo/entidad convocante.
Consigne Ministerio de Economia.

En el recuadro 19. Fecha de publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de esta convocatoria.

En el recuadro 21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado
de minusvalia segan dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro 25. Consigne en el apartado A) la titulaciéon
poseida y en el apartado B) los idiomas elegidos para la realizacion
de la parte voluntaria del cuarto ejercicio, y en el apartado C)
el Cuerpo de pertenencia, en su caso.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Economia Paseo de la Castellana, 162, 28071
Madrid) o en el registro general del Instituto Nacional de Esta-
distica, paseo de la Castellana, 183, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del 22), en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al Subsecretario
de Economia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas (24,04
euros) y se ingresaran en efectivo en cualquier banco, caja de
ahorro o cooperativa de crédito, de las que actiian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero ingre-
saran los derechos de examen en la cuenta corriente ntme-
ro 0182-9091-51-020234503 del BBVA.

Estara exentos del pago de la tasa por derecho de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompanar, a la solicitud, certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria. Sera requisito para el

disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, for-
macién o reconversion profesionales que, asimismo carezcan de
rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacién relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo o en
los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas. En
cuanto a la acreditacién de las rentas, se efectuara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

La falta de justificacién de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario de Economia dictara Resoluciéon en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos y se determinara el lugar o lugares y la fecha de comien-
zo del primer ejercicio. Dichas listas deberan ser expuestas, en
todo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia,
en los del Instituto Nacional de Estadistica, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Autébnomas, en las Subdele-
gaciones del Gobierno en las provincias, asi como en la Direccion
General de la Funciéon Publica y en el Centro de Informaciéon Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas. En
la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nime-
ro del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

Contra la Resolucién definitiva que pone fin a la via admi-
nistrativa podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo
6rgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 14), v en articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera a la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devoluciéon
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucién de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda, de 22 de marzo de 1991, sobre devoluciéon de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial convocan-
te proceder al reconocimiento de dicho derecho y llevar a cabo
la posterior tramitacién para su abono. A estos efectos se aplicara
el procedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
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terio de Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 5). La iniciacién de un expediente de devo-
lucién podra realizarse bien de oficio por la Administraciéon o a
instancia del interesado, mediante solicitud dirigida al Departa-
mento ministerial convocante.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de Economia, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy Procedimiento Administrativo Comun o si se hubiese realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos y para
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad
al menos de sus miembros, celebrara su sesion de constitucion,
previa convocatoria del presidente, en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra solicitar la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores correspondera al Subsecretario de Eco-
nomia, a propuesta del Tribunal, a través de la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacion.

5.7 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o de las Comunidades Autbnomas competentes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» de 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Instituto Nacional de Estadistica,
Capitan Haya, 51, primera planta, despacho 125, 28071 Madrid.
Teléfono 91 583 72 03.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 Contra los actos dictados por el Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la autoridad convocante, en el
plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (« Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado 5 de marzo de 2001.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra N, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra O, y asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion, con al menos veinticuatro horas de antelaciéon a la
senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Economia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la Resolucidon que declara la exclusiéon del aspirante,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de Docu-
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mento Nacional de Identidad o documento que acredite la nacio-
nalidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario de Economia, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia en que las relaciones definitivas sean publicadas en el Boletin
Oficial del Estado, los opositores aprobados deberan presentar
en la Direccion General de Estadisticas Econémicas y Recursos
Humanos, Subdireccion General de Recursos Humanos, calle
Capitan Haya, namero 51, primera planta, los siguientes docu-
mentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite su homo-
logacion.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espaiia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria en el caso de que no la hubieran
tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion. Ademas, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica
segiin modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo formular opciéon por la percepcién de la remu-
neracion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios
en practicas de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 456/1986 de 10 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 6
de marzo). Igualmente debera hacerlo asi quienes tengan la con-
dicion de personal laboral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacioén, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, a propuesta de
la Presidencia del INE, se procedera al nombramiento de funcio-
narios en practicas, en la que se determinara la fecha en la que
empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo previa
oferta de los mismos.

Aquellos puestos de trabajo ofrecidos como primer destino que
supongan la participacion directa o indirecta en el ejercicio del
poder publico y en las funciones que tienen por objeto la sal-
vaguardia de los intereses generales del Estado quedaran excluidos
de la posibilidad de ser elegidos por los aspirantes de nacionalidad
no espanola, siendo la Administraciéon la competente para deter-
minar cuales serian estos puestos de trabajo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo niimero no podra exceder en ningun caso al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Economia, funcionarios de carrera mediante Resoluciéon del Secre-
tario de Estado para la Administracion Puablica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de la publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, el Ministerio para las Administraciones
Publicas a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica
v en colaboracion con los Centros de Formaciéon de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 24 de septiembre de 2001.—El Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de Economia, P. D. (Orden de 3 de agosto
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario,
Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico del Ministerio de Economia
y Presidente del Tribunal.

ANEXO1

El procedimiento de seleccion constara, para el turno general
de acceso libre, de dos fases:

a) Fase de oposicion.
b) Curso selectivo.

a) Fase de oposicion. Ejercicios y valoracion.

1. Ejercicios: La fase de oposicion constara de cinco ejer-
cicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas de una serie de cuestiones y ejer-
cicios, propuestos por el Tribunal, sobre los programas de Esta-
distica General, Muestreo y Economia.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito en
el tiempo maximo de cuatro horas, de tres temas del anexo II;
uno del programa de Economia y dos del programa de Demo-
grafica, Derecho Puablico y Organizaciéon del Estado, de los cuales
uno correspondera a Demografia (temas 1 al 15) y el otro a Derecho
Puablico y Organizacion del Estado (temas 16 al 27)). Para ello
se extraeran al azar dos temas del programa de Economia y cuatro
del programa de Demografia, Derecho Publico y Organizaciéon del
Estado, de los cuales dos corresponderan a Demografia y otros
dos a Derecho Publico y Organizaciéon del Estado. De los seis
temas extraidos al azar, cada opositor elegira un tema de Eco-
nomia, Demografia y Derecho Publico y Organizaciéon del Estado.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposiciéon oral, en la que
los opositores desarrollaran en el plazo maximo de una hora y
media tres temas de los programas de Estadistica General y de
Muestreo del anexo II: Para ello se extraeran al azar cuatro temas
del programa de Estadistica General, dos de los temas 1 al 31
vy dos entre los temas del 32 al 55, y dos temas del programa
de Muestireo. De los seis temas extraidos al azar, cada opositor
elegira dos temas del programa de Estadistica General, uno com-
prendido entre los temas 1 al 31 y otro entre los temas 32 a 55.
Asimismo, elegira un tema del programa de Muestreo.

Cuarto ejercicio: Consistira en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento
de dos lenguas vivas, como minimo, una de ellas la inglesa y
otra a escoger entre la francesa y la alemana, realizando las
siguientes pruebas:
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a) Prueba escrita: A partir de un texto en inglés propuesto
por el Tribunal, los opositores elaboraran un resumen en el mismo
idioma, sin utilizar frases del texto, durante un plazo maximo de
cuarenta y cinco minutos. Se permitira el uso de diccionario.

Los opositores traduciran directamente del francés o aleman,
con diccionario, textos propuestos por el Tribunal durante un tiem-
po maximo de treinta minutos.

b) Prueba oral: Consistira en la exposiciéon en inglés, durante
un plazo maximo de diez minutos, de un tema propuesto por el
Tribunal y un diadlogo sobre las preguntas que el Tribunal formule.

Con caracter voluntario, el opositor puede realizar esta prueba
oral, adicionalmente, en francés o aleman.

Quinto ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo maximo de cuatro horas, de problemas propuestos por
el Tribunal, sobre los programas de Estadistica General, Muestreo
vy Economia.

2. Valoracion: Todos los ejercicios son eliminatorios, no
pudiendo pasar de un ejercicio al siguiente los opositores que
no hubiesen alcanzado la calificacién minima de cinco puntos.
La valoracién maxima en cada uno de ellos sera de diez puntos.

La calificacion del segundo ejercicio sera el resultado de obtener
la media ponderada de cada uno de los temas de acuerdo con
los siguientes coeficientes: Economia, coeficiente dos; Demogra-
fia, coeficiente uno y Derecho Publico y Organizacion del Estado,
coeficiente uno. No superara el ejercicio el aspirante que haya
obtenido cero puntos en alguno de los temas.

En el tercer ejercicio, no podran pasar al siguiente ejercicio
aquellos opositores que dejen de exponer al menos un tema de
los tres obtenidos en el sorteo, o hayan obtenido cero en alguno
de los temas.

Calificacion final: La puntuacién total de cada opositor se
obtendra sumando la calificacion de cada ejercicio previamente
ponderada con arreglo a los siguientes coeficientes: primer ejer-
cicio, coeficiente uno; segundo ejercicio, coeficiente dos y medio;
tercer ejercicio, coeficiente tres; cuarto ejercicio, coeficiente uno
v medio, quinto ejercicio, coeficiente dos. Si al obtener dicha pun-
tuaciéon hubiere dos o mas aspirantes con la misma calificacién,
se determinara el orden de prelaciéon por la mayor puntuacion
alcanzada en el tercer ejercicio, si hubiere igualdad por la mayor
del segundo ejercicio y si aan persistiere el empate por la del
quinto ejercicio. En el caso de que el empate continuase, se deter-
minara a continuacién por la puntuaciéon del cuarto ejercicio y
del primer ejercicio, sucesivamente.

b) Curso selectivo.—El curso selectivo sera organizado por
la Escuela de Estadistica de las Administraciones Publicas. Se ini-
ciara en el plazo maximo de dos meses desde que finalice el pre-
visto en la base 8.1 para la presentaciéon de documentos, y tendra
como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos en
orden a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio
de las funciones propias del Cuerpo de Estadisticos Facultativos.

La duracion del curso selectivo sera de dos meses. Su calendario
y programa, asi como las normas internas que hayan de regularlo
seran establecidas oportunamente por la Presidencia del INE.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los
aspirantes de unas pruebas practicas en relaciéon con las areas
basicas de formacioén que se imparten.

El curso se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario
para superarlo obtener como minimo diez puntos. Dicha califi-
cacion sera otorgada por el Presidente del Instituto Nacional de
Estadistica, a propuesta del 6rgano responsable del curso selec-
tivo.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
v en el curso selectivo.

ANEXO II

Estadistica general

Tema 1. Fendémenos aleatorios. Espacios de probabilidad.
Axiomas. Propiedades. Caso discreto. Caso continuo.

Tema 2. Probabilidad condicionada. Teoremas de la proba-
bilidad condicionada. Independencia de sucesos. Lemas de
Borel-Cantelli.

Tema 3. Variable aleatoria. Probabilidad inducida por una
variable aleatoria. Funciéon de distribucion. Distribuciones discre-
tas y absolutamente continuas. Cambio de variable en las dis-
tribuciones unidimensionales.

Tema 4. Distribuciones unidimensionales. Esperanza mate-
matica. Propiedades. Momentos de una distribuciéon. Indicadores
de posicion y dispersion. Desigualdad de Tchebychev.

Tema 5. Funcién generatriz. Funcion caracteristica: Propie-
dades. Teoremas.

Tema 6. Distribucién hipergeométrica. Distribucion binomial.
Caracteristicas. Distribucién geométrica y binomial negativa. Pro-
piedades.

Tema 7. Distribuciéon de Poisson. Caracteristicas. Distribu-
cion de Poisson como limite de la binomial. Distribucién expo-
nencial.

Tema 8. Distribuciéon normal. Caracteristicas e importancia
de la distribuciéon normal en la teoria y practica estadistica. Dis-
tribucion lognormal.

Tema 9. Distribuciones gamma y beta. Distribucion de Pareto.
Distribucién uniforme. Distribucion de Cauchy. Caracteristicas.

Tema 10. Distribuciones X2, t y F. Caracteristicas. Impor-
tancia de estas distribuciones en la teoria y practica estadistica.

Tema 11. Variables aleatorias bidimensionales. Funciones de
distribucion bidimensionales. Distribuciones discretas y absolu-
tamente continuas. Distribuciones marginales y condicionadas.
Independencia de variables aleatorias. Extensién a dimensiones
mayores.

Tema 12. Esperanza de una variable aleatoria bidimensional.
Momentos de una distribuciéon bidimensional. Propiedades de la
varianza y la covarianza. Desigualdad de Schwarz. Coeficiente de
correlaciéon. Funcién caracteristica bidimensional.

Tema 13. Distribuciéon multinomial. Distribucién normal mul-
tivariante. Propiedades.

Tema 14. Esperanza condicionada. Propiedades. Regresion
minicuadratica. Propiedades.

Tema 15. Convergencias de sucesiones de variables aleato-
rias. Relaciones entre ellas. Convergencia de sumas de variables
aleatorias. Leyes de los grandes numeros. Teorema central del
limite de Levy.

Tema 16. Procesos estocasticos. Funcién aleatoria. Distribu-
ciones asociadas a un proceso. Procesos estacionarios. Procesos
de incrementos ortogonales e independientes.

Tema 17. Cadenas de Markov. Distribuciéon de la cadena. Cla-
sificacion de los estados. Distribuciones estacionarias.

Tema 18. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento.
Proceso puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.

Tema 19. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Concepto
de muestra aleatoria. Distribuciéon de la muestra. Estadisticos y
su distribuciéon en el muestreo. Distribuciéon empirica y sus carac-
teristicas. Técnicas de remuestreo.

Tema 20. Distribuciones en el muestreo asociadas con pobla-
ciones normales. Distribuciones de media, varianza y diferencia
de medias. Estadisticos ordenados. Distribucién del mayor y menor
valor. Distribucion del recorrido.

Tema 21. Propiedades de los estimadores puntuales. Estima-
dores insesgados, eficientes, consistentes y suficientes. Estima-
dores robustos.

Tema 22. Meétodos de estimacion. Método de los momentos.
Método de los minimos cuadrados. Métodos Bayesianos.

Tema 23. Meétodo de estimacion de maxima verosimilitud.
Distribucion asintéotica de los estimadores de maxima verosimi-
litud.

Tema 24. Estimacion por intervalos. Método de la cantidad
pivotal. Método de Neyman. Intervalo de confianza para la media
de una poblaciéon normal. Regiones de confianza.

Tema 25. Contrastes de hipoétesis. Potencia de un contraste.
Hipotesis simples. Lema de Neyman-Pearson.

Tema 26. Hipotesis compuestas. Contrastes unilaterales.
Contraste general de la raz6n de verosimilitudes.

Tema 27. Contraste de ajuste. Contraste X2 de Pearson. Con-
traste de Kolmogorov-Smirnov. Contraste de normalidad.

Tema 28. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.
Contraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir
normalidad.

Tema 29. Control de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos. Curva caracteristica
de operacion. Control de recepcién.
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Tema 30. Analisis de la varianza. Hipoétesis basicas. El con-
traste de igualdad de medias. Contraste multiple. Validacion del
modelo.

Tema 31. Principios de disefio experimental. Modelo en blo-
ques aleatorizados. Interaccion. Cuadrados latinos. Disefnos fac-
toriales.

Tema 32. Prediccion 6ptima. Evaluaciéon y combinacion de
predicciones.

Tema 33. Estimacion minimo cuadratica del modelo lineal
con y sin restricciones lineales. Prediccion.

Tema 34. Estimadores recurrentes (recursivos). Observacio-
nes influyentes.

Tema 35. Analisis de residuos. Multicolinealidad.

Tema 36. Inferencia en el modelo lineal.

Tema 37. Estimadores de maxima verosimilitud. Aplicacion
al modelo lineal.

Tema 38. Contrastes de Wald, de la razén de verosimilitudes
maximas y de los multiplicadores de Lagrange.

Tema 39. Minimos cuadrados generalizados. Heteroscedas-
ticidad. Autocorrelacion.

Tema 40. Modelos con datos de panel. Modelos con efectos
fijos y efectos aleatorios.

Tema 41. Estimaciéon minimo cuadratica de modelos no lineales.

Tema 42. Estimacion del modelo lineal con regresores esto-
casticos. El método de variables instrumentales. Contraste de espe-
cificacion de Hausman.

Tema 43. El modelo lineal con regresores no estacionarios.
Contrastes de raices unitarias. Cointegracion.

Tema 44. Identificaciéon, estimaciéon y contraste del modelo
ARIMA (p, d, q).

Tema 45. Identificacion, estimacion y contraste del modelo
de regresion dinamica uniecuacional.

Tema 46. Prediccion optima del modelo ARIMA (p, d, q) v
del modelo de regresion dinamica uniecuacional.

Tema 47. Modelos de ecuaciones simultaneas: identificacion
y estimacion.

Tema 48. Modelos de eleccién simple y multiple. Regresion
«Loégit» y «Probit». Modelos «multilégit» y «multiprobit».

Tema 49. Componentes principales.

Tema 50. Analisis factorial.

Tema 51. Correlacion Canénica.

Tema 52. Analisis discriminante.

Tema 53. Analisis de conglomerados.

Tema 54. Indices estadisticos: conceptos, criterios y propie-
dades. Formulas agregativas. Indices en cadena. Paaschizacion
de indices. Indices de Roy. Indices de Divisia.

Tema 55. Indices de desigualdad y medidas de concentracion.

Muestreo

Tema 1. Concepto de muestreo probabilistico. Distribucion
de un estimador en el muestreo. Error medio cuadratico y sus
componentes. Métodos de selecciéon y probabilidad de la unidad
de pertenecer a la muestra. Métodos especiales de selecciéon con
probabilidades proporcionales al tamano

Tema 2. Muestreo con probabilidades iguales. Estimadores
lineales. Varianzas y covarianzas de los estimadores y sus esti-
maciones. Comparacion entre el muestreo con y sin reposicion.
Consideraciones sobre el tamaifio de la muestra.

Tema 3. Muestreo con probabilidades desiguales. Estimado-
res lineales. Varianza de los estimadores y sus estimaciones. Com-
paraciéon del muestreo con y sin reposicion. Probabilidades 6pti-
mas de seleccion. Estimadores especiales con selecciéon sin repo-
sicion y probabilidades proporcionales al tamaiio.

Tema 4. Estimadores no lineales. Método general de linea-
rizacioén para estimacion de varianzas. Aplicaciéon al cociente de
estimadores. El estimador de razén, sesgo, varianza y sus esti-
maciones.

Tema 5. Estimador de regresiéon en el muestreo aleatorio sim-
ple. Sesgo, varianza y sus estimaciones. Comparaciones con el
estimador de razén y el de expansion.

Tema 6. Muestreo estratificado. Estimadores lineales, varian-
zas y sus estimaciones. Principios basicos de la estratificacion.
El problema de la afijaciéon. Ganancia en precision. Tamafos
muestrales.

Tema 7. El problema de la afijaciébn con mas de una carac-
teristica. Utilizacion de los multiplicadores de Lagrange para la
generalizacion de la afijaciéon 6ptima de Neyman. Descripcion de
un algoritmo practico para la obtencién del 6ptimo.

Tema 8. Estimadores de razén en el muestreo estratificado
(separado y combinado). Sesgos, varianzas vy sus estimaciones.
Comparacion de precisiones. Referencia a los estimadores de
regresion en el muestreo estratificado.

Tema 9. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coe-
ficiente de correlacion intraconglomerado v su interpretacion. Esti-
madores, varianzas y sus estimaciones. Efecto de diseio. Utili-
zacion de estimadores de razon.

Tema 10. Muestreo sisteméatico. Estimadores y varianzas.
Relaciéon con el muestreo estratificado. Relacién con el muestreo
de conglomerados. Relaciéon con el muestreo aleatorio simple. Pro-
blematica de la estimacion de varianzas.

Tema 11. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Esti-
madores lineales insesgados. Varianza de un estimador lineal. Teo-
rema de Madow. Aplicaciones. Muestras autoponderadas.

Tema 12. Estimaciéon de varianzas de estimadores lineales
en el muestreo de conglomerados con submuestreo. Teoremas I
y II de Durbin. Aplicacién al muestreo sin reposicion y proba-
bilidades desiguales en primera etapa. Estimacion de la varianza
en el muestreo con reposicion y probabilidades desiguales.

Tema 13. Métodos simplificados de estimacion de varianzas
en encuestas complejas. Método de grupos aleatorios. Método de
conglomerados ultimos. Método de semimuestras reiteradas. Méto-
do jackknife. Métodos bootstrap.

Tema 14. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo
doble o bifasico. Modelos de captura-recaptura. Estimadores en
dominios de estudios y pequenas areas.

Tema 15. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del
cambio y del nivel. Estimadores de minima varianza. Rotaciéon
de la muestra con solapamiento parcial.

Tema 16. Encuestas Panel. Problemas de los paneles. Esti-
macién con datos de paneles. Analisis longitudinal y transversal.
Analisis de supervivencia.

Tema 17. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos.
El problema de las unidades vacias. El problema de las unidades
repetidas.

Tema 18. Errores ajenos al muestreo: Falta de respuesta. Efec-
tos de la falta de respuesta. Algunas técnicas para el tratamiento
de la falta de respuesta. Métodos de Hansen y Hurwitz. Modelos
de Deming. Modelos de respuesta aleatorizada.

Tema 19. Meétodo de ajuste y equilibrado de muestras. Pos-
testraficacion. Otras técnicas de reponderacion.

Tema 20. El modelo de error total en censos y encuestas.
Formulacion del modelo. Estimacion del sesgo y de la varianza
de respuesta. Medida del efecto del entrevistador. Submuestras
interpenetrantes.

Economia

Tema 1. La actividad econémica: Perspectiva microeconémi-
ca y macroecondmica. Interdependencia de procesos econémicos:
Procesos de produccién, gasto y distribuciéon. Analisis macroe-
condémico funcional e institucional.

Tema 2. La evolucioén de los sistemas de cuentas nacionales.
El Sistema de las Naciones Unidas y su evolucién historica. Rasgos
basicos del SCN-93. El Sistema de Cuentas de la Union Europea
v su evolucioén histérica. Rasgos basicos del SEC-95.

Tema 3. El SEC-95 como sistema de contabilidad nacional.
Las unidades estadisticas y su agrupacion. Los flujos y los stocks.

Tema 4. El sistema de cuentas y los agregados en el SEC-95.

Tema 5. El marco input-output en el SEC-95. Tablas de origen
vy destino. Tabla combinada de origen y destino. Tabla input-output
simétrica. Finalidad estadistica y analitica de las tablas de origen
v destino.

Tema 6. Mediciéon de las variaciones de precio y volumen
en el marco de la contabilidad nacional de acuerdo con el SEC-95.
Campo de aplicaciéon de los indices de precio y volumen en el
sistema de cuentas. Principios generales para la mediciéon de los
indices de precios y volumen.

Tema 7. Otros sistemas de cuentas en el marco del SEC-95.
Las cuentas trimestrales. Las cuentas regionales.

Tema 8. La teoria de la conducta del consumidor. La maxi-
mizacion de la utilidad. La eleccion del indice de utilidad. Fun-
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ciones de demanda. Renta y ocio. Efectos de sustitucién y renta.
Generalizacion a «n» variables. La teoria de la preferencia revelada.
El problema de la eleccién de situaciones de riesgo.

Tema 9. La teoria de la empresa. Conceptos basicos. La con-
ducta de optimizaciéon. Funciones de demanda de Inputs. Fun-
ciones de coste. Funciones de producciéon homogéneas. Las fun-
ciones de producciéon CES (constante elasticidad de sustitucion).
Produccioén conjunta. Generalizacion a «n» variables.

Tema 10. El equilibrio del mercado. Los supuestos de la com-
petencia perfecta. Funciones de demanda y de oferta. Equilibrio
del mercado de un bien. El equilibrio en el mercado de factores.
La existencia y unicidad del equilibrio. La estabilidad del equilibrio.
El equilibrio dinamico con ajuste retrasado.

Tema 11. Elequilibrio del multimercado. El intercambio puro.
Produccién y cambio. El numerario, el dinero vy la ley de Say.
La existencia, estabilidad y unicidad del equilibrio.

Tema 12. Competencia imperfecta. Monopolio, duopolio vy
oligopolio. Competencia monopolista. Monopsonio, duopsonio y
oligopsonio. Monopolio bilateral.

Tema 13. La economia del bienestar. El 6ptimo de Pareto
y la eficiencia de la competencia perfecta. La eficiencia de la com-
petencia monopolistica. Efectos externos en el consumo y en la
produccion. Impuestos, subsidios y compensaciones. Funciones
de bienestar social. La teoria de los 6ptimos de segunda referencia.

Tema 14. La produccion de equilibrio y el efecto multipli-
cador. El mercado de bienes y de activos financieros en el marco
del analisis IS-LM. Equilibrio en el mercado de bienes y activos.

Tema 15. La funcién de consumo. Teoria del consumo y del
ahorro del ciclo vital. La teoria del consumo y de la renta per-
manente. Otros factores en la teoria del consumo. El consumo
v el marco de la IS-LM.

Tema 16. La inversion. El enfoque neoclasico. El modelo del
acelerador de la inversion. La inversion residencial. La inversion
en existencias.

Tema 17. Concepto y funciones del dinero. La oferta mone-
taria: las magnitudes monetarias basicas. El proceso de creacion
del dinero. La funcién de oferta monetaria.

Tema 18. La demanda de dinero. Los factores determinantes
de la demanda monetaria. La funcién de demanda monetaria. La
determinacién de los tipos de interés.

Tema 19. Las funciones basicas de la politica financiera. Cla-
sificacion y caracteristicas generales de los instrumentos de la
politica financiera. Efectos de la politica monetaria y financiera
en la produccién.

Tema 20. La politica mixta fiscal-monetaria. Relaciones basi-
cas: Vision tradicional y enfoque actual. Las implicaciones basicas
de la restriccion presupuestaria del gobierno, los efectos riqueza
y crowding-out en la politica mixta.

Tema 21. El modelo clasico sin friccion. El supuesto del limite
inferior de los salarios. Producciéon, empleo y salarios. Los efectos
de la politica monetaria y fiscal en la curva de oferta agregada.

Tema 22. La inflacion. Causas, tipos, efectos y medicion.

Tema 23. Eldesempleo. Definiciones y causas del desempleo.
La tasa natural de desempleo. Enfoques microeconé6micos del mer-
cado de trabajo.

Tema 24. Déficit Presupuestario. Tipos de déficit. El problema
de la financiacion del déficit. Componentes del Presupuesto y
dimension del sector publico.

Tema 25. Inflacion, desempleo y déficit pablico.

Tema 26. Balanza de pagos v tipos de cambio. Balanza de
pagos: Concepto y estructura. (V Manual del FMI). Tipos de cam-
bio: sistemas de determinacion.

Tema 27. Equilibrio interno y externo: equilibrio IS-LM-BP.
Analisis bajo un sistema de tipo de cambios fijos y flexibles con
movilidad perfecta e imperfecta de capitales.

Tema 28. El Tratado de Maastricht como marco de la Unién
Europea. Criterios de convergencia nominal: Tipos de interés, tipos
de cambio, inflaciéon y sector publico. La contabilizacion de déficit
y la deuda publica. Pacto de estabilidad y crecimiento.

Tema 29. La unién Monetaria. El euro. El Banco Central Euro-
peo. La Politica Monetaria. Politica Tipo de Cambio.

Tema 30. Tendencias recientes de la teoria de las fluctua-
ciones econdmicas. La teoria de los ciclos econémicos reales. La
nueva economia Keynesiana.

Demografia, Derecho Publico vy Organizacién del Estado

Tema 1. La demografia. Esquema de Lexis. Tasas y propor-
ciones.

Tema 2. El analisis de los fen6menos demograficos. Analisis
longitudinal y transversal.

Tema 3. La mortalidad general. Tasas brutas y tasas espe-
cificas. Mortalidad infantil.

Tema 4. Las tablas de mortalidad. Tablas completas y abre-
viadas. Las tablas-tipo de mortalidad. Esperanzas de vida.

Tema 5. La nupcialidad. Tasas. Intensidad y calendario.

Tema 6. Natalidad y fecundidad. Tasas. Intensidad y calen-
dario. Factores que influyen en la fecundidad. Teorias sobre la
evolucion de la fecundidad.

Tema 7. Los movimientos migratorios. Tipos de movilidad
espacial. Migraciones interiores y exteriores. Modelos multirre-
gionales.

Tema 8. Otros fenémenos demograficos. Proyecciones de
actividad vy de hogares.

Tema 9. Estructura de poblaciéon. Piramides de poblacién.
El envejecimiento de la poblacion.

Tema 10. Tasas de crecimiento de una poblaciéon. Poblacion
estacionaria y poblacion estable.

Tema 11. Reproducciéon. Tasas bruta y neta. Indice de
Kuczynsky. La ecuacion de Lotka.

Tema 12. La poblaciéon futura. Procedimientos matematicos
de estimacion: Formulas de Makeham, Gomperts y curva logistica.

Tema 13. El método de los componentes. Estimaciones inter-
censales de poblacion.

Tema 14. Fuentes estadisticas demograficas: Censos de
poblacién, padrones, registros de poblacion. Estadisticas de edu-
cacion.

Tema 15. Fuentes estadisticas demograficas: Movimiento
natural de la poblaciéon, estadisticas de migraciones, encuestas
de hogares. Estadisticas sanitarias.

Tema 16. La Constituciéon Espafiola. Contenido y estructura.
Los Derechos y Deberes Fundamentales y Libertades Publicas.
Su garantia y protecciéon. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

Tema 17. La Corona. Las Cortes Generales. La funcién de
control del Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 18. El Gobierno. Composicién y funciones. La Admi-
nistracion Publica: principios constitucionales informadores.
Organizacion: Organos superiores y directivos. La Administracion
periférica del Estado. El Ministerio de Economia. Su estructura
central y periférica. Los Organismos Publicos adscritos o vincu-
lados al mismo.

Tema 19. Las Comunidades Auténomas. Delimitaciéon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administraciéon local. Competencias de los Municipios y Provin-
cias. Relaciones entre las diversas Administraciones Territoriales.

Tema 20. El Derecho Administrativo. Fuentes. La Ley. Clases
de Leyes. El Reglamento.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia
y validez de los actos. Revision, anulacién y revocacion. El control
jurisdiccional de la Administracion.

Tema 22. LaLeydeRégimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin: ambito de
aplicacién y principios informadores. El procedimiento adminis-
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

Tema 23. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Normativa basica. Los derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos. Estructura de la Funcién Publica del Estado.
Acceso, promocién y provisiéon de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Organos de representacion. El réegimen de incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 24. El personal laboral al servicio de la Administracién
del Estado. Seleccion y contratacion. Derechos y deberes. Los
Convenios Colectivos. Organos de representacion.

Tema 25. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia.
El gasto publico en Espafia. Analisis funcional y su valoracién.
El control del gasto publico en Espaiia.

Tema 26. La Ley 12/1989 de la Funcion Estadistica Puablica
de 9 de mayo de 1989. Principios Generales de la Funciéon Esta-
distica Publica. La recogida de datos. Secreto estadistico. Difusion
de la informacién estadistica.
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Tema 27. Los Servicios estadisticos del Estado: Disposiciones
Generales. El Instituto Nacional de Estadistica: naturaleza, fun-
ciones, 6rganos y capacidad funcional. Los otros servicios esta-
disticos de la Administracion del Estado.

Tema 28. El Consejo Superior de Estadistica. Las relaciones
entre Administraciones Pablicas en materia estadistica. Relaciones
con la Comunidad Europea vy los organismos internacionales.
Infracciones y sanciones.

Tema 29. Ley Organica de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal: Disposiciones Generales. Principios de la proteccion de
datos. Derechos de las personas. Disposiciones sectoriales. Movi-
miento internacional de datos. Agencia de Proteccion de Datos.
Infracciones y sanciones.

Tema 30. Ley Organica del Régimen Electoral General: La
Administracioén electoral espafiola. La Oficina del Censo Electoral:
Ubicacién, competencias, organizaciéon y actuaciones en los pro-
cesos electorales. El Censo Electoral: Composicion e inscripcion.
Gestion continua.

ANEXO Il

Titulares:

Presidente: Don Gerardo Prieto Pérez, Estadistico Facultativo.
Vocales:

Don José Miguel Casas Sanchez, Catedratico de Universidad
(Estadistica e Investigacion Operativa).

Dofia Alicia Montalvo Santamaria, C. Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

Don Juan Romo Urroz, Catedratico de Universidad (Estadistica
e Investigacion Operativa).

Don José Maria Garcia Alonso, Catedratico de Universidad
(Economia Aplicada).

Doifia Maria del Carmen Ortega de la Poza, Estadistico Facul-
tativo.

Secretaria: Dofia Pilar Mas Rodriguez, Estadistico Facultativo.

Suplentes:

Presidente: Don Fernando Carrasco Canals, Estadistico Facul-
tativo.
Vocales:

Doiia Pilar Ibarrola Muiioz, Catedratica de Universidad (Esta-
distica e Investigacion Operativa).

Doiia Paz Valiente Calvo, C. de Inspectores del Soivre.

Don Javier Martin Pliego, Catedratico de Universidad (Esta-
distica e Investigacion Operativa).

Don Juan E. Iranzo Martin, Catedratico de Universidad (Eco-
nomia Aplicada).

Don Carlos Javier Ballano Fernandez, Estadistico Facultativo.

Secretario: Don Alfredo Cristobal Cristobal, Estadistico Facul-
tativo.

ANEXO IV
D ' o , con domicilio
23 s WP y documento nacional
de identidad ntmero ............... , declara, bajo juramento,
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
0 1o YA que no ha sido separado del servicio

de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ............... a ode ool de ......
ANEXO V
Don . e , con domicilio
en ............ scalle oo e
ydenacionalidad ..................... , declara, bajo juramento,
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
(@13 T=3 5 Yo Y no estar sometido a sancioén dis-

ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcién publica.

18206 ORDEN de 24 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Estadisticos Facultativos, por el sistema de pro-
mocion interna, contemplado en el articulo 5 del Real
Decreto 119/2001, de 9 de febrero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10) por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001, y con
el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio de
Economia, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so al Cuerpo de Estadisticos Facultativos, (c6digo 0606), con suje-
cién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
119/2001, de 9 de febrero, y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I, y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena de diciembre de 2001 y la duracién
maxima de esta fase sera de diez meses contados a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo al que se refiere la
base 1.3.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en el apartado B
del anexo I perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionario de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad
convocante, a propuesta de la Presidencia del Instituto Nacional
de Estadistica.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa fuerza
mayor debidamente justificada, y apreciada por la Administracién,
podran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalandose
en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuaciéon
obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al namero establecido, sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias del Cuerpo de Estadisticos Facultativos.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas



