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Vocales:

Don Julio Segura Sanchez, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Doiia Antonia Calvo Hornero, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Don Juan Francisco Jimeno Serrano, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Don Miguel Angel Moreno Sanchez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Seguros del Estado.

Don Jaime Requeijo Gonzalez, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Secretario: Don Alvaro Sanmartin Antelo, del Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Varela Donoso, del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.
Vocales:

Dofia Carmen Ceia Jodra, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Dofia Maria Dolores Dizy Menéndez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Don Julian Arévalo Arias, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

Don Jaime Abella Santamaria, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Dofia Maria Pérez Ribes, del Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

Secretaria: Dofia Maria Aparici Gonzalez, del Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

ANEXO IV

D ' o
condomicilioen ...... ... i i e
v documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ...........cciiiiiiiiii i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

18204 ORDEN de 24 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Diplomados Comerciales del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001, y con
el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio de
Economia, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1 a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Puablica, este Minis-
terio acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado, codigo 0616, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, el Real Decreto 119/2001, de 9
de febrero, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria

1.5 Laadjudicacioén de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién no se iniciara
antes del 1 de febrero del afio 2002 y la duracion maxima de
esta fase sera de diez meses contados a partir de la fecha de
celebracion del primer ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad competente.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I.B), el cual comenzara en el
plazo maximo de tres meses a partir de la terminacion del fijado
en la base 8.1 de la presente convocatoria.

Los aspirantes que no superasen el curso selectivo, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera,
mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1. del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada, y apreciada por la Admi-
nistracién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, una
vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién inicial,
intercalandose en el lugar que les corresponde de acuerdo con
la puntuacién obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al namero establecido, sera nula
de pleno derecho, por tanto, este nimero no podra ser superior
al3.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1., deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

2.3 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los
requisitos y condiciones que, para el acceso de los mismos en
los Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado establece
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de organismos internacio-
nales a los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del
Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que, sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccién General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administracién Publica,
en la Subdireccion General de Recursos Humanos y Organizacion
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del Ministerio de Economia, y en las representaciones diplomaticas
o consulares de Espaia en el extranjero.

Junto con la instancia deberan adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso son las que
se detallan a continuacion:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Economia.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor, consigne Subsecre-
taria y el codigo 24001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el codigo 24020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria senale 01.

En el recuadro 15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Cate-
goria. Consigne el texto del Cuerpo de Diplomados Comerciales
del Estado v el c6digo 0616.

En el recuadro 17. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra
«L» mayuscula.

En el recuadro 18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante.
Consigne Ministerio de Economia.

En el recuadro 19. Fecha de la publicacion en el «<Boletin Oficial
del Estado» de esta convocatoria

En el recuadro 21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado
de minusvalia segiin dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro 25. Consigne en el apartado A) la titulacién
poseida, v en el apartado C) en primer lugar, la lengua elegida
para el segundo ejercicio obligatorio de idiomas y en segundo
lugar la lengua elegida para el examen voluntario de idiomas.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Economia, paseo de la Castellana, 162, de
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al Sub-
secretario del Ministerio de Economia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaifiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara los recuadros 21 y 22 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 23, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

3.4 La tasa por derechos de examen sera de 3.000 pesetas
(18,03 euros) y se ingresara en efectivo en cualquier Banco, Caja
de Ahorros o Cooperativa de Crédito, de las que actiian como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero ingre-
saran los derechos de examen en la cuenta corriente ntme-
ro 0182-9091-51-020234503 del BBVA.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompainar, a la solicitud, certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencidon que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, for-
maciéon o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condiciéon de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo
o en los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante

una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos se deberan acompainar a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustituciéon de tramite de presentaciéon, en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sub-
secretario de Economia dictara Resoluciéon en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos v excluidos, vy se determinara el lugar o lugares y la
fecha de realizacion del primer ejercicio. Dichas listas deberan
ser expuestas, en todo caso, en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Economia, en las Delegaciones de Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las
provincias, asi como en la Direccion General de la Funcién Puablica,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas. En las listas deberan constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de iden-
tidad, asi como, en su caso, la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision.

Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo
organo que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Organo Judicial competente de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 14), y en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devoluciéon
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucién de la
tasa, en aplicacién de la Orden del Ministerio de Economia vy
Hacienda de 22 de marzo de 1991 sobre devolucion de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial convocan-
te proceder al reconocimiento de dicho derecho y llevar a cabo
la posterior tramitacién para su abono. A estos efectos se aplicara
el procedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 5). La iniciaciéon de un expediente de devo-
lucién podra realizarse bien de oficio por la Administracién o a
instancia del interesado mediante solicitud dirigida al Departa-
mento ministerial convocante, segiin los casos.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de Economia, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
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de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comauan.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
diciéon por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de cele-
braciéon de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos, y para
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente
vy Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara la
sesion de constitucién, previa convocatoria del Presidente, en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra solicitar la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores correspondera al Subsecretario de Eco-
nomia, a propuesta del Tribunal y a través de la Subdireccion
General de Recursos Humanos y Organizacion.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o de las Comunidades Auténomas competentes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Secretaria General Técnica, Subdi-
reccion General de Recursos Humanos y Organizaciéon del Minis-
terio de Economia (paseo de la Castellana, 162, planta 14, 28071
Madrid).

A efectos de informacién se dispone de los teléfonos
91 583 54 66,91 583 54 67 y91 583 53 34.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.10 Contra los actos dictados por el Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la autoridad convocante, en el

plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 5 de marzo de 2001.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo v restantes ejercicios, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9. y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, en la citada sede del Tribunal, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
si6n al Subsecretario de Economia, comunicandole asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la Resolucion que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Organo Judi-
cial competente de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefnalada en la base 5.9., y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de
su Documento Nacional de Identidad

El Presidente del Tribunal enviara, a través de la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos y Organizaciéon, copia certificada
de la lista de aprobados al Subsecretario de Economia, especi-
ficando igualmente el niimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia en que las relaciones definitivas sean publicas en el «Boletin
Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan presentar
en la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia, Sub-
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direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, paseo
de la Castellana, 162, planta 14, de Madrid, los siguientes docu-
mentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios nece-
sarios para la obtenciéon del titulo.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo formular opcién por la remuneraciéon que deseen
percibir durante su condicién de funcionarios en practicas de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). Igualmente
deberan hacerlo asi quienes tengan la condiciéon de personal labo-
ral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder, en ningin caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Economia, funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administracién Puablica, que se publicara
en una Unica relaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» en la que
figuraran los aspirantes aprobados en el proceso selectivo orde-
nados de acuerdo con la puntuacion final obtenida, con expresiéon
de los destinos que se les adjudiquen.

8.7 La toma de posesion como funcionarios de carrera de
los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo méaximo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Publica, y en
colaboracién con los Centros de Formaciéon de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 24 de septiembre de 2001.—El Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de Economia, P. D. (Orden 3 de agosto
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario,
Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmos. Sres. Secretario general Técnico del Ministerio de Economia
y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

A) Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de cuatro
ejercicios, todos ellos eliminatorios, excepto el voluntario de idiomas:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, por
espacio de tres horas, de dos temas del anexo II, elegidos por
el opositor de entre dos pares, siendo un tema de cada par, extrai-
dos al azar por el Tribunal con caracter comun, inmediatamente
antes de dar comienzo la prueba escrita. Para elegir por sorteo
los citados temas se haran dos grupos con los incluidos en dicho
anexo. El primero incluira los temas 1 a 18 y el segundo los
restantes. Posteriormente, los opositores realizaran la lectura del
texto ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento,
como minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la inglesa y
otra a escoger entre las siguientes: Francesa, alemana, italiana,
rusa, china, arabe, portuguesa y japonesa, realizando para cada
una de ellas las siguientes pruebas:

a) Una prueba escrita que consistirda en una composicion
redactada en la lengua correspondiente sobre un tema de caracter
econdémico o comercial facilitado por el Tribunal, con una duraciéon
de hora y media, autorizandose el uso de un diccionario por idioma.

b) Una prueba oral de cada lengua que consistira en la lectura,
por tiempo no superior a cinco minutos, de un texto de contenido
econémico o comercial, y posterior dialogo con el Tribunal en
la lengua correspondiente sobre temas conexos por espacio no
superior a diez minutos. Se permitiran siete minutos de prepa-
racion del texto a leer. Igualmente se procedera a la lectura de
la prueba escrita mencionada en el punto a) anterior.

c) El examen voluntario de idiomas consistira en un ejercicio
sobre una o mas lenguas extranjeras modernas entre las sefialadas,
excluidas las dos del ejercicio obligatorio, v a cuyo efecto el aspi-
rante lo habra indicado en la instancia (casilla C) para tomar parte
en la oposicién y las pruebas seran las mismas que para los idiomas
obligatorios.

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba oral sobre materias
de Microeconomia, Economia del Sector Pablico y Macroeconomia
y Economia Internacional. El opositor desarrollara dos temas, uno
de cada parte, en un plazo maximo de cuarenta minutos en total,
elegidos entre dos pares, un par de cada parte, extraidos al azar
del temario que figura en el anexo. Para la preparacion de ambos
temas el opositor dispondra de treinta minutos.

Concluida la exposicion oral, el tribunal podra dialogar con
el opositor durante diez minutos, como maximo, sobre cuestiones
relativas a los temas que hayan sido objeto de exposicion.

Cuarto Ejercicio: Consistira en una prueba escrita, en la cual
los opositores desarrollaran, en un plazo maximo de cuatro horas,
dos temas elegidos por cada uno de ellos entre tres temas extraidos
al azar, uno por cada una de las materias de los programas de
Técnicas Comerciales, Organizaciéon del Estado y Marketing, que
figuran en el anexo II.

B) Curso selectivo: Los funcionarios en practicas habran de
superar con aprovechamiento un curso selectivo de una duraciéon
maxima de tres meses, organizado por la Subsecretaria de Eco-
nomia, en colaboracién con Instituciones privadas y publicas de
formacién de funcionarios.
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2. Valoracién

Fase de oposicion.—Los ejercicios se calificaran por el sistema
de puntos, constituyendo la calificacion la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, previa
eliminacién de la nota maxima y de la nota minima. El opositor
que en cada uno de los ejercicios no alcance una calificacién igual
a la mitad de la puntuacién maxima posible, o fuese calificado
con cero puntos en alguno de los temas expuestos, quedara eli-
minado de la oposiciéon, excepto si se tratase del ejercicio volun-
tario de idiomas.

Los distintos ejercicios de que consta la convocatoria se cali-
ficaran en la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno
de los temas desarrollados.

Segundo ejercicio: De cero a diez puntos cada una de las len-
guas obligatorias (la inglesa vy la elegida por el opositor, en primer
lugar), de cero a cuatro puntos, cada una de las restantes lenguas
de las que se examine el opositor voluntariamente como mérito.

Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de méri-
to solamente seran computados en la puntuacion total de ejercicio
cuando alcancen, como minimo, el 50 por 100 de la puntuacién
maxima posible por cada lengua.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a veinte puntos cada
uno de los temas desarrollados.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno
de los temas desarrollados.

Curso selectivo: Para la calificaciéon de este curso, la Subse-
cretaria de Economia podra otorgar la calificacion de «apto» o
no «apto», vistos los informes de las Instituciones de formaciéon
designadas para impartir las materias, siendo necesario obtener
«apto» para superarlo.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la oposicion. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en el primer
ejercicio y, caso de persistir el empate, a la mayor puntuacion
alcanzada en el segundo o, en su caso, sucesivos ejercicios.

ANEXO II
Primer ejercicio

Tema 1. El sector agricola y pesquero en Espaia. Politica
agricola. El impacto de la reforma de la PAC.

Tema 2. Evolucion de la industria y de la politica industrial
en Espana. Referencia a la politica tecnolégica v de medio ambiente.

Tema 3. Analisis de los principales sectores de la industria
espafola.

Tema 4. Sector de la energia. Especial referencia al sector
eléctrico y de hidrocarburos y sus politicas de liberalizacion. Men-
ci6én de la industria minera.

Tema 5. El sector de la construcciéon en Espafia. Politica de
vivienda y suelo.

Tema 6. El sector de transportes y el sector de telecomu-
nicaciones en Espana.

Tema 7. El sector turistico en Espana. Politica turistica.

Tema 8. El sector de la distribuciéon comercial. Politica de
comercio interior.

Tema 9. Analisis del sector servicios en Espana: Caracteris-
ticas vy situacién actual.

Tema 10. Regulaciéon de los mercados en Espaia: Privati-
zacion, liberalizacion y politica de defensa de la competencia.

Tema 11. Sistema financiero espafnol: Evolucién y situacion
actual.

Tema 12. Politica monetaria en Espana.

Tema 13. Mercado de trabajo en Espafia. La politica de
empleo.

Tema 14. Balanza por Cuenta Corriente espafiola: Evolucion
y estructura.

Tema 15. Cuenta Financiera y flujos de inversion espaiiola
en el exterior y extranjera en Espaiia.

Tema 16. La economia espafola entre el Plan de Estabili-
zacion de 1959 y la Adhesion a la Comunidad Europea.

Tema 17. La economia espanola desde 1986 hasta la actua-
lidad.

Tema 18. Situacién actual de la economia espanola y pers-
pectivas de convergencia real. Efectos de la introduccién del euro.

Tema 19. Sistema fiscal espafiol en la actualidad y su reforma.
La armonizacioén fiscal en la Unién Europea.

Tema 20. Imposicién directa en Espana.

Tema 21. Imposicién indirecta en Espaiia.

Tema 22. Concepto, caracteristicas y tipos de presupuestos.
Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia.

Tema 23. La politica fiscal en Espana: Déficit pablico y deuda
publica.

Tema 24. La Seguridad Social en Espaiia.

Tema 25. Las Haciendas territoriales en Espafa: Estructura
y financiacioén.

Tema 26. La Unién Europea: Evolucién y perspectivas. Ins-
tituciones comunitarias. El orden juridico comunitario.

Tema 27. Libre circulacion de mercancias, personas y capi-
tales y libre prestacion de servicios en la Union Europea. El Mer-
cado Unico.

Tema 28. Las finanzas de la Unioén Europea. El presupuesto
comunitario.

Tema 29. La PACy la politica pesquera de la Unién Europea.
Reforma y perspectivas.

Tema 30. Politicas sectoriales de la Union Europea. Especial
referencia a la politica regional.

Tema 31. Politica comercial y de relaciones exteriores de la
Union Europea. La politica comunitaria de cooperacion al desarrollo.

Tema 32. La Unién Econémica y Monetaria: Antecedentes
(el SME), implantacién y perspectivas. El Banco Central Europeo.

Tema 33. Sistema Monetario Internacional: De Bretton
Woods a la actualidad.

Tema 34. Mercados financieros internacionales: Caracteris-
ticas y problemas.

Tema 35. El Fondo Monetario Internacional.

Tema 36. El Grupo del Banco Mundial y los bancos regionales
de desarrollo. La UNCTAD.

Tema 37. La politica espafiola de cooperacion al desarrollo.

Tema 38. La OMC. Antecedentes: El GATT.

Tercer ejercicio

Primera parte: Microeconomia y Economia del Sector Publico

Tema 1. Pensamiento econémico: Los economistas clasicos
v neoclasicos.

Tema 2. Del pensamiento econémico de Keynes a la actua-
lidad.

Tema 3. Teoria neoclasica de la demanda del consumidor.

Tema 4. Desarrollos de la teoria de la demanda: Dualidad.
Eleccion en situaciones de riesgo.

Tema 5. Teoria de la produccién.

Tema 6. Teorias de los costes.

Tema 7. El modelo de competencia perfecta.

Tema 8. Teoria del monopolio y su regulacion.

Tema 9. Teoria del oligopolio. Analisis mediante la aplicacién

de la teoria de juegos.

Tema 10. Teoria de la competencia monopolistica.

Tema 11. Teorias microeconémicas del mercado de trabajo.

Tema 12. Economia de la informacién y teoria de la agencia:
seleccion adversa y riesgo moral.

Tema 13. Equilibrio competitivo, 6ptimo econémico y teoria
del «<second best».

Tema 14. Las imperfecciones del mercado. Especial referen-
cia a los bienes puablicos y los efectos externos.

Tema 15. Mecanismos de decision del sector publico: Las
reglas de votacion; eleccion directa; la democracia representativa.

Tema 16. Mecanismos de decision del Sector Publico y el
crecimiento del gasto publico. Teoria de la burocracia. La cons-
titucion fiscal. El debate sobre el tamafio del Sector Publico.

Tema 17. La empresa publica: Razones de su existencia. Las
privatizaciones. Las alternativas en la intervencién del Sector
Publico. Teoria de la regulacion: Instrumentos y efectos; los pro-
blemas de las agencias reguladoras.

Tema 18. Aspectos redistributivos del presupuesto: Principa-
les instrumentos de redistribucion; programas de bienestar; sis-
temas de proteccion social y su sostenibilidad; efectos redistri-
butivos del gasto.
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Tema 19. Teoria de la imposicion: Traslaciéon e incidencia
de los impuestos. El exceso de gravamen.

Tema 20. Efectos desincentivos de los tributos sobre la oferta.
La progresividad de los impuestos. Compromiso entre eficiencia
v equidad.

Tema 21. Federalismo fiscal.

Segunda Parte: Macroeconomia y Economia Internacional

Tema 1. Las macromagnitudes. La Contabilidad Nacional.
Tema 2. Modelo IS-LM. Equilibrio del modelo completo: DA-OA.
Tema 3. Teorias de la demanda de consumo.

Tema 4. Teorias de la demanda de inversion.

Tema 5. Teorias de la demanda de dinero.

Tema 6. La oferta de dinero. Definiciones de la oferta mone-
taria. La base monetaria y sus relaciones con la oferta monetaria.
El equilibrio del mercado monetario.

Tema 7. Teorias de la inflacion y el desempleo.

Tema 8. La politica monetaria. Disefio y condicionantes en
una economia abierta.

Tema 9. La politica fiscal. Condicionantes en una economia
abierta. Politicas de oferta.

Tema 10. El déficit pablico vy su financiaciéon. El debate sobre
la carga de la deuda publica.

Tema 11. Teorias de los ciclos. Teoria del ciclo real y teorias
de los nuevos keynesianos.

Tema 12. Teorias del crecimiento econdémico: Modelo de
Solow y desarrollos posteriores.

Tema 13. Teoria tradicional del Comercio Internacional: Ven-
taja comparativa; modelo de Hecksher-Ohlin.

Tema 14. Nuevos desarrollos de la teoria del Comercio Inter-
nacional.

Tema 15. Librecambio y proteccionismo. Desarrollos recien-
tes. Especial referencia a la politica comercial estratégica.

Tema 16. Instrumentos de politica comercial: Instrumentos
arancelarios y no arancelarios.

Tema 17. Teorias de la integracion econémica.

Tema 18. Balanza de Pagos: Concepto, medicion e interpre-
tacion.

Tema 19. Teorias del ajuste de la Balanza de Pagos. Refe-
rencia al enfoque intertemporal de la Balanza de Pagos.

Tema 20. El mercado de divisas: Teorias de determinacion
del tipo de cambio.

Tema 21. Teorias de la integracion monetaria.

Cuarto ejercicio

Primera parte: Técnicas Comerciales

Tema 1. Los regimenes de comercio exterior.

Tema 2. Los instrumentos de defensa comercial.

Tema 3. Los instrumentos de promociéon comercial, de for-
macion y de informacion al servicio de la exportacién y de la
internacionalizacion de la empresa espaiiola.

Tema 4. Los instrumentos financieros vy fiscales al servicio
de la exportacién y de la internacionalizacién de la empresa espa-
fiola.

Tema 5. El mercado espanol de divisas.

Tema 6. La regulacién de las inversiones extranjeras en Espa-
fia y de las espanolas en el exterior.

Tema 7. Las inversiones extranjeras en Espaia e inversiones
espafiolas en el extranjero.

Tema 8. El cuadro juridico de las operaciones de comercio
exterior. El contrato de venta internacional y la resolucién de liti-
gios.

Tema 9. Las politicas logistica y financiera de la empresa
exportadora. Los medios de pago en el comercio internacional.

Segunda parte: Organizacién del Estado

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechosy deberes fundamentales. Regulacion cons-
titucional y legal.

Tema 3. El Consejo General del Poder Judicial. Las Cortes
Generales y Organos dependientes. El Tribunal Constitucional.

Tema4. LaAdministracion General del Estado. Organos supe-
riores de la Administracién General del Estado. Organos territo-
riales de la Administracion General del Estado. La Administracion
del Estado en el exterior.

Tema 5. El sistema normativo de la Funcion Publica. El per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 6. Selecciéon de personal. Provision de puestos de tra-
bajo. Situaciones administrativas. El régimen de Seguridad Social
de los funcionarios publicos.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
de Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. El Ministerio de Economia. Organizacién y compe-
tencias. Servicios Centrales, Territoriales v en el exterior. Los
Organismos Auténomos y Entes Pablicos dependientes. El ICEX.

Tercera parte: «Marketing»

Tema 1. «Marketing». Concepto, evolucion y situacién actual.
«Marketing» internacional. Organizacién de la empresa exportadora.

Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mer-
cados de bienes de consumo y de productos industriales. Seg-
mentacién de mercados.

Tema 3. Investigacion de mercados. Objetivos. Fuentes de
informaciéon. Proceso de realizacion de un estudio de mercado.

Tema 4. «Marketing» mix: Concepto y componentes. Politica
de producto. Politica de precios.

Tema 5. «Marketing» mix: Politica de distribucién. Formas de
penetracion en los mercados exteriores. Depoésito, delegacion,
sucursal, filial. Sociedad mixta. Representacién exclusiva. Fran-
quicia.

Tema 6. «Marketing» mix: Politica de promociéon. Componen-
tes de la estrategia promocional. Publicidad. Promocién de ventas,
relaciones publicas, comunicacién. Venta personal.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado

Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Orgaz Garcia, del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.
Vocales:

Doiia Covadonga de la Iglesia Villasol, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Dofia Maria Teresa Arcos Sanchez, del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

Don Valentin Laiseca Fernandez-Puente, del Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

Doia Sara Carrascosa Ferrandis, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Doia Isabel Sampedro Pellicer, del Cuerpo de Diplomados
Comercial del Estado.

Secretaria: Dofia Rosa Rodriguez Rodriguez, del Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Agustin Mainar Alfonso, del Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.
Vocales:

Don Gerardo Burgos Belascoain, Profesor Titular de Univer-
sidad.

Doiia Eva Maria Riesgo Ramos, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Doia Pilar Malaga Tello, del Cuerpo de Diplomados Comer-
ciales del Estado.

Dona Carmen Visconti Escobar, del Cuerpo de Gestion de la
Admoén. Civil del Estado.

Dofia Maria José Rico Alonso, del Cuerpo de Diplomados
Comerciales del Estado.

Secretario: Don Fernando del Cubo Alvariza, del Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado.
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ANEXO IV
Don . e , con domicilio
5 o ,
v documento nacional de identidad niimero ............... , decla-
ra, bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionariodelCuerpo ........................ que no ha sido sepa-

rado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

18205 ORDEN de 24 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Estadisticos Facultativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado del 10) por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001, y con
el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio de
Economia, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica.

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so al Cuerpo de Estadisticos Facultativos, (c6digo 0606), con suje-
cion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre acceso a determinados
sectores de la Funciéon Puablica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, modificada por la
Ley 55/99 de 29 de diciembre de Medidas Fiscales, Administra-
tivas vy de Orden Social; el Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion Gene-
ral del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulaciéon
de trabajadores, el Real Decreto 119/2001 de 9 de febrero y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I, y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la segunda quincena de noviembre de 2001 y la duracién
maxima de esta fase sera de diez meses contados a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo al que se refiere la
base 1.3.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en el apartado B
del anexo I, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionario de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad
convocante, a propuesta de la Presidencia del Instituto Nacional
de Estadistica.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada, y apreciada por la Admi-
nistracién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, inter-

calandose en el lugar que le corresponda de acuerdo con la pun-
tuacioén obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al namero establecido, sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
v descendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales
de paises miembros de la Uniéon Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio sera, igualmente, de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias del Cuerpo de Estadisticos Facultativos.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

2.3 Los aspirantes que retnan la condicién de funcionarios
de organismos internacionales habran de ajustarse a los requisitos
vy condiciones que para el acceso de los mismos en los Cuerpos
y Escalas de la Administracion del Estado establece el Real Decre-
to 182/1993 de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espafola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administraciéon General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en la instancia que sera facilitada gratuitamente
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en las Subdelegaciones del Gobierno en las provincias, en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funciéon Publica, en el
Instituto Nacional de Estadistica, en la Subdireccion General de
Recursos Humanos y Organizacion del Ministerio de Economia
vy en las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia
en el extranjero.

Junto con la instancia debera adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
de familiar de residente comunitario en vigor, o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir



