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45. La legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las
leyes de transferencia o delegaciéon. Las leyes de armonizacion.
Tipologia de las normas de las Comunidades Auténomas. Las leyes
autonémicas. Las disposiciones autonémicas con fuerza de ley.

46. La Administracion pablica: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado. El Ministerio de Economia.
Organizaciéon y competencias. Servicios Centrales, Territoriales
v en el Exterior. La Administracion Institucional del Ministerio
de Economia.

47. El Administrado. Clases. Capacidad de los administrados
v sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. La participacién en
las Administraciones Publicas.

48. Los 6rganos de la Administracion Publica. Origen y con-
tenidos. Estructura. Tipos de 6rganos.

49. El procedimiento administrativo: Sus fases. Iniciacion del
procedimiento. Instruccion. Terminacion. El silencio administra-
tivo.

50. Contratos de las Administraciones Publicas. Principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los con-
tratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de
los contratos. Tipos de contratos: Obras, gestion de servicios publi-
cos, suministros, consultoria y asistencia técnica, servicios y tra-
bajos especificos y concretos no habituales en la Administracion.

51. La potestad sancionadora de la Administracion Publica.
Principios generales. El procedimiento sancionador. El procedi-
miento econémico-administrativo. El recurso contencioso-adminis-
trativo: Naturaleza y procedimiento.

52. Funcién publica y burocracia. Los derechos politicos de
los funcionarios publicos. Su regulacion en Espaiia. Responsa-
bilidad de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Los delitos de los funcionarios.

53. La contratacion laboral en la Administraciéon Publica: Per-
sonal laboral fijo y eventual. Las peculiaridades del derecho laboral
en su aplicaciéon en las Administraciones Publicas.

54. El sistema tributario espafiol: Evolucién histérica y régi-
men actual. La Hacienda Publica. Los ingresos puablicos: Concepto
y clasificaciéon. Tasas y precios puablicos.

55. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de pre-
supuestos. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Contenido vy
Estructura. Elaboraciéon y aprobacién. Modificaciones presupues-
tarias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Trans-
ferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

Titulares:

Presidente: Dona Angeles Bosch Jiménez, del Cuerpo de Ins-
pectores del SOIVRE.
Vocales:

Don Enrique Godinez Calonje, del Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

Don Aurelio del Pino Gonzalez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Doiia Silvia Garcia Malsipica del Cuerpo de Abogados del
Estado.

Don Juan Bautista Herrero Huerta, del Cuerpo de Inspectores
del SOIVRE.

Don Donato Fernandez Navarrete, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad.

Secretaria: Dona Belén Alonso Romero, del Cuerpo de Ins-
pectores del SOIVRE.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Barrios de Tiedra, del Cuerpo de
Inspectores del SOIVRE.
Vocales:

Don Rafael Fuentes Candau, del Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

Doifia Inmaculada Corriente Rivero, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Don Fernando Hidalgo Abia, del Cuerpo de Abogados del
Estado.

Doiia Pilar Marin Nino, del Cuerpo de Inspectores del SOIVRE.

Don Julian Briz Escribano, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Secretaria: Dofia Consuelo Peiiafiel Garcia, del Cuerpo de Ins-
pectores del SOIVRE.

domicilioen ............ ,ealle ... , ydo-
cumento nacional de identidad nimero ............... , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo ........ciiiiiiii.... , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

18202 ORDEN de 24 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros de Minas del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2001, y con
el fin de atender las necesidades del personal del Ministerio de
Economia, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direcciéon General de la Funcion Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado, c6digo 0701
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
del Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado, por el sistema
de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El natmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocion interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»del
10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre acceso a determinados
sectores de la Funcion Puablica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea, modificada por la Ley
55/99, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
vy de Orden Social; el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulaciéon de
trabajadores; el Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero, vy lo
dispuesto en la presente convocatoria.
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1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I, y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon no comenzara
antes del dia 1 del mes de marzo del 2002. La fase de oposicion
tendra una duracion maxima de diez meses desde la celebracion
del primer ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad competente. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo que se determina en
el Anexo I. Dicho curso selectivo comenzara en un plazo maximo
de cuatro meses desde la finalizacion del altimo ejercicio de la
fase de oposicion.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada, y apreciada por la Admi-
nistraciéon, podran incorporarse al inmediatamente posterior, una
vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién inicial,
intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con
la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-
te resolucion motivada de la autoridad convocante, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al namero establecido sera nula
de pleno derecho. Por tanto, este namero no podra ser superior
a tres.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaifiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de paises miem-
bros de la Uniéon Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiiin afos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espana.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero de Minas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la pro-
fesion de Ingeniero de Minas.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
un Cuerpo o Escala del grupo B, estar incluidos en el ambito
de aplicacion del apartado 1 del articulo 1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, tener al dia de la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en puestos
de trabajo con funciones o actividades semejantes a los de los
Cuerpos o Escalas del grupo B seran computables a efectos de
antigiiedad, para participar por promocién interna en estas prue-
bas selectivas.

2.4 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los
requisitos y condiciones que para el acceso de los mismos en
los Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado establece
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre acceso de fun-
cionarios de nacionalidad espafola de organismos internacionales
a los Cuerpos y Escalas de la Administraciéon General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que, sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
en la Subdireccion General de Recursos Humanos y Organizacion
del Ministerio de Economia y en las representaciones diplomaticas
o consulares de Espaiia en el extranjero.

Junto con la instancia deberan adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor, o en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes extranjeros que
no residan en Espafia deberan presentar fotocopia compulsada
del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comu-
nitaria.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, de
Noruega, o de Islandia y que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado vy, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exencion del visado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa del espafnol o del nacional de la Unién
Europea, Noruega, o de Islandia con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso son las que
se detallan a continuaciéon:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne «Minis-
terio de Economian.

En el recuadro dedicado a centro gestor, consigne «Subsecre-
taria» y el codigo 24001.

En el recuadro relativo a tasa de derechos de examen, consigne
24020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, sefa-
le 01.

En el recuadro 15. Cuerpo, Escala, grupo profesional o cate-
goria, consigne el texto del Cuerpo de Ingenieros de Minas del
Estado y el codigo 0701.



36060

Viernes 28 septiembre 2001

BOE nim. 233

En el recuadro 17. Forma de acceso: Consigne la letra L mayus-
cula para el acceso libre, y la letra P para el turno de promociéon
interna.

En el recuadro 18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante.
Consigne el Ministerio de Economia.

En el recuadro 19. Fecha de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de esta convocatoria.

En el recuadro 21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado
de minusvalia segiin dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro 25. En el apartado B) del punto 25 «Datos
a consignar segun la base de la convocatoria», los aspirantes debe-
ran especificar el idioma escogido para la realizacion de la primera
prueba del segundo ejercicio. Asimismo, en el apartado C), los
aspirantes deberan especificar, en su caso, el idioma escogido
para la realizacion de la parte optativa del segundo ejercicio.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Economia, paseo de la Castellana, 162, de
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del 22), en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Economia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizaran los recuadros 21 y 22 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 La tasa por derechos de examen sera de 4.000 pesetas
(24,04 euros) para los aspirantes que se presenten por el turno
libre, y 2000 pesetas (12,02 euros) para los que se presenten
por el turno de promocién interna, y se ingresara en efectivo en
cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de crédito, de
las que actiian como entidades colaboradoras en la recaudaciéon
tributaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero ingre-
saran los derechos de examen en la cuenta corriente niimero
0182-9091-51-020234503 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaiiar, a la solicitud, certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencidén que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, for-
maciéon o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condiciéon de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo
o en los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante
una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustitucién de tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Las certificaciones de homologaciéon habran de presen-
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero, acompafando a la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo y, con caracter excepcional, al Tribunal o Comisiéon Per-

manente de Seleccién, en su caso, con antelaciéon a la celebracion
de las correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologa-
ciones se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en
base al cual se produjeron. En caso de duda, el tribunal habra
de dirigirse a la Comision permanente de homologaciéon antes
citada.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sub-
secretario de Economia dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada las listas de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucioén, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos v excluidos, y se determinara el lugar o lugares y la fecha
de realizacion del primer ejercicio. Dichas listas deberan ser
expuestas, en todo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio
de Economia, en las Delegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las
provincias, asi como en la Direcciéon General de la Funcién Pablica
y en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas. En las listas deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y namero del documento nacional
de identidad o documento que acredite la nacionalidad, asi como
en su caso, la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

Contra la Resoluciéon definitiva, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo
o6rgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 14), y en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusiéon por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devoluciéon
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucion de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 22 de marzo de 1991 sobre devoluciéon de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al departamento ministerial convocan-
te proceder al reconocimiento de dicho derecho y llevar a cabo
la posterior tramitacion para su abono. A estos efectos, se aplicara
el procedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 5). La iniciacién de un expediente de devo-
luciéon podra realizarse bien de oficio por la Administracién o a
instancia del interesado mediante solicitud dirigida al Departa-
mento ministerial convocante, segin los casos.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de Economia, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
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de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
diciéon por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de cele-
bracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y para
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara la
sesion de constitucién, previa convocatoria del Presidente, en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon, y minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.6 El Tribunal podra solicitar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores correspondera al Subsecretario de Eco-
nomia, a propuesta del Tribunal y a través de la Subdireccion
General de Recursos Humanos y Organizacion.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizaciéon de los ejercicios que los demas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o de las Comunidades Auténomas competentes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Secretaria General Técnica, Subdi-
reccion General de Recursos Humanos y Organizacion del Minis-
terio de Economia, paseo de la Castellana, 162, planta 14, de
Madrid. A efectos de informaciéon se dispone de los teléfonos 91
583 54 66,91 583 54 67y 91 583 53 34.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 Contra los actos dictados por el Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la autoridad convocante, en el

plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 5 de marzo de 2001.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra O, y asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo v restantes ejercicios, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal senialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sena-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, en la citada sede del Tribunal, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas,
al menos, de antelacién.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Economia, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la Resoluciéon que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano judi-
cial competente de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad
o documento que acredite la nacionalidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia, a través de
la Subdirecciéon General de Recursos Humanos y Organizacion,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».
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8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia en que las relaciones definitivas sean publicadas en el «Boletin
Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan presentar
en la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia, Sub-
direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, paseo
de la Castellana, nimero 162, Planta 14, Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento que acredite su nacionalidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificaciéon
académica que acredite haber realizado todos los estudios nece-
sarios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite
su homologacioén.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, debe-
ran presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segiun el modelo que figura como
anexo V a esta convocatoria.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espaiia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubie-
ran tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieren plaza mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo formular opcién por la percepciéon de la remu-
neracion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios
en practicas de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, «Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo. Igualmente, deberan hacerlo asi quienes tengan la con-
dicion de personal laboral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

Aquellos puestos de trabajo ofrecidos como primer destino
supongan la participacion directa o indirecta en el ejercicio del
poder publico y en las funciones que tienen por objeto la sal-
vaguardia de los intereses generales del Estado quedan excluidos
de la posibilidad de ser elegidos por los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, siendo la Administraciéon la competente
para determinar cuales serian esos puestos de trabajo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder, en ningan caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Economia, funcionarios de carrera, mediante Resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administracion Puablica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los aspirantes
aprobados en el proceso selectivo ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida, con expresion de los destinos que se
les adjudiquen.

8.7 La toma de posesion como funcionarios de carrera de
los aspirantes aprobados, se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de la publicaciéon
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Puablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Publica, v en
colaboracion con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y en la Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 24 de septiembre de 2001.—El Vicepresidente segundo
del Gobierno y Ministro de Economia, P. D. (Orden de 3 de agosto
de 2000, Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario,
Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmos. Sres. Secretario general Técnico del Ministerio de Economia
y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Cuerpos de Ingenieros de Minas

Proceso de selecciéon y valoracion

1. Proceso de seleccion. El proceso de seleccion constara de
las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de cuatro
ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Los opositores por promocién interna, pertenecientes al Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Minas estaran exentos de la realizacion
del primer ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas y media de tres temas. El
primero correspondera al grupo | y sera elegido por cada aspirante
entre dos temas sacados por sorteo. Los otros dos temas corres-
ponderan al grupo Il y seran elegidos por cada aspirante entre
cuatro temas sacados por sorteo.

Los opositores deberan leer su ejercicio ante el Tribunal en
sesion publica.

El grupo I esta integrado por 22 temas de «Organizacion del
Estado y Derecho Administrativo».

El grupo Il esta integrado por 28 temas de «Sectores industriales
espanoles y su estructuran.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes, una obligatoria y
otra optativa. La parte obligatoria consistira en resumir en inglés,
francés o aleman un texto que les sera leido a los opositores en
uno de los idiomas mencionados, de acuerdo con la elecciéon de
cada aspirante. Los opositores dispondran de un tiempo maximo
de una hora para la realizacién del resumen.

El resumen realizado por cada opositor sera leido por el mismo
en el idioma elegido, en sesiéon publica, ante el Tribunal, que
podra dialogar con el aspirante en el idioma en que se haya hecho
el resumen sobre aspectos relacionados en el ejercicio.

La parte optativa consistira en una conversacion con el Tribunal
en uno de los dos idiomas no elegidos en la parte obligatoria.

Para poder realizar la parte optativa es preciso haber superado
la parte obligatoria.
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Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante el
plazo maximo de una hora, tres temas, uno de cada uno de los
grupos III, IV y V, extraidos al azar por cada opositor.

El grupo III consta de 25 temas de «Teoria Econémica y Politica
Econbémican.

El grupo IV consta de 21 temas de «<Economia de la Empresa
y principios de gestiéon empresarial».

El grupo V consta de 30 temas de «Politica y Legislacion basica
Industrial, Energética y Mineran».

Los opositores dispondran de un periodo maximo de veinte
minutos, no computables dentro de la hora de exposicién, para
la elaboracién de un indice, sin que puedan utilizar para ello nin-
guna clase de textos o apuntes. Dicho indice podra ser utilizado
durante la exposicion.

El Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un maximo
de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas que
haya expuesto.

Cuarto ejercicio: Tendra caracter practico y consistira en la
realizacion, por escrito, de un informe o dictamen sobre un supues-
to relacionado con el contenido y funciones de los puestos de
trabajo que desempeian los funcionarios de carrera del Cuerpo
de Ingenieros de Minas del Estado. Para el desarrollo de este ejer-
cicio, los opositores dispondran de un tiempo méaximo de tres
horas vy podran consultar los textos que consideren oportunos,
de los cuales iran provistos.

Curso selectivo: Los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién realizaran un curso selectivo, como funcionarios en
practicas. Tendra caracter practico y servira para dotar a los aspi-
rantes a ingresar en el Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado
de una formacién practica en el area de la Administraciéon que
les es propia. Su duracién maxima sera de dos meses.

2. Valoracién

Fase de oposicion. Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificaciéon de cero a veinte
puntos, siendo necesario obtener la calificacion de diez puntos,
para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Parte obligatoria: Se puntuara entre cero
y diez puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para supe-
rarlo.

Parte optativa: Se puntuara entre cero y cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de diez
puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de
quince puntos y no haber sido calificado con cero en ningin tema
para acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
preciso obtener cinco puntos para superarlo.

Curso selectivo: Se calificara de «apto» o «<no apto», siendo nece-
sario obtener la calificaciéon de «apto» para superarlo.

La calificacion final de la oposiciéon vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes, por este orden,
en los ejercicios tercero, primero, cuarto y segundo.

Los aspirantes que alcanzasen el 60 por 100 de la puntuacién
maxima del primer y/o segundo ejercicio obligatorio y no supe-
rasen la fase de oposiciéon conservaran dicha puntuacién y estaran
exentos de realizar tales ejercicios en las pruebas selectivas inme-
diatamente siguientes, siempre y cuando fuesen idénticos en con-
tenido y puntuacion.

ANEXO 11

Cuerpos de Ingenieros de Minas

Programa
Primer ejercicio:
Grupo I. Organizacién del Estado y Derecho Administrativo:

Tema 1. La Constituciéon espaiiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-

sion. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona y las Cortes Generales. Atribuciones vy
competencias. El Gobierno: Designacioén, funciones y relaciones
con otros poderes del Estado.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado I. Las Admi-
nistraciones Publicas. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do. El Ministerio de Economia: Organizacion y competencias. Ser-
vicios centrales, periféricos y en el exterior. La Administracién
Institucional.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado II. Las Comu-
nidades Auténomas: Organizacion, competencias y financiacién.
Las Corporaciones Locales. Las Diputaciones Provinciales, Con-
sejos y Cabildos Insulares. La coordinaciéon y delimitacion de com-
petencias entre las diferentes Administraciones Publicas.

Tema 5. La Union Europea I. Concepto y caracteristicas del
Derecho comunitario. Sus fuentes. Derecho originario. Tratados
de Paris y de Roma. Acta Unica Europea. Tratado de la Uni6n
Europea. Tratados de Maastricht y de Amsterdam. Las conferencias
intergubernamentales. Disposiciones Comunitarias y Derecho
derivado: Reglamentos, Decisiones, Directivas, Recomendaciones.
Otras fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario.

Tema 6. La Uniéon Europea II. Constitucién y evoluciéon del
proceso de integraciéon europea. Instituciones Comunitarias: Con-
sejo Europeo, Consejo de Ministros, la Comisién, Parlamento
Europeo, Tribunal de Justicia; naturaleza, composiciéon, compe-
tencias y funcionamiento. La participacion de los Estados miem-
bros en el proceso decisorio.

Tema 7. Fuentes Derecho Administrativo I. Las fuentes del
Derecho Administrativo. Concepto. Clases de Fuentes. La Jerar-
quia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Dis-
posiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto
Legislativo.

Tema 8. Fuentes de Derecho Administrativo II. El Reglamen-
to: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios gene-
rales del Derecho. Los Tratados Internacionales. El Derecho comu-
nitario.

Tema 9. Elactoadministrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia, ejecutividad, validez e invalidez de los actos adminis-
trativos. Su motivacién y notificacion. Revisiéon, anulacién y revo-
cacion. Silencio Administrativo y su regulacion legal.

Tema 10. El Procedimiento administrativo: Concepto, natu-
raleza y caracterizaciéon. Procedimiento administrativo comn vy
su alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Planteamien-
to general, ambito de aplicacién y principios rectores.

Tema 11. Revision de los Actos en via administrativa. Revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos. La Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Organos y competencias. Las partes en
el contencioso-administrativo: Capacidad, legitimacion y represen-
tacion. El recurso contencioso-administrativo: Interposicion y fases
del mismo; terminacién y régimen legal de recursos.

Tema 12. Los bienes de la Administracion. El dominio pabli-
co. El criterio de afectacion. Objeto y extension de la demanialidad.
Utilizacion y proteccion del dominio publico. Especial referencia
al dominio minero. El servicio publico.

Tema 13. La expropiaciéon forzosa I. Antecedentes normati-
vos. Concepto, naturaleza y elementos.

Sujetos, objeto, causa y contenido. El procedimiento general
de expropiacion. La necesidad de ocupaciéon. Procedimientos espe-
ciales de expropiacién.

Tema 14. La expropiacion forzosa II. Garantias jurisdiccio-
nales. La indemnizacion expropiatoria; la determinacién del justo
precio y el Jurado Provincial de Expropiacién, composicion y fun-
cionamiento. La reversion de los bienes objeto de la expropiacién.
La expropiacion forzosa en materia de instalaciones energéticas:
Normativa vigente.

Tema 15. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas y de sus autoridades y demas personal a su servicio: Régimen
legal. Procedimientos y requisitos para la indemnizacion.

Tema 16. La Contrataciéon Publica I. La Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas: Contratos administrativos y
otros contratos de la Administracion. Requisitos de los contratos
y 6rganos competentes para su celebracion. Incapacidades y pro-
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hibiciones. Garantias exigidas para los contratos con la Admi-
nistracion. Pliegos de clausulas y prescripciones. Invalidez de los
contratos.

Tema 17. La Contratacion Publica II. Actuaciones adminis-
trativas preparatorias de los contratos. Procedimientos y formas
de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los con-
tratos. Revision de precios y otras alteraciones contractuales.

Tema 18. Los Presupuestos Generales del Estado: Estructura
y contenido. Elaboracién y aprobaciéon. Las modificaciones pre-
supuestarias.

Tema 19. El Sistema tributario: Estructura basica, imposicion
directa e indirecta, tasas y precios publicos.

Tema 20. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos. Regla-
mento de subvenciones. Control de la actividad financiera de la
Administracion: Concepto y clases. El control interno. La funcién
interventora y el control financiero permanente. El control externo.
El Tribunal de Cuentas y el control parlamentario.

Tema 21. El personal al servicio de las Administraciones
Puablicas. Régimen Juridico. Normativa vigente. Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones admi-
nistrativas. Procedimientos para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario.

Tema 22. Derechos y deberes de los Funcionarios. Régimen
de incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen dis-
ciplinario.

Grupo II. Sectores Industriales Espafioles y su Estructura:

Tema 1. La industria espafola, evolucion y caracteristicas
actuales. Analisis de las principales variables industriales: Valor
anadido, empleo, comercio exterior e inversion. La evolucion
reciente de la estructura sectorial de la industria espanola: Factores
impulsores y rasgos actuales.

Tema 2. La investigacion en Espaia: Concepto, evolucion,
situacion actual y problematica. Comparacion internacional. Prin-
cipales indicadores de la actividad investigadora. La investigacion
en los sectores publico y privado. Investigaciones basica y apli-
cada. Desarrollo tecnoloégico.

Tema 3. La innovaciéon en Espafia: Concepto, evolucion,
situacién y problematica. El sistema nacional de innovacién o de
ciencia-tecnologia-empresa. Principales agentes del sistema:
Caracterizacion.

Tema 4. El Sector Eléctrico: Generacion, transporte, distri-
bucién y comercializacion.

Tema 5. El Sector de Hidrocarburos Liquidos: Exploracién,
produccion, refino y distribuciéon.

Tema 6. El Sector del Gas: Estructura de la oferta y la deman-
da. Produccién, transporte y distribucién.

Tema 7. Las Energias Renovables. Evolucioén reciente y pers-
pectivas de desarrollo. Las energias edlica, biomasa, minihidrau-
lica, solar. Cogeneracion.

Tema 8. La Mineria Energética: La mineria del carbén, estruc-
tura y produccién. Tecnologias del uso limpio del carbén. Otros
minerales energéticos.

Tema 9. La Mineria No energética I: Mineria metalica. Mineria
no metalica (minerales industriales).

Tema 10. Mineria no Energética II: Rocas ornamentales. Ari-
dos. Otros productos de cantera.

Tema 11. La Industria SiderGirgica. La metalargica no férrea.

Tema 12. Las Industrias de Productos de Construccién:
Cementos, materiales ceramicos, impermeabilizantes v aislantes,
vidrio, prefabricados, y otros.

Tema 13. El Sector de Bienes de Equipo Mecanicos y Eléc-
tricos. Especial mencién al sector de la maquina herramienta.

Tema 14. El Sector de Electrodomésticos. Linea blanca.

Tema 15. El Sector de Automociéon: Vehiculos y componen-
tes. El Sector de Material Ferroviario.

Tema 16. El Sector de la Construccion y Reparacion Naval,
su industria auxiliar. El Sector Aeronautico y Aeroespacial. La
industria de material de defensa.

Tema 17. LalIndustria Quimica Basica: Inorganica e organica.
Petroquimica. Agroquimica.

Tema 18. La Industria Quimica Transformadora. Fabricacién
de plasticos. Materiales compuestos. Caucho, papel, fibras qui-

micas, pinturas colorantes y otros productos transformados. Sub-
sector de quimica fina.

Tema 19. Sector Farmaceéutico y Biotecnologia.

Tema 20. Las Industrias de la Alimentaciéon, Bebidas y Taba-
co. Red del Frio.

Tema 21. LasIndustrias dela Maderay el Corcho. La Industria
de Fabricaciéon de Pasta y Papel, Edicion y Artes Graficas.

Tema 22. La Industria Textil y de la Confeccién.

Tema 23. La Industria de la Piel y del Calzado. El Sector
Juguetes. Otras industrias manufactureras: joyeria, bisuteria y arti-
culos de deporte.

Tema 24. La Sociedad de la Informacion. Redes de comu-
nicaciones. Banda ancha. Internet. Portales y Paginas web. La
nueva economia. Comercio/negocio electrénico. La firma electré-
nica. Teletrabajo. Teleadministracién. Teleformaciéon. La televi-
sion interactiva.

Tema 25. La Industria Electrénica. Electréonica de consumo.
Electréonica profesional: Detecciéon y navegacion, y equipos para
la defensa; electronica industrial; electromedicina; instrumenta-
cion electrénica y equipos didacticos. Componentes y subconjun-
tos: Activos (circuitos integrados y microelectronica, discretos,
etc.) y pasivos; circuitos y moédulos.

Tema 26. La Industria Informatica. Equipos informaticos (uni-
dades centrales, microordenadores, ordenadores de sobremesa,
ordenadores portatiles, servidores, etc.); programas informaticos
o «software» (sistemas operativos, herramientas de desarrollo, soft-
ware para base de datos, software de comunicaciones, etc.); ser-
vicios informaticos y material fungible.

Tema 27. La Industria de Telecomunicaciones. Sistemas y
equipos para redes fijas: Fibra 6ptica, telefonia, coaxial e ina-
lambrica. Sistemas y equipos para redes moéviles: GSM, GPRS,
UMTS, redes locales inalambrica. TV digital y radio digital. Ope-
radores y proveedores de servicios de telecomunicaciones. Ser-
vicios portadores. Telefonia fija, servicios méviles, transmision y
conmutacion de datos, servicios por cable, servicios de valor ana-
dido.

Tema 28. Los Servicios a Empresas. Las empresas de inge-
nieria, consultoria y asistencia técnica. Mantenimiento y manu-
tencion. Los servicios tecnoldgicos: centros tecnolégicos, labo-
ratorios de certificacion, etc. Externalizacion de otras actividades:
Asesoria fiscal, juridica y contable, formacién y seleccion de per-
sonal, etc. Subcontrataciéon en la industria manufacturera. Empre-
sas virtuales.

Grupo III. Teoria Econémica, y Politica Econémica:

Tema 1. La funcién de la demanda. Las preferencias del con-
sumidor. La restricciéon presupuestaria. El equilibrio del consu-
midor. La deducciéon de la curva de demanda del consumidor.
La teoria de la preferencia revelada.

Tema 2. La funcién de producciéon microeconémica. Teoria
de los costes. La curva de la demanda de empleo.

Tema 3. Los mercados competitivos de productos. El equi-
librio a corto y largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impues-
tos. Fallos del mercado: efectos externos, bienes publicos e infor-
macion asimétrica.

Tema 4. El monopolio. El monopolio natural y la regulacion
de precios. La discriminacién de precios y el monopolio. El duo-
polio y el oligopolio. La empresa dominante.

Tema 5. Los mercados de factores. La oferta v la demanda
de trabajo. Teorias del capital y del interés.

Tema 6. Magnitudes macroeconémicas basicas vy sus interre-
laciones. Las tablas input-output.

Tema 7. Lafinanciaciéon de la actividad econémica. Definicion
y funciones del dinero. El dinero en el sistema financiero actual.
Los bancos y la creaciéon del dinero. La financiaciéon de la economia
vy los intermediarios financieros.

Tema 8. La teoria de la determinacién de la renta en una
economia abierta. El multiplicador.

Tema 9. La politica fiscal y la politica monetaria en una eco-
nomia abierta. Aspectos monetarios de la financiacion del déficit
publico.

Tema 10. La politica fiscal en Espafa. Evoluciéon reciente.
Causas del déficit publico y problemas de financiacion.

Tema 11. El concepto de inflaciéon. Inflacion de demanda.
Inflacién de costes. Los efectos de la inflacién.

Tema 12. El crecimiento econémico a largo plazo. Las fuentes
de crecimiento. El estado estacionario y las relaciones entre el
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ahorro. El crecimiento de la poblacién y el crecimiento del stock
de capital.

Tema 13. El ciclo econémico: Definicién y descripciéon de las
fases del ciclo. La interrelacion entre el multiplicador vy el ace-
lerador. Aportaciones de Schumpeter, Kaldor, monetaristas y
Lucas.

Tema 14. Evolucién reciente de la teoria pura del comercio
internacional. Teorias clasica y de cambios de productos: Relacién
real de intercambio. Teoria de la ventaja comparativa. Modelos
de competencia imperfecta. Controversia entre librecambismo y
proteccionismo. Instrumentos de proteccion y sus efectos econo-
micos. Barreras comerciales y técnicas. Vinculacion de politicas
comercial e industrial.

Tema 15. Balanza de Pagos: Concepto, estructura y equili-
brio, el mercado de cambios. Significados y relacién con la finan-
ciacion de la economia. Ajuste de balanza de pagos. Teorias de
la determinacion del tipo de cambio. Tipos de cambios fijos y
flexibles. Intervencién y regulacion de mercados de cambio. Poli-
ticas de estabilizacion econdémica: Equilibrios interno y externo.

Tema 16. El Fondo Monetario Internacional. Evoluciéon
reciente del sistema monetario internacional. Los mercados finan-
cieros internacionales de corto y largo plazo. El problema de la
deuda de los paises en desarrollo.

Tema 17. La cooperacion econémica internacional. La OMC
y el neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises
menos desarrollados. El Banco Mundial y los Bancos regionales
de desarrollo. La OCDE. Otras formas e instituciones de coope-
racion econoémica.

Tema 18. La economia en la Uni6én Europea I. Origenes y
evolucion. El presupuesto comunitario. La politica de cohesién
v los fondos estructurales.

Tema 19. La economia en la Unioén Europea II. La libre cir-
culacién de mercancias, personas, servicios y capitales. El Acta
Unica. Evolucion desde el Mercado Unico Europeo al Mercado
Interior.

Tema 20. La economia en la Unién Europea III. La politica
comercial exterior. El Espacio Econémico Europeo. Adhesién de
los PECO: Repercusiones de la ampliacion sobre Espafa. Rela-
ciones exteriores con terceros paises: acuerdos preferenciales,
Convenio de Lomé (paises ACP), la Agencia Transatlantica, rela-
ciones con América Latina, Asia, etc.

Tema 21. Unién Europea IV. La Unién Econémica y Mone-
taria. Fases de la UEM. Impacto del euro: Ventajas e inconve-
nientes. Banco Central Europeo. Armonizacion de politicas eco-
némicas en la Unién: Evolucién y tendencias. Significado y pers-
pectivas para la industria espafiola.

Tema 22. Unién Europea V. Los efectos econdémicos de la
adhesion de Espafia a la CEE. Especial referencia a los sectores
industrial y energético. Relacion con la evolucién reciente de la
economia espaifiola: Analisis de principales magnitudes. Efectos
sobre la industria manufacturera, energia (gas v electricidad, ener-
gia nuclear) .

Tema 23. Sistema financiero europeo. El Banco Central Euro-
peo y el Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Tema 24. Sistema financiero espafiol. Instituciones y mer-
cados (monetario y de capitales). Implicaciones del espacio finan-
ciero europeo.

Tema 25. El mercado de trabajo en Espafia: Evolucién recien-
te y situacioén actual. Las reformas del mercado de trabajo.

Grupo IV. Economia de la Empresa y Principios de Gestion
Empresarial:

Tema 1. El concepto de Empresa. La Empresa como sistema.
Caracteristica basica de un sistema y su aplicacién a la Empresa.
Areas funcionales mas caracteristicas de la Empresa: Contenido
y actividades que comprenden. Empresa privada y Empresa publi-
ca. Empresas multinacionales: Sus conceptos, importancia en el
entorno econoémico.

Tema 2. Aspectos juridicos basicos de la Empresa. Clases
de empresas seglin su forma juridica. Especial mencién a la Socie-
dad Anénima. El Registro Mercantil. Otros tipos de empresas:
Sociedades Limitadas. Empresas Cooperativas, etc.

Tema 3. Los estados financieros de la Empresa: Balance y
Cuenta de Resultados. Del Balance de situacion al Balance de
gestion. Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del Activo
y Pasivo.

Tema 4. Anadlisis y diagnéstico econémico-financiero. Obje-
tivos financieros de la Empresa: Rentabilidad, liquidez vy riesgo.
Objetivos del diagnéstico. Analisis patrimonial. Esquema de origen
y aplicacion de fondos.

Tema 5. Medidas de la liquidez. Cash-flow y autofinanciacion.
Rotaciéon del activo circulante y sus componentes. Rotacion de
proveedores. Medidas de la solvencia y la liquidez. Fondo de
maniobra y capital de trabajo necesario.

Tema 6. Rentabilidad sobre fondos propios y rendimiento
sobre activo total. Descomposicion de la rentabilidad: Margen,
rotacion, apalancamiento financiero. Analisis de costes: Fijos y
variables. Las relaciones coste-volumen-beneficio. El punto muer-
to.

Tema 7. Meétodos de prevision en la Empresa. Modelos cuan-
titativos vy cualitativos. Modelos univariantes y multivariantes.
Escenarios. Método Delphi. Modelo de simulacién financiera: Con-
feccion de Balances y Cuentas de Resultados provisionales.

Tema 8. Direccion comercial y marketing en la Empresa: Con-
cepto y contenido. Conceptos e instrumentos de investigacion
comercial. Conceptos e instrumentos en previsiéon de ventas. El
concepto y contenido del «marketing mix». El plan de marketing.
Estrategia competitiva. Ciclo de la vida de productos. Estrategia
producto-mercado-tecnologia.

Tema 9. El Sistema Logistico de la Empresa: La direccién
de operaciones. Localizacion de plantas industriales. Factores téc-
nicos, ambientales, econémicos y sociales, etc., segun el tipo de
empresas industriales. La gestion de stocks, direccion de produc-
cion, distribucién fisica: Conceptos y técnicas cuantitativas uti-
lizadas.

Tema 10. La Calidad en la Empresa. Gestion de calidad. Cali-
dad total y sistemas de aseguramiento de calidad. Cero defectos.
Certificacion y calidad concertada: Relaciones de la empresa con
clientes.

Tema 11. Desarrollo Tecnoldgico en la Empresa. La funcién
de investigacion y desarrollo. Informacidon tecnolégica: Acceso a
banco de datos vy redes. Financiaciéon al desarrollo tecnolégico.

Tema 12. Planificacion Estratégica y Operativa. Programa-
cion y presupuestos. Modelos e instrumentos de planificacion, pro-
gramacion y presupuestaciéon. Funciones directivas: Planificacion,
organizacion, direccién, motivaciéon y control.

Tema 13. Organizacion empresarial y factor humano. Prin-
cipios basicos de organizacion y modelos organizativos. Seleccion,
formacién y promocién de personal. Relaciones industriales: Sin-
dicatos y Empresas, negociaciéon colectiva, politica de personal.

Tema 14. Estructura financiera de la empresa, fuentes y finan-
ciaciéon: propias y ajenas. El concepto de coste de los recursos
y utilizacion en la seleccién de proyectos de inversion.

Tema 15. Fuentes de financiacién mas comunes en nuestro
sistema financiero: Descripcion, utilizaciéon, costes y mercados
suministradores. El capital riesgo. Naturaleza, tipos, sectores de
destino vy situaciéon en Espafia. Comparacion con los paises mas
avanzados. Préstamos participativos. Sociedades de garantia reci-
proca. Otras fuentes de financiacion empresarial: Factoring, lea-
sing, renting, etc.

Tema 16. El plan de inversiones. La definicion del proyecto
de inversiéon. Inversion inicial, costes relevantes, flujos de caja
anuales. Criterios econémicos de decision para la aceptacion de
proyectos de inversién y su priorizacion.

Tema 17. Elproblema de la determinacién del coste del dinero
v su aplicacion como tasa de actualizacion. Politica de inversiones
en la Empresa.

Tema 18. Informatica aplicada a la Empresa. Redes de comu-
nicaciones. Internet. Intranet. Correo electronico. El comercio
electronico. Teletrabajo. Automatizacién y robotizacion (CAD,
CAM, y CIM).

Tema 19. La diagnosis de empresa con dificultades. Los estu-
dios de viabilidad. Planes de empleo y reestructuracién empre-
sarial.

Tema 20. Auditorias internas y externas. La auditoria téc-
nico-econémica de los proyectos de inversion. Valoracion de
empresas.

Tema 21. La Insolvencia de la Empresa. La suspensiéon de
pagos. Sus efectos. Organos de la suspension de pagos. Concepto,
clases y efectos de la quiebra. Organos de la quiebra. Disoluciéon
y liquidacién de sociedades mercantiles en nuestro ordenamiento
positivo.
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Grupo V. Politica y Legislacion Basica Industrial, Energética
y Minera:

Tema 1. Evolucién de la politica industrial en Espana hasta
la crisis energética. La autarquia. La liberalizacién de 1959. La
planificacion indicativa: Las industrias de interés preferente y el
régimen de autorizacion administrativa previa. Factores limitativos
e impulsores del desarrollo industrial espafiol.

Tema 2. La politica industrial espanola desde la crisis ener-
geética. Principales problemas econémicos y medidas adoptadas.
Reconversion y reindustrializacion: Antecedentes de otros paises
vy en Espaina, legislacion general y principales instrumentos. La
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI): Antece-
dentes y funciones. El proceso de liberalizacién y privatizacién
del sector publico industrial.

Tema 3. Laevolucién del Sector Industrial en Espana. Analisis
de las variables fundamentales y los principales sectores indus-
triales: Producto industrial, empleo industrial, comercio exterior
de productos industriales, inversiones industriales, etc. La con-
vergencia con la Unién Econémica y Monetaria.

Tema 4. El analisis de la coyuntura industrial: Técnicas uti-
lizadas para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas
cualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables retros-
pectivas y proyectivas. El analisis de las causas de la situaciéon
coyuntural.

Tema 5. Legislacion basica sobre laindustria. La Ley de Indus-
tria: Ordenaciéon del sector industrial y coordinacién entre las
Administraciones Publicas. El Registro de Establecimientos Indus-
triales.

Tema 6. La Propiedad Industrial. Legislaciéon. La Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas. La transferencia de tecnologia:
Fomento de exportacion de tecnologia, asistencia técnica y rega-
lias, balanza tecnolégica, comercio exterior de equipos con tec-
nologia incorporada, etc. Taxonomia de las actividades del + D + 1
en la industria espafiola: Estadisticas e indicadores.

Tema 7. Legislacion basica sobre mineria. Ley 22/1973 de
Minas. Reglamento General para el Régimen de la Mineria: Ambito
de su aplicacion y clasificacién de recursos. Accion Estatal: Regu-
lacion de los aprovechamientos de recursos. La Ley 54/1980,
de modificacion de la Ley de Minas. Situacién actual competencial
tras el proceso de transferencias a Comunidades Auténomas.

Tema 8. Permisos de exploracion. Permisos de investigacion.
Concesiones de explotacion. Zonas de reserva a favor del Estado.
Régimen general de caducidades, titularidad, transmision de dere-
chos mineros, ocupacion temporal y expropiacion forzosa. Cotos
mineros y establecimientos de beneficio.

Tema 9. Seguridad Minera. Antecedentes normativos. Regla-
mento de Policia Minera de 23 de agosto de 1934. Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera de 2 de abril
de 1985 y sus Instrucciones Técnicas Complementarias de desarro-
llo.

Tema 10. La Comision de Seguridad Minera. El Plan de Segu-
ridad Minera 1998-2005 v sus lineas de accién. La Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y el Real
Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, sobre Seguridad y Salud
de los trabajadores en las actividades mineras.

Tema 11. Politicas de Ayuda a la Mineria. El régimen finan-
ciero e impuestos mineros de la Ley 6/1977, de Fomento de la
Mineria. Desarrollo normativo de ayudas del Ministerio de Eco-
nomia. Ley 43/1995, del Impuesto de Sociedades. Titulo VIII Regi-
menes Tributarios Especiales: Capitulo IX, Régimen Fiscal de la
Mineria. Factor de agotamiento. La Linea Especial de Ayudas a
la Investigaciéon Minera (LEIM).

Tema 12. La Mineria del Carbéon: Descripcion y problematica
del sector. La reestructuraciéon y reordenacion de la mineria del
carbén. Planes de modernizacién, racionalizacién y reestructu-
racion. El Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del Car-
bén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras.

Tema 13. El Reglamento de Explosivos y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias (ITC) de desarrollo. Explosivos, car-
tucheria y artificios pirotécnicos. Ordenacién juridica de la fabri-
cacion, circulacién, utilizacién, almacenamiento, comercio y
tenencia.

Tema 14. Las Voladuras Especiales. Régimen Legal. Objeto
y campo de aplicacion. Definicion de voladuras especiales. Auto-
rizacion. Ejecucion. Prescripciones. Empresas autorizadas para la
ejecucion de voladuras especiales.

Tema 15. Mineria y Medio Ambiente. Disposiciones generales
que afectan a la actividad minera. Real Decreto Legislativo
1302/1986 y su desarrollo. Modificacion realizada por la Ley
6/2001, de 8 de mayo. Distribucion de competencias entre las
Administraciones Central, Autonémica y Local. Disposiciones par-
ticulares que afectan a la actividad minera: Real Decreto
2994/1982; Real Decreto 1116/1984, y Ordenes de Desarrollo.

Tema 16. Metodologia para la investigacion y evaluacion de
los yacimientos minerales. Analisis y valoracién econémica de la
investigacion minera. Evaluacion de recursos y reservas. La eco-
nomia de la empresa minera: analisis y valoracion de las explo-
taciones mineras. La evaluacion técnico-econémica de proyectos
mineros de inversion.

Tema 17. La Politica Energética en Espafna y en la Uni6n
Europea. La Agencia Internacional de la Energia. Evoluciéon de
los planes energéticos nacionales. Nuevas fuentes de energia.

Tema 18. La Politica de Ahorro, Eficiencia y Conservaciéon
de la Energia. Fomento de las energias renovables. El Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

Tema 19. Planes I + D en Energia: Evolucion desde el Plan
de Investigacion Energética desde 1985 hasta la actualidad. El
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tec-
nolégicas (CIEMAT): Organizacién y funciones. Las antiguas OCIS.
Apoyo comunitario a la I + D energética y Plan Marco de energia
del a UE: Etap, Synergie, Thermie, Carnot, etc. Planes nacionales
de I+ D en energia nuclear. La I + D en el Tratado Euratom.

Tema 20. Legislacion Basica del Sector Eléctrico. Anteceden-
tes hasta la Ley 54/1997. La Ley 54/1997 del Sector Eléctrico:
Planificacion energética, ordenacion del suministro, régimen eco-
némico, producciéon de energia y régimen especial, transporte,
distribucion y suministro de energia eléctrica. Otros aspectos rele-
vantes de la Ley.

Tema 21. Legislacion Basica del Sector Nuclear. Planes nacio-
nales de residuos radiactivos. La Empresa Nacional de Residuos
Radiactivos (ENRESA). El Consejo de Seguridad Nuclear.

Tema 22. La Politica de Hidrocarburos Liquidos y Gaseosos
en Espaia. Actuaciones de privatizacion del Sector Publico. Ley
34/1998 del Sector de Hidrocarburos. La Liberalizacion de los
mercados. Directrices comunitarias de reservas estratégicas y de
transparencia de precios. Reservas estratégicas. Infraestructura
logistica basica de hidrocarburos liquidos y gaseosos. La politica
energética comunitaria v el mercado interior de gas natural: La
Directiva 98/30/CE. Evolucién reciente y perspectivas.

Tema 23. LaPolitica de Investigacion. Ley de Fomento y Coor-
dinacién de la Investigacion Cientifica y Técnica. Plan de I + D.
La Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Asociacio-
nes de Investigacion. La politica de investigaciéon en la Unién Euro-
pea. V Programa Marco de I + D.

Tema 24. LaPolitica Industrial deI + D y de Innovaciéon Indus-
trial. Programas de Ayudas del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
a la investigacion, desarrollo tecnolégico vy a la innovacién. Ins-
trumentos fiscales y financieros. El Centro para el Desarrollo Tec-
nolégico Industrial (CDTI). Cooperacién internacional en I+ D:
Programa EUREKA e IBEROEKA.

Tema 25. Las Inversiones Extranjeras en Espana. Legislacion
basica. Evolucién y situacion actual. Los efectos de la inversion
extranjera sobre la industria espanola. Las empresas multinacio-
nales. Analisis sobre el capital y tecnologia. La cooperacién inter-
nacional en el Sector industrial.

Tema 26. La Inversion Industrial Espafiola en el Exterior.
Legislacion basica. Evolucién y situacion actual. La globalizacion
de los mercados y la internacionalizacion de la industria espaiiola.
Promocion industrial exterior. Asistencia técnica y exportacion
de tecnologia y de plantas industriales. Apoyos publicos a la pro-
mocion del comercio exterior: ICEX, CESCE, ICO, COFIDES, FAD
y Expansion Exterior.

Tema 27. La Seguridad Industrial. Legislaciéon sobre produc-
tos e instalaciones industriales. Reglamentacion y homologacion
de vehiculos. Inspeccion Técnica de Vehiculos. Fomento de la
Calidad y Seguridad Industrial (referencia a la Ley de Industria).

Tema 28. La politica de normalizacién, homologacién y cer-
tificaciéon de productos industriales. El enfoque global: Control
de productos industriales. Infraestructura de la Calidad y Segu-
ridad Industrial. Reglamentacién basica.

Tema 29. La armonizaciéon de legislaciones técnicas y elimi-
naciéon de obstaculos técnicos al Comercio: Sus perspectivas en
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la UE y la Organizacion Mundial de Comercio. Acuerdos de reco-
nocimiento mutuo.

Tema 30. La Politica Industrial Regional Espafiola antes y
después de la integracion en la UE. Los incentivos de localizacion
industrial. Las Sociedades de Desarrollo Regional. La Ley
50/1985, de Incentivos Regionales. La participacion en la UE
en la definiciéon y ejecucion de la politica de desarrollo regional.
La participacion de las CC. AA. en esta politica.

ANEXO Il

Tribunal titular

Presidente:

Don José Julian Bonilla Gémez, Cuerpo Superior de Ingenieros
de Minas del Estado.

Vocales:

Don Luis Calle Sanchez-Hermosilla, Cuerpo Superior de Inge-
nieros de Minas del Estado.

Don Carlos Gonzalez Diego, Cuerpo de Ingenieros Industriales.

Don Fernando Vazquez Guzman, Cuerpo Catedratico de Uni-
versidad.

Dofia Mar Gutiérrez Lopez, Cuerpo Superior Administradores
Civiles del Estado.

Dofia Mercedes Virseda Sanz, Cuerpo Técnicos de Inspeccion
del Transporte Terrestre.

Secretario:

Don Carlos Fernandez Alvarez, Cuerpo Superior de Ingenieros
de Minas del Estado.

Tribunal suplente

Presidente:

Don Juan Antonio Lopez Geta, Cuerpo Superior de Ingenieros
de Minas del Estado.

Vocales:

Don Luis Hilario Alonso Mijares, Cuerpo Superior de Ingenieros
de Minas del Estado.

Don Manuel Lazaro Lafuente, Cuerpo de Ingenieros Industria-
les.

Dofnia Amparo Fernandez Gonzalez, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Doia Pilar Ansuategui Garate, Cuerpo Superior Técnico
Admoén. S. Social.

Dona Maria Antonia Gonzalez Cano, Escala Técnica U.A.
Madrid.

Secretario:

Don Antonio Iglesias Taboas, Cuerpo Superior de Ingenieros
de Minas del Estado.

ANEXO IV
| XoY o Y s
condomicilioen ........... .. i e s
calle ... .. vy documento nacional
deidentidadniimero ............. ... i, , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
delCuerpo .........cooiiiiiiiina.. que no ha sido separado del

servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

| 33 s J F- RO de ..cooeeeneininnl. de .......
ANEXO V
| 3 2 s WP s
condomicilioen .......... .. i i R
calle .......... ... ..., yde nacionalidad .................... s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ...................... , no estar sometido

a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la Funcién Publica.

18203 ORDEN de 24 de septiembre de 2001 por la que se
aprueban dos convocatorias de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos Comer-
ciales y Economistas del Estado, una por el sistema
de turno libre y otra por el sistema de promocién
interna, contemplado en el articulo 5 del Real Decre-
to 119/2001, de 9 de febrero.

Ambas convocatorias se regiran por las mismas bases. Los aspi-
rantes deberan optar por presentarse Unicamente a una de las
dos convocatorias. En ningan caso las plazas que pudieran quedar
vacantes en la convocatoria de promocién interna podran acu-
mularse a la convocatoria de turno libre.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 119/2001, de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 10), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el ano 2001, y con el fin de atender las necesidades de personal
del Ministerio de Economia, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Publica, este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Eco-
nomistas del Estado, cé6digo 0601, con sujecion a las siguientes

Bases de las convocatorias

1. Normas generales

1.1 En la convocatoria para turno libre se convocan pruebas
selectivas para cubrir 12 plazas.

1.1.1 De acuerdo con la disposicion adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y el articulo 19 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administraciéon del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, del total de plazas ofer-
tadas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas por personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100. Este cupo de reserva asciende en la presente convocatoria
a una plaza. Esta plaza se acumulara al sistema general de acceso
libre, en caso de no ser cubierta.

1.2 En la convocatoria para promocién interna, se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de las previstas en el ar-
ticulo 5 del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» del 10).

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 119/2001, de 9 de febrero, vy lo dispuesto en las presentes
convocatorias.

1.4 Cada proceso selectivo constara de una fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I, y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de estas convocatorias.

1.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon no se iniciara
antes del 1 de febrero del afio 2002, y la duracién maxima de
esta fase sera de diez meses, contados a partir de la fecha de
celebracion del primer ejercicio de las presentes convocatorias.

1.8 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad competente. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo que se determina en
el anexo I B), el cual comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la terminaciéon del fijado en la base 8.1. de las presentes
convocatorias.



