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Suplente

Presidente: Dofia Margarita Garcia Mufioz, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado.

Secretario: Dona Inmaculada Bernabé Fernandez, del Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores del Estado.

Vocales:

Don José Antonio Parreiio Gonzalez, del Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado.

Don Cristébal Pérez Monjardin, del Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Estado.

Don José Antonio Gonzalo Angulo, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad.

Don Antonio Panizo Garcia, del Cuerpo de Abogados del Esta-
do.

Don Miguel Sanchez Alberti, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Hacienda del Estado.

Don Julian Arévalo Arias, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

Dona Yolanda Muiioz Castro, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

................ , con domicilio
, y documento nacional de
identidad namero ................ , declara bajo juramento o promete,
a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ......................
....................... , que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

17910 ORDEN de 10 de septiembre de 2001 por la que se
aprueban dos convocatorias de pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos, especialidad de gestién catastral,
una por el sistema de turno libre y otra por el sistema
de promocién interna contemplado en el articulo 5
del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero.

Ambas convocatorias se regiran por las mismas bases. Los aspi-
rantes deberan optar por presentarse Unicamente a una de las
dos convocatorias. En ningiin caso las plazas que pudieran quedar
vacantes en la convocatoria de promocién interna podran acu-
mularse a la convocatoria del turno libre.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
119/2001, de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2001, y con el fin de atender las necesidades de Personal del
Ministerio de Hacienda, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcion
Publica, este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auté-
nomos, especialidad de Gestion Catastral, c6digo 6000, con suje-
cion a las siguientes

Bases de las convocatorias

1. Normas generales

1.1 En la convocatoria para turno libre se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro plazas.

1.2 En la convocatoria para promocién interna se convocan
pruebas selectivas para cubrir seis plazas de las previstas en el
articulo 5 del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio,
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién
Puablica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciem-

bre, de Medidas Fiscales, Administrativas v del Orden Social; el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Esta-
do» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 119/2001, de 9 de febrero, y lo dispuesto en las presentes
convocatorias.

1.4 Cada proceso selectivo constara de una fase de oposicion
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.5 EIl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de estas convocatorias.

1.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

Los aspirantes que ingresen por la convocatoria de promocién
interna, tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos
vacantes que se oferten.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon no se iniciara
antes del 1 de noviembre del afio 2001. La duracion maxima
de esta fase sera de siete meses, contados a partir de la realizacion
del primer ejercicio de las presentes convocatorias.

1.8 Los aspirantes que hayan superado los cuatro primeros
ejercicios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo al que se refiere la
base 1.4, el cual comenzara en el plazo maximo de tres meses
a partir de la terminacién del fijado en la base 8.1 de las presentes
convocatorias.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistraciéon, podran incorporarse al inmediatamente posterior, una
vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién inicial,
intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con
la puntuacién obtenida.

Quienes no superasen el curso selectivo de acuerdo con el
procedimiento de calificaciéon previsto en el apartado II del anexo
I, perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.9 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas ofertadas en cada una
de las convocatorias. Cualquier propuesta de aprobados superior
al namero establecido sera nula de pleno derecho. Por tanto, este
namero no podra ser superior a cuatro en la convocatoria de turno
libre ni superior a seis en la convocatoria de promocién interna.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas tanto en la convocatoria de turno libre como en la de pro-
mocion interna, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea o nacional del Reino de Noruega, o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
v descendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseerse
la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones pu-
blicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.
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2.2 Los aspirantes que concurran a la convocatoria de pro-
mocioén interna deberan pertenecer el dia de la publicaciéon de
las presentes convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, estar incluidos en
el ambito de aplicacion del apartado 1 del articulo uno de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, antigiiedad
que se computara con referencia al dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y reunir los demas requisitos exi-
gidos en estas convocatorias.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a los
de los Cuerpos o Escalas del grupo B seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar en la convocatoria de promocién
interna.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2,
en su caso, deberan poseerse en el dia de la finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

2.4 Aquellos aspirantes que retunan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales, habran de ajustarse a los
requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos y
Escalas de la Administraciéon del Estado, establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los Cuer-
pos y Escalas de la Administracion General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
en la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Hacienda y en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espafia en el extranjero.

Junto con la instancia deberan adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor, o en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uni6on Europea, de
Noruega o Islandia y que no residan en Espafa, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco v una declaracion
jurada o promesa del espaifiol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega, o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
Las instrucciones para cumplimentar el impreso son las que se
detallan a continuacién:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Hacienda.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor consigne el codigo
15001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el codigo 15020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria senale
01.

15. Cuerpo, Escala, Grupo profesional o categoria. Consigne
el texto y el codigo de la Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos, especialidad de Gestion Catastral y el codigo 6000.

17. Forma de acceso: Consigne la letra mayiscula tomando
la que corresponda con arreglo a las siguientes claves.

Letra: L. Forma de acceso: Libre/nuevo ingreso.

Letra: R. Forma de acceso: Promocién interna/ascenso.

Letra: G. Forma de acceso: Promocién interna/Cuerpo Gestion
Hacienda Publica.

18. Ministerio/organismo/entidad convocante. Consigne
Ministerio de Hacienda.

19. Fecha de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la convocatoria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

25. Consigne en el apartado A) la titulacion poseida, en el
apartado B) el idioma elegido para el quinto ejercicio de caracter
obligatorio pero no eliminatorio y en el C) el Cuerpo de perte-
nencia, en su caso.

3.2 La presentaciéon de solicitudes, se hara en el Registro
General del Ministerio de Hacienda, calle Alcala, nimeros 5 a
11, de Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de estas con-
vocatorias en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Sub-
secretario de Hacienda.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 La tasa por derechos de examen sera de 24,04 euros
(4.000 pesetas) y se ingresara en efectivo en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito, de las que actian como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero ingre-
saran los derechos de examen en la cuenta corriente nimero
0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas de
la convocatoria para promocién interna gozaran de una bonifi-
cacion del 50 por 100 de la tasa, siendo su cuantia 12,02 euros
(2.000 pesetas).

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaniar, a la solicitud, certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
publicacién de las presentes convocatorias. Sera requisito para
el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocioén, formaciéon o reconversion profesionales que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion
de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley,
se solicitara en los correspondientes Servicios Pablicos de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante
una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos se deberan acompaiar a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.
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En ningan caso la presentacion y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustituciéon del tramite de presentaciéon en tiem-
po v forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base
3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sub-
secretario de Hacienda dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resoluciéon, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, v se determinara el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio. Dichas listas deberan ser expues-
tas en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de Hacien-
da, en los de la Direccion General del Catastro, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas y en las Subde-
legaciones del Gobierno en las provincias, asi como en la Direccion
General de la Funcion Pablica y en el Centro de Informaciéon Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas. En las listas
debera constar en todo caso los apellidos, nombre y namero del
documento nacional de identidad o documento que acredite la
nacionalidad, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiéon u omisién.

Contra la Resoluciéon definitiva, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo
o6rgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Organo Judicial competente de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 14), y en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en las convocatorias, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucion de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia vy
Hacienda de 22 de marzo de 1991 sobre devolucién de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial convocan-
te proceder al reconocimiento de dicho derecho y llevar a cabo
la posterior tramitacién para su abono. A estos efectos se aplicara
el procedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 5). La iniciacion de un expediente de devo-
luciéon podra realizarse bien de oficio por la Administracién o a
instancia del interesado mediante solicitud dirigida al Departa-
mento ministerial convocante.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a estas convocatorias.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Hacienda, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comn, o si hubiesen realizado

tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de estas convocatorias.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y para
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente
vy Secretario titulares o, en su caso, de los suplentes, y la de la
mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
la sesi6on de constitucién, previa convocatoria del Presidente, en
el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion, y minimo
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.6 El Tribunal podra solicitar la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores correspondera al Subsecretario de Hacien-
da, a propuesta del Tribunal, a través de la Subdirecciéon General
de Recursos Humanos.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboraciéon de los Organos técnicos de la Administraciéon Labo-
ral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales o de las Comunidades Auténomas com-
petentes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Hacienda (paseo de la Castellana, 162,
planta 16, de Madrid).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

A efectos de informaciéon se podra llamar a los teléfonos 91
349 39 67 y 91 349 35 90.

5.10 Contra los actos dictados por el Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la autoridad convocante, en el
plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 12 de
marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 16), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 5 de marzo
de 2001.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por las presentes convo-
catorias, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Subsecretario de Hacienda, a quien se comunicaran,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la Resoluciéon que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Organo Judi-
cial competente de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal senalada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto en la convocatoria de acceso libre
como en la de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacion de su documento nacional de identidad
o documento que acredite la nacionalidad.

El Presidente del Tribunal enviara a través de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, copia certificada de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Hacienda, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
Dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde aquel
en que se hagan publicas en el «Boletin Oficial del Estado» las
relaciones definitivas de aprobados, los opositores aprobados
deberan presentar en la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Hacienda, paseo de la Castellana, 162, planta
14, de Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento que acredite su nacionalidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite su homo-
logacién.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a estas
convocatorias.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria en el caso de que no la hubieran
tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion. Ademas deberan presentar, declaraciéon jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica,
segin modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo formular opciéon por la percepcion de la remu-
neraciéon que deseen percibir durante su condicién de funcionarios
en practicas de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo). Igualmente deberan hacerlo asi quienes tengan la con-
dicién de personal laboral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 Previa oferta de los mismos, la peticion de destinos por
parte de los aspirantes aprobados debera realizarse una vez fina-
lizado el curso selectivo, de conformidad con lo establecido en
la base 1.6 de estas convocatorias.

Aquellos puestos de trabajo ofrecidos como primer destino que
supongan la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio del
poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la sal-
vaguardia de los intereses generales del Estado quedaran excluidos
de la posibilidad de ser elegidos por los aspirantes de nacionalidad
no espanola, siendo la Administracién la competente para deter-
minar cuales serian esos puestos de trabajo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder, en ningan
caso, al de plazas ofertadas en cada una de las dos convocatorias,
seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Hacienda, fun-
cionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracion Publica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» vy en la que se indicara el destino adjudicado.
Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

8.7 Con caracter previo a la toma de posesiéon como fun-
cionarios de carrera, y hasta que se dicte la Resoluciéon a que
se refiere la base 8.6, los funcionarios en practicas completaran,
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en su caso, su formaciéon a través de un periodo de practicas
que se desarrollara en los Servicios Centrales o Delegaciones del
Ministerio de Hacienda. Correspondera al Ministerio de Hacienda
la fijacion de los términos en que deba desarrollarse este periodo
de practicas.

8.8 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.9 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional para la Administracion Publica,
y en colaboracion con los Centros de Formaciéon de Funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

Las presentes convocatorias y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 10 de septiembre de 2001.-El Ministro, P. D. (Orden
de 22 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 25
de noviembre de 2000), el Subsecretario, Rafael Catala Polo.

Ilmos. Sres. Subsecretario, Subdirector general de Recursos
Humanos y Presidente del Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de
OOAA, especialidad de Gestion Catastral.

ANEXO I
Proceso de seleccion y valoracion

I. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

A) Fase de oposicion.-La fase de oposicion constara de cinco
ejercicios, todos ellos eliminatorios, excepto el quinto que sera
de caracter obligatorio pero no eliminatorio. Este Gltimo ejercicio
en las sucesivas convocatorias tendra caracter eliminatorio y por
lo tanto se exigira su superacién para aprobar la fase de oposicion.
No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes de pro-
mocion interna que pertenezcan al Cuerpo de Gestiéon de la Hacien-
da Publica estaran exentos de la realizacion del primer ejercicio.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito, en un
plazo maximo de cuatro horas, a un cuestionario de veinte pre-
guntas propuestas por el Tribunal sobre materias incluidas en los
siguientes grupos del programa:

I. Derecho Comunitario Europeo y Derecho Constitucional
(ocho temas).

II. Derecho Administrativo (30 temas).

IlI. Derecho Civil (18 temas).

IV. Derecho Mercantil (seis temas).

El segundo ejercicio consistira en contestar, también por escri-
to, en un tiempo maximo de cuatro horas, a diez preguntas pro-
puestas por el Tribunal de entre los siguientes grupos de materias:

V. Teoria Econémica y Hacienda Publica (18 temas).
VI. Derecho Financiero y Tributario (27 temas).

VII. Gestion Catastral (24 temas).

VIII. Informatica (tres temas).

El tercer ejercicio consistirda en exponer oralmente y por el
orden en que figuran en el programa, durante un tiempo maximo
de sesenta minutos y minimo de cuarenta y cinco, cuatro temas
pertenecientes a los grupos de materias V, VI, VII, y VIII del anexo
II de la presente convocatoria.

Con caracter previo a la exposicién, y después de la extraccion
de los temas, se concedera un tiempo maximo de quince minutos
para que el aspirante elabore, en presencia del Tribunal, un guién
que podra utilizar en el desarrollo de su exposiciéon, consultando
para ello exclusivamente el programa de la oposicion.

El cuarto ejercicio consistira en la resoluciéon por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, de un supuesto practico sobre
temas relativos a la gestion catastral. Los aspirantes podran utilizar
los textos, libros y apuntes que consideren necesarios para la rea-
lizacion de dicho ejercicio.

Este ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal,
que podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados
con el mismo durante un periodo maximo de diez minutos.

El quinto ejercicio, de caracter obligatorio pero no eliminatorio,
consistira en una traduccién directa sin diccionario, durante un
tiempo méaximo de una hora, de un texto determinado por el Tri-
bunal en un idioma extranjero de los considerados oficiales en
el seno de la Comunidad Europea, a eleccion del opositor.

Cada opositor hara constar en la instancia por la que solicita
su participaciéon en estas pruebas selectivas el idioma del que
desee ser examinado, en su caso, consignandolo en el apartado
B) de la casilla 25.

B) Curso Selectivo.—Finalizada la fase de oposicion, los aspi-
rantes aprobados en la misma realizaran un curso selectivo, de
una duraciéon maxima de cuatro meses, en la Escuela de Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en
el desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, salvo causas justificadas, valoradas por la Escuela
de Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara
la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante
el mismo vy, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

II. Valoracién

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara como «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la calificaciéon de «apto» para superarlo.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo nece-
sario para aprobarlo alcanzar un minimo de 15 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de
los temas expuestos. Para superarlo sera necesario obtener 20
puntos y no ser calificado con 0 en ninguno de ellos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener, como minimo 25 puntos.

Quinto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos.

La puntuaciéon de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminandose la mas alta y la mas baja.

El Tribunal expondra al puablico la relacion de aprobados en
cada ejercicio, especificando la puntuacién total o calificacién que
hubiera obtenido. Los que no figuren en la relacién se consideraran
excluidos y sin ningan derecho a seguir tomando parte en la
oposicion.

La calificacién final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

Curso selectivo: Se podra obtener una calificacion maxima de
80 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 40 puntos y haber aprobado todas las asignaturas que se
impartan.

Dicha puntuacién se acumulara a la obtenida en la fase anterior
y determinara el orden final de los aspirantes, a todos los efectos.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién alcanzada en el curso selectivo, vy en caso de persistir
el empate, a la correspondiente al cuarto, tercero y segundo ejer-
cicios de la fase de oposicion.
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ANEXO II

I. Derecho comunitario europeo y derecho constitucional

Tema 1. Las Comunidades Europeas. El Acta Unica Europea.
Instituciones Comunitarias.

Tema 2. Fuentes del Derecho Comunitario. El Derecho ori-
ginario. El Derecho derivado. Otras fuentes. Efectos. Derecho
Comunitario Europeo y Derecho Espariol.

Tema 3. La Constituciéon Espanola de 1978: Concepto y con-
tenido. Estructura. La Constitucién como norma juridica. La refor-
ma constitucional.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales. Proteccion de
los derechos vy libertades reconocidos en la Constitucion. La Coro-
na.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composiciéon. Funciones de
las Cortes. Su funcionamiento. Organos dependientes de las Cor-
tes.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Composicién y funcio-
namiento. Competencias. Recursos ante el Tribunal Constitucio-
nal. El Poder Judicial.

Tema 7. El Gobierno: Composicién y funciones. Relaciones
con otros poderes. La Administracion. Organizacion.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. La Administraciéon Local.

II. Derecho administrativo

Tema 9. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las
fuentes del Derecho Administrativo. El principio de jerarquia nor-
mativa y de reserva de Ley. La Constitucion. La Ley. Los Decretos
Leyes. La delegacion legislativa.

Tema 10. Elreglamento. La potestad reglamentaria y sus limi-
tes. Los Reglamentos ilegales. Actos administrativos generales,
circulares e instrucciones.

Tema 11. Los ordenamientos de las Comunidades Auténo-
mas. Competencias normativas del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Las competencias normativas de las Corporaciones
Locales.

Tema 12. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
La Administraciéon Puablica y el Derecho. El principio de legalidad.
El poder de autotutela de la Administracion.

Tema 13. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Forma. Eficacia. Actos presuntos.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad,
anulabilidad y revocacion. La revision de oficio.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Concepto y natu-
raleza. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de apli-
cacioén y principios informadores. Iniciaciéon, ordenacién, instruc-
cion y tramitacion.

Tema 16. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Reclamaciones previas a la via judicial. Especial referencia a las
reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 17. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdicciéon contencio-
so-administrativa. Las partes en el proceso; capacidad, legitima-
cion y defensa. Idea general del procedimiento contencioso-ad-
ministrativo. Recursos contra sentencias.

Tema 18. Conflictos jurisdiccionales, cuestiones de compe-
tencia y conflictos de atribuciones.

Tema 19. La posiciéon juridica del administrado. Derechos
subjetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfa-
vorables del administrado. Las sanciones administrativas.

Tema 20. Los servicios de informacién administrativa y la
atencion al ciudadano. Procedimiento para la formulacién, tra-
mitaciéon y contestacion de las quejas, reclamaciones y sugeren-
cias.

Tema 21. Laresponsabilidad de la Administracion y sus agen-
tes.

Tema 22. Los contratos administrativos y los contratos pri-
vados de la Administracion. Legislacion reguladora y principios
fundamentales. El procedimiento de contratacién en general.

Tema 23. Régimen legal de los contratos administrativos de
obras, de gestion de servicios publicos y de suministros. Especial
referencia a los contratos de consultoria y asistencia, contratos

de servicios y contratos para la realizacién de trabajos especificos
y concretos no habituales.

Tema 24. Las propiedades administrativas. Dominio pablico.
Patrimonio del Estado. Patrimonio Nacional. Bienes comunales.
El Patrimonio histérico-artistico.

Tema 25. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Legislacion vigente. Procedimiento general de la expro-
piacién. Garantias judiciales. Idea general de los procedimientos
especiales.

Tema 26. El dominio publico hidraulico. La administracién
publica del agua. Planificacion hidrolégica. Utilizacién y protec-
cion del dominio publico hidraulico. Infracciones y sanciones.

Tema 27. Bienes del dominio publico maritimo-terrestre.
Limitaciones de la propiedad por razones de proteccion del domi-
nio publico maritimo-terrestre. Utilizacién del dominio publico
maritimo-terrestre. Infracciones y sanciones. Organizaciéon y ges-
tion del dominio publico portuario.

Tema 28. Las minas. Los montes. La proteccion del medio
ambiente.

Tema 29. Régimen juridico de carreteras y autopistas. Tra-
vesias y redes arteriales.

Tema 30. La acciéon administrativa en la actividad cartogra-
fica. Ley 7/1986 de Ordenacion de la Cartografia. El Consejo
Superior Geografico: Sus comisiones. Red Geodésica Nacional y
Red de Seiiales de Nivelacion, datos descriptivos.

Tema 31. Concepto de servicio publico. Especial referencia
a la concesion administrativa y su régimen juridico.

Tema 32. Derecho urbanistico. Legislacion reguladora y dis-
tribucién competencial en la materia. El Planeamiento urbanistico:
clases y naturaleza. Elaboracién, formacion y aprobaciéon de los
planes.

Tema 33. La ejecuciéon del planeamiento. Presupuestos juri-
dicos. Los sistemas de compensacioén, cooperacion y expropiacion.

Tema 34. El suelo: Clases y régimen juridico. Las técnicas
de redistribuciéon de los beneficios y cargas derivadas del planea-
miento. El régimen de valoraciones.

Tema 35. La regulacion juridica de la vivienda de proteccién
oficial. Concepto y clases. Su financiaciéon. Distribucién compe-
tencial en la materia.

Tema 36. Organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion General del Estado. Sus principios. Organos centrales y terri-
toriales. Organismos publicos: Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Administraciéon consultiva.

Tema 37. El Ministerio de Hacienda. Su organizacién y fun-
ciones. Servicios centrales y periféricos. La Secretaria de Estado
de Hacienda. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 38. La Funciéon Publica. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario de los
funcionarios puablicos.

IIl. Derecho Civil

Tema 39. El Derecho objetivo. Concepto y clasificaciones.
Distinciéon entre Derecho objetivo y subjetivo. Derecho publico
y Derecho privado. El Derecho civil espafiol: Sus rasgos distintivos
y elementos de su formacion histérica.

Tema 40. Los Derechos reales: Concepto y caracteres. Dife-
rencias con el Derecho de crédito. Clasificaciéon de los derechos
reales. Adquisicion, pérdida y extincion de los derechos reales.

Tema 41. El derecho de propiedad: Concepto y caracteres.
Limites y limitaciones de la propiedad. Proteccion de la propiedad.
Modos de adquirir el dominio. Pérdida del dominio. La posesion.
Clases. Adquisicion, conservacion y pérdida de la posesion. Efec-
tos y proteccion de la posesion.

Tema 42. La comunidad de bienes: Concepto y clases. La
propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios.
Elementos comunes y privativos. Régimen juridico. La multipro-
piedad.

Tema 43. Los derechos reales de disfrute. El usufructo: Con-
cepto, caracteres. Derechos y obligaciones del usufructuario.
Extincion. Derecho de uso y habitacion. Los derechos reales de
censo, enfiteusis y foro. El derecho de superficie.

Tema 44. El derecho real de servidumbre: Concepto, funda-
mento y clases. Constituciéon contenido y extinciéon. Las servidum-
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bres personales. Las servidumbres voluntarias. Las servidumbres
legales. Las servidumbres de regulacion administrativa.

Tema 45. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: Con-
cepto y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias.
Constitucion y contenido del derecho real de prenda. La prenda
sin desplazamiento. La anticresis.

Tema 46. El Registro de la Propiedad: Concepto, objeto vy
fines. La publicidad y proteccion registral. Legislaciéon reguladora.
Organizacion del Registro de la Propiedad.

Tema 47. La finca registral. Actos y derechos inscribibles.
La inmatriculaciéon de la finca. Medios de inmatriculaciéon. Con-
cordancia entre el Registro de la Propiedad v la realidad. El expe-
diente de dominio y sus distintas finalidades. Su tramitacién.

Tema 48. Las declaraciones de obra nueva y la divisiéon hori-
zontal. Los excesos de cabida. Modificaciones de la finca registral:
La agrupacion, la agregacion, la segregacion y la division de fincas.

Tema 49. La inscripcion y el asiento registral: Concepto, Cla-
ses de inscripciones y significado de la inscripcion en Derecho
espafol. Los efectos de la inscripcién. La prueba en contrario:
inexactitudes registrales y su rectificacion.

Tema 50. La proteccion del tercero: La fe publica registral.
Concepto de tercero en la legislacién hipotecaria. Alcance y ambito
de la fe pablica registral.

Tema 51. Las anotaciones preventivas: Naturaleza y clases.
Las notas marginales: Naturaleza, clase y efectos.

Tema 52. Los instrumentos publicos. Concepto y clases.
Requisitos formales. Sujetos. Valor juridico del instrumento publi-
co. Nulidad y falsedad de los instrumentos publicos. Elevacion
a publicos de documentos privados. Valor probatorio de los docu-
mentos publicos y privados.

Tema 53. La obligacion: Naturaleza, elementos y clases. El
cumplimiento de las obligaciones. El negocio juridico: Concepto
v clases. Elementos esenciales del negocio juridico. La ineficacia
e invalidez del negocio juridico.

Tema 54. El contrato. Concepto. El principio de la autonomia
de la voluntad vy sus limitaciones. Clasificacion de los contratos.
Elementos y requisitos. Ineficacia. Rescisién: Sus causas. Contrato
de compraventa. Derechos de tanteo y retracto. Contrato de per-
muta.

Tema 55. Contrato de arrendamiento. Clases. Legislacion
especial de arrendamientos urbanos: Su ambito. Régimen tran-
sitorio de la nueva Ley.

. Tema 56. Arrendamientos rusticos. Legislacion especial.
Ambito de aplicacion. Constituciéon y contenido. Duracién y extin-
cién.

IV. Derecho Mercantil

Tema 57. La empresa mercantil. Proteccion del empresario
v de la empresa. El comerciante o empresario individual. Los auxi-
liares del comerciante.

Tema 58. Las sociedades mercantiles. El contrato de socie-
dad. La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades.

Tema 59. La sociedad regular colectiva. La sociedad coman-
ditaria simple. Sociedad comanditaria por acciones. La sociedad
de responsabilidad limitada.

Tema 60. La sociedad anénima. Los Estatutos. El capital
social y las reservas. La accion. La emision de obligaciones. Impug-
nacion de los acuerdos sociales. El cierre del ejercicio social.

Tema 61. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles.
Transformacioén y fusion de sociedades.

Tema 62. Suspension de pagos y quiebra.

V. Teoria econémica y hacienda publica

Tema l. La actividad econémica. Sistemas econémicos. Tipos
de organizacién de la actividad econémica. Funciones de un sis-
tema econdémico.

Tema 2. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre
concurrencia y monopolisticos. Formacion del precio. Analisis de
otros mercados: La competencia monopolistica y el oligopolio.

Tema 3. Magnitudes macroeconémicas. Producto nacional:
PIB y PNB. La renta nacional y el gasto nacional. La contabilidad
nacional.

Tema 4. El sector publico. La actividad financiera. La Hacien-
da Publica: Concepto y contenido.

Tema 5. Teoria del presupuesto: Concepto y fundamento eco-
némico. Los principios presupuestarios. Su evoluciéon histérica.
El presupuesto ciclico y el pleno empleo: Formas de adaptacion
coyuntural. Las vias y técnicas presupuestarias: El presupuesto
por programas y el presupuesto de base cero.

Tema 6. Teoria del gasto pablico: Concepto v clasificacién.
El crecimiento del gasto publico. Sus limites. El control del gasto
publico: Legalidad v eficacia: Analisis coste-beneficio en el gasto
publico. Los efectos econémicos del gasto puablico.

Tema 7. Los ingresos publicos y la imposicién. Criterios de
clasificacion de los ingresos publicos. El impuesto: Concepto y
elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 8. Distribucion formal y material de los costes publicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de
pago como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

Tema 9. Costes implicitos de la imposiciéon: Imposicion opti-
ma. Distintos costes de los impuestos. Costes de eficiencia: Dis-
torsiones tributarias. Exceso de gravamen e imposicion 6ptima.

Tema 10. Los sistemas fiscales. Evolucién y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 11. Imposicién sobre la renta de las personas fisicas:
Concepto y naturaleza. Capacidad de pago, concepto fiscal de
renta y base imponible. Tratamiento de las variaciones patrimo-
niales. Unidad contribuyente y alternativas en su configuracion.
Las tarifas y sus problemas. Efectos econémicos y valoraciéon
actual.

Tema 12. Imposicion personal sobre el gasto: Concepto vy
antecedentes. Elementos esenciales de esta imposicion. Efectos
econdémicos y valoracion actual.

Tema 13. Imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. Impo-
sicion sobre el patrimonio neto. Imposicién sobre sucesiones y
donaciones. Imposicién sobre transmisiones patrimoniales one-
rosas.

Tema 14. Imposicién sobre sociedades: Concepto y carac-
teristicas de esta imposicion. Base imponible: Problemas y alter-
nativas de determinacién. Tipos de gravamen, integracion e inci-
dencia.

Tema 15. La imposiciéon general sobre ventas: Concepto y
clasificacion. Impuestos plurifasicos o monofasicos sobre ventas.
La imposiciéon sobre el valor afiadido.

Tema 16. Imposicion sobre consumos especificos. Valoracion
actual de estos impuestos. Imposicién sobre el comercio exterior:
concepto y antecedentes. Gravamen sobre importaciones y expor-
taciones: Finalidades. Los ajustes fiscales en frontera.

Tema 17. Precios, tasas y contribuciones especiales. Empresa
publica y fijacion publica de precios. Las Tasas: Concepto y cla-
sificaciéon. Las contribuciones especiales.

Tema 18. Tendencias actuales de los modelos tributarios. La
tributaciéon actual y sus efectos sobre la equidad, la productividad
y el empleo. El fraude fiscal como condicionante de los modelos
tributarios. Las propuestas de reformas fiscales.

VI. Derecho financiero y tributario

Tema 19. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Los
principios constitucionales en materia tributaria.

Tema 20. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y
principios informadores. Los derechos y obligaciones de la Hacien-
da Publica.

Tema 21. Los Presupuestos Generales del Estado: Elabora-
cién, aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto. El con-
trol presupuestario: Tipos de control.

Tema 22. El control del presupuesto. Contenido. Régimen
Juridico. Tipos de control. Especial referencia al control de lega-
lidad. Control externo: El Tribunal de Cuentas. Funcién fiscali-
zadora. El enjuiciamiento contable. El control parlamentario.

Tema 23. La Ley General Tributaria: Conceptos basicos de
la misma. El sistema tributario espaiiol vigente.

Tema 24. EIl Derecho Tributario. Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espanol.

Tema 25. La aplicacién y la interpretacion de las normas tri-
butarias. Ambito espacial y ambito temporal. La analogia en el
Derecho Tributario. El fraude de Ley.

Tema 26. Larelacion juridica tributaria. Elementos esenciales
del tributo. Sujeto pasivo, concepto y clases. Domicilio fiscal. El
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hecho imponible. La base imponible y la base liquidable. Tipos
de gravamen. La exencion tributaria. La cuota y la deuda tributaria.

Tema 27. El procedimiento de gestion tributaria. Las liqui-
daciones tributarias. La declaracion tributaria. La autoliquidacion.
La comprobaciéon administrativa del hecho imponible y su valo-
racion. Tasacion pericial contradictoria.

Tema 28. La extincion de las obligaciones tributarias. Espe-
cial referencia al pago y a la prescripcién de las deudas tributarias.
Otras formas de extincion. Garantias de pago.

Tema 29. El procedimiento recaudatorio. Organos de recau-
dacién. El ingreso del tributo en periodo voluntario. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago. El procedimiento de apremio.

. Tema 30. El procedimiento de inspeccién de los tributos.
Organos. Funciones. Facultades. Documentacion de las actuacio-
nes inspectoras. Las infracciones y sanciones tributarias. El pro-
cedimiento sancionador de las infracciones tributarias simples.
El delito fiscal.

Tema 31. La revision de actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revision: La revision de oficio en materia
tributaria. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econ6émi-
co-administrativas. Los 6rganos econémico-administrativos.

Tema 32. El procedimiento econémico-administrativo: Actos
susceptibles de reclamacion. Legitimacion y extension de la revi-
sion. Suspension del acto impugnado. Recurso de alzada. Recurso
extraordinario de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 33. Los derechos y garantias de los contribuyentes.
Derechos generales. Derechos y garantias en los procedimientos
tributarios, de inspeccién, de recaudacion y sancionador. El Con-
sejo para la Defensa del Contribuyente

Tema 34. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Hecho imponible. Rentas exentas. Sujetos pasivos. La base impo-
nible: Rendimientos del trabajo, del capital, de actividades empre-
sariales o profesionales. Determinacién de la deuda tributaria. Ges-
tion del impuesto.

Tema 35. El Impuesto sobre Sociedades. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. La deuda tributaria. Exenciones.
Gestion del impuesto. El impuesto sobre Bienes Inmuebles de Enti-
dades no residentes.

Tema 36. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base impo-
nible. Deuda tributaria. El Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones: Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda
tributaria. Gestiéon del impuesto.

Tema 37. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda
tributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible. Sujetos pasi-
vos. Base imponible. Deudas. Actos juridicos documentados:
Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y deuda tri-
butaria.

Tema 38. El Impuesto sobre el Valor Anadido: Naturaleza
y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Devengo del Impuesto.
Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipos de gravamen.
Deducciéon del impuesto. Devoluciones. Gestion del impuesto.

Tema 39. Las Tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Gestion y liquidacion. Especial referencia a las
Tasas por inscripciéon y de acreditacion catastral. Los precios pabli-
cos. Diferencias entre tasas y precios publicos.

Tema 40. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Tributos propios y tributos cedidos por el Estado. Participacion
de las Comunidades Auténomas en los ingresos del Estado. El
Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 41. La financiacion de Comunidades Auténomas de
régimen foral: Pais Vasco yv Navarra. Regimenes especiales de
Canarias, Ceuta y Melilla. La financiacion de las Haciendas Pro-
vinciales y Locales.

Tema 42. El sistema impositivo local en la Ley reguladora
de las Haciendas Locales. Los impuestos municipales obligatorios.
Especial referencia al Impuesto de Actividades Econémicas. Los
impuestos municipales potestativos. Idea general del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza urbana.

Tema 43. ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles en la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales. Naturaleza y hecho imponible.
Bienes de naturaleza urbana y bienes de naturaleza ruastica.

Tema 44. Los beneficios fiscales en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Las exenciones: Clases. Especial referencia a la exen-

cion en favor de determinados bienes del Estado vy de otras Enti-
dades Publicas y de las Fundaciones y Asociaciones. Minimos exen-
tos. Bonificaciones. Régimen transitorio de los beneficios fiscales.
Concesion: Procedimiento y competencias.

Tema 45. Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen.
Cuota. Periodo impositivo y devengo.

VII. Gestién catastral

Tema 46. El Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos
existentes. Evolucién histérica del Catastro en Espana.

Tema 47. La Direccion General del Catastro. Estructura orga-
nica y funcional. Competencias y funciones.

Tema 48. Situacién actual de la institucion catastral. Obje-
tivos y fines. El proceso de coordinacién del Catastro con otros
sistemas registrales de caracter publico: Especial referencia al
Registro de la Propiedad.

Tema 49. Concepto de gestion catastral. La gestion tributaria
v la gestién catastral en el Impuesto sobre Bienes inmuebles. Dis-
tribuciéon de competencias. El Padron del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Tema 50. Procedimientos masivos de gestion catastral. Revi-
siones catastrales. Revisiones, modificaciones y actualizaciones
de valores catastrales. El expediente catastral.

Tema 51. Contrataciéon de los trabajos catastrales. Pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Organos competentes. Control y supervision.

Tema 52. La conservacion y el mantenimiento del Catastro.
Las alteraciones de orden fisico, juridico y econémico en los bienes
inmuebles de naturaleza urbana y rastica. Concepto. Sujetos obli-
gados a declarar. Plazos. Su incidencia en el Catastro. Conse-
cuencias del incumplimiento. Modelos de declaracion y documen-
tacion a presentar. Lugar de presentacion.

Tema 53, La inspeccion catastral del Impuesto sobre bienes
inmuebles. Organos competentes y sus funciones. Tipificacion de
las infracciones. Sanciones y criterios de graduacion de las mis-
mas.

Tema 54. Revision administrativa de los actos de gestion
catastral. El procedimiento de modificaciéon de oficio de los datos
catastrales. Recursos y reclamaciones. Cumplimiento de las reso-
luciones de los Tribunales Econémico-Administrativos. La revision
de los fallos de los Tribunales Econémico-Administrativos Regio-
nales a instancia de la Direccion General del Catastro.

Tema 55. La notificaciéon de los actos de gestion catastral.
Notificaciones derivadas de revisiones y modificaciones de valores
catastrales. Notificaciones edictales. Notificacion de otras altera-
ciones catastrales. Contratacion de los trabajos de asistencia téc-
nica necesarios para los procesos de notificaciéon.

Tema 56. La colaboracion administrativa en materia de ges-
tion catastral. Colaboracion institucional. Colaboracion de las
Entidades locales vy territoriales mediante la suscripcion de Con-
venios de colaboraciéon. Objeto, alcance y régimen juridico de los
Convenios de colaboracion. Procedimiento para su formalizacién.

Tema 57. La referencia catastral. Su configuraciéon actual.
Constancia documental de la Referencia catastral: En los docu-
mentos notariales y en los procedimientos administrativos. Cons-
tancia registral. Efectos y comunicaciones.

Tema 58. El Catastro como Banco de Datos. El derecho de
acceso a la informacién catastral. La difusiéon de la informacién
catastral. La informacién y la atencién al ciudadano en el Catastro.

Tema 59. Teoria del valor. El precio. Relaciéon entre valor
y precio. Valoracion de inmuebles. Criterios de valoraciéon. Méto-
dos de valoraciéon segiin su finalidad. Influencia de la evoluciéon
histérica del derecho de propiedad sobre el valor de los inmuebles.

Tema 60. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valoracién
por mercado. Valor por comparacion. Valor de reposicion. La
depreciacion. Sus clases. Estudios del mercado inmobiliario, apli-
caciones.

Tema 61. Métodos y criterios de valoraciéon rustica. Proce-
dimientos de valoraciéon catastral rastica. Caracteristicas catas-
trales. Tipos evaluatorios. Su determinacion.

Tema 62. Valoracién de fincas rasticas: Su objeto. Valoracion
de actividades agrarias. El mercado de fincas: Sus caracteristicas.
Fijacion del precio de mercado. La valoraciéon agraria a efectos
fiscales. El informe de valoracién.
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Tema 63. El valor catastral de las fincas rhsticas en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinaciéon de valores.
La Comisién Superior de Coordinacién inmobiliaria rastica. Las
Juntas Técnicas Territoriales.

Tema 64. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimien-
tos y gastos. Valoracién por rendimientos. Capitalizaciéon. Apli-
cacion de los criterios valorativos de la legislacion urbanistica.

Tema 65. Valoracion catastral de las fincas urbanas. Normas
técnicas. Valoracion del suelo. Criterios. Valores de repercusion
y unitarios. Coeficientes correctores de aplicacion. Valor a efectos
del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos Urba-
nos.

Tema 66. Valoracion de las construcciones en el procedimien-
to de valoracion catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coe-
ficientes correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la suma
del valor del suelo y de la construccién. El valor catastral.

Tema 67. La coordinacion de valores. Areas econémicas
homogéneas. Médulos basicos. Las Juntas Técnicas Territoriales
de coordinacion inmobiliaria urbana. La Comisién Superior de
Coordinacion Inmobiliaria Urbana. Procedimientos de coordina-
cion.

Tema 68. Los estudios de mercado inmobiliario. Las ponen-
cias de valores: Naturaleza juridica, contenido, elaboraciéon, apro-
bacién, efectividad e impugnacion. Especial referencia a la deli-
mitacién del suelo de naturaleza urbana. Poligonos de valoracion:
su determinacion.

Tema 69. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistemas car-
tograficos. Técnicas actuales. Especial referencia a la ortofoto-
grafia. Cartografia catastral convencional e informatizada.

VIII. Informatica

Tema 70. Concepto de informatica. El sistema de informacion
v su estructura. Componentes y funcionamiento de un sistema
de informacion, aspectos fisicos y l6gicos: Tipos. Bases de datos:
tipos. Sistemas operativos. La Administraciéon en la sociedad de
la informacién.

Tema 71. Base de datos catastral. Informatizacion de los
catastros rustico y urbano. El sistema de Informacion Catastral.
Coordinacion con otras administraciones y entidades.

Tema 72. El sistema de informaciéon geografica. Concepto y
clases. El sistema de informacién geografica catastral: Caracte-
risticas y usos.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Espe-
cialidad de Gestion Catastral

Titulares:

Presidente: Don Rafael Rebolledo Garcia de la Barga, de la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especia-
lidad Gestion Catastral.

Vocales: Dofia Marta Esteban Escribano, del Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Publica; dona Maria Angeles del Barrio Mar-
tin, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administraciéon de la
Seguridad Social; don Adolfo Diaz-Ambrona Moreno, del Cuerpo
de Abogados del Estado; don Santiago Corredor Duran, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, v dofia Maria del
Carmen Frias Garcia, de la Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos, especialidad Gestion Catastral.

Secretario: Don José Antonio de la Cruz Hidalgo, de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad Ges-
tién Catastral.

Suplentes:

Presidente: Don José Maria Aniceto Romo, de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad Gestion
Catastral.

Vocales: Don Emilio Ortega Piga, del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica; don Jests Bartolomé Llorente, del Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social;
don Manuel Oliver Paya, del Cuerpo Superior de Intervencién y
Contabilidad Administracion de la Seguridad Social; dofia Carmen
Conejo Fernandez, del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias

de la Informacién de la Administracién del Estado, yv dofia Pilar
Rodriguez Real, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dona Pilar Aparicio Méndez Queipo de Llano, de
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

ANEXO IV

1D 2o s R PP PPTPPPP
con domicilio en , calle ....
v documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

D 1o} & RPN
con domicilioen ........c.coooeiiiiain..
ynacionalidad ........c.cocooiiiiiiiiiiiiiiii
juramento o promete, a
no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funci6on Puablica.

ORDEN de 12 de septiembre de 2001 por la que se
aprueban dos convocatorias de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos
al servicio de la Hacienda Publica, una por el sistema
de turno libre y otra por el sistema de promociéon
interna contemplado en el articulo 5 del Real Decreto
119/2001, de 9 de febrero.

Ambas convocatorias se regiran por las mismas bases. Los aspi-
rantes deberan optar por presentarse unicamente a una de las
dos convocatorias. En ningan caso las plazas que pudieran quedar
vacantes en la convocatoria de promocién interna podran acu-
mularse a la convocatoria del turno libre.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
119/2001, de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afo
2001, y con el fin de atender las necesidades de personal del
Ministerio de Hacienda, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1 a) del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Puablica, este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la
Hacienda Publica, c6digo 0617, con sujecion a las siguientes

Bases de las convocatorias

I. Normas generales

1.1 En la convocatoria para turno libre se convocan pruebas
selectivas para cubrir siete plazas.

1.2 En la convocatoria para promocién interna, se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de las previstas en el arti-
culo 5 del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio,
La Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Funciéon
Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social; el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Esta-
do» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 119/2001, de 9 de febrero, y lo dispuesto en las presentes
convocatorias.



