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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

17859 ORDEN de 19 de septiembre de 2001 de correccion
de errores de la Orden de 28 de agosto de 2001, por
la que se convoca concurso especifico de méritos para
la provisién de puestos de trabajo adscritos a los gru-
pos A, B, Cy D, vacantes en el Ministerio del Interior.

En la pagina nimero 33914 («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 215, de 7 de septiembre de 2001), anexo I, se procede a la
anulacién del puesto de trabajo nimero de orden 3, centro direc-
tivo: Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion,
Gabinete Delegado del Gobierno, puesto de trabajo: Secretario
puesto trabajo N30, RPT: 011, nivel: 14, complemento especifico:
558.492 pesetas (3.356,60 euros), grupo: CD. Este puesto se
incluy6 por error en esta convocatoria, pero debe excluirse al estar
ocupado con caracter definitivo.

La publicacién de la presente correccion de errores no modifica
el plazo de presentacion de instancias establecido en la base
quinta, 1.

Madrid, 19 de septiembre de 2001.—P. D. (Orden de 30 de
noviembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de diciembre),
la Subsecretaria, Ana Maria Pastor Julian.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17860 ORDEN de 11 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la de Programadores de Informatica de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

Orden por la que se aprueba la convocatoria de pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Programadores de Informatica
de la Administraciéon de la Seguridad Social, en dos modalidades
de acceso, una para la cobertura de las plazas previstas en el
anexo del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero, y otra para
la cobertura de las plazas previstas en el articulo 5 de dicho Real
Decreto.

El Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 10), autoriza en su Anexo la convocatoria
de 8 plazas para el ingreso en la Escala de Programadores de
Informatica de la Administracién de la Seguridad Social. Igual-
mente, el articulo 5 del citado Real Decreto prevé la convocatoria
de hasta 300 plazas de promocién interna del grupo C al B, segiin
la distribucién que determine el Ministerio de Administraciones
Puablicas. Una vez efectuada dicha distribucion, han sido adju-
dicadas 16 plazas para el ingreso en la Escala de Programadores
de Informatica de la Administraciéon de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, y con el fin de dar cumplimiento a lo previsto
en el Acuerdo Administracion-Sindicatos de 22 de julio de 1997,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Progra-
madores de Informatica de la Administracion de la Seguridad
Social, con dos modalidades de acceso, una para la cobertura
de las plazas previstas en el anexo del Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, y otra, para la cobertura de las plazas previstas
en el articulo 5 de dicho Real Decreto, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas
correspondientes al anexo del Real Decreto 119/2001, de 9 de
febrero, por el sistema general de acceso libre.

1.2 Asimismo se convocan pruebas para cubrir 16 plazas
correspondientes al articulo 5 del Real Decreto 119/2001, de 9
de febrero, por promocién interna, desde Cuerpos o Escalas del
Grupo C.

En ningan caso las plazas que pudieran quedar vacantes en
esta modalidad podran acumularse a las plazas de la modalidad
de acceso correspondiente al anexo del Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, a las que se refiere el apartado 1.1 de esta Orden.

1.3 El proceso selectivo sera tnico para ambas modalidades
de acceso y constara de una fase de oposicién y otra de periodo
de practicas. El proceso constara, ademas, de una fase de concurso
para los aspirantes por promocion interna.

1.4 El proceso selectivo cuyas fases, ejercicios y valoraciones
se especifican en el anexo I de esta Orden se desarrollara en su
totalidad en lengua castellana, con arreglo al siguiente calendario:

1.4.1 Fase de concurso: Unicamente para los aspirantes por
promocioén interna. Las puntuaciones provisionales de esta fase,
de acuerdo con el baremo del anexo I, se haran publicas para
aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de concurso.

La relacion de las puntuaciones definitivas de la fase de con-
curso se publicara simultaneamente a las calificaciones del segun-
do ejercicio para aquellos aspirantes que en el mismo hayan alcan-
zado el minimo necesario segun lo establecido en el anexo I de
esta convocatoria.

1.4.2 Fase de oposicion: Para todos los aspirantes.

El primer ejercicio se realizara en la fecha y lugares que deter-
mine la Resolucién a que se hace referencia en la base 4.1. La
duracién maxima de la fase de oposicion sera de seis meses, a
contar desde la fecha de celebracion del primer ejercicio.

1.4.3 Periodo de practicas: Se realizara a continuaciéon de
la fase de oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado
la misma.

1.4.4 En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacién del primer
ejercicio.

1.5 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
modalidad de acceso. Cualquier propuesta de aprobados superior
al namero establecido sera nula de pleno derecho.
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1.6 La adjudicaciéon de las plazas de cada modalidad de acce-
so se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida a
lo largo del proceso selectivo, segiin la peticion de destino vy a
la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y tenien-
do en cuenta lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

1.7 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto antes citado.

1.8 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II.

1.9 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacion, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma esta-
blecida en la base 3.2.5.

1.10 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decre-
to 119/2001, de 9 de febrero, y las bases de la convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, de Noruega vy de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion de la titulacion exigida, para el ingre-
so en Cuerpos o Escalas del Grupo B, en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formaciéon Profesional
de Tercer Grado o equivalente), o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de cualquiera
de las profesiones para cuyo ejercicio sea necesaria alguna de
las titulaciones citadas.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que concurran por promocién interna
deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser personal de las Administraciones u organismos
sefnalados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, pertenecer como
funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Gru-
po C relacionados en el anexo VI de estas bases, y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala del Grupo C
desde el que participan.

2.2.2 También podran participar los funcionarios de Cuerpos
v Escalas Postales y de Telecomunicaciones adscritos al Grupo C
que estén destinados en la Administracién General del Estado en
puestos de trabajo que no pertenezcan a la Entidad Pablica Empre-
sarial Correos y Telégrafos.

2.2.3 Estar incluido a efectos de promociéon profesional en
el ambito de aplicaciéon del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, nimero 50, de
Madrid, cédigo postal 28006), en la Direccién General de la Fun-
cion Publica (calle Maria de Molina, 50, de Madrid, cédigo postal
28006), en el Instituto Nacional de Administracion Publica (calle
Atocha, 106, de Madrid, c6digo postal 28012), asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espafa en el extran-
jero.

3.2 En la cumplimentaciéon de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria». En el espacio des-
tinado a coédigo que figura debajo, se cumplimentara 19001. En
el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el espacio
destinado a codigo se hara constar 19.020, rellenandose sélo los
dos primeros digitos.

3.2.2 En el recuadro nimero 15, destinado a «Cuerpo o Esca-
la», los aspirantes haran constar «Escala de Programadores de
Informatica de la Administracion de la Seguridad Social». En el
recuadro referido a «Coédigo» haran constar el namero «1632».

3.2.3 En el recuadro numero 17, destinado a «<Forma de acce-
so» los aspirantes que participen por el sistema de acceso libre
senalaran la letra «L». Los aspirantes que participen por el sistema
de promocién interna, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas
que se detallan en el apartado B) del anexo I de esta convocatoria,
consignaran necesariamente la letra (A). Los restantes opositores
por promocion interna consignaran la letra (B).

En el recuadro numero 18 se sefialara «Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales». No se cumplimentara el espacio destinado
a «Codigo» que figura a su lado.

En el recuadro niimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.4 En el recuadro namero 20 de la solicitud destinado
a «Provincia de examen» los aspirantes que concurran a la cele-
bracion de estas pruebas haran constar «Madrid».

3.2.5 Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el
recuadro nimero 21 de la solicitud el porcentaje de discapacidad
que tengan acreditado v solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.2.6 En el recuadro del epigrafe 24, denominado «Exigido
en la convocatoria», se indicara, de las siguientes opciones, el
digito que corresponda de acuerdo con la mayor titulaciéon aca-
démica poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalente.

3.2.7 Epigrafe 25: «Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria»:

En el recuadro A) los aspirantes deberan indicar el cédigo del
Cuerpo o Escala desde el que participan, segin los cédigos de
Cuerpos o Escalas que figuran en el anexo VI de estas bases.

Los aspirantes que concurran por promocioén interna y per-
tenezcan a los Cuerpos o Escalas que figuran en el anexo VI con
los c6digos niimeros 1188 (exclusivamente los que procedan por
integracion de la Escala de Operadores de Ordenador de Infor-
matica de la Administracion de la Seguridad Social), 1616, 1633,
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1640, 1641, y 1654, forma de acceso «A», haran constar nece-
sariamente en este epigrafe la expresion «Exentos en el primer
ejercicio de la materia general del programan.

En el recuadro B) los aspirantes a los que deba valorarse en
la fase de concurso lo previsto en el anexo I A) 5 de la presente
convocatoria, consignaran esta circunstancia mediante la inclu-
sioén en este recuadro de la expresion «Anexo I A) 5».

3.2.8 Las solicitudes (ejemplar naumero 1 «Ejemplar para la
Administraciéon» del modelo de solicitud) se dirigiran debidamente
cumplimentadas al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt,
ntmero 4, de Madrid, coédigo postal 28071.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa de derechos
de examen sera de 3.000 pesetas (18,03 euros) para los aspirantes
que participen en las pruebas mediante el sistema general de acce-
so libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocion interna, por aplicaciéon del apartado seis en relaciéon con
el siete de la misma norma citada, la tasa por derechos de examen
sera de 1.500 pesetas (9,02 euros).

Del pago de esta tasa de derechos de examen estaran exentas
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompafiar a su solicitud copia compulsada de la cre-
dencial de esa situacion de discapacidad, mediante certificacién
de los 6rganos competentes, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la presente
convocatoria, estaran asimismo exentas del pago de la tasa de
derechos de examen. Sera requisito para el disfrute de la exenciéon
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-
version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional.
La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la corres-
pondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto
a la acreditacion de las rentas se efectuara mediante declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos se
deberan acompanar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto a la presentacién
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros, o Cooperativa
de Crédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora, en la que se realice el ingreso,
a través de certificacién mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentaciéon y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en las bases 3.4
v 3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, de Madrid, codi-
go postal 28071, o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.5, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes que las
remitirdn seguidamente al organismo competente. El interesado
adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen, mediante el oportuno ingreso del
importe correspondiente en la cuenta corriente ntimero

1302/9002/26/0023647145, abierta en la sucursal 9002, paseo

de la Castellana, namero 67, de Madrid, cédigo postal 28046,
de la Caja Postal, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la recaudacion
de tasas en el extranjero. Tasa 19.020.» El ingreso podra efec-
tuarse mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
A estos efectos, los importes correspondientes a la tasa por dere-
chos de examen son los que se establecen en la base 3.3 de la
presente convocatoria.

3.5 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
paiara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola y se
presenten a la convocatoria de acceso libre deberan presentar
los siguientes documentos:

Si residen en Espaifia, dos fotocopias compulsadas del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comu-
nitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Si son nacionales de la Uniéon Europea, de Noruega o Islandia
v no residen en Espaifia, bien por residir en el exiranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, dos fotocopias
compulsadas del documento de identidad o pasaporte. Los fami-
liares de los anteriores, dos fotocopias compulsadas del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exen-
cion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse soli-
citado estos documentos deberan presentar los documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol
o del nacional de la Uni6én Europea, de Noruega o de Islandia
con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes y documentacion anexa.

La contravencion de alguna de estas normas determinara la
exclusion de los aspirantes que no las hubiesen observado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Dicha lista provisional de admitidos debera ser expuesta, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en las Subdelegaciones de Gobierno, Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas vy en la
Direccion General de la Funcion Pablica.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad de los aspirantes, modalidad
de acceso, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la citada Resoluciéon, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.
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Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano
competente. Previamente, con caracter potestativo, podra inter-
ponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dict6 el acto.

4.3 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesados.

5. Tribunal

5.1 ElTribunal de estas pruebas es el que figura en el anexo IV
a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condiciéon.

5.4 Previa convocatoria del Presidente el Tribunal se cons-
tituira con la asistencia del Presidente y Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados,
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, aprobados por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.5,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Sani-
taria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales.

5.10 A efectos de comunicaciéon y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auto6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
numero 4, de Madrid, coédigo postal 28071.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

5.12 Correspondera al Tribunal la confeccién de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas y la publicacion de las
listas de aspirantes que hayan aprobado los sucesivos ejercicios,
asi como la lista definitiva de aprobados, en ambas modalidades
de acceso.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «<N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 5 del referido mes de marzo. De acuerdo con
dicha Resolucion, en el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «<N», el orden de actua-
cién se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «O».

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mavyor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de los mismos.

No obstante, desde la total conclusién de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion dictada por el Subsecretario
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional competente. Previamente, con carac-
ter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté el acto.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de la oposicién,
el Tribunal hara puablicas, en los lugares sefialados en la base 6.4,
las listas de aspirantes que lo hayan superado por orden alfabético
vy por cada modalidad de acceso, con indicacién de la puntuacién
obtenida, asi como el nimero del documento nacional de iden-
tidad.

Junto con la puntuaciéon del primer ejercicio se publicara, para
los aspirantes de promociéon interna que lo hayan superado, la
fase provisional de concurso.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales listas tendran
la consideraciéon de no aptos.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposiciéon y que participen por promociéon interna deberan pre-
sentar, en un plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que se hagan publicas las listas de aprobados
del primer ejercicio, certificacion expedida por los servicios de
personal de los Ministerios, Organismos, Entidades Gestoras o
Servicio Comn de la Seguridad Social donde presten o hayan
prestado sus servicios. La certificacion (segiin modelo que figura
como anexo V a esta convocatoria) entre otros extremos hara
menciéon expresa de la antigiiedad, referida al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, del grado personal con-
solidado y del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que desempeiien en la misma fecha o tengan
reservado, asi como la titulacién académica que acrediten.

La presentacion de la certificacion podra hacerse en cualquiera
de los lugares indicados en la base 3.4 de esta convocatoria.
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La no presentacién de la certificacién en el plazo sefialado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en el anexo .

Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposiciéon el Tri-
bunal hara puablicas, en los lugares sefialados en la base 6.4,
las listas de aspirantes que lo hayan superado por cada modalidad
de acceso, con indicacion de la puntuaciéon obtenida en este ejer-
cicio y la puntuacién definitivamente alcanzada en la fase de con-
curso —esta ultima puntuacién sélo para aquellos aspirantes que
habiendo superado dicho ejercicio, participen por la modalidad
de promocién interna—, asi como el nimero del documento nacio-
nal de identidad. Esta relaciéon se publicara por orden alfabético.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes que han
superado la fase de oposicion, por cada modalidad de acceso,
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién del namero
de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, para su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», la relacion definitiva de aspirantes aprobados
en la fase de oposicién, por cada modalidad de acceso, por orden
de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios, la puntuacion obtenida en la fase de concurso
para los aspirantes por promocion interna y la suma total.

7.3 A los aspirantes de promocién interna que, habiendo
superado los dos ejercicios de la fase de oposicién, no obtengan
una de las plazas que se convocan, se les computara la puntuacién
total obtenida en la citada fase, segtn la escala que en su momento
se determine, para futuras convocatorias de acceso, por la moda-
lidad de promocioén interna, a la Escala de Programadores de Infor-
matica de la Administracién de la Seguridad Social.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccién General
sefialada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de la presente convocatoria, o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite haber realizado (en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes) todos los estudios para
su obtencioén.

Los aspirantes que posean una titulacién académica superior
a la exigida para el ingreso en el grupo B, aportaran ésta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién que
corresponda.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segiin el modelo que figura como
anexo VII a estas bases.

d) Los aspirantes extranjeros que concurran a la convocatoria
de acceso libre y que no residan en Espana deberan presentar
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubiesen tenido
que aportar en el momento de presentar la solicitud de partici-
pacion.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefa-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
la Escala de Programadores de Informatica de la Administracion
de la Seguridad Social y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por Orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. En dicha Orden se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento, asi como la fecha de inicio del periodo de practicas, que
constituye la tercera fase del proceso.

9.2 Concluido el proceso selectivo para quienes lo hubiesen
superado y durante el desarrollo del periodo de practicas, la Sub-
secretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ofertara
los puestos de trabajo cuya cobertura se considere conveniente
en atencidn a las necesidades de los servicios.

La peticion de destinos por parte de los opositores aprobados
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturales, teniendo
en cuenta que los aspirantes que participan por promocién interna
podran solicitar que se les adjudique destino en el puesto que
vinieran desempefiando con caracter definitivo o mediante ads-
cripcion provisional en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de adjudicaciéon de destinos, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 26 y 78 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

9.3 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, seran nombrados funcionarios de carrera de
la Escala de Programadores de Informatica de la Administraciéon
de la Seguridad Social mediante Resolucion del Secretario de Esta-
do para la Administraciéon Puablica que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado,
debiendo tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado» de la citada Resolucion de nombramiento.

9.4 En el caso de que, algunos puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino, supongan la participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico v en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado,
quedaran excluidos de la posibilidad de ser elegidos por los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola. Correspondera a
la Administracién la competencia de determinar cuales son esos
puestos de trabajo.

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de las Adminis-
traciones Publicas, a través del Instituto Nacional de la Admi-
nistraciéon Publica en colaboraciéon con los centros de formacion
competentes en cada caso velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

Se arbitraran las medidas necesarias para posibilitar la per-
manencia de los funcionarios que superen el proceso selectivo
en la localidad y departamento u organismo donde vinieran pres-
tando servicios.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los citados 6rganos de seleccion,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 11 de septiembre de 2001.—P. D. [articulo 2.8, a),
de la Orden de 21 de mayo de 1996], Marino Diaz Guerra.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion

El proceso de selecciéon para el acceso a la Escala de Pro-
gramadores de Informatica de la Administracion de la Seguridad
Social para los aspirantes del sistema general de acceso libre,
constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Periodo de practicas.
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Para los aspirantes que participen por promocién interna cons-
tara de las siguientes fases: Concurso, oposicion y periodo de
practicas.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 76 puntos.
La fase de oposicion se calificara con un maximo de 100 puntos.
El periodo de practicas se calificara de «Apto» o «No apto».

A) Fase de concurso:

1. Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados o reconocidos, hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 1 punto por afio hasta
un maximo de 28 puntos.

2. Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Grados 11y 12: 11,00 puntos.
Grados 13y 14: 12,00 puntos.
Grados 15y 16: 13,00 puntos.
Grados 17 y 18: 14,00 puntos.
Grados 19y 20: 15,00 puntos.
Grados 21, 22 o superior: 16,00 puntos.

3. Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la relaciéon de puestos de trabajo de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 14: 14,00 puntos.
Nivel 15: 15,00 puntos.
Nivel 16: 16,00 puntos.
Nivel 17: 17,00 puntos.
Nivel 18: 18,00 puntos.
Nivel 19: 19,00 puntos.
Nivel 20: 20,00 puntos.
Nivel 21, 22 o superior: 21,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado, o si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado en la relacion de puestos de trabajo de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social y a los funcionarios en situacion
de servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social, el nivel del puesto de trabajo en el que les corresponderia
realizar el reingreso.

4. Titulacién académica: Por estar en posesion de una titu-
lacion académica superior a la requerida en el apartado 2.1.3: 5
puntos.

5. Puntuaciéon alcanzada en la convocatoria de 2000: A los
opositores que hayan superado el segundo ejercicio de la con-
vocatoria de 2000, se les computara la puntuaciéon total de la
fase de oposicion (suma de la alcanzada en el primer y segundo
ejercicio), de acuerdo con la siguiente escala:

Puntuacién obtenida Puntos otorgados

De 50 a 64,99 puntos .... 2
De 65 a 74,99 puntos .... 4
De 75 a 100 puntos ...... 6

Una vez finalizado el proceso selectivo correspondiente a la
oferta de empleo publico para 2000, se expondra en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales
de las Entidades Gestoras y Servicio Comuin de la Seguridad Social
el listado alfabético de dichos aspirantes con indicacién de la pun-

tuacion total obtenida en la fase de Oposicién de la convocatoria
de 2000.

6. Las listas que contengan las puntuaciones definitivas en
la fase de concurso, a que se refiere la base 1.4.1 de la con-
vocatoria, se haran publicas con la calificacion del segundo ejer-
cicio de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion:

Tanto para los aspirantes por promocion interna como para
los de acceso libre, la fase de oposicion estara formada por los
siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

1. Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consistira
en contestar por escrito a un cuestionario que no excedera de
100 preguntas sobre las materias contenidas en el programa a
que hace referencia el anexo II.

Los aspirantes que participen por promocién interna y que per-
tenezcan a los Cuerpos o Escalas que figuran en el anexo VI con
los c6digos nameros 1188 (exclusivamente los que procedan por
integracion de la Escala de Operadores de Ordenador de Infor-
matica de la Administracion de la Seguridad Social), 1616, 1633,
1640, 1641, y 1654, forma de acceso «A», estaran exentos de
la materia general del programa sefialado en el anexo II.

Para los aspirantes que pertenezcan al resto de los Cuerpos
o Escalas sefialados en el anexo VI de esta convocatoria no men-
cionados en el parrafo anterior (forma de acceso «B»), y para los
de acceso libre (forma de acceso «L»), el cuestionario de preguntas
de este ejercicio estara basado en el contenido total del programa
(anexo II).

Con independencia de la forma de acceso, el cuestionario con-
tendra el mismo ntimero de preguntas para todos los aspirantes.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
multiples, siendo s6lo una de ellas correcta, y teniendo todas ellas
el mismo valor. Las contestaciones erroneas se valoraran nega-
tivamente.

Este ejercicio se realizara en sesién unica y con una duracion
de noventa minutos. Se calificara de cero a 50 puntos, siendo
necesario obtener 25 puntos para acceder al segundo ejercicio.
Esta puntuacién minima resultara de las puntuaciones transfor-
madas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito,
durante un periodo de cuatro horas, de un supuesto practico.
Para la resoluciéon del supuesto, el Tribunal podra proponer a
los aspirantes la posibilidad de elegir una entre varias opciones
tecnolégicas distintas, correspondientes a diferentes dominios del
conocimiento en el campo de los Sistemas y Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, relacionadas con las materias
que figuran en el anexo Il de la convocatoria.

El ejercicio debera ser leido integramente por el opositor en
sesion publica ante el Tribunal.

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, éste pro-
cedera a realizar cuantas preguntas considere necesarias durante
un periodo maximo de veinte minutos, para determinar el grado
de adecuacion de la soluciéon propuesta.

Se calificara con un méaximo de 50 puntos. Para superar este
ejercicio sera necesario obtener un minimo de 25 puntos. Esta
puntuacién minima resultara de las puntuaciones transformadas
que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada, para
los participantes por el sistema de acceso libre, por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

De mantenerse esta circunstancia, se dirimira con la realizaciéon
de una prueba complementaria, a determinar por el Tribunal, en
el plazo maximo de un mes contado a partir de la publicaciéon
de la relacion de opositores que superan el segundo ejercicio.

Esta prueba complementaria la realizaran exclusivamente los
opositores afectados por el empate para establecer el orden de
prioridad entre ellos.

A los aspirantes por el sistema de promocioén interna, se les
adicionara, a la puntuacién obtenida por la suma de las califi-
caciones de los dos ejercicios, la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. De mantenerse
esta circunstancia se dirimira a favor de la mayor puntuacién alcan-
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zada en la fase de concurso, en el mérito de antigiiedad vy, de
persistir atn la situacion de empate, se atendera a la puntuaciéon
otorgada al trabajo desarrollado y al grado consolidado, por este
orden. Si atin hubiera lugar para ello, se dirimira acudiendo al
mayor namero de dias de servicio prestados y reconocidos al ampa-
ro dela Ley 70/1978, de 26 de diciembre, finalmente se atendera
al mayor nivel de titulaciéon académica poseida.

En ningln caso, los aspirantes seleccionados, tanto por el sis-
tema de promocién interna como por el sistema de acceso libre,
podran superar el nimero de plazas convocadas en cada moda-
lidad de acceso.

C) Periodo de practicas:

Los aspirantes aprobados, nombrados funcionarios en practicas
por orden de la autoridad convocante, participaran en el periodo
de practicas correspondiente a la tercera fase del proceso de
seleccion.

El comienzo del mismo tendra lugar dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion de la fase de oposiciéon. Su duracién,
que no excedera de seis meses, asi como su contenido se con-
cretara por Resoluciéon de la Subsecretaria del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales. Esta fase tendra como finalidad esencial
la adquisicién por parte de los funcionarios en practicas del cono-
cimiento de aquellas materias de caracter eminentemente infor-
matico necesario para el desempefo de los puestos a ocupar.

Al finalizar el periodo de practicas, los aspirantes seran eva-
luados por el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en base a los informes emitidos por los responsables
de las unidades en las que se realicen las citadas practicas, cali-
ficandose de «Aptos» o «No aptos», siendo necesario obtener la
calificacion de «Apto» para superarlo.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que opten por las del Cuerpo de que proceden.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida,
debiendo realizarlo en la primera ocasion en que dicho curso tenga
lugar v una vez desaparecidas las causas que impidieron su rea-
lizacién inicial.

Quienes no superen el periodo de practicas perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante reso-
lucion motivada del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales.

ANEXO I
Programa

Materia general

I. Seguridad Social:

Tema 1. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola
de 1978. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social de 1994. Estructura y contenido.

Tema 2. Régimen econdémico financiero de la Seguridad
Social: Fuentes de financiacion. Patrimonio de la Seguridad Social.
Recursos generales de la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 3. Campo de aplicaciéon y composicion del sistema de
la Seguridad Social. Régimen General: Ambito subjetivo de apli-
cacion, inclusiones y exclusiones.

Tema 4. Campo de aplicacion y composicion del sistema de
la Seguridad Social. Regimenes Especiales: Enumeracion y carac-
teristicas generales. Sistemas Especiales: Enumeracion y carac-
teristicas generales.

Tema 5. Normas sobre afiliaciéon. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 6. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto
de Accidente de Trabajo. El accidente «in itinere». El concepto
de Enfermedad Profesional.

Tema 7. Accién protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades.
Prescripciéon. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 8. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones.

Tema 9. Incapacidad temporal: Concepto y causas que moti-
van esta situacion. Beneficiarios. Prestacion econémica: Deter-
minacién y cuantia. Nacimiento, duracién y extincién del derecho
al subsidio. Maternidad: Prestaciones y duracion.

Tema 10. Incapacidad permanente en la modalidad contri-
butiva. Concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones: Determi-
naciéon y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion

del derecho.

Tema 11. Lesiones permanentes no invalidantes. La califi-
cacion y revision de la incapacidad permanente.

Tema 12. Jubilacion en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacién. Determi-
nacioén de la cuantia de la prestacion: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspension y extincion de la prestacion.

Tema 13. La proteccion por muerte y supervivencia. Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, orfandad
vy en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compati-
bilidad. Extincién. El auxilio por defuncién.

Tema 14. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Modali-
dades contributiva y no contributiva. Requisitos para el recono-
cimiento. Cuantia de las prestaciones. Supuestos especiales. Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 15. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Inva-
lidez no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y régimen
de juridico. Jubilaciéon no contributiva: Concepto, beneficiarios,
cuantia y régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor
de espanoles no residentes.

Tema 16. La asistencia social y los servicios sociales. La pro-
teccidn a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El empleo
de los trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de ayudas
publicas a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 17. Revalorizacion de pensiones: Pensiones unicas y
pensiones concurrentes. Cuantias minimas y complementos por
minimos. Limites maximos.

Tema 18. La cotizacion a la Seguridad Social: Normas comu-
nes del Sistema. La liquidaciéon de cuotas. El Régimen General
de la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de
cotizacion. Liquidacion de otras deudas.

Tema 19. La gestion recaudatoria: Concepto, competencia
vy objeto. Responsables del pago. Requisitos para el pago de las
distintas formas de extincién de las deudas. El aplazamiento. La
recaudacion en periodo voluntario. Efectos de la falta de recau-
dacion en plazo reglamentario. Recaudaciéon de otros recursos.
Capitales coste de pensiones. Control de recaudacion.

Tema 20. Larecaudacion en via ejecutiva. Normas generales.
Iniciacién vy titulos ejecutivos. La providencia de apremio. Opo-
sicion y efectos. El embargo de bienes. Enajenaciéon de bienes.
Modalidades. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 21. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras:
Naturaleza, organizacién y funciones.

Tema 22. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Natu-
raleza, competencias y funciones. Estructura organica. Especial
referencia a la Gerencia de Informatica. Naturaleza, estructura
y funciones.

Tema 23. La colaboracion en la gestion. Mutuas de Accidente
de trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
Requisitos para su constitucién, competencias y ambito de cola-
boracion. La colaboraciéon empresarial: Colaboracién obligatoria
y colaboracién voluntaria.

Tema 24. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
Régimen Especial Agrario. Planteamiento general, campo de apli-
cacion. Inscripcion de los trabajadores en el censo. Cotizacion
vy recaudacion de los trabajadores y empresarios. Accién protec-
tora.
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Tema 25. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. Campo de aplicacion. Afiliaciéon, altas y
bajas. Cotizacion. Accion protectora. Régimen Especial de los Tra-
bajadores del Mar. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Accidén protectora.

Tema 26. Régimen Especial de la Mineria del Carb6on. Ante-
cedentes. Campo de aplicacion. Particularidades en materia de
cotizaciéon y de la accién protectora con respecto al Régimen Gene-
ral. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Afiliacion, altas
y bajas. Cotizacion. Accion protectora. El Seguro Escolar.

Tema 27. Los Regimenes Especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Administracién de Justicia. i

Tema 28. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Orga-
nos de direccion y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social: Funciones y competencias.

Tema 29. Derecho Internacional de Seguridad Social. Fuen-
tes. Convenios bilaterales suscritos por Espafia: Caracteristicas
generales y principios que los informan. Convenios de la Orga-
nizacion Internacional de Trabajo y del Consejo de Europa rati-
ficados por Espafia.

Tema 30. Derecho comunitario de Seguridad Social. Fuentes.
La libre circulaciéon de trabajadores en la Uni6on Europea. Regla-
mentos de la Comunidad Europea en materia de Seguridad Social:
Especial referencia a los Reglamentos 1408/1971 vy 574/1972
de la Comunidad Europea y sus actualizaciones.

II. Derecho Constitucional y Administrativo:

Tema 1. La Comunidad Europea. Sistema Institucional. Dere-
cho comunitario europeo y derecho espaiiol.

Tema 2. La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. El poder judicial. Los derechos y libertades publicas.

Tema 6. El Gobierno. Composicion y funciones. La Adminis-
tracion y el derecho administrativo. Organizacion administrativa.

Materia especifica

I. Informatica

Programacién y analisis de aplicaciones (10).
Tecnologia base (5).

Produccioén (6).

Sistemas operativos distribuidos (4).

Gestion y control de redes de comunicaciéon (10).
Seguridad (5).

Programacién y analisis de aplicaciones:

Tema 1. Analisis de Datos: Modelo Entidad/Asociacion.

Tema 2. Disefio de datos: Modelo légico relacional y nor-
malizacion.

Tema 3. Analisis y disefno estructurado.

Tema 4. Analisis y disefno orientado a objetos.

Tema 5. Diseifio de planes de pruebas de aplicaciones.

Tema 6. Planificacion de control de calidad. Plan general de
garantia de calidad.

Tema 7. Uso de generadores de cddigo y herramientas de
cuarta generacion en las fases de disefio e implementacion.

Tema 8. Conceptos basicos de orientacion a objetos. Pro-
gramacion orientada a objetos en Java. Objetos distribuidos.

Tema 9. Ficheros externos: Organizacion de ficheros, com-
presion de datos, indices, ordenacion de ficheros, técnicas «Has-
hingp».

Tema 10. Temas avanzados de C: Tipos, operadores y expre-
siones. Estructuras de control, tablas y punteros. Estructuras de
entrada/salida.

Tecnologia base:

Tema 11. Conceptos basicos de Sistema Operativo. Monito-
rizacion del Sistema Operativo.

Tema 12. Concepto de Base de Datos: Tipos de B. D. Bases
de datos con objetivos especificos: Data Warehouse, OLAP, Data
Mart, EIS, Data Mining.

Tema 13. Arquitectura de sistemas de almacenamiento en
disco. Niveles de RAID. Arquitectura de Librerias Automatizadas
de cartuchos. Librerias virtuales.

Tema 14. El sistema de Memoria: Tecnologias de los dispo-
sitivos de memoria, memoria cache, memoria virtual y memoria
compartida.

Tema 15. Ordenadores de repertorio reducido de instruccio-
nes (RISC): Ventajas e inconvenientes frente a los CICS. Carac-
teristicas de un RISC genérico.

Produccioén:

Tema 16. Herramientas de producciéon: Gestion de almace-
namiento. Automatizadores de consola. Gestiéon de impresion.

Tema 17. Herramientas de produccién: Monitores de rendi-
miento vy planificaciéon de capacidad. Gestion de incidencias y aten-
cion al usuario (Help Desk). Herramientas de distribucién de fiche-
ros y de software.

Tema 18. Componentes fundamentales del hardware de una
instalaciéon. Tipos de ordenadores y periféricos.

Tema 19. Planificaciéon de trabajos y sus recursos necesarios.
Control de ejecucion de trabajos y rendimiento. Control de inci-
dencias en el sistema.

Tema 20. Sistemas de preexplotacion y control de calidad.

Tema 21. Gestiéon de migracion de aplicaciones.

Sistemas operativos distribuidos:

Tema 22. Introduccién a los S. O. distribuidos: Conceptos
de hardware y software. Conceptos de disefo.

Tema 23. La comunicacion en S. O. distribuidos: El modelo
ISO/0SI. El modelo Cliente/servidor.

Tema 24. Sincronizacién en S. O. distribuidos: Sincroniza-
ciéon de relojes, exclusion mutua, transacciones atémicas, blo-
queos.

Tema 25. Gestion de ficheros en S. O. distribuidos: Conceptos
basicos. Conceptos de implementacion.

Redes de comunicacion:

Tema 26. Modelo de referencia OSI, servicios y protocolos
en el modelo OSI.

Tema 27. La Capa Fisica: Redes digitales y analégicas, trans-
misién en banda base, modulaciéon. Técnicas de multiplexacion
v medios de transmision.

Tema 28. La Capa de Enlace: Su funciéon. Deteccién y correc-
ciéon de errores. Protocolos de la capa de enlace. Rendimiento
de protocolos.

Tema 29. Redes LAN: Servicios ynormas IEEE-802.3y802.5.
Redes inalambricas.

Tema 30. La Capa de Red: Servicios, circuitos virtuales y
datagramas. Técnicas de encaminamiento. Interconexion de redes.

Tema 31. Arquitectura TCP/IP: Generalidades, direcciona-
miento y enrutamiento IP, protocolos de transporte TCP y UDP,
servicios a nivel de aplicacién.

Tema 32. Redes publicas de datos: X.25, RDSI, Frame Relay
y ATM. Arquitectura de redes privadas: SNA.

Tema 33. Gestion de redes de area local.

Tema 34. Proteccion y seguridad en redes de area local.
Antivirus.

Tema 35. Redes internet y extranet. Conceptos, estructura
y caracteristicas. Su implantacion en las organizaciones.

Seguridad:

Tema 36. Planes de contingencia ante desastres. Politica de
salvaguarda y recuperacion de la informacién. Centros de res-
paldo.

Tema 37. Planificacion fisica de los datos: Concepto de copia
sincrona y asincrona en subsistemas de almacenamiento de datos.

Tema 38. Seguridad légica de los datos: Mecanismos de
implementacién: Firewalls, Productos de proteccion de recursos,
etcétera.

Tema 39. Encriptacion: Sistemas simétricos y asimétricos.
Clave publica y clave privada. Certificados digitales. Organismos
certificadores.

Tema 40. Seguridad perimetral. Medidas de seguridad fisica
y logica. Control de accesos fisicos.
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ANEXO Il

T o
condomicilio en...... ... i
y documento nacional de identidad niimero ........................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Programadores de Informatica de la
Administracion de la Seguridad Social que no ha sido separado
del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ................. a..... de ................. de 200 .....
ANEXO IV
Tribunal
Titulares:

Presidenta: Dona M.? de la Pena Garcia Cepero, del Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Admi-
nistracion del Estado.

Vocales: Don Angel Requena Ayuso, de la Escala de Progra-
madores de Informatica de la Administracion de la Seguridad

Social; don José Antonio Garcia Jiménez, del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado, y don
Fernando Gasco Criado, del Cuerpo de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Administraciéon del Estado.

Secretaria: Donia M.? Carmen Villa Garcia, de la Escala de Pro-
gramadores de Informatica de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Martinez Marrén, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la Seguridad
Social.

Vocales: Don José M.? Corral Sanchez, del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado; don
Fernando Solesio Lillo, del Cuerpo Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacién de la Administracion del Estado, y
don Alejandro Ruiz del Portal Meléndez, de la Escala de Progra-
madores de Informatica de la Administracion de la Seguridad
Social.

Secretaria: Dona Teresa Costales Portilla, del Cuerpo de Ges-
tion de la Administracion de la Seguridad Social.
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ANEXO V

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DO DIORA . . oo it e e e e e e e e e e e e e e e
L7 o o S

" Centro directivo o Unidad administrativa .. ... ... . . ... . . . i i i e ettt e e i

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta
incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los siguientes
extremos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de sdlicitudes
Apelidos:. .. ... e s Nombre .......... AP

Cuerpo o Escala desde el que participa (Grupo C) ... .. . it

DN Nimero RegistroPersonal ......... ... ... ... ............
Desting ACtual ... ... e e e
Situacion administrativa: .. .. .. e
Afos de servicio efectivos prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
del Grupo C desde el que participa .. ... ... .. .. . ... . . . . . e

Otros Cuerpos o Escalas del Grupo C alosquepertenece .........................

} Numero total de afos de servicio completos, prestados en
Cuerpos 0 Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/84, de 2 de agosto, computando les servicios recenocidos al
amparc. de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre..............................

| Grado personal consolidado y formalizado..................l

]| Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo
desempenado con caracter definitivo en la Relacién de Puestos
de Trabajo de Ila Administracion de la Seguridad
ST oo - | P

IV THulacidn académica ... ..o,
(Hacer constar de forma literal y el cédigo del S.1L.P.)

v Puntuacién obtenida por haber superado los dos ejercicios de
la fase de Oposicidon en la convocatoria inmediatamente anterior
(Anexo I A. 5)

Y para que conste, expido la presente certificacion en ... ... ... .. ...

CONFORME EL INTERESADO (Localidad, fecha, firma y sello.)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO VI

Codigo Cuerpo/Escala
122 |Veedores Serv. Defensa contra el Fraude, a extinguir.
207 | C. Administrativo, a extinguir.
314 |C. Aux. Archivos, Bibliotecas y Museos, a extinguir.
319 | C. Ayudantes Cinematograficos, a extinguir.
320 | Traductores Gabinete Prensa, a extinguir.
414 | C. Traductores del Ejército del Aire.
415 | C. Delineantes del Ejército del Aire.
416 | C. Maestros de Arsenales de la Armada.
417 | C. Cartografos de la Armada, a extinguir.
626 | C. Contadores del Estado, a extinguir.
627 |C. Administrativo de Aduanas, a extinguir.
628 | C. Delineantes.
629 | C. Especialistas Electromecanicos de la Loteria Nacional.
630 |Estadisticos Técnicos a extinguir.
918 | C. Capellanes de Instituciones Penitenciarias.
919 |C. Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escala
masculinas.
920 |C. Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escala
femenina.
1.018 |C. Técnicos Mecanicos de Seiales Maritimas, a extinguir.
1.020 |Delineantes, a extinguir Ley 33/1974.
1.021 |C. Delineantes de Obras Publicas y Urbanismo.
1.128 |E. Administrativa OO. AA. Suprimidos, a extinguir.
1.129 |Personal de la Casa de Su Majestad el Rey, grupo C.
1.130 |C. Técnicos Interpret. Lengua Proc. Zona N. Marruecos.
1.132 | C. Administrativo, a extinguir (Real Decreto-ley 23).
1.133 | C. Administrativo del Patrimonio Nacional, a extinguir.
1.134 | C. Técnicos Especialistas Reproducciéon Cartografica.
1.135 |C. General Administrativo de la Administracién del
Estado.
1.136 |C. Delineantes.
1.188 | C. Técnicos Auxiliares de Informatica de la Admoén. del
Estado.
1.230 |Ag. Insp. Proced. Serv. Insp. Disp. Mercado Exterior.
1.427 |C. Administrativos-Calculadores de Meteorologia del
Estado.
1.428 |C. Intérpretes Informadores.
1.429 | C. Observadores de Meteorologia del Estado.
1.430 |C. Técnico Especialistas Telecomunicaciones Aeronau-
ticas.
1.431 |C. Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién.
1.432 | C. Técnicos Especialistas Aeronauticos.
1.433 | C. Técnicos Especializados.
1.516 |C. Capellanes de la Beneficencia General.
1.616 |C. Administrativo de Administracion de la Seguridad
Social.
1.633 |E. Operadores Ordenador Informatica Admén. de la S.
Social.
1.640 |E. Administrativa, a exting. de la Administraciéon de la
S. Social.
1.641 |E. Operadores Ordenador Informat., a extinguir Admén.
dela S. Social.
1.642 |E. Delineantes Administracion dela S. Social, a extinguir.
1.654 |Plazas Operadores Ordenador, a extinguir ISM.
1.703 | Subgrupo Admtvo. del Grupo de Administracion General.
5.023 |E. Secret. Cofradias 2.? categoria, a extinguir.
5.027 |E. Delineantes de Organismos Auténomos del MAPA.
5.028 | Contables, a extinguir del SENPA.
5.029 |E. Jefe de Silo, Centro de Seleccién y Almacenamiento.
5.032 | Trad. Bibliot. Ser. Nal. Cul. y Ferm. Tab.
5.033 |E. Patrones de Embarc. del Inst. Espafiol de Ocea-
nografia.
5.034 | E. Preparadores Instituto Espafnol de Oceanografia.
5.036 |E. Administrativos de Cofradias, a extinguir.
5.037 |E. Agentes Economia Doméstica del Ser. de Extension

Agraria.

Cédigo Cuerpo/Escala

5.038 |E. Monitores de Extension Agraria Serv. de Extension
Agraria.

5.039 |E. Secretarios Segunda Categorias de Camaras Agrarias
del IRA.

5.040 |E. Analista de Laboratorio del IRA.

5.041 | Auxiliar de Campo del ICONA.

5.043 | E. Operador de Restituciéon del IRYDA.

5.044 |E. Auxiliar Técnico del IRYDA.

5.045 |E. Inspector de Campos y Cosecha Inst. Semillas, Plan-
tas Vivero.

5.046 |E. Periodista Inst. Estudios Agrarios, Pesqueros y Ali-
mentarios.

5.047 |E. Técnica Comisaria Gral. de Abastec. y Transportes
del SENPA.

5.053 | Maquinista del SENPA.

5.213 | E. Técnico-Administrativo de la Editora Nacional.

5.214 |Delin. Patr. Alhambra y Generalife.

5.317 | E. Delineantes de Organismos Auténomos del M. Defensa.

5.319 |E. Especialistas Aviacion INTA Esteban Terradas.

5.320 |E. Delineantes Proyect. INTA Esteban Terradas.

5.321 |E. Analistas y Operadores Laborat. INTA Esteban Terra-
das.

5.322 |Personal de Taller del INTA Esteban Terradas.

5.430 |E. Expertos de Servicios Generales de Ensefanzas
Integradas.

5.431 |E. Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de Org.
Auton. Mec.

5.432 |E. Delineantes de Organismos Auténomos del MEC.

5.433 | C. Ayudantes de Investigacion del CSIC.

5.435 | Aux. Ps. Inst. O. Educ. Prof. PPFP, a extinguir.

5.527 |E. Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5.528 |E. Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5.530 |E. Mecanicos Navales del Servicio de Vigilancia Adua-
nera.

5.616 |E. Delineantes Org. Autéonomos Ministerio Industria y
Energia.

5.617 |E. Especialistas Técnicos de Investigacion del CIEMAT.

5.619 |E. Administrativos, a extinguir, del INI.

5.620 |E. Técnicos Subalternos de Primera, a extinguir, del INI.

5.621 |E. Técnica Subalterna de Segunda, a extinguir, del INI.

5.820 |E. Delegados Tribunales de la Obra de Proteccion de
Menores.

5.821 |Directores Instituc. Obra Proteccion de Menores.

5.822 |Educadores Instituciones de la Obra de Protecciéon de
Menores.

5.933 |Pat. Cab. y Fogon. Hab. (M. Naval.) N. Sent.

5.934 |E. Técnicos de Proyectos y Obras de Confed. Hidrograf.
del MOPU.

5.935 |E. Delineantes de Organismos Auténomos del MOPU.

5.936 |E. Contramaestres de Puertos de OO AA del MOPU.

5.940 |E. Ayudante de Ingeniero Mancomunidad de Canales
del Taibilla.

5.941 |E. Topégrafo 1 Mancomunidad de Canales del Taibilla.

5.943 |E. Ayudantes de Obras Confederacion Hidrografica
Guadalquivir.

5.944 |E. Encargado Gral. Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir.

5.945 |E. Auxiliares Técnicos del CEDEX.

5.946 |C. Traductores Taquigrafos, Grupos 1, 2y 3, del CEDEX.

5.947 |E. Programadores del CEDEX.

5.948 |E. Programadores Técnicos del INCE.

6.025 |E. Administrativa de Organismos Auténomos.

6.026 |E. Administrativos de AISS, a extinguir.

6.115 |E. Delineantes de AISNA.

6.116 | Terapeutas Ocupacionales de AISNA.

6.322 | Técnicos-Admtvos., a extinguir, del INAS.

6.323 | E. Delineacion y Medios Audiovisuales del INEM.

6.417 |E. Unica Cuerpo Admtivo. (Orden de 4 de julio de 1981),
a extinguir.

6.466 |E. Oficiales Administrativos del ICO.
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Declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Programadores de Informatica de la
Administracion de la Seguridad Social en Espaifia, que no esta
sometido/a a sancién disciplinaria o condena que impida en mi
Estado, el acceso a la funcién publica.

En (pais y localidad) ............ a...de......... de 200...

17861

ORDEN de 12 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la de Operadores de Ordenador de Informatica de la
Administracién de la Seguridad Social.

Orden por la que se aprueba la convocatoria de pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Operadores de Ordenador
de Informatica de la Administraciéon de la Seguridad Social, en
dos modalidades de acceso, una para la cobertura de las plazas
previstas en el anexo del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero,
y otra para la cobertura de las plazas previstas en el articulo 5
de dicho Real Decreto.

El Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 10), autoriza en su anexo la convocatoria
de seis plazas para el ingreso en la Escala de Operadores de Orde-
nador de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social.
Igualmente, el articulo 5 del citado Real Decreto prevé la con-
vocatoria de hasta ochocientas plazas de promocién interna del
grupo D al C, segiin la distribucion que determine el Ministerio
de Administraciones Publicas. Una vez efectuada dicha distribu-
cion, han sido adjudicadas treinta plazas para el ingreso en la
Escala de Operadores de Ordenador de Informatica de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, y con el fin de atender las necesidades de personal
en la Administracion de la Seguridad Social y del Instituto Nacional
de Empleo, este Ministerio, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997 de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Funcion Publica, acuerda publicar la convocatoria de
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Operadores
de Ordenador de Informatica de la Administracién de la Seguridad
Social, con dos modalidades de acceso, una para la cobertura
de las plazas previstas en el anexo del Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, y otra para la cobertura de las plazas previstas
en el articulo 5 de dicho Real Decreto, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
correspondientes al anexo del Real Decreto 119/2001, de 9 de
febrero, por el sistema general de acceso libre.

1.2 Asimismo, se convocan pruebas selectivas para cubrir 30
plazas correspondientes al articulo 5 del Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, por promocién interna.

En ningan caso las plazas que pudieran quedar vacantes en
esta modalidad podran acumularse a las plazas de la modalidad
de acceso correspondiente al anexo del Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, a las que se refiere el apartado 1.1 de esta Orden.

1.3 El proceso selectivo sera Gnico para ambas modalidades
de acceso y constara de una fase de oposicion y, ademas, de
una fase de concurso para los aspirantes por promocién interna.

Los aspirantes deberan optar por el sistema general de acceso
libre o por el de promocién interna.

1.4 El proceso selectivo cuyas fases, ejercicios y valoraciones
se especifican en el anexo I de esta Orden, se desarrollara en

su totalidad en lengua castellana, con arreglo al siguiente calen-
dario:

1.4.1 Fase de concurso: Unicamente para los aspirantes por
promocion interna. Las puntuaciones provisionales de esta fase,
de acuerdo con el baremo del anexo I, se haran publicas para
aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de concurso.

La relaciéon de las puntuaciones definitivas de la fase de con-
curso se publicara simultaneamente a las calificaciones del segun-
do ejercicio para aquellos aspirantes que en el mismo hayan alcan-
zado el minimo necesario segun lo establecido en el anexo I de
esta convocatoria.

1.4.2 Fase de oposicion: Para todos los aspirantes. El primer
ejercicio se realizara en la fecha y lugar que se determine en la
Resolucién a que se hace referencia en la base 4.1. En cualquier
caso, la duracién maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios de la fase de oposicion no excedera de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.5 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nuimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
modalidad de acceso. Cualquier propuesta de aprobados superior
al namero establecido sera nula de pleno derecho.

1.6 La adjudicacién de las plazas de cada modalidad de acce-
so, tras la superacion del proceso selectivo, se efectuara de acuerdo
con la puntuacion total obtenida por los aspirantes, segun la peti-
cion de destino a la vista de los puestos de trabajo que se ofrezcan
y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto antes citado.

1.8 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II.

1.9 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizaciéon, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma esta-
blecida en la base 3.2.5.

1.10 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero,
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia.

También podran participar el cényuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea, de Noruega y de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiGin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion de la titulacién exigida, para el ingre-
so en Cuerpos o Escalas del Grupo C, en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, (titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller—LOGSE, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener apro-
badas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios), o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.



