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ANEXO IV 1.4 El programa que ha de regir la fase de oposiciéon es el
que figura en el anexo II.
| D T s A , con

condomicilioen ......... ... il
y documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ......... ...t i

. que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

17810 RESOLUCION de 4 de septiembre de 2001, del Con-
sejo de Seguridad Nuclear, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso por promocién inter-
na en la Escala Superior del Cuerpo Técnico de Segu-
ridad Nuclear y Proteccién Radiolégica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto
del Consejo de Seguridad Nuclear, aprobado por Real Decre-
to 1157/1982, de 30 de abril («Boletin Oficial del Estado» de
7 de junio), v en el Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el 2001
(«Boletin Oficial del Estado» del 10).

Esta Presidencia, de conformidad con el Consejo, resuelve con-
vocar concurso-oposicion para el ingreso en la Escala Superior
del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear vy Proteccién Radiolo6-
gica, mediante proceso especifico de promocién interna, con arre-
glo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
en la Escala Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear
vy Proteccion Radiolégica por el sistema de promocién interna.

Las plazas objeto de este concurso-oposiciéon corresponden al
grupo de titulaciéon A y estaran dotadas con cargo al Presupuesto
del Consejo de Seguridad Nuclear. Se regiran por lo dispuesto
en el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear y por las dis-
posiciones de aplicacion general a los funcionarios de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

1.2 Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en:
el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; lalLey 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea; el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso
al empleo pablico de la Administraciéon General del Estado vy sus
Organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores;
y las normas de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Las pruebas, puntuaciones y méritos son los que se especifican
en la base 7.

1.5 La fase de oposicidon no comenzara antes del dia 30 de
octubre de 2001. La duraciéon maxima del proceso selectivo sera
de seis meses, contados desde la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes.

1.6 Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de concurso y de oposicién,
hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su niimero pueda ser
superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.0 Ser espaiiol.

2.1.1 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de la Escala Superior del Cuerpo Técnico de
Seguridad Nuclear y Proteccién Radiologica.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones puablicas.

2.1.5 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en la
Escala Técnica del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Pro-
teccion Radiologica.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en puestos de trabajo con funciones o actividades
semejantes a las encomendadas a la Escala Técnica del Cuerpo
Técnico de Seguridad Nuclear yv Proteccion Radiolégica, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocién interna en estas pruebas selectivas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de las soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
lo haran constar en instancia dirigida al Excmo. Sr. Presidente
del Consejo de Seguridad Nuclear, ajustada al modelo 750, apro-
bado por Resolucion de 7 de octubre de 1998, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica («Boletin Oficial del Esta-
do» del 27). Dichos impresos estaran a disposicion de los inte-
resados en la sede del Consejo de Seguridad Nuclear (calle Justo
Dorado, 11, 28040 Madrid), en la Direcciéon General de la Funciéon
Publica (Maria de Molina, 50, 28071 Madrid); en el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica (Atocha, 106, 28071 Madrid), en
las oficinas de informacién administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas y en las Delegaciones y Subdelegacio-
nes del Gobierno, asi como en las representaciones diplomaticas
o consulares de Espaiia en el extranjero.

A la instancia se acompanara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2 Las instancias se cumplimentaran de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

1. Encabezamiento:

a) En el recuadro correspondiente a Ministerio se consignara:
«Consejo de Seguridad Nuclear».

b) En el recuadro dedicado a Centro Gestor se consignara:
«C.S.N.», C(’)digo 25302.

c) En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen
se consignara: «15».

d) En el recuadro de afo de la convocatoria se pondra: «01».
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2. Las casillas 15 y siguientes se consignaran en los siguientes
términos:

a) Numero 15: «Escala Superior del Cuerpo Técnico de Segu-
ridad Nuclear y Protecciéon Radiolégica», codigo 1300.

b) La casilla 16 se dejara en blanco vy en la 17, Forma de
acceso, se consignara «P».

c) Nuamero 18: «C.S.N.».

d) Numero 19: Fecha de publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la presente convocatoria.

e) Numero 20: «Madrid».

f) A continuaciéon de Ilmo. Sr.: <Excmo. Sr. Presidente del
Consejo de Seguridad Nuclear».

g) Importe: «2.000 pesetas (12,02 euros)».

h) Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la misma.
Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro ntime-
ro 23, las adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios.

3.3 Una vez abonada la tasa de derechos de examen, las ins-
tancias se presentaran en el Registro del Consejo de Seguridad
Nuclear (calle Justo Dorado, 11, 28040 Madrid) o en cualquiera
de los Registros y oficinas sefialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.4 De conformidad con el articulo 18 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social («Boletin Oficial del Estado» del 31), los derechos
de examen seran de 2.000 pesetas (12,02 euros) y se ingresaran
en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito,
de las que actiian como entidades colaboradoras de la recaudacion
tributaria (la practica totalidad de las mismas). Los aspirantes con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 estaran
exentos del abono de la tasa de derechos de examen debiendo
acompanar a la solicitud, a estos efectos, certificado acreditativo
de tal condicion.

Asimismo, estaran exentas del pago de la tasa las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Sera requisito para
el disfrute de la exencidon que, en plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, for-
maciéon o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacién relativa a la condicion de demandante
de empleo con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina de los Servicios Piblicos de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante
una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos se deberan acompainar a la solicitud.

La cuenta restringida en la que deberan efectuar el ingreso
quienes presenten su solicitud en el extranjero sera la cuenta abier-
ta en BBVA a nombre de «Tesoro Publico. Consejo de Seguridad
Nuclear. Ingresos por Tasas de oposiciones en el extranjero» niime-
ro 0182 2370 49 02 01503863. En este caso los aspirantes debe-
ran adjuntar a la solicitud comprobante bancario original de haber
efectuado el referido ingreso.

La falta de justificacion del abono de la tasa de derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso el pago de la tasa de derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud en la forma expresada en la base 3.3.

3.5 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera la devolucion de la tasa de derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado, encontrandose entre dichos supuestos
el de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la presente convocatoria.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Pre-
sidente del Consejo de Seguridad Nuclear, en el plazo maximo
de un mes, dictara Resoluciéon, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos e indicando el lugar de publicacién de las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos; asimismo,
dicha resolucién recogera el lugar, la fecha y la hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposiciéon. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y namero del docu-
mento nacional de identidad, con indicacién de las causas de exclu-
sion en su caso. La lista sera, ademas, expuesta al publico en
la sede del Consejo de Seguridad Nuclear, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resoluciéon, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon conten-
cioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo | a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Presidente del Consejo de Seguridad
Nuclear, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com(in, o si hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» Resoluciéon por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de su Presidente, se constituira el
Tribunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario, o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de constituciéon en el
plazo de cuarenta y cinco dias naturales a partir de su designacion.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y del Secretario,
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Consejo de Seguridad Nuclear, calle
Justo Dorado, 11, 28040 Madrid, teléfono niimero 91 346 01 00.
El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.8 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.9 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La calificacion de cada uno de los ejercicios se hara publi-
ca por el Tribunal una vez finalizado cada uno de ellos y simul-
taneamente anunciara la fecha, lugar y hora de celebraciéon del
siguiente. Dicha comunicacién se efectuara en los locales donde
se haya celebrado el ejercicio, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.7 y por cualesquiera otros medios, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefialada para su
iniciacion.

El anuncio de las sucesivas sesiones de un mismo ejercicio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado la sesiéon
anterior, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, con doce horas, al menos de antelacion.
En estos anuncios se hara constar, en todo caso, la fecha, hora
v lugar.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, comunican-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

6.5 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «<N», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica de 12 de
marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 16), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 5 de marzo
de 2001.

7. Proceso de seleccién

7.1 Fase de concurso: En esta fase, que se aplicara a todos
los aspirantes admitidos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios efectivos
en Cuerpos o Escalas del grupo B: 0,20 puntos, hasta un maximo
de 5 puntos.

b) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente a los puestos de trabajo desempeiiados
hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién, con un maximo de 8 puntos:

Hasta el nivel 16: 3 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 16: 0,50 puntos.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen. A los
que estén en situacion de excedencia para el cuidado de hijos

o en situaciéon de servicios especiales con derecho a reserva de
puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por cambios de nivel posterior a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria.

c) Titulos académicos: Los titulos académicos adicionales al
requerido en la base 2.1 para ser admitido a estas pruebas selec-
tivas, se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, de la siguiente
forma: 0,5 puntos por cada titulo universitario de grado superior,
0,5 puntos por el titulo de Doctor y 0,3 puntos por cada titulo
universitario de grado medio.

La valoraciéon de estos méritos sera efectuada por el Tribunal
en base a los datos que obren en los expedientes personales de
los aspirantes y de los datos complementarios que éstos estimen
oportunos aportar con la solicitud.

El resultado de la valoraciéon sera expuesto al publico por el
Tribunal con anterioridad al comienzo de la fase de oposicién
en la sede del Consejo de Seguridad Nuclear.

7.2 Fase de oposicion: Esta fase constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante el plazo maximo de tres horas, dos temas elegidos por
el aspirante entre cuatro extraidos al azar en el momento de rea-
lizarse el ejercicio, de los que figuran en el anexo II.

El ejercicio debera ser leido por el candidato, en sesiéon publica
ante el Tribunal, que dispondra de quince minutos, si lo considera
procedente, para dialogar con el aspirante sobre aspectos de los
temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos, la claridad y orden de ideas y conceptos, la calidad
de expresion escrita y su forma de presentacion.

Se calificara de 0 a 15 puntos. Para superarlo sera necesario
obtener un minimo de 7,5 puntos, y no ser calificado con 0 puntos
en ninguno de los temas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito la
siguiente prueba:

Evaluacioén de un caso practico y propuesta de un plan de actua-
cién, que se desarrollaran de acuerdo con las misiones asignadas
al Consejo de Seguridad Nuclear.

El Tribunal elaborara, en sobre cerrado, cuatro casos practicos
que versaran sobre cada uno de los temas que figuran en el
anexo II.

El aspirante elegira uno de entre los cuatro casos presentados
por el Tribunal.

Para la realizacion de esta prueba los candidatos dispondran
de tres horas, pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes que
consideren necesarios y que ellos mismos aporten.

El ejercicio sera leido en sesi6on puablica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el aspirante sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad
de ideas.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Para superarlo sera preciso
obtener, al menos, 5 puntos.

7.3 La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
de dicha fase. Dicha fase podra ser superada por un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de con-
curso y de oposiciéon. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

La mayor puntuacion en la fase de oposicién.

La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién en la fase de concurso.

La mayor puntuacién en el mérito de antigiiedad.

RN
0’0’0 00

En ningln caso el namero de aspirantes que supere el proceso
selectivo podra exceder el de plazas convocadas.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas, en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejercicio, asi
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como en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.7, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases, con indicacién
de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Presidente del Consejo de Seguridad
Nuclear, quien ordenara su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
quen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el
Consejo de Seguridad Nuclear los siguientes documentos:

A) Documento acreditativo del titulo exigido en la base 2.1.2
o certificacion académica que acredite haber superado todos los
estudios para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de
su homologacion.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados funcionarios de carrera mediante Reso-
lucién del Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de septiembre de 2001.—La Presidenta, Maria Teresa
Estevan Bolea.

Ilmo. Sr. Secretario general.

ANEXO1

Tribunal

Presidente:

Titular: Dona Isabel Mellado Jiménez, Escala Superior del Cuer-
po Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiolégica.

Suplente: Don Eugenio Gil Lépez, Escala Superior del Cuerpo
Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiolégica.

Vocales:

Titular: Dofa Pilar Olivares Muiioz, Cuerpo Técnico Superior
en Salud Puablica.

Suplente: Dofia Marina Téllez de Cepeda Ruiz, Personal Esta-
tutario Facultativo del INSALUD.

Titular: Don Oscar Cabello de Francisco, Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Suplente: Don Pedro Velarde Mayol, Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad.

Titular: Don Jorge Peiia Gutiérrez, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion del
Estado.

Suplente: Don Alfonso Cepas Campos, Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado.

Secretario:

Titular: Don Eduardo Biurrun Gonzalez, Escala Superior del
Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiolégica.

Suplente: Don José Maria Rey Gayo, Escala Superior del Cuer-
po Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiolégica.

ANEXO 11
Primer ejercicio

1. La seguridad nuclear. Fundamentos. Métodos de analisis.
Aplicacién a centrales nucleares e instalaciones del ciclo del com-
bustible.

2. Criterios basicos de diseno aplicables a centrales nucleares.
Normas, comparacion entre ellas.

3. La seguridad mediante sistemas. Seguridad en profundi-
dad. Sistema de salvaguardia en centrales nucleares.

4. La contencién en centrales nucleares. Tipos. Requisitos.
Disefo. Pruebas. Sistemas de salvaguardias asociados a la con-
tencién en centrales nucleares.

5. El sistema de refrigeraciéon del reactor en centrales nuclea-
res de agua ligera. Analisis de seguridad.

6. El sistema de refrigeracion de emergencia y el sistema de
evacuacion del calor residual en centrales de agua ligera. Analisis
de seguridad.

7. El sistema de agua de alimentaciéon auxiliar a los gene-
radores de vapor de centrales nucleares de agua ligera a presion.
Analisis de seguridad.

8. Sistemas de refrigeracion de componentes nucleares y de
servicios esenciales. Sumidero final de calor. Funciones. Tipos.
Analisis de seguridad.

9. Elcircuito secundario en centrales nucleares de agua ligera.
Aspectos de seguridad.

10. El sistema de proteccion del reactor en centrales nuclea-
res.
11. Programa de pruebas prenucleares y nucleares en cen-
trales nucleares. Contenido. Aspectos de seguridad.

12. Procedimientos de operacion normal y de emergencia en
centrales nucleares. Criterios de elaboracion.

13. Mantenimiento en centrales nucleares. Tipos. Objetivos.
Aplicaciones.

14. Sistemas de proteccion contra incendios. Funciones.
Requisitos. Normativa aplicable. Pruebas.

15. Sistemas de ventilaciéon y acondicionamiento de aire. Fun-
ciones. Requisitos. Normativa aplicable. Pruebas.

16. Generadores de vapor y cambiadores de calor en centrales
nucleares. Disefo. Fabricacién. Operacion. Pruebas e inspeccio-
nes. Problemas.

17. Técnicas de ensayos no destructivos: examen visual, liqui-
dos penetrantes, particulas magnéticas, radiografia, ultrasonidos,
corrientes inducidas y emision acustica.

18. Calificacién sismica y ambiental de equipos en centrales
nucleares.

19. Conceptos de fiabilidad y disponibilidad. Funcién de tasa
de fallos. Fallos en espera y en demanda. Distribuciones tipicas
de la funcién de densidad de probabilidad de fallo.

20. Analisis de transitorios y de accidentes base de diseiio
en reactores de agua ligera. Analisis de accidentes con pérdida
de refrigerante.

21. Sistemas eléctricos exteriores e interiores y de instrumen-
taciéon y control de centrales nucleares.

22. Proceso de realizacion de un analisis probabilistico de
seguridad hasta el nivel de estimaciéon de la frecuencia de fusion
del nacleo. Significado de los resultados.

23. Gestion del combustible irradiado. Métodos de almace-
namiento a corto, medio y largo plazo. Estudios de seguridad
asociados.

24. Planes de emergencia interiores y exteriores en centrales
nucleares. El Plan Basico de Emergencia Nuclear. Planes Provin-
ciales de Emergencia Nuclear. Simulacros.

25. Proteccion fisica en centrales nucleares e instalaciones
del ciclo. Organizacion de seguridad. Areas y zonas de seguridad.
Control de accesos. Deteccidon de intrusion. Contingencias y medi-
das compensatorias.
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26. Proteccion radiolégica objetivos vy principios.

27. Interaccion de las radiaciones ionizantes con la materia
viva. Efectos somaticos estocasticos v no estocasticos. Efectos
genéticos.

28. Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes a nivel
biomolecular, celular, tisular, sistémico y organico. Efectos a bajas
dosis. Estudios epidemiologicos.

29. Vigilancia dosimétrica de los trabajadores profesional-
mente expuestos. Dosis debida a radiacién externa y a contami-
nacion interna. Métodos de estimacion. Dosimetria.

30. Servicios y Unidades Técnicas de Proteccion Radiolégica.
Funciones, organizacion, requisitos y condiciones.

31. Protecciéon radiolégica operacional en instalaciones
radiactivas.

32. Protecciéon radiolégica operacional en instalaciones
nucleares.

33. Proteccidon radiolégica operacional en las instalaciones
del ciclo del combustible, incluidas las de almacenamiento y eva-
cuacion de residuos radiactivos.

34. Proteccién radiologica durante el desmantelamiento de
las instalaciones nucleares y radiactivas. Vigilancia radiolégica
después de la clausura de instalaciones.

35. Transporte de materiales nucleares y radiactivos.

36. Atencion médica a las personas irradiadas y contamina-
das. Centros de asistencia a irradiados y contaminados.

37. Contaminaciéon radiactiva. Descontaminaciéon de perso-
nas contaminadas interna o externamente. Descontaminacion de
zonas y equipos.

38. Limitacién, vigilancia y control de efluentes radiactivos
en instalaciones nucleares. Especificaciones técnicas radioldgicas,
manual de calculo de dosis.

39. Gestion de los residuos radiactivos producidos en las ins-
talaciones nucleares. Caracteristicas de los residuos radiactivos
de instalaciones radiactivas médicas, industriales y de investiga-
ciéon. Acondicionamiento y evacuacion.

40. Evaluaciéon del impacto radiolégico ambiental. Declara-
cion de Impacto Ambiental. Intervenciéon del CSN.

41. Programas de vigilancia radioloégica ambiental. Disefio
y desarrollo.

42. Red de vigilancia radiolégica ambiental de alcance nacio-
nal. Estaciones de muestreo y analisis, estaciones automaticas.
Red de Alerta a la Radiactividad.

43. Analisis de consecuencias radiolégicas de accidentes en
centrales nucleares de agua ligera.

44. Niveles derivados para la adopcion de medidas de pro-
teccion radiologica en situaciones de emergencia.

45. Medidas de proteccion de la poblacion en caso de acci-
dente radiolégico. Ventajas e inconvenientes. Informacién a la
poblacién.

Segundo ejercicio

1. Aplicacién practica de fundamentos o principios basicos
de seguridad nuclear o proteccion radiologica a aspectos de empla-
zamiento, disefio, construccién, pruebas, operaciéon (normal o
accidental) o desmantelamiento de instalaciones nucleares o
radiactivas.

2. Aplicaciéon de reglamentacién técnica nuclear o sobre pro-
teccion radiologica, espafiola o extranjera, a aspectos de empla-
zamiento, disefio, construccién, pruebas, operaciéon (normal o
accidental) o desmantelamiento de instalaciones nucleares o
radiactivas. Propuesta de actuacion.

3. Aplicaciéon de reglamentaciéon de seguridad nuclear o cri-
terios radiolégicos, en situaciones de emergencia en el interior
o el exterior de instalaciones nucleares o radiactivas. Propuesta
de actuacion.

4. Aplicacion de técnicas de inspeccidon sobre seguridad
nuclear o proteccion radiolégica en instalaciones nucleares o
radiactivas.

ANEXO I

DOMN .ttt e ,
condomicilioen ....... ... i
vy documento nacional de identidad nimero .....................
declara, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Supe-
rior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccion Radio-

légica, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En ...oviiiiii. va ..., de ............... de 2001.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2001, del Con-
sejo de Seguridad Nuclear, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Supe-
rior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Pro-
teccion Radiolégica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto
del Consejo de Seguridad Nuclear, aprobado por Real Decreto
1157/1982, de 30 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
junio), v en el Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 10).

Esta Presidencia, de conformidad con el Consejo, resuelve con-
vocar concurso-oposicion para el ingreso en la Escala Superior
del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear yv Proteccién Radiolo6-
gica, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
en la Escala Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear
v Protecciéon Radiolégica por el sistema general de acceso libre.

Las plazas objeto de este concurso-oposicion corresponden al
grupo de titulacion A y estaran dotadas con cargo al Presupuesto
del Consejo de Seguridad Nuclear. Se regiran por lo dispuesto
en el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear y por las dis-
posiciones de aplicaciéon general a los funcionarios de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

1.2 Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en:
el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado; laLey 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funciéon publica
de los nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea; el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso
al empleo puablico de la Administracion General del Estado y sus
Organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores;
y las normas de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Periodo de practicas.

Las pruebas, puntuaciones y méritos son los que se especifican
en la base 7 y anexo I.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el
que figura en el anexo III.

1.5 La fase de oposiciéon no comenzara antes del dia 30 de
octubre de 2001. La duraciéon maxima del proceso selectivo sera
de ocho meses, contados desde la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes.

1.6 Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de concurso y de oposicién,
hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su nimero pueda ser
superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.0 Ser espaiiol.
2.1.1 Tener cumplidos los dieciocho afos.



