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17447 RESOLUCION de 3 de septiembre de 2001, de la Sub-
secretaria, por la que se publica la puntuacién obte-
nida por dofia Ana Maria Hernandez Enrile, aspirante
que ha superado las pruebas selectivas para ingreso,
por el turno de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas en el Cuerpo de Delineantes
de Obras Publicas y Urbanismo.

Finalizadas la fases de concurso y oposiciéon de las pruebas
selectivas para ingreso, por el turno de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas, en el Cuerpo de Delineantes
de Obras Publicas y Urbanismo, convocadas por Orden de 3 de
diciembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 18),

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Hacer publico de conformidad con lo previsto en la
base 7.3. de la convocatoria, que dofia Ana Maria Hernandez
Enrile, documento nacional de identidad 13.032.791 ha superado
las pruebas selectivas de referencia con la puntuacion total
de 76,20.

Segundo.—La aspirante aprobada, en cumplimiento de lo pre-
visto en la base 8.1 de la convocatoria, debera presentar en el
plazo de veinte dias naturales, en la Subdirecciéon General de
Recursos Humanos, Ministerio de Fomento (paseo de la Caste-
llana, 67, 28071 Madrid), la documentaciéon prevista en dicha
base, al objeto de poder proceder a su nombramiento como fun-
cionaria de carrera.

Tercero.—Contra este acto, que pone fin a la via administrativa
(disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado), cabe recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
10.1.i) vy 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién (articulo
46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter pre-
vio, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que lo dict6, en el plazo de un mes (articulos 116 v 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, segin redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 3 de septiembre de 2001.—EIl Subsecretario, P. D. (Or-
den de 25 de septiembre de 2000 , «Boletin Oficial del Estado»
de 5 de octubre), la Subdirectora general de Recursos Humanos,
Maria del Pilar Aizpun Ponzan.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17448 ORDEN de 4 de septiembre de 2001 por la que se
convoca concurso (7/01) para la provision de puestos
de trabajo para grupos C, D y E en el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-

do» niimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) o tengan reserva de puestos en los ser-
vicios centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus
organismos auténomos, entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social, y en los servicios centrales del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y sus organismos autébnomos,
del Ministerio de Sanidad y Consumo, sus organismos autébnomos
v entidad gestora y del organismo autonomo FEGA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
C, D y E, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes retnen las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comision Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que con-
cursen en el ambito de la misma Secretaria de Estado o del mismo
Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o salvo que hayan
sido removidos del puesto obtenido por concurso, cesados de un
puesto de libre designaciéon, o se haya suprimido su puesto de
trabajo.

A efecto del computo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocién interna o por integraciéon y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les com-
putara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado
a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo
desde la toma de posesiéon de su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupaciéon fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueran declarados en dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en este concurso los funcio-
narios que se encuentren sin destino definitivo en el Departamento,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria. No obstante, los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional sélo tendran la obligacion de participar si se convoca
el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.



