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ANEXO IV

Denominación del puesto de trabajo. Descripción de funciones Cursos Méritos específicos

(1) Monitor informático:

Desarrollo y control del sistema informático del
Centro.
Mantenimiento de las instalaciones informáticas.
Atención al usuario.

Monitores de Informáti-
ca Penitenciaria.

A) Por la experiencia en el desempeño de puestos
de trabajo durante los últimos diez años, hasta
un máximo de 4,50 puntos.

1. Monitor Informático: 0,17 puntos por mes com-
pleto.

2. Resto de puestos realizando labores de informá-
tica: 0,01 puntos por mes completo.

B) Conocimiento o capacitación profesional en
labores informáticas, en función de su cualifi-
cación técnica, formación, experiencia y capa-
cidad de coordinación, hasta un máxima de dos
puntos.

C) Idioma*: 0,30 puntos.

*: Idioma: referido al conocimiento de la lengua autóctona de aquellas Comunidades Autónomas donde se solicite la vacante. Para ello, deberá aportar fotocopia compulsada
del título, diploma o certificación expedido por Centro Público competente o por institución privada oficialmente homologada, con expresivo grado de conocimiento.

ANEXO V

Declaración jurada sobre servicios prestados

Don/doña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
con destino en el Centro Penitenciario de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
en puesto de trabajo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
y documento nacional de identidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
declaro bajo juramento o prometo, a los efectos de valoración
del mérito de «Antigüedad» previsto en la base tercera del concurso
para la provisión de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos
de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias, convo-
cados por Orden de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
que los datos que a continuación se relacionan son ciertos:

1.o Servicios Prestados en puestos de trabajo dependientes
de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias y Orga-
nismo Autónomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

Períodos:

Desde . . . . . . . . . . Hasta . . . . . . . . . .

Desde . . . . . . . . . . Hasta . . . . . . . . . .

2.o Servicios Prestados en puestos de trabajo en el resto de
la Administración:

Períodos:

Desde . . . . . . . . . . Hasta . . . . . . . . . .

Desde . . . . . . . . . . Hasta . . . . . . . . . .

En . . . . . . . . . . . . ., a . . . . . . . . . . . . ., de . . . . . . . . . . . . . de 2001.

(Firma)

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIÓN

17185 ORDEN de 19 de julio de 2001 por la que se convoca
concurso general 2/01 para la provisión de puestos
de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación para funcionarios de los grupos B, C,
D y E.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación, dotados presupuestariamente, cuya pro-

visión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso, y cuya cobertura se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuer-
do con lo dispuesto en el artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
en su redacción dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorización de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración General del Estado, ha dispuesto convocar con-
curso, dirigido a los funcionarios que se relacionan en la base
segunda, de los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1
de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución española y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—Los puestos números 2 y 3 se convocan en ejecución
de la Sentencia de 29 de noviembre de 2000, dictada en el recurso
número 306/1998, por la Sección Sexta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, por la que se
anulan las adjudicaciones de estos dos puestos realizadas por la
Orden de 22 de diciembre de 1997, que resolvía el concurso con-
vocado por Orden de 11 de septiembre de 1997.

Segunda.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso: Los funcio-
narios de carrera en cualquier situación administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensión, y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo Jefatura
Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente, podrán
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
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de la Administración General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos B, C, D y E, comprendidos en el artícu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación y sus organismos autónomos que figuran
en el anexo 1 de esta Orden.

3. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones públicas, estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

Tercera.—1. De conformidad con lo establecido en el artícu-
lo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sólo podrán
participar en el presente concurso los funcionarios con dos años
de permanencia desde la toma de posesión de su último puesto
de trabajo con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ámbito del propio
Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

2. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sólo podrán tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo en el ámbito de una Secretaría de Estado, de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el artículo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresión del puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promoción interna o por integración y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el número anterior.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupación familiar sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación.

4. Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas sólo podrán participar si han transcurrido más de dos
años desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo
caso, desde la toma de posesión del destino desde el que participen
si es de carácter definitivo.

5. Están obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situación de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

5.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, están obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripción provisional, que sólo tendrán obligación de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando no obtenga puesto, podrán ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5.3 Los funcionarios en situación de expectativo de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y
dirigidas a la Subdirección General de Recursos Humanos y Ges-
tión de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación se presentarán en el plazo de quince dís hábiles en el Regis-
tro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el artículo 38 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que
se aleguen, será el día en que finalice el plazo de presentación
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio podrán condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos. Debe-
rán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de parti-
cipación la adaptación del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificación exorbitante en el contexto
de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, así como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto serán apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisión de valoración,
la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los
órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, los órganos competentes de las Comunidades Autó-
momas correspondientes.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Quinta.—La valoración de los méritos alegados en relación con
los distintos puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos específicos: Se valorarán los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto que se determinan
en el anexo 1 de esta convocatoria hasta un máximo de ocho
puntos.

La valoración de los méritos específicos se efectuará a la vista
de la documentación aportada por los concursantes.

La puntuación concedida a cada concursante se obtendrá cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de valoración.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de valoración se
reflejarán en el acta que se levantará a efecto.

2. Grado personal consolidado: Por la posesión de grado per-
sonal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminación del plazo de presentación de
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instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitación,
deberá aportar certificación expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoración. Esta certificación, según modelo
anexo 5, será expedida por la Unidad de Personal del Departa-
mento u Organismo autónomo o por la Delegación o Subdele-
gación del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulación
en el artículo 71 del Real Decreto 364/1995 deberá valorarse
el grado correspondiente a los niveles máximo y mínimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

3. Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de cuatro puntos, en función del grado de similitud
o semejanza entre el contenido técnico y especialización de los
puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

La puntuación concedida a cada concursante se obtendrá cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de valoración.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud
(anexo 2), así como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comisión de valoración el cómputo de este apartado, para
lo cual deberán justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdirección General de
Recursos Humanos y Gestión de Personal del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentación o, en su caso, la Comisión de valo-
ración en cualquier momento podrán contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuación otorgada. La discrepan-
cias o dudas que puedan seguir planteadas serán resueltas defi-
nitivamente según los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones públicas se valorará con 0,20 puntos,
hasta un máximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formación y perfeccionamiento: La puntuación
máxima que se podrá obtener por este apartado será de dos puntos
y medio.

Únicamente se valorarán aquellos cursos de formación y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito no
podrán ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer-
tificación de asistencia o aprovechamiento o impartición.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sólo se valorará una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad, en los
que se puntuará la asistencia a cada nivel.

5.1 Por la superación o participación como alumno en cursos
de formación y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

5.2 Por la impartición de cursos de formación y perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

Deberá obtenerse para la adjudicación de destino una pun-
tuación mínima de cuatro puntos.

Sexta. Acreditación de méritos.—1. Los requisitos a que
hacen referencia las bases primera y segunda y los méritos indi-
cados en los apartados, 2, 3, 4 y 5 de la base cuarta deberán
ser acreditados de la forma siguiente:

a) Los de los funcionarios actualmente destinados en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación, excepción hecha de sus organismos autónomos, serán valo-
rados con dos datos profesionales consignados por los propios
interesados en el anexo 4, bajo su responsabilidad, comprobados
por los servicios de personal del Departamento.

b) Los de los restantes funcionarios deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo que figura como anexo 4
de la presente Orden, que deberá ser expedida:

Por la Subdirección General o unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u orga-

nismos Autónomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
o servicios especiales cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarías Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en servicios periféricos de ámbito regio-
nal o provincial.

Por la Subdirección General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
último destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
y por los Delgados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo último destino definitivo haya sido en los ser-
vicios periféricos de tal Ministerio.

Por la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad
Autónoma u organismo competente, respecto del personal en
situación de servicio en Comunidades Autónomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situación de excedencia
voluntaria o procedente de la situación de suspensión firme de
funciones, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos
a la Secretaría de Estado para la Administración Pública. En el
caso de las restantes Escalas de Organismos Autónomos, asimismo
dependientes de la citada Secretaría de Estado, tales certificacio-
nes serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situación de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
serán expedidos por la Dirección General de la Función Pública.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situación de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
rán ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

2. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta sólo se valorarán si son los adecuados a las
características del puesto o puestos solicitados (entre los que
podrán figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, apor-
tación de experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etcétera) siempre que resulten debidamente acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

A efectos de la valoración de los méritos deberá, asimismo,
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompañen a la solicitud para participar en el presente concurso
habrán de ajustarse al tamaño DIN-A4 y habrán de estar escritos
por una sola de sus caras.

Séptima. Adjudicación de puestos.—1. La propuesta de adju-
dicación de cada uno de los puestos se efectuará atendiendo a
la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
específicos, grado personal, valoración del trabajo desarrollado,
cursos de formación y perfeccionamiento y antigüedad. De persistir
el empate, se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

Octava. Comisión de Valoración.—La valoración de los méri-
tos y la consiguiente propuesta de adjudicación de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación
será realizada por una Comisión de Valoración, compuesta por:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos y
Gestión de Personal, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que únicamente actua-
rán para la valoración de éstos, y dos, en representación de la
Subsecretaría de Agricultura, Pesca y Alimentación, que actuarán
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaría de Agricultura,
Pesca y Alimentación.
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Podrá formar parte de la Comisión de valoración, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
más representativas y las que cuenten con más del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones públicas
o en el ámbito correspondiente.

La Comisión de valoración podrá utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisión, que actuarán con voz, pero sin
voto.

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al
exigido para los puestos convocados. En caso de que un puesto
figure adscrito indistintamente a más de un grupo de titulación,
los miembros de la Comisión deberán pertenecer al más alto de
los citados grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese
puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

Novena.—El plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses, contados desde el día siguiente al de la finalización
del plazo de presentación de instancias.

Décima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podrán declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que habiéndolos solicitado hayan obtenido la puntuación míni-
ma exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turación, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en
sus características funcionales, orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción por uno u otro puesto se dirigirá a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razón de servicios.

Undécima.—1. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, que se publi-
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia
y el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicárselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación podrá conceder una prórroga de incorporación
hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino implica cam-
bio de residencia, y así lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso estará obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al órgano convocante
del presente concurso, que excepcionalmente, y por causas jus-
tificadas, podrá acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

Duodécima.—La publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a los interesados y, a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados serán comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimocuarta.—Contra el presente acto, que pone fin a la vía
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente
a su notificación, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con carácter potestativo, recurso de
reposición ante este órgano, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente a su publicación, significándose que en este caso
no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
mación presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 4/1999, de modificación de la Ley 30/1992.

Madrid, 19 de julio de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
1 de julio de 1999, «Boletín Oficial del Estado» del 6), el Sub-
secretario, Manuel Lamela Fernández.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Gestión
de Personal. Departamento.
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A N E X 0 1 (Continuación) 

C1,AVF.S UTILIZADAS 

En la columna “Adscripción Cuerpo”, en los puestos que figure la clave: 

EX1 1: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con 
exclusión de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios 
Postales y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aireo y Meteorología. 

3AO34 

TPM TituloKapacit. Funciones Preventivas Nivel Intermedio. 

TPB Titulo Kapacit. Funciones Preventivas Nivel Básico 

Inchye los códigos : 

32230 Titulo de Diplomado de la Marina Civil. 
32325 Titulo de Capitán de Pesca (Formación Profesional Tercer Grado). 
32090 Titulo de Ingeniero Técnico Naval. 
92270 Titulo de Piloto de Segunda de la Marina Mercante. 
92280 Titulo de Oficial de Máquinas de Segunda Clase de la Marina Mercante. 
92290 Titulo de Oficial Radioelectrónico Segunda Clase de la Marina Mercante. 
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ANEXO 2 
MINISTERIO DE AGRICULTURA. PESCA Y ALIMENTACION 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN ORDEN > B.0.E. 
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD 

CONCURSO 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N l PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

CUERPO 0 ESCALA GRUPO N’ REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION 

SUBDIRECCION GENERAL 0 UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD 

DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO 0 CUMUNIDAD AUTONOMA 

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1) (Podrán rellenarre tantas solicitudes como fuera necesario) 

PARTICULARIDADES 

Io - Se encuentra exceptuado del periodo de permanenaa en su puesto de trabajo prewsto en la Base Segunda .5 

[ ] Por tener destino dentro del ambito del Departamento. 

[ ] Por haber sldo remowdo de su puesto al que accedió por concurso o libre designa&. 

[ ] Por haber sido supnmldo su puesto de trabajo. 

Za.- Solicito la adaptaaón. por discapaadad. dellde los puestos& de trabajo no , , , , 

MERITOS 

lo.- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectwos prestados en cualquiera de las Administraciones Ptibkas. a la fecha de termlnaci6n del 
plazo de presentaclon de InstancIas 

Arios ___ Meses - - Dias 

ZO.- CURSOS DE FORMACION 
CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

QUE LO IMPARTIO 

L I 

PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (Mo. Untdad. Nwel. DenomInación) Fecha toma poseslon Fecha de cese I I Total años 

CONDICIONO MI PETICION A D./D’ CON D.N.I. 

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE 

Declaro, balo mi excluswa responsabilidad. que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatona para desempefiar 
el/los puestols que soliczto y que los datos y clrcunstanctas que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos. 

Lugar, Fecha y Firma 

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL.-MINISTERIO DE AGRI&LT”KA, 
PESCA Y ALIMENTACION -Po INFANTA ISABEL.1 -28014-MADRID 
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A N E X 0 2.- (Continuación). 

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PRESENTE CONCURSO 

l.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de hacerlo a mano se hará con letras mayúsculas y bolígrafo 
negro. 

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro “Situación Administrativa”, debe especificarse la situación en que actualmente esté, 
entre las siguientes: 

- Servicio activo 
- Servicios Especiales 
- Servicios en Comunidades Autónomas 
- Suspensión Firme de Funciones, indicando la fecha de terminación de dicha 

suspensión 
- Excedéncia Voluntaria. Art. 29.3 Ap. Ley 30184 
- Excedencia Art. 29.4 Ley 30184 
- Otras situaciones. indicando cuál. 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de Provisión”, debe especificarse la forma de obtención del puesto de 
trabajo, tales como: 

- Concurso 
- Libre designación 
- Redistribución de efectivos 
- Adscripción provisional 
- Nuevo ingreso 
- Reingreso 

4.- En PUESTOIS SOLICITADOIS. el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellanará con el nombre de la Dirección 
General, Organismo Autónomo, Dirección Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo. 

5.- Toda la documentación que se desee aportar como mérito en el presente Concuno, deberá venir grapada a la presente solicitud, 
y tanto una como otra deberá presentarse en tamaño DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara. 

6.- En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habrán de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo 
exige el Anexo 1 de la Convocatoria. Los demás que se posean y se desee aportar, podrá relacionarlos en el Anexo 3. 

7.- Solamente serán admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el B.O.E. como Anexo 2 de la convocatoria. 
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SUSDlRECCl6N GENERAL 
DE RECURSOS HUMANOS Y 
GESTION DE PERSONAL 

ANEXO 3 

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO 
SOLICITADO 

APELLIDOS Y NOMBRE: 

PREFERENCIA 
ll) 

N” ORDEN PUESTOS 
(1) 

TIPO DE DOCUMENTO 
(2) 

BREVE RESENA DE SU CONTENIDO 

(3) 

(1) DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2 

(2) 

(3) 

SI SE TRATA DE TITULOS. DIPLOMAS. CERTIFICADOS. PUBLICACIONES. ETC. 

DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION. HACIENDO REFERENCIA AL 
AÑO DE EXPEDICION Y EL ORGANISMO 0 AUTORIDAD QUE LA EXPIDE. 

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE. EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA. 

spersonal@llapya.es 
Po DE LA INFANTA ISABEL. 1 
28071 -MADRID 
TEL: 91347526I~ / 
FAX: 913475713 

’ I 
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ANEXO4 

1 MINISTERIO: 1 
D./D” 
CARGO: 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionano abajo Indicado nene acreditados IOS siguientes extremos: 

l.- DATOS PERSONALES 
‘Apellidos y nombre: ( D.N.I.: 

Cuerpo o Escala: 1 Grupo: ) N.R.P.: 
Admmistración a la que pertenece: (1) 1 Titulación Academica: (2) 

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA 

[ 1 SC~VICIO Actwo [ 1 Servicios Especiales [ ] Servictos CCAA. [ ] Suspensicn tinne de funciones: F. Tenninactón periodo 
F, 

[ ] Exc Voluntaria M.29 3 Ap 
Fecha de cese setvtcio activo 

Ley 30184 

echa Traslado: suspension 

[ ) Excedencia para cuidado de familiares. Ar1.29.4 Ley 30/84 (modificado por la Ley 39/99 de 
5 de noviembre : 
Toma de posesión ultimo destino dctimtivo: 
Fecha cese servicio activo: 

[ 1 Excedencia Voluntaria por agupación familiar, articulo 17 R.D. 36511995.: 
Fecha de Cese servicio activo: a .- 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4): Ministerio/Secrrtaria de Estado. Organismo. DeleSación o Dirección Periférica- (Direcci8n General. Subdirección 
General). 

Denommacion del Puesto: 
Mumctpto: 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

Frcha Toma de Poscstón: Nivel del Puesto: 

a) Comisión de Scwcios en: (6) Denominación del Puesto: 
Municipio: Fecha Toma de Posesion: 

b) Rcmgreso con carkter provisional- Denominación del Puesto 
Municipio Fecha Toma de Posesión: 

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) drl Reg Ing. y Prov. [ ] Por cese o remoción de puesto 
Denommación del Puesto: Fecha Toma de Posesión: 

Nivel del Puesto: 

Nivel del Puesto: 

[ ] Por supresión del puesto 
Nivel dsl Puesto: 

I 

4.-MERITOS (7) 

4.2. Puestos desempefiados excluido cl destino actual. (9) 
DENOMINACION SGRAL. 0 UNIDAD 

ASIMILADA 
CENTRO DIRECTIVO NCD AWOS MESES DLAS 

4.3. Cursos superados y que guarden relacton con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria 
CURSOS CENTRO 

I 

4.4. AntiSttedad: tiempo de scrvtcios reconocidos en la Adm6n. del Estado. Autónoma n Local ( harta cl dia en que finalme el plazo de presentación de 
mstanciasl. 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

1 TOTAL AÑOS DE SERVICIOS: (10) 

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden del M.A.P.A. de, 
B.O.E. del dia 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI ONO 0 Lugar. fecha y firma 
Madrid, 
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>bservaciones (10) 

( Firma y Sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

Especificar la Admbn. a la que pertenece el Cuerpo o Escala. utilizando las siguientes siglas: 

C .Administracion del Estado 
A Autónomica 
L Local 
s Seguridad Social 

Solo cuando consten en el expediente. en otro caso. deberti acreditarse por el interesado mediante la documentacrón pertmente. 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación o nuevo ingreso. 

Supuestos de adscripción provisional por remgreso al servicio activo, comision de servicios. y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento 
aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril). 

Si se desempefia un puesto en comisión de servrcros se cumphmentarãn, también. los datos del puesto al que esta adscrtto con caracter definitivo 
el funcionario! expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacron. el interesado deberå aportar certificación expedida por el Organo competente. 

Los que figuren en el expediente referidos a los cmco últimos anos. Los interesados podrán aportar en su caso. certificaciones acreditativas de 
los restantes servicios que hubieran prestado. 

Si el funcionario completara un silo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de tinalizacron del plazo de presentacion de 
instancias. deberá hacerse constar en Observaciones. 

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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SUBDlRECCl6N GENERAL 
DE RECURSOS HUMANOS Y 
GESTION DE PERSONAL 

ANEXO 5 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO 

D./D” 

CARGO 

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. 

D./Da 

N.R.P.: _ funcionario/a del Cuerpo / 

Escala 

con fecha . ha consolidado 

el Grado Personal , encontrándose el reconocimiento del 

mismo en tramitación. 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de 

Agricultura. Pesca y Alimentación, firmo la presente certificación en 

a de 

de mil novecientos noventa y 

tu tLtl; n3cmm 

spenonal@mapya.es 
P’ DE IA INFANTA ISABEL. 1 
28071 -MADRID 
TEL: 913475%1 
FAX: 913475713 


