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MINISTERIO DEL INTERIOR

17184 ORDEN de 26 de julio de 2001 por la que se convoca
concurso general para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en los Servicios Periféricos de la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias, corres-
pondientes a los Cuerpos Especial vy de Ayudantes,
Escalas Masculina y Femenina, de Instituciones Peni-
tenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, este Minis-
terio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica yv de conformidad con el articulo 39 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto convocar concurso general
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial y
de Ayudantes, Escalas Masculina y Femenina, de Instituciones
Penitenciarias, siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, retinan los requisitos que se indican
para cada puesto de trabajo, aprobados por la Comisiéon Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes, podra solicitar
los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en el anexo I,
en el orden preferencial que estime oportuno, sin que exista limi-
tacion alguna en cuanto al nimero maximo de las que se puedan
solicitar una vez cumplido el requisito del anterior apartado 1.

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situaciéon de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

5. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el apartado 1 de esta Base Primera,
s6lo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacion de méritos debera referirse a los correspondientes
a dicho Cuerpo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situacién administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento estaran obligados a participaren el presente
concurso; en cuanto a los funcionarios que hayan reingresado
al servicio activo por adscripcion provisional, solo tendran la obli-
gacion de participar solicitando al menos el puesto que ocupen
provisionalmente. Los funcionarios referidos que no participen
podran ser destinados a las vacantes que resulten después de aten-
der las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepciéon de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estaran obligados a concursar
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién operada
por laLey 22/1993, de 29 de diciembre.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al
cuidado de familiares, segin modificacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, porla 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, s6lo podran participar siempre que hayan transcurrido
dos anos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepcion de la Secretaria de
Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el articulo
20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso
de supresion del puesto de trabajo reservado.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria en orden
a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

II. Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos:

1.1 Se encuentran recogidos en el anexo IV a esta Orden,
valorandose con una puntuacién maxima de 6,80 puntos.

1.2 Cuando la experiencia en el desempefio de los puestos
de trabajo, se adquiera a través de comision de servicios, sélo
se tomara en cuenta, a efectos de valoraciéon de este apartado,
las realizadas en los dos ultimos afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, siéndolo el
resto por su puesto de origen.

La valoraciéon del contenido del apartado B) de los méritos
especificos, se llevara a cabo por la Comisiéon de Valoracién tras
el estudio que se realice de la certificacion que al efecto debera
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expedir el Director del Establecimiento Penitenciario a que per-
tenezca el funcionario solicitante.

2. Méritos generales: Se evaluaran genéricamente como méri-
tos el grado personal consolidado del concursante, el trabajo
desarrollado por el mismo, cursos de formacién y perfecciona-
miento y la antigiiedad, con arreglo a los baremos que a con-
tinuacion se detallan y teniendo en cuenta que segan lo dispuesto
en el parrafo tercero apartado séptimo del Acuerdo Administra-
cion-Sindicatos, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 12 de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de
junio de 1998 de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, «para la valoraciéon de los méritos en las convocatorias
de puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el presente Acuerdo a efectos de valoracion
de grado y de puesto desempeiiado».

2.1 Valoracién del grado personal. Se valorara hasta un maxi-
mo de 6,50 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 5,50 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para al grupo de
titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior vy que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere la base sexta, que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta
un maximo de 6,50 puntos en funcién del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, con
caracter de titularidad o adscripcion provisional, salvo que ésta
provenga de comision de servicios, con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 6 puntos.

b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel infe-
rior al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6 puntos.
Durante menos de dos meses: 5,50 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeinando un puesto del nivel minimo correspondiente al Gru-
po de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacién
de servicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares,
se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempefnaban en activo
0, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacion de Cursos de formacién y perfeccionamiento recogidos
para cada puesto de trabajo en el anexo I, se otorgara hasta un
maximo de 3,25 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

Cursos de duraciéon comprendida entre las 20 y las 39 horas:
0,10 puntos.

Cursos de duracion comprendida entre las 40 y las 59 horas:
0,20 puntos.

Cursos de duracion superior a las 59 horas: 0,30 puntos.

La Comisiéon de Valoracion valorara en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga vy contenido
curricular similar.

A estos efectos, s6lo se computaran aquellos cursos de for-
macién y perfeccionamiento, expresamente incluidos en el anexo
IV de la convocatoria, organizados por la Subdireccion General
de Personal de Instituciones Penitenciarias, la extinta Escuela de
Estudios Penitenciarios y el Centro de Estudios Penitenciarios y
los realizados por las centrales sindicales en virtud de los Pro-
tocolos y Planes de Formacion suscritos con la Direcciéon General
de Instituciones Penitenciarias, valorandose, asimismo, los cursos
impartidos en el ambito de los Acuerdos de Formaciéon Continua
en las Administraciones Publicas, asi como los que hayan sido
impartidos por entidades puablicas y privadas, siempre que los cur-
sos impartidos por estas ultimas se hayan realizado en virtud de
convenios de colaboraciéon con la Administracién, asi como los
impartidos por Universidades Publicas y Privadas, siempre que
los impartidos por estas Gltimas se hayan realizado en virtud de
convenidos con la Administracién y siendo requisito bien preciso
para su toma en consideracion la de su acreditacion documental
mediante el oportuno certificado original o debidamente compul-
sado, donde quedara reflejado el namero de horas de duracién,
asi como el Centro de imparticion.

2.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se evaluara hasta un maximo
de 7,50 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

0,25 puntos por cada afo completo de servicios prestados en
puestos de trabajo dependientes de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias y Organismo Auténomo Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias.

0,10 puntos por cada afno completo de servicios prestados en
el resto de la Administracion.

En el supuesto de que los restos de ambas antigiiedades lleguen
a un afio completo, éste se valorara a 0,10 puntos.

A estos efectos, los servicios prestados deberan estar expre-
samente reconocidos al amparo de lo dispuesto enla Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, no pudiendo computarse mas de una vez
los prestados simultaneamente.

A los efectos de agilizar la valoraciéon de este mérito, todos
los participantes en este concurso deberan presentar, junto con
la instancia de participaciéon, un modelo de anexo V, adjunto a
esta convocatoria (Declaracién jurada de servicios prestados).

III. Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado, si se trata de funcionarios destinados en Ser-
vicios Centrales, debera ser expedido por las unidades compe-
tentes en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Direccién General de Instituciones Penitenciarias o similar
de Organismos Auténomos.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos, sera expedido por los Secretarios Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en
que se ubiquen los Centros en que se encuentren prestando sus
servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria, excedencia por cuidado de familiares, servicios
especiales y excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal competente del Departamento ministerial
al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados
las aclaraciones o aportacion de la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobaciéon de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompaiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion del periodo de suspension.
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6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. La cumplimentacién y tramitacién de las solici-
tudes de los funcionarios en activo para tomar parte en este con-
curso, se realizaran en la oficina de Gabinete de Direccién, a través
de un programa informatico elaborado al efecto. Los funcionarios
destinados en los Servicios Centrales de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias o del Organismo Auténomo Trabajo
vy Prestaciones Penitenciarias cursaran su peticion a través del
Servicio de Seleccion y Concursos de la Subdireccion General
de Personal de Instituciones Penitenciarias.

Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones admi-
nistrativas, participaran conforme al modelo publicado como
anexo II a esta Orden, a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, pudiendo ser igualmente utilizado este
procedimiento por los funcionarios mencionados en el parrafo
anterior.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Transcurrido este plazo, al dia siguiente seran remitidas por
el Gabinete de Direccion, todas las solicitudes juntos con los
anexos IlI, certificados de méritos, senialados en la base cuarta,
v la documentacion que se hubiera de acompanar.

3. El concursante debera unir a la solicitud resena del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaiiar.

4. Una vez finalizada la grabacion de las solicitudes cumpli-
mentadas en los anexos Il y Il v valorados los méritos y docu-
mentaciones presentadas por la Comisiéon de Valoraciéon a la que
hace referencia la base séptima, este Centro Directivo remitira
a cada Establecimiento Penitenciario las puntuaciones provisio-
nales de los aspirantes destinados en el mismo que hayan par-
ticipado en el presente concurso.

El Director comunicara a través de los tablones de anuncios
que la puntuacién provisional de cada candidato se encuentra
a su disposicion en la oficina de direccién del centro para ser
retirada, indicando que dispone de diez dias naturales a partir
de este anuncio, para recoger la misma y presentar, en caso de
no estar conforme las alegaciones que se estimen oportunas.

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones
provisionales formulen los interesados, deberan ser remitidas al
Servicio de Seleccion y Concursos de la Subdireccion General
de Personal, aportando a tal efecto las pruebas documentales opor-
tunas encaminadas a las modificaciones que estimen deben efec-
tuarse, debiendo utilizar para su comunicacién, preferentemente,
los Centros Penitenciarios.

V. Comision de valoracion

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoraciéon designada por la Autoridad convocante y compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Personal
de Instituciones Penitenciarias o persona en quien delegue, quien
la presidira, siete miembros en representacion del Centro Directivo
al que figuren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales
actuara como Secretario, v un representante de cada una de las
Centrales Sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpo
o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

VI. Prioridad para la adjudicaciéon de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuaciéon minima
de 5,50 puntos.

2. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
vendra dada por la puntuaciéon obtenida segin el baremo de la
base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera,
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, vy en su defecto, al namero obtenido
en el proceso selectivo.

VII. Plazos de resolucién

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera en el plazo
maximo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion oficial, mediante Orden que se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado». A tal efecto, los listados de adjudicaciones,
seran expuestos en los Tablones de Anuncios de los Centros Peni-
tenciarios y Oficina de Informaciéon de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias, en donde se determinaran los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacién del puesto de procedencia, localidad
v nivel de complemento de destino, asi como, en su caso, situacién
administrativa de procedencia.

2. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Tomas de posesiéon

Novena.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria puablica, en
cuyo caso los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su
opcién en el plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Décima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
si6n debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento, podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y si lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

3. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia volun-
taria.

IX. Norma final

Undécima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion Espaifiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones
de trabajo.

Duodécima.—La presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,

podra ser recurrida potestativamente ante esta Direccion General,
mediante la interposicion de recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contados a partir del dia siguiente a su notificacién,
o ser impugnada directamente ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo (Madrid), pudiendo interponerse,
en este caso, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
los emplazamientos a los posibles interesados en los recursos que
se deriven de la presente convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, se realizaran a través de los 6rganos
administrativos correspondientes y la Oficina de Informaciéon de
la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias.

Madrid, 26 de julio de 2001.—P. D. (Orden de 30 de noviembre

de 1998), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

ANEXOIA)

. Complemento especifico L
N:i“:. dﬁid:g:to Centro Directivo y denominacién del puesto de trabajo Vacantes Localidad Grupo | Nivel Des(i;g;clon
orden Pesetas Euros puesto

0101 C.P. Nanclares de Oca
1 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |[NanclaresdeOca ........... C 17 |1.615.152| 9.707,26| (1)
0201 C.P. Albacete
2 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Albacete ..........ccouenn.... C 17 820.800| 4.933,11| (1)
0301 C.P. Alicante Cumplimiento
3 | 2M180 |Monitor Informatico .................... 1 |Font-Calent ................ BC | 18 995.088| 5.980,60 | (1)
0302 C. P. Alicante Psiquiatrico
4 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Font-Calent ................ C 17 911.316| 5.477,12| (1)
0401 C.P. Almeria Cumplimiento
5 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Almeria .......cocvvvenennn... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
0501 C.P. Avila
6 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[Brieva ........ccocoiiniinnn... C 17 820.800| 4.933,11| (1)
0601 C.P. Badajoz
7 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Badajoz ..........c.......... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
0702 C. P. Mallorca
8 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Palma de Mallorca .......... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
0703 C.P.Ibiza
9 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Sandosé .................... C 17 740.892| 4.452,85| (1)
0901 C.P. Burgos
10 | 2MINO |[Monitor Informatico .................... 1 |Burgos .........coovvvinan... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
1000 C. P. Caceres
11 | 2MINO |[Monitor Informatico .................... 1 |Caceres ......cccvvvevnenannn. C 17 820.800| 4.933,11 (1)
12 | 2M180 |Monitor Informatico .................... 1 |Caceres .......ccvvvvvuenannn. BC | 18 823.596 | 4.949,91 (1)
1101 C. P. Puerto de Santa Maria-I
13 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Puerto de Santa Maria ...... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
1106 C. P. Algeciras
14 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Algeciras .................... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
1108 C. P. Puerto de Santa Maria-II
15 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Puerto de Santa Maria ...... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
1201 C. P. Castellon
16 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[Castellon .................... C 17 911.316| 5.477,12| (1)
1304 C.P. Herrera de La Mancha
17 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[Manzanares ................. C 17 992.292| 5.963,80| (1)
1402 C.P. Cérdoba
18 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Coérdoba ..........oiiinn... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
1502 C. P. Teixeiro (Curtis)
19 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Curtis ...ooviiiiiiiiiiiiiaa.. C 17 992.292| 5.963,80| (1)
1601 C.P. Cuenca
20 | 2MINO [Monitor Informatico .................... 1 |Cuenca .......covvvvenennnn.. C 17 740.892| 4.452,85| (1)
1802 C. P. Albolote
21 | 2M180 |[Monitor Informatico .................... 2 |Albolote ............coii.l... BC | 18 995.088| 5.980,60| (1)
2001 C.P. San Sebastian
22 | 2MINO [Monitor Informatico .................... 1 |San Sebastian ............... C 17 |1.615.152| 9.707,26| (1)
2102 C.P. Huelva
23 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Huelva ..........coooia..... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
2301 C.P.Jaén
24 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Jaén ..., C 17 992.292| 5.963,80| (1)
2402 C.P.Leo6n
25 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Mansilla de Las Mulas ...... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
2601 C.P. Logrofio
26 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 [Logrofio ........c.c.coeunn... C 17 820.800| 4.933,11| (1)
2701 C.P. Lugo-Bonxe
27 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 [Bonxe ........cocoiiiinnn... C 17 820.800| 4.933,11| (1)
2702 C.P. Lugo-Monterroso
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Nam. Codigo 4 . . . . . . Complemento especifico Descripcién
de del puesto Centro Directivo y denominacién del puesto de trabajo Vacantes Localidad Grupo Nivel del
orden Pesetas Euros puesto
28 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[Monterroso ..........c........ C 17 820.800| 4.933,11| (1)

2801 C. P. Madrid II (Alcala de Hena-
res)
29 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Alcala de Henares ........... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
2803 C.P. Victoria Kent
30 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 [Madrid ................o...... C 17 820.800| 4.933,11 (1)
2811 C.P. Madrid III (Valdemoro)
31 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Valdemoro .................. C 17 992.292| 5.963,80| (1)
2812 C. P. Madrid IV (Navalcarnero)
32 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[Navalcarnero ................ C 17 992.292| 5.963,80| (1)
2813 C. P. Madrid V (Soto del Real)
33 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[SotoDelReal ............... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
2814 C. P. Madrid VI (Aranjuez)
34 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Aranjuez .............ooeennn. C 17 992.292| 5.963,80| (1)
2829 C. P. Madrid I - Mujeres (Alcala
de Henares)
35 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Alcala de Henares ........... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
2902 C.P. Malaga
36 | 2M180 [Monitor Informatico .................... 1 |[Alhaurin dela Torre ........ BC | 18 995.088| 5.980,60| (1)
3001 C.P.Murcia
37 | 2M180 [Monitor Informatico .................... 1 |SangoneralaVerde ........ BC | 18 914.112| 5.493,92| (1)
3101 C.P.Pamplona
38 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Pamplona ................... C 17 |1.615.152| 9.707,26| (1)
3201 C.P.Ourense
39 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Pereiro de Aguiar ........... C 17 820.800| 4.933,11 (1)
3303 C.P. Villabona
40 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Villabona .................... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
3402 C. P. La Moraleja (Duenas)
41 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Duefas .........coeeieinnnnn. C 17 992.292| 5.963,80| (1)
3501 C.P.Las Palmas
42 | 2MINO [Monitor Informatico .................... 1 |TafiraAlta ................... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
3502 C.P. Arrecife
43 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Arrecife de Lanzarote ....... C 17 740.892| 4.452,85| (1)
3603 C.P.ALama
44 | 2M180 |Monitor Informatico .................... 2 |Pontevedra .................. BC | 18 995.088| 5.980,60| (1)
3702 C.P.Topas
45 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 [Topas «.covvvuieiinenenennnnn. C 17 992.292| 5.963,80| (1)
3802 C. P. Santa Cruz de la Palma
46 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[Sta. CruzdelaPalma ....... C 17 740.892| 4.452,85| (1)
3803 C.P. Tenerife
47 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |ElRosario ........cccoeunn... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
3901 C.P. ElDueso (Santoiia)
48 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 [Santofa ..........cccoennn... C 17 911.316| 5.477,12| (1)
4001 C.P. Segovia
49 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 [Segovia ......iiiiiiiiiiiinnn, C 17 911.316| 5.477,12| (1)
4100 C.P. Sevilla
50 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[Sevilla ....ooooiiiiii... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
4103 C. P. Alcala de Guadaira-Mu-
jeres
51 | 2MINO [Monitor Informatico .................... 1 |[Alcala de Guadaira .......... C 17 820.800| 4.933,11 (1)
4150 C. P. Hospital Psiq. Penitenc.
Sevilla
52 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[Sevilla ...l C 17 911.316| 5.477,12| (1)
4201 C.P. Soria
53 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Soria .....coovviiiiniiinin... C 17 911.316| 5.477,12| (1)
4401 C.P. Teruel
54 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |[Teruel ............c.c........ C 17 820.800| 4.933,11| (1)
4501 C.P.Ocanal
55 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 [Ocafia .....oovvvvvenenennnn.. C 17 911.316| 5.477,12| (1)
4504 C.P. Ocaiiall
56 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Ocafia .....oovvvvvnnenennnnn. C 17 820.800| 4.933,11 (1)
4600 C.P. Valencia
57 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 2 |Picassent .................... C 17 992.292| 5.963,80| (1)
4604 C. P. Valencia CIS
58 | 2MIN4 |Monitor Informatico Cis ................ 1 |Picassent .................... C 17 820.800| 4.933,11 (1)
4701 C. P. Valladolid
59 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 |Villanubla ................... C 17 911.316| 5.477,12| (1)
4801 C.P. Bilbao
60 | 2MINO [Monitor Informatico .................... 1 |Basauri ..........c.oooiil.. C 17 |1.615.152| 9.707,26| (1)
5006 C.P.Daroca
61 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 [Daroca .....coevvvveenennnn.. C 17 992.292| 5.963,80| (1)
5101 C.P.Ceuta
62 | 2MINO [Monitor Informatico .................... 1 [Ceuta .....covvvviiiininnnn... C 17 820.800| 4.933,11 (1)
5201 C.P. Melilla
63 | 2MINO |Monitor Informatico .................... 1 [Melilla ...ooonveiiiiiinin... C 17 820.800| 4.933,11| (1)
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ANEXO 1l
Soticitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocado Ppor OFden de .....iiicieincinstnsinsststosi st st ebns (“Boletin Oficial del Estado”
de. ).
D.N.I :
Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto con prefijo :

Grado Consolidado: === | e

Puesto actualmente desempenado:

Centro de destino:

Ministerio:

Fecha toma de posesion:

Situacion: Titular Comision de Servicios

Adscripcién Provisional

Si se estd en Comisidn de Servicios,
indicar puesto de trabajo titular :

Nivel.
Centro Destino titular:
Ministerio:
Fecha toma de posesion en el puesto titular:
Antigiiedad en el Cuerpo:
Plazas solicitadas: (deberd transcribir el nimero de orden de la plaza solicitada indicado en los Anexos, . dentro del recuadro correspondiente al nimero

de preferencia que se desea para ella).

1 5 9 13 17 21
2 6 10 4 18 22
3 7 11 15 19 23
4 8 12 16 20 24

»  En caso de solicitar mds de 24 puestos, se afadirdn tantas copias de este Anexo como sea necesario.

En a de de 2001

FIRMA

HMO SBDIRECTOR GENERAL DEANSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (4 Alcald , 38 - 28071 MADRID (SURDIREC(HON GENERAL DE PERSONAL).
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ANEXO m

| MINISTERIO: |

A 0. 11 itiinititei it tieie s ettt ttetetts st eatanstsantestabnssasatabesasasnebnsetasasantasssssssssansssssanssssnsnstesnssssessbesnsessetesesessssntesssssssssanssssnsnstesnsssnetnbesnsesnetnsesessssetossesatnrs
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

AP EIIAOS Y MOMBI@: ...ttt ittt ittt ettt iet et ettt eaeseanantatasssnasensasassnsnraasssanasassantassaensantasasessentasasnsaensnsnsnsesnssens DNI: e,
Cuerpo 0 EScala: ..o e e e e Grupo: ...ccoivveviiiiieniiienienens N.R.P.: e
Administracion a la que pertenece: (1) .....c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieii e, Titulaciones acad@micas (2) .......ocovviiiiiiiniiiiiieiiieiiriiieeieaneeraenanes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

1 [ Servicio activo 5 [ Excedencia voluntaria articulo 29.3. Ap. ...... Ley 30/1984.
2 [1 servicios especiales Toma posesion .ul.tlmo .destmo [ L=1 SOOI Nivel: .......coceen...
= o Fecha cese servicio activo:.........ccceieiieiiiiiiiinennnn,
3 Servicios CC.AA. Fecha traslado ............ccoevviiiiiiiiciieiceieeiici e 6 ] Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/1984:
a [] Suspension firme de funciones: Toma posesion tltimo destino def.: ....................... Nivel: ....cocceeevenns
Fecha terminacion periodo SUSPension ...............ceccceeeeeeeeceierieeeaeennns Fecha cese servicio activo (3):......ccocevciiiniiniinannne.
7 (] Otras SHUACIONES: .....rereeeeereeeeeeeeereere e eeeeeeeeeeeses s eseereeseeseeseeseeraenes
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ......oocoviiviiiiiiinininiiniieininenn.,
Denominacion del puesto: .
MUuniCiPio: .o e | 34 (030 F s L T L PP

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios en (6): ........cccveviviiiiiiiiiiniiniiininnn, Denominacion del PUESTO: ..ottt tee e eteraetaiaaaas
MUNECIPION «niniinitiiie e e e ee e iea e aeaaaas Fecha de toma de posesion: ................... Nivel del puesto: .................
b) Reingreso CON CATACLEY PrOVISTOMAL €11 ... ..uiuiiitiiiiieiiiieietiiniieittettenttttietatatsstate et ssssetesesesssssntesesssssssntesestensssssessetstesssssstesesssssssetosssesnsns
MUNECIPION «niniinitiiie e e e ee e iea e aeaaaas Fecha de toma de posesion: ................... Nivel del puesto: .................
c) Supuestos previstos en el art. 63, a), b) Ra. Pro: D Por cese o remocion del puesto. D Por supresion del puesto.
4. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal: .....c.iuiiiiiiiiiiiiii e er e raan Fecha de consolidacion (8): ......cciciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicien e r e aas
4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual (9): Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. (afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados vy que guarden relaciéon con el puesto o puestos solicitados exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo

Total aios de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
.......................................................................... de fecha ........coooevviiiiiiiiiiiiiiiiiincciiiieciinene.. («Boletin Oficial del Estado» ....c.ovcviviiiiiniinl)l

OBSERVACIONES AL DORSO: [ si L No

(Lugar, fecha, firma v sello)
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Observaciones (11)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Autondémica.
L - Local.

S - Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63.a) y b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estara adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Denominacién del puesto de trabajo. Descripcién de funciones

Cursos Meéritos especificos

(1) Monitor informatico:

Desarrollo y control del sistema informatico del
Centro.

Mantenimiento de las instalaciones informaticas.
Atencioén al usuario.

Monitores de Informati- | A)
ca Penitenciaria.

Por la experiencia en el desempefo de puestos
de trabajo durante los altimos diez afios, hasta
un maximo de 4,50 puntos.

1. Monitor Informatico: 0,17 puntos por mes com-
pleto.

2. Resto de puestos realizando labores de informa-
tica: 0,01 puntos por mes completo.

B) Conocimiento o capacitaciéon profesional en
labores informaticas, en funcién de su cualifi-
cacioén técnica, formacion, experiencia y capa-
cidad de coordinacién, hasta un maxima de dos
puntos.

C) Idioma*: 0,30 puntos.

*: Idioma: referido al conocimiento de la lengua autéctona de aquellas Comunidades Auténomas donde se solicite la vacante. Para ello, debera aportar fotocopia compulsada
del titulo, diploma o certificaciéon expedido por Centro Pablico competente o por institucion privada oficialmente homologada, con expresivo grado de conocimiento.

ANEXO V

Declaracion jurada sobre servicios prestados

| D23 s WA U 1 Y- s
con destino en el Centro Penitenciariode ....................... s
enpuestodetrabajo ......... .. i e e ,
v documento nacional deidentidad ............................. s
declaro bajo juramento o prometo, a los efectos de valoraciéon
del mérito de «Antigiiedad» previsto en la base tercera del concurso
para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, convo-
cadosporOrdende .........ooiiiuiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiaan ,
que los datos que a continuacién se relacionan son ciertos:

1.° Servicios Prestados en puestos de trabajo dependientes
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias y Orga-
nismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

Periodos:
Desde .......... Hasta ..........
Desde .......... Hasta ..........

2.° Servicios Prestados en puestos de trabajo en el resto de
la Administracion:

Periodos:

Desde .......... Hasta ..........

Desde .......... Hasta ..........

En ............. JF R, yde oo de 2001.
(Firma)

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 19 de julio de 2001 por la que se convoca
concurso general 2/01 para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién para funcionarios de los grupos B, C,
DyE.

17185

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, dotados presupuestariamente, cuya pro-

vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso, y cuya cobertura se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en su redacciéon dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
vy 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizacion de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, y de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto convocar con-
curso, dirigido a los funcionarios que se relacionan en la base
segunda, de los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1
de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—Los puestos nimeros 2 y 3 se convocan en ejecucion
de la Sentencia de 29 de noviembre de 2000, dictada en el recurso
nimero 306/1998, por la Seccion Sexta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, por la que se
anulan las adjudicaciones de estos dos puestos realizadas por la
Orden de 22 de diciembre de 1997, que resolvia el concurso con-
vocado por Orden de 11 de septiembre de 1997.

Segunda.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso: Los funcio-
narios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension, y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente, podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera



