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ANEXO V

Cursos

CO01. Access.

C02. Archivo.

C03. Procedimiento Administrativo.
C04. Wordperfect/Word.

C05. Excel.

C06. Windows/Windows NT.

C07. Power Point.

CO08. Informacioén y Atencion al Pablico.
C09. Extranjeria.

C10. Asilo.

C11. Dremweaver.

C12. Fierworks.

C13. Desarrollo de Aplicaciones Web.
C14. Lotus Notes.

C15. Internet.

C16. Dbase.

C17. Gestion Econdémica y Presupuestaria/Administracion
Financiera.

C18. Cursos en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
C19. Cursos en materia de Técnicas Educativas.

C20. Cursos en materia de Técnicas de Comunicacion.

C21. Cursos en materia de Técnicas de Planificacion.

C22. Cursos en materia de Calidad y Seguridad Industrial.
C23. Internety Correo Electrénico.

C24. Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de
la Administracion General del Estado.

C25. Informacién Telefénica.

C26. dBASE.
ANEXO VI
(Base quinta.1)
| 2o o Y s
(Nombre, apellidos y cargo)
CERTIFICO:

con Numero de Registro Personal .......... , ha estado destinado
25 AP
desdeel ....................... hastael ....................... s

ocupando el puesto de trabajode ................ ... . ..., s
v desempeiiando durante ese tiempo las siguientes funciones:

Y para que conste, expido el presenteen .................... ,
- W de ......... de 2001.

(Firma y sello)

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

17043 RESOLUCION de 10 de agosto de 2001, de la Sub-
secretaria, por la que se convoca concurso de méritos
(1/01) para la provisiéon de puestos de trabajo en el
Instituto de Cinematografia y Artes Audiovisuales (Mi-
nisterio de Educacion, Cultura y Deporte, Secretaria
de Estado de Cultura), adscritos a los grupos A, B,
C,yD.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Cinematografia
vy Artes Audiovisuales dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio.

Este Organismo Auténomo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y teniendo en cuenta la
Orden de 1 de febrero de 2001, de Delegacion de Competencias
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, previa aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el anexo I a esta Resoluciéon, con arreglo
a las siguientes

Bases

Requisitos de participaciéon

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) o tengan reserva de puesto en los Servi-
cios Centrales de los Ministerios de Educacion, Cultura vy Deporte
y de sus Organismos Auténomos; Trabajo y Asuntos Sociales y
de sus Organismos Auténomos; Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo y de sus
Organismos Auténomos, asi como en el Organismo Auténomo
Fondo Espariol de Garantia Agraria (FEGA).

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar
en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que
se hallen adscritos los indicados Cuerpo o Escalas. Cuando los
puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

1.3 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1 de esta base que tengan destino pro-
visional en este Departamento, salvo que se hallen en comisién
de servicios, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos afnos desde la toma
de posesion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que par-
ticipen en el ambito de la Secretaria de Estado de Cultura (Mi-
nisterio de Educaciéon, Cultura y Deporte) o hayan sido removidos
o cesados del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacién, o también si ha sido suprimido
su puesto de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se com-
putara el tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala
por promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban.
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1.5 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, s6lo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en la Secretaria de Estado de Cultura (Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte).

1.6 Losrequisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
ran mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto
adjudicado en el presente concurso.

1.7 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacioén de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucioén y dirigidas
a la Secretaria General del Instituto de Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (plaza
del Rey, 1 o calle Los Madrazo, 15-17, 28071 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

2.2 En el anexo IV de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, tantos puestos como se incluyan en el ane-
xo I de esta Resolucion, siempre que se retinan los requisitos
establecidos en la convocatoria.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de solicitudes

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondientes, respecto
a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
y méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos Generales: Para la valoracién de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administracion-Sindicatos sobre Ordenacién de Retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion,
hasta un maximo de treinta puntos —sera necesario obtener un
minimo de ocho puntos para acceder a la fase de méritos espe-
cificos—, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un méaximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del Organo o Unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

3.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de diez puntos segun la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: Nueve puntos.
Mas de un ano: Diez puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: Siete puntos.
Mas de un ano: Ocho puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: Cinco puntos.
Mas de un ano: Seis puntos.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: La supera-
ciéon o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, que versen sobre las materias que figu-
ran para cada puesto en el apartado correspondiente del anexo I,
se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos segun los siguientes
criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): Un
punto.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un méaximo de cinco pun-
tos, a razéon de 0,20 puntos por afio completo de servicios en
la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi-
nistraciéon Puablica.

3.2 Segunda fase. Méritos especificos: Se valoraran los méri-
tos especificos adecuados a cada puesto segiin se especifica en
el anexo I de la presente convocatoria, hasta un maximo de veinte
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de diez
puntos para superar esta fase.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en esta cer-
tificacién no tienen que acreditarse documentalmente, al consi-
derarse que se han documentado para la expedicion de este anexo.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacién
en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion
en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre
v cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director general
o Subdirector general en su caso, competente en materia de per-
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sonal de los Departamentos Ministeriales o Secretario general o
similar de los Organismos Auténomos.

b) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, por la Unidad de Personal
donde hubieran obtenido el Gltimo destino en servicio activo.

c) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios espe-
ciales, por el 6rgano competente en materia de personal, segun
los apartados anteriores, donde radique el puesto de trabajo
desempefiado anteriormente al cambio de situacion administra-
tiva.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones donde cons-
taran los puestos desempeiiados y las funciones desarrolladas por
el concursante, con expresion de fechas de inicio y fin en ambos
casos. En ninglin caso pueden ser tenidos en cuenta méritos espe-
cificos no recogidos en la convocatoria. Podra asimismo incor-
porarse curriculum profesional.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segun
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en el anexo IV.

5.2 En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos seran valorados por una Comisién
que realizara la propuesta de adjudicaciéon de los puestos. Dicha
Comision estara compuesta por:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto de Cinemato-
grafia y Artes Audiovisuales, o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del Instituto
de Cinematografia y Artes Audiovisuales.

Dos Vocales representantes de la Administracion, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del Centro Directivo
al que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito de este
concurso.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria publica, estando
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo
de tres dias.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—8.1 La presente Convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del Director general del Instituto de Cinematografia y Artes
Audiovisuales, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en un plazo maximo de tres meses, contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacion de instancias. La resolucion
final debera expresar necesariamente, junto con el destino adju-
dicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desem-
peiiado o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.4 de la base primera.

8.3 El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la Resolucion del concurso. Si la
Resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Instituto de
Cinematografia y Artes Audiovisuales (Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte).

El Secretario de Estado para la Administracién Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prorroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

Asimismo, la Secretaria General del Instituto de Cinematografia
y Artes Audiovisuales (por delegacion de la Subsecretaria del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte, segiin Orden de 1 de febrero
de 2001) podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Publicacion

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la Resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, ser-
vira de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a) y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter
previo, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el mismo
o6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 10 de agosto de 2001.—P. D. (Orden 1 de febrero
de 2001 «Boletin Oficial del Estado» del 9), el Director general
del Instituto de Cinematografia y Artes Audiovisuales, José Maria
Otero Timon.
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ANEXO 1l

CERTIFICADO DE MERITOS
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTE.

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1. DATOS PERSONALES

ADEIIOS Y MOMIDIE. . oot
Cuerpoo Escala: ...
Administracion a la que pertenece (1):

DN
NIR.P.:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

~ Servicio activo ~ Servicios especiales ~ Servicios Comunidades Auténomas (Fechatraslado: ... )
~ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo: ... )
~ Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion Ultimo destino definitivo: ...

(Fecha cese servicio activo: (3)................ }
~ Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo de suspension: ...

e OIAS SIUBCIONES, 1. . ittt ettt oottt oot oot ettt o2t e e e etes et et ete s et eseeteete s et et b eseeaeeaeen et s eseaaee s s s et e eseeben et et et et ansenteneeaea e enen

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccion Periférica,

Comunidad Auténoma, Corporacion

[T O PSP S SR SO OO PO TP U VR YOO PRORRR PR
DenOmMINACION Gl PUESO .. .. e e e
MURICIPIO . Fecha toma posesion:.......................... Nivel del puesto: ............

3.2. DESTINO PROVISIONAL(5)

a) Comisién de servicios en: (B)....................oo i Denominacion del puesto:.............ccooii
MURICIPIO. ..o e Fecha toma posesion:.............ccoooceoe. Nivel del puesto: ...........

b) ReiNgreso con Caracter ProVISIONEAE @1 .. ... et
MURICIPIO ... Fechatoma posesion:..............ccccceeeeee Nivel del puesto: .............

~ Por cese o remocion del puesto  ~ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal.......................... Fecha consolidacion: (8).................c..ccoocvveiiiee....
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo:
Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Afos,Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidas en la Administracion del Estado, Autondmica o Local:

Administraciéon Cuerpo o Escala Grupo  Afos Meses Dias

........................................................ (Lugar, fecha, firma y sello.)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI~ NO ~
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F Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion ala que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado
A = Autondmica
L = Local
S = Seguridad Social
) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).
(6) Sise desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los (ltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

(2
{3
{
(
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