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4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeno del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion diastoélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato Respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patologicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisiéon sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

16989 ORDENde 13 de julio de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, por promocioén inter-
na, a la Escala de Analistas de Laboratorio del IRA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de 2001, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
vy Funcionamiento de la Administracién General del Estado, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Analistas de Laboratorio del IRA, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de promocién interna.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); la Ley 17/1993, de
23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24) en su redac-
cion dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la Funcién Puablica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes se efec-
tuara mediante el sistema de oposiciéon, con las valoraciones, prue-
bas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién total obtenida
por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 EIl primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
del dia 1 del préximo mes de octubre.

La duracién maxima de la oposiciéon sera de seis meses a contar
desde la fecha de celebracion del primer ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la oposiciéon seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala de Analistas de Laboratorio del IRA.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos dieciocho afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo D de la Administracion General
del Estado y sus organismos auténomos.

2.1.3 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servi-
cios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en
el ambito de aplicacion del apartado 1, del articulo 1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1.4 Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacion exigida para el ingreso en Cuerpos o Escalas del grupo C
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de
Bachiller Superior, Bachiller Unificado Polivalente, titulo Bachi-
ller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Aquellos funcionarios del grupo D que carezcan de la titulacién
requerida podran participar en estas pruebas selectivas siempre
que tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del grupo D incluidos en el ambito de aplicacion del apartado 1
del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

También podran participar aquellos funcionarios que, carecien-
do de la titulacién exigida, no alcancen los diez afios mencionados
siempre que acrediten, al menos, cinco afios y hayan superado
el curso especifico a que se refiere la disposicion adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el parrafo 2.1.3.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
que, en todo caso, se ajustara al impreso oficial <Modelo 750»,
sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funciéon Publica, en el
Instituto Nacional de Administracion Publica vy en el Servicio de
Informaciéon del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacioén,
asi como en las representaciones diplomaticas de Espafna en el
extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad o pasa-
porte.
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En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon». En el recuadro relativo a centro gestor
se hara constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a co6digo
que figura debajo se cumplimentara el «21001»; en el recuadro
relativo a tasa de derechos de examen, en el espacio destinado
a codigo, se hara constar «21020», rellenandose sélo los dos pri-
meros digitos.

En el recuadro niimero 15 se sefalara «Escala de Analistas
de Laboratorio del IRA» consignandose el codigo «5040».

En el recuadro niimero 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara «P», que corresponde a «<Promocion interna».

Los ejercicios se celebraran en Madrid capital. Los aspirantes
haran constar esta circunstancia en el recuadro namero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado
por la base 2.1.4 de esta convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistraciéon, hoja nimero 1 del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, paseo Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién. En la solicitud debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, como se
sefala en la siguiente base 3.4.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
Los interesados que elijan esta forma de presentacion de la soli-
citud adjuntaran a la misma comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Igualmente deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 El importe de la tasa correspondiente a los derechos de
examen sera de 1.000 pesetas (6,01 euros) debiendo consignar
dicho importe en el recuadro destinado al mismo en el modelo
de solicitud.

El ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la pre-
sentacion de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o Cooperativa de Crédito de las que figuran como entidades cola-
boradoras en la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificaciéon mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero rea-
lizaran el pago de esta tasa mediante el ingreso en la cuenta
corriente nimero 0182 9071 08 0200000957, abierta en la Caja
Postal, con el titulo «Tesoro Publico. Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon. Tasa 21.020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de
dicho Banco o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria, siendo preciso que quede claro ante la entidad destinataria
de la transferencia que el destino de la tasa es el pago de los
derechos de examen.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de
estas pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute de la exen-
cioén que, en el plazo anterior citado, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubieren negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-

version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la corres-
pondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto
a la acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos debe-
ran acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso, la presentacion yv pagos de los derechos de
examen en las entidades de depodsito supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada com-
pleta de admitidos y excluidos, asi como el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad o pasaporte o documento de identidad.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en la Direc-
cion General de la Funcién Publica, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision.

Contra la resoluciéon definitiva, que resuelva los escritos de
subsanacion presentados, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicaciéon, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
yenlaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, significandose que, en
todo caso, no se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

4.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que vaya a sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario y la de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designaciéon y minimo de diez antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
v la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para la personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién, paseo Infanta Isabel, 1, tercera planta, 28014
Madrid. Teléfonos: 91 347 52 59/63.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, segin lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion

Publica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
del 16) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 5 de marzo de 2001.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra N, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra O, vy asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios, si se juzga con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion
del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, significan-
dose que, en este caso, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

6.6 Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su notificacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, vy en el articulo 14.2 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad o pasaporte o documento de iden-
tidad.

El Presidente del Tribunal enviara por duplicado copia cer-
tificada de la lista de aprobados al Subsecretario del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Dicha lista se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».
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8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro General del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.4
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion corres-
pondiente.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Certificacion acreditativa, expedida por la correspondiente
Unidad de Personal o similar del Ministerio u organismo donde
el funcionario tuviera su destino, de la pertenencia a un Cuerpo
o Escala del grupo D, incluido en el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como de la permanencia en
el mismo durante, al menos, dos afos.

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Direccion General de la Funciéon Publica, si pertenece a
Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Pablica o a las Escalas a extinguir
de AISS.

La referida certificaciéon no sera necesaria para los funcionarios
destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

D) En los casos de funcionarios del grupo D que carezcan
de la titulacidn exigida, certificacion acreditativa de tener una anti-
giiedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o bien, para aquellos funcionarios que, careciendo de la titulacién
exigida, no alcanzasen los diez afios mencionados, certificacion
acreditativa de tener una antigiiedad de cinco afios v de haber
superado el curso especifico a que se refiere la disposicion adi-
cional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

E) Peticiéon de destino, a la vista de las vacantes ofertadas
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, o solicitud
de que se les adjudique destino en el puesto que vinieran desem-
pefiando con caracter definitivo o mediante adscripcion provisional
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de adjudicaciéon de destino, de conformidad con los articulos 26
y 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino supongan la participacién directa o indirecta
en el ejercicio del poder puablico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado,
quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola.

La Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion determinara, en su caso, cuales son estos puestos.

8.2 AQuienes, dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefnialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera de la Escala de Analistas de Laboratorio del IRA y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por el Secretario de Estado para la Administraciéon Puabli-
ca, a propuesta de la autoridad convocante, se procedera al nom-
bramiento de funcionarios de carrera de la Escala de Analistas
de Laboratorio del IRA, mediante resoluciéon que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino adju-
dicado.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Puablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboraciéon con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Madrid, 13 de julio de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
26 de abril de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo),
el Subsecretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentaciéon y Presidente del Tribunal.

ANEXO1

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de
oposicion y constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y eli-
minatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de 90 preguntas sobre las materias del temario que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

El tipo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de
ochenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un
plazo maximo de una hora, un supuesto practico elegido por el
opositor, de entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado
con el temario que figura en el anexo II de esta convocatoria.

Este supuesto contendra un cuestionario con 15 preguntas.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos por
preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas
correcta. Para su contestacion, los aspirantes deberan senalar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de entre aquellas que se les propongan.

2. Valoraciéon

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la siguiente
forma:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener 25 para acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener 25 para superarlo.

En ambos ejercicios las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio.
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ANEXO II

Temario de pruebas selectivas para acceso, por promocion
interna, a la Escala de Analistas de Laboratorio del IRA

Laboratorios

Tema 1. Instalaciones de un laboratorio de analisis. Material
basico. Material fungible.

Tema 2. Esterilizacion y preparacion de material para analisis
biolégico. Autoclaves. Horno Pasteur. Mantenimiento de material
estéril. Destruccion de material utilizado.

Tema 3. Preparacion de medios para cultivo de bacterias,
hongos y levaduras. Tipos de medios de cultivo. Tipos de siembra.

Tema4. Toma de muestras para suenvio al laboratorio, recep-
cién y conservacion de las mismas.

Tema 5. Higiene y seguridad en el trabajo de laboratorio.
Normas. Prevenciéon de accidentes. Medidas a adoptar en caso
de accidente. Identificacién de simbolos de peligro.

Tema 6. Balanzas. Balanzas de precision y granatarios.

Tema 7. Concepto de soluto y solvente. Tipo y caracteristicas
de las soluciones. Normalidad y molaridad.

Tema 8. Concepto de acido y base. Disociacion. Concepto
de los métodos para su medida. Soluciones tampén.

Tema 9. Meétodos basicos de analisis. Gravimetria y volume-
tria. Material y aparatos utilizados. Indicadores.

Tema 10. Métodos de separacion, extraccion, cristalizacion
y precipitacion.

Tema 11. Otros métodos de separacion: Filtracion, deseca-
cién, centrifugaciéon y ultracongelacién.

Tema 12. Microscopia. Microscopio 6ptico y electrénico. Con-
servacion de los aparatos.

Tema 13. Inferancia estadistica: Muestreo aleatorio simple
vy muestreo de proporciones. Relacién entre la precisién y el tama-
fio de la muestra.

Tema 14. Procesamiento automatico de datos de laboratorio.
Herramientas informaticas mas utilizadas: Programas estadisticos.
Bases de datos, hojas electronicas, etc.

Tema 15. Técnicas estadisticas basicas: Analisis de la varian-
za. Fundamentos basicos. El contraste de la igualdad de medidas.

Tema 16. Analisis de composicion de la leche: Grasa, pro-
teina, extracto seco, cenizas. Analisis microbioldgico.

Tema 17. Analisis de composicion de piensos: Materias mine-
rales, grasa bruta, fibra bruta, proteina bruta, urea. Analisis micro-
biolégico.

Tema 18. Analisis de plaguicidas organoclorados y organo-
fosforados. Métodos generales. .

Tema 19. Anadlisis de aceites y grasas: Acidos grasos, este-
roles, acidez, peroxidos K379 vy caracteristicas organolépticas.

Tema 20.’ Analisis de vinos: Grado alcohdlico, acidez total,
fija y volatil. Acidos organicos. Azlcares.

Tema 21. Cultivos celulares. Cultivos primarios. Lineas esta-
bles. Mantenimiento y conservacion.

Tema 22. Indumentaria, precauciones y manejo de una sala
de necropsias. Diferentes técnicas de necropsias.

Tema 23. Morfologia y composicion de los virus. Su clasi-
ficacion, métodos de cultivo. Técnicas para su aislamiento e iden-
tificacion.

Tema 24. Principales métodos utilizados en el diagnéstico
serologico de las enfermedades infecciosas de los animales domés-
ticos.

Tema 25. Aislamiento e identificacion de bacterias. Métodos
mas empleados.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para acceso, por
promocion interna, a la Escala de Analistas de Laboratorio
del IRA

Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Javier Garcia Pena. Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores de OO. AA. del MAPA.
Vocales:

Don Juan Carlos Martinez Alonso. Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado; don José Vicente Garcia

Rabanal. Cuerpo Inspectores de Calidad del Servicio de Defensa
contra Fraudes, vy dofia Susana Tesouro Diez. Escala de Analistas
de Laboratorio del IRA.

Secretaria: Dona Luz Gutiérrez Porras. Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administraciéon del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Ana Isabel Blanch Cortés. Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO AA. del MAPA.
Vocales:

Dona Pilar Nieto Gémez. Cuerpo General Administrativo de
la Administracion del Estado; don José Antonio Fajardo Martinez.
Escala de Analistas de Laboratorio del IRA, y dofia Maria Teresa
Juarez Martinez. Escala de Analistas de Laboratorio del IRA.

Secretaria: Dona Maria Luz Larrainzar Zaballa. Escala Admi-
nistrativa de OO. AA.

ANEXO IV
Don/dofa.....covviiiiiiiii it , con domicilio
=3 s WA , vy documento nacional
de identidad namero .................. , declara bajo juramento o

promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a de la Escala
de Analistas de Laboratorio del IRA, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas v que
no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En ........... ... ...... a...de .................... de 2001.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

16990 ORDEN de 31 de julio de 2001 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad y Consumo (Instituto de
Salud «Carlos III»).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud Carlos III,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencién a las necesidades del servicio, este Ministerio de
Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
dela Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta
Orden.

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso exclusivamente:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de
servicio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de pues-
tos, que estén destinados, con caracter definitivo o provisional
(incluida la comisiéon de servicios), o tengan reserva de puesto
en los Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo,
de sus Organismos Autéonomos y Entidad Gestora o en los Servicios
Centrales de los siguientes Departamentos: Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos, Ministerio



