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ANEXO III

ESCALA DE TÉCNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES
DE OO.AA. DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Curso selectivo

Módulo I: Trabajo en equipo.
Módulo II: Administración y Función Pública.
Módulo III: Elaboración de informes.
Módulo IV: Gestión Administrativa y gestión económica-finan-

ciera.

ANEXO IV

ESCALA DE TÉCNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES
DE OO.AA. DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Tribunal titular:

Presidente: Don Cesáreo Clavero Martínez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del Ministerio de Medio
Ambiente.

Vocales: Don Cándido Avendaño Salas, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del Ministerio de Medio
Ambiente; don Mariano Martín Peña, Cuerpo de Ingenieros Geó-
grafos, y doña Beatriz Sánchez Rodríguez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Ges-
tión de organismos autónomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Julio Prado Pérez del Río, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del Ministerio de Medio
Ambiente.

Vocales: Don Francisco Achútegui Viada, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos del Estado; don José Ángel Robles
Carbonell, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA.
del Ministerio de Medio Ambiente, y don Manuel Pérez Casas,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Rafael Astudillo Pastor, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del Ministerio de Fomento.

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/doña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
cargo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Centro Directivo o Unidad Administrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CERTIFICO: Que según los antecedentes que obran en este
Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguien-
tes extremos:

Apellidos: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nombre: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cuerpo o Escala a que pertenece: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Documento nacional de identidad número . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Número de Registro de Personal . . . . . . . . Destino actual: . . . . . . . .

1.o Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos (años com-
pletos) hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.o Grado personal consolidado: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3.o Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominación del puesto: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Años completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.o Cursos de formación y perfeccionamiento:

Denominación Centro que lo impartió

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Expedido en . . . . . . . . . ., a . . . . . . . . . . de . . . . . . . . . . de . . . . . . . . . .

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el órgano de selección). Total puntuación
en fase de concurso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

MINISTERIO DE EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTE

16947 RESOLUCIÓN de 30 de julio de 2001, del Consejo
Superior de Deportes, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de personal laboral,
Titulado Superior, como Personal Fuera de Convenio,
en el marco de la Oferta de Empleo Público para el
año 2001.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles del Estado («Boletín Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), y en el marco de la Oferta de Empleo Público
para el año 2001, aprobada mediante Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» del
10, se anuncia convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una
plaza de personal laboral, Titulado Superior, como Personal Fuera
de Convenio del Consejo Superior de Deportes, en Granada, previo
informe favorable de la Dirección General de la Función Pública.

Las bases de la citada convocatoria se expondrán en los tablo-
nes de anuncios del Consejo Superior de Deportes (avenida de
Martín Fierro, sin número, 28040 Madrid); en el Centro de Infor-
mación Administrativa del Ministerio de Educación, Cultura y
Deporte; en el Centro de Información Administrativa del Ministerio
de Administraciones Públicas, y en la Subdelegación del Gobierno
de Granada.

Las solicitudes deberán presentarse en el plazo de veinte días
naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación
de la presente Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de julio de 2001.—El Secretario de Estado, Pre-
sidente del CSD, P. D. (Orden de 1 de febrero de 2001), el Director
general de Infraestructuras Deportivas y Servicios, Carlos Blanco
Bravo.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

16948 ORDEN de 10 de julio de 2001 por la que se convoca
concurso específico, referencia 3E/2001M, para la pro-
visión de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento, para funcionarios de los grupos A, B, C y D.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión se considera conveniente en
atención a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el artículo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial del Estado» de
10 de abril), previa la aprobación de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública, ha dispuesto convocar concurso espe-
cífico para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artícu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis de
la distribución de efectivos en la Administración General del Esta-
do, podrán participar en el presente concurso:
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Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, con las siguientes excepciones:

Los suspensos en firme mientras dure la suspensión.
Los funcionarios destinados o que se encuentren en situaciones

administrativas con derecho a reserva de puestos de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo Jefatura
Central de Tráfico en Madrid.

Los funcionarios destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puestos de trabajo dis-
tintas a la de servicio activo en cualquiera de las siguientes pro-
vincias:

Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, servicios peri-
féricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Por razones de especificidad técnicas relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados, las ante-
riores limitaciones no se aplicarán para los siguientes: Aquellos
para los que se requiera poseer titulación superior o media de
Licenciado, Ingeniero y Ayudante de Obras Públicas, sola o en
combinación con otra titulación.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
ción de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberán permane-
cer en cada puesto de trabajo de igual carácter un mínimo de
dos años para poder participar en el concurso u obtener un puesto
adjudicado, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacante en el mismo ámbito, Secre-
taría de Estado de Aguas y Costas, Subsecretaría o Secretaría
General de Medio Ambiente, en el que tengan su destino definitivo.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas que, después de transcurridos dos años desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesión en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podrán participar hasta
haber transcurrido dos años en el anterior destino; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remoción, cese
o supresión acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupación familiar [artículo 29.3.d) de la comentada
Ley], sólo podrán participar si, al término del plazo de presentación
de instancias, llevan más de dos años en dicha situación.

4. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado
de familiares (artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con
la modificación introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) y de servicios especiales (artículo 29.2 de la comentada Ley),
durante el transcurso de su situación administrativa, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definido obtenido, salvo en los supuestos con-
templados en la base segunda.1, o que participen para cubrir
vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o, en su defecto,
del Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos años en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficación operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

10. Los aspirantes que procedan de la situación administrativa
de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documen-
tación acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

11. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o Escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

Tercera. Fases del concurso y baremo de valoración.—El pre-
sente concurso específico consta de dos fases. En la primera de
ellas se valorarán los méritos generales y en la segunda los espe-
cíficos adecuados a las características del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como máxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera base no obtengan la pun-
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase (méritos generales):

1.1. Valoración del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado los puntos resultan-
tes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10 hasta un máximo
de tres puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración General del Estado, para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en la Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento
mencionado en el párrafo anterior, para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración General del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2. Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, con una antigüedad de más
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
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a este nivel el coeficiente de 0,10 hasta un máximo de tres puntos,
considerándose los siguientes supuestos:

a) Los candidatos que se encuentren desempeñando un pues-
to de trabajo con antigüedad menor de seis meses, la valoración
prevista en este apartado se hará considerando el nivel del anterior
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de más de seis meses. Si en ningún caso se cumple dicho
requisito, se tendrá en cuenta el nivel mínimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripción como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempeñando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situación
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entenderá
que prestan sus servicios en uno del nivel mínimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorará el
nivel del último puesto de trabajo que desempeñaban en activo,
o bien el del nivel de puesto ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de más de seis meses. Si en ningún caso se cumple
dicho requisito, se tendrá en cuenta el nivel mínimo de puesto
que corresponda a su grupo de adscripción como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designación, supresión
del puesto de trabajo o bien reconocidos de los obtenidos por
concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud docu-
mentada o acreditación en el anexo II, se computará el nivel del
puesto que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicará
el criterio establecido en los apartados a) y b), si no se llevan
más de seis meses de desempeño en los mismos.

1.2.2 Por el desempeño y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al área a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especialización, se adjudicarán
hasta un máximo de tres puntos, potenciándose los de áreas igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, además de la valoración que corres-
ponda computar por el nivel de complemento de destino del refe-
rido puesto, según apartado 1.2.1.

1.3. Cursos de formación o perfeccionamiento: Por la rea-
lización de cursos impartidos por centros oficiales de formación
o perfeccionamiento de funcionarios, y guarden relación sobre
las materias formativas que se señalan para cada puesto en el
anexo I de estas bases, a razón de 0,10 puntos por curso hasta
un máximo de 2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duración mínima de diez horas.
Se hayan realizado durante los cinco últimos años.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los señalados
en el primer párrafo, serán valorados, con igual criterio, si reúnen
los mismos requisitos y en base a la documentación justificativa
presentada.

1.4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas, 0,10 puntos hasta un máximo
de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase (méritos específicos).

La puntuación máxima de esta fase será de ocho puntos.
A efectos de la comprobación de los méritos, la Comisión de

Valoración, una vez examinada la documentación aportada por
los concursantes, podrá convocar a los candidatos que considere
convenientes para la celebración de una entrevista.

Los puestos señalados en el anexo I para los que se exige
presentación de memorias o la posibilidad de celebración de entre-
vistas, previstos en el artículo 45.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicios de la Administración General
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración Gene-
ral del Estado, se indican con la siguiente clave: «M: exigencia
de Memoria; E: entrevista».

La memoria consistirá en un análisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeño,
a juicio del candidato, con base en la descripción contenida en
la convocatoria.

Por su parte, la entrevista versará sobre los méritos específicos
adecuados a las características del puesto de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobación de los méritos alegados.

Cuarta. Acreditación de los méritos.

1. Los méritos no específicos deberán ser acreditados por cer-
tificado, según modelo que figura como anexo II, que deberá ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares, servicios
especiales y aquellas otras situaciones que conlleven la reserva
de puesto, por:

a) La Subdirección General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaría General
o similar de organismos autónomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se tratara de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito general o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas por la Subdirección General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo último destino definido haya sido
dicho Departamento en Madrid, y los Delegados de Defensa cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo último destino defi-
nitivo haya sido en los servicios periféricos del tal Ministerio.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carácter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia volun-
taria, la certificación será expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Dirección General de la Función Pública si pertenece a
los Cuerpos de la Administración del Estado adscritos a la Secre-
taría de Estado para la Administración Pública o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas o, en cualquier caso, en
situación de servicios especiales, tales certificaciones serán expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieron su último destino definitivo.

De igual modo, los funcionarios en situación de excedencia
por cuidado de familiares, excedencia forzosa y expectativa de
destino, la certificación será expedida por la Unidad de Personal
a la que se encuentren adscritos en los Servicios Centrales o por
la Delegación o Subdelegación del Gobierno si su destino estuviera
en unidades periféricas.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base terce-
ra.1.2.2 deberán acreditarse por certificado y/o descripciones
expedidas por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo.

3. Los méritos y demás requisitos exigidos en el presente con-
curso se valorarán con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentación de instancias, y se acreditarán documentalmente
con la solicitud de participación.

4. La acreditación documental de los méritos específicos ale-
gados por los concursantes se presentará en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificación exhorbitante en el con-
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
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de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
o, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente del la Comisión de Valoración comu-
nicará a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los centros directivos
transladarán a la Comisión de Valoración el informe que corres-
ponda, a los efectos de la resolución final.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lución del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisión de Valoración los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podrán recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estimen necesarias para la com-
probación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
ración.

Quinta. Petición de puestos condicionada por razón de con-
vivencia.

1. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podrán condicionar su petición por razones de convivencia
familiar al hecho que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta. Presentación de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
girán a la Subdirección General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente y se ajustarán al modelo publicado como
anexo III a esta Orden, y se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la pre-
sente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento, plaza de San Juan de la Cruz,
sin número (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los Registros
a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

Séptima. Comisión de Valoración.

1. Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y tres en representación de la
Subsecretaría del Departamento, de los cuales uno actuará como
Secretario.

Asimismo, tiene derecho a tomar parte de la Comisión de Valo-
ración un miembro en representación y a propuesta de cada una
de las organizaciones sindicales más representativas, y de las que
cuenten con más del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Públicas, o en el ámbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituirán con voz
y voto, deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lación igual o superior al exigido para los convocados y, además,
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

Se podrán incorporar a la Comisión de Valoración, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores

actúen con voz pero sin voto, de acuerdo con el artículo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designación recaerá en el órgano con-
vocante previa solicitud de la Comisión.

Octava. Valoración de los méritos.

1. La valoración de los méritos se efectuará mediante la pun-
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, se reflejarán
en el acta que se levantará al efecto.

En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo
a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos espe-
cíficos, grado personal consolidado, valoración del trabajo
desarrollado, cursos de formación y perfeccionamiento y antigüe-
dad. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Propuesta de adjudicación.

1. La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la
mínima exigida para cada puesto en la presente convocatoria,
sumados los resultados finales de las dos fases.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificación sus
características funcionales, orgánicas o retributivas ante la Comi-
sión Interministerial de Retribuciones.

Décima. Obtención de un puesto de trabajo definitivo durante
la participación en el concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolución del pre-
sente concurso un funcionario participante hubiera obtenido un
puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos regla-
mentarios previstos, deberá comunicarlo a la mayor brevedad a
la Subdirección General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente, teléfono (91) 597 62 32/07, fax (91)
597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en relación
con su continuidad en el concurso.

Undécima. Resolución del concurso.

1. La convocatoria se resolverá por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo máximo de tres meses desde el día
siguiente al de la finalización del plazo de presentación de ins-
tancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». Si con-
curriesen las circunstancias expuestas en la base cuarta, 5, podrá
procederse a la resolución parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir información sobre el estado de tramitación del con-
curso podrán dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin número, 28071
Madrid, teléfono (91) 597 62 32/48.

2. En la Resolución, que deberá estar motivada en los tér-
minos del artículo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hará indicación expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, así como su grupo
de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984), con indicación
del Ministerio o Comunidad Autónoma de procedencia, localidad
y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situación admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podrá participar u obtener puestos en concursos de traslados
que convoquen tanto la Administración General del Estado como
otras Administraciones Públicas hasta que hayan transcurrido dos
años desde la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los
supuestos contemplados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984.
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5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo, comenzándose a contar a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso está obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al órgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el órgano con-
vocante puede acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se consi-
derará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaría (Subdirección General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha del
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podrá conceder una prórroga
de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el destino implica
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Duodécima. Destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados serán irrenunciables una vez eva-
luadas las solicitudes del concurso por la Comisión de Valoración,

salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe-
rá comunicarse por escrito al órgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno.

Decimotercera. Publicación de la resolución del concurso.—La
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la resolución del
concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de notificación
a los interesados, y a partir de la misma empezarán a contarse
los plazos establecidos para que los organismos afectados efectúen
las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al período
de devengo.

Decimocuarta. Impugnación.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la vía administrativa, se podrá recurrir potestativamente
en reposición ante el titular del Departamento, en el plazo de un
mes contado a partir del día siguiente a su publicación en el «Boletín
Oficial del Estado», o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses conforme a lo establecido
en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
según la redacción dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13
de enero y en los artículos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio.

Madrid, 10 de julio de 2001.—P. D. (Orden de 6 de febrero
de 2001, «Boletín Oficial del Estado» del 14), la Subsecretaria,
M. Jesús Fraile Fabra.

Dirección General de Programación y Control Económico y Pre-
supuestario. Subdirección General de Recursos Humanos.



BOE núm. 213 Miércoles 5 septiembre 2001 33439 

w w w 



, 

3e
no

m
in

ac
ld

n 
pu

es
to

 
de

 t
ra

ba
10

 

4u
xi

ha
r 

O
fic

m
a 

N
.1

4 
M

ad
rid

 

Su
bd

ire
cc

i6
n 

G
en

er
al

 
de

 
Pl

an
ifl

ca
cl

ón
 

H
id

ro
ló

gi
ca

 

Je
fe

 
Ar

ea
 

C
oo

rd
m

ac
lõ

n 
Ex

te
rio

r 
M

ad
nd

 

12
1 

24
8 

pt
s 

72
8.

72
 

E
 

1 
81

3 
34

4 
pt

s 

10
.8

98
.4

2E
 

G
R

 
AD

M
 

A
E

 

A
E

 

C
ue

rp
o 

EX
1 

1 

EX
11

 

Ti
tu

l. 

R
eq

ue
r 

M
at

er
la

s 
so

br
e 

cu
rs

os
 

de
 

fo
rm

ao
dn

 
y 

pe
rfe

cc
io

na
m

ie
nt

o 

C
ur

so
 

de
 

m
fo

rm
áb

ca
 

C
or

re
o 

el
ec

trd
nl

co
 

Av
en

Id
as

 
e 

in
un

da
ci

on
es

 

D
es

cn
pc

ió
n 

pu
es

to
 

de
 

tra
ba

jo
 

La
bo

re
s 

dI
ar

ia
s 

de
 

la
 

se
cr

et
ar

ia
 

de
 

la
 U

ni
da

d 
de

 

Ap
oy

o 
R

el
ac

Io
ne

s 
In

te
rn

ac
Io

na
le

s 
Tr

am
lta

cl
6n

. 
tra

du
cc

ió
n,

 
se

gu
lm

le
nt

o 
y 

ar
ch

iv
o 

de
 

qu
ej

as
, 

dl
re

ct
lv

as
. 

do
cu

m
en

ta
cv

5n
 

v 
ex

pe
dl

en
te

s 
de

 
la

 U
m

bn
 

Eu
rÓ

pe
a 

C
on

vo
ca

to
ria

 
re

un
Io

ne
s 

Pu
nt

o 
N

aa
on

al
 

Fo
ca

 
(P

 N
 F

) 
Ag

ua
s 

co
nt

ln
en

ta
le

s,
 

tra
m

lta
ab

n 
y 

ar
ch

w
o 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 

re
la

tiv
a 

a 
lo

 
re

la
ao

na
do

 
co

n 
ag

ua
s 

co
nt

in
en

ta
le

s.
 

C
oo

rd
in

ac
lO

n 
de

 
ac

tw
da

de
s 

de
 

la
s 

co
nf

ed
er

ac
lo

ne
s 

hl
dr

og
rá

flc
as

 
en

ca
m

in
ad

as
 

al
 

de
sa

rro
llo

 
y 

m
an

te
nl

m
le

nt
o 

de
 

lo
s 

pr
og

ra
m

as
 

Se
rv

ic
to

 
Au

to
m

át
Ic

o 
de

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
H

ld
ro

ló
gl

ca
 

(S
A

IH
) 

y 
Es

tu
di

o 
de

 
R

ec
ur

so
s 

H
id

ric
os

 
Pr

od
uc

id
os

 
po

r 
la

 I
nn

iv
ac

iP
n 

(E
R

H
IN

) 
C

oo
rd

m
ac

ió
n 

co
n 

ot
ro

s 
or

ga
ni

sm
os

 
co

n 
m

te
rk

s 
en

 
lo

s 
Pr

og
ra

m
as

 
S

A
IH

 
y 

E
R

H
IN

. 
co

m
o 

pr
ot

ec
ci

ón
 

w
il,

 
In

st
itu

to
 

N
ac

io
na

l 
de

 
M

et
eo

ro
lo

gí
a 

(IN
M

), 
Se

cr
et

ar
ia

 
G

en
er

al
 

de
 

Te
le

co
m

un
lc

ac
lo

ne
s.

 
et

c.
 

R
ed

ac
ci

ón
 

de
 

in
fo

rm
es

 
y 

es
tu

di
os

 
pa

ra
 

la
 p

la
nl

fic
ac

kn
 

hl
dr

ol
óg

lc
a.

 
en

 
co

or
dm

ac
ló

n 
co

n 
lo

s 
or

ga
ni

sm
os

 
de

 
cu

en
ca

 
Pr

om
ov

er
 

es
tu

di
os

 
y 

tra
ba

jo
s 

de
 

in
te

ré
s 

pa
ra

 
lo

s 
di

fe
re

nt
es

 
S

A
IH

, 
co

m
o 

el
 e

st
ud

io
 

de
 

ra
zo

na
m

ie
nt

o 
ht

dr
ol

óg
lc

o,
 

ap
ka

ci
on

es
 

in
fo

rm
at

ic
as

 
pa

ra
 

la
 u

til
lz

ac
i6

n 
de

l 
si

st
em

a,
 

ta
nt

o 
en

 
sl

tu
ac

lo
ne

s 
de

 e
xp

lo
ta

ci
ón

 
no

rm
al

 
co

m
o 

en
 

la
 g

es
tlb

n 
de

 
av

en
ld

as
 

Pr
om

ov
er

 
ac

tiw
da

de
s 

de
 

dl
vu

lg
aa

bn
 

de
l 

S
A

IH
 

(a
rti

cu
lo

s,
 

co
nf

er
en

ci
as

, 
lib

ro
s,

 
et

c)
 

G
es

tió
n 

té
cn

ca
 

y 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

de
 

to
do

s 
lo

s 
pr

oy
ec

to
s 

re
la

cl
on

ad
os

 
co

n 
lo

s 
pr

og
ra

m
as

 
S

A
IH

 
y 

E
R

H
IN

 

Tr
ad

uc
aó

n 
In

ve
rs

a-
di

re
ct

a 
id

io
m

a 
fra

nc
és

 
C

or
re

o 
el

ec
tró

ni
co

 
M

an
ej

o 
pr

og
ra

m
a 

ar
ct

w
o 

Po
se

ld
oc

 
y 

Sl
cr

es
 

Ex
pe

ne
nc

ia
 

en
 e

l 
de

se
m

pe
rio

 
de

 
pu

es
to

s 
si

m
ila

re
s 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

- 
D

es
ar

ro
llo

 
de

 
ac

tw
da

de
s 

pa
ra

 
la

 p
la

nl
fic

ac
dn

 
hi

dr
ol

óg
ic

a 
- 

C
on

tro
l 

y 
se

gu
lm

le
nt

o 
de

 
m

ve
rs

lo
ne

s 
pr

ib
hc

as
. 

- 
R

el
ac

io
ne

s 
in

st
itu

ci
on

al
es

 
ca

n 
ot

ro
s 

ór
ga

no
s 

de
 

la
 

Ad
m

m
is

tra
cl

dn
 

G
en

er
al

 
de

l 
Es

ta
do

 
y 

ot
ra

s 
Ad

m
m

ls
trx

io
ne

s.
 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
o 

de
 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 

de
 

lo
s 

O
rg

an
is

m
os

 
de

 
cu

en
ca

 
C

on
oc

m
ve

nt
o 

de
. 

- 
Lo

s 
pr

ob
le

m
as

, 
en

 
lo

s 
ám

bi
to

s 
de

 
la

s 
di

fe
re

nt
es

 
cu

en
ca

s 
hi

dr
ol

óg
ic

as
. 

so
br

e 
la

 g
es

bó
n 

de
 

lo
s 

re
cu

rs
os

 
hi

dr
lc

os
 

y 
de

l 
do

m
ln

lo
 

pú
bk

o 
hl

dr
áu

ko
 

en
 

ge
ne

ra
l 

- 
In

st
ru

m
en

ta
ci

ón
 

ap
ka

da
 

a 
la

s 
ob

ra
s 

hi
dr

áu
lic

as
 

- 
H

ld
ro

lo
gi

a 
su

pe
tia

al
 

e 
hl

dr
og

eo
lo

gi
a 

ap
lic

ad
as

 
a 

la
 

pl
am

fic
ac

ló
n 

hi
dr

ol
óg

ic
a 

Ti
tu

lo
 

de
 

In
ge

nI
er

o 
de

 
C

am
m

os
, 

C
an

al
es

 
y 

Pu
er

to
s 

Fo
rm

ac
tó

n 
ac

ad
ém

ic
a 

po
s-

 
gr

ad
o 

C
ur

so
 

M
as

te
r 

de
 

dl
re

cc
ló

n 
de

 
In

ve
rs

io
ne

s 
pú

bl
lc

as
 

de
 

la
 

fu
nc

tó
n 

pú
bl

ic
a 

C
ur

so
s 

de
 

es
pe

ci
al

iz
ac

ió
n 

en
 

hi
dr

ol
og

ía
, 

sW
em

as
 

de
 

sl
m

ul
aa

ón
 

de
 

cu
en

ca
s 

y 
pl

an
lR

ca
w

5n
 

hl
dr

ol
4g

kz
a.

 
C

on
ow

m
en

to
s 

de
 

In
gl

és
 

y 
fra

n&
s 



Ie
no

m
in

ac
ló

n 
pu

es
to

 
de

 t
ra

ba
jo

 

iu
bd

ire
cc

ió
n 

G
en

er
al

 
de

 
Ve

su
pu

es
to

s 
y 

C
on

tra
ta

ci
ón

 

ef
e 

Se
w

ao
 

Pr
og

ra
m

aa
ón

 
Y

 
;e

gu
im

ie
nt

o 
Té

cn
ic

o 

ef
e 

Se
cc

ió
n 

N
.2

2 

Lo
ca

lid
ad

 

M
ad

rid
 

U
ad

nd
 

= ti.
 

:D
 

26
 

22
 

~O
m

pl
em

en
tD

 
es

pe
ci

fic
o 

m
ua

l 

1 
30

8 
68

4 
pt

s 

7.
86

5.
34

 
E

 

27
1.

39
2 

pt
s 

16
31

,lO
 

E
 

G
R

 

A
E

 

A
E

 

he
rp

a 

EX
1 

1 

EX
11

 

- 
Ti

tu
l. 

R
eq

ue
r. 

In
ge

nI
er

o 
Su

pe
rio

r 
0 

en
 C

ie
nc

ia
s 

M
at

er
ia

s 
so

br
e 

cu
rs

os
 

de
 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

pe
rfe

cc
io

na
m

ie
nt

o 

G
es

tlõ
n 

Pr
es

up
ue

st
ar

la
 

In
ve

rs
io

ne
s 

pú
bl

Ic
as

 
In

fo
rm

áb
ca

 
ap

ka
da

. 

In
fo

rm
át

ic
a 

pa
ra

 
us

ua
rIo

s 

D
es

cn
pc

lb
n 

pu
es

to
 

de
 t

ra
ba

jo
 

. . . . . . . . . . . 

G
es

tió
n 

y 
co

nt
ro

l 
de

 
la

 
qe

cu
cl

ón
 

de
 

la
s 

ob
ra

s 
y 

es
tu

dl
os

 
té

cn
ic

os
 

m
cl

ul
do

s 
en

 
el

 p
re

su
pu

es
to

 
de

 
la

 
D

lre
cc

tó
n 

G
en

er
al

 
C

on
tro

l 
de

 
lo

s 
ex

pe
dl

en
te

s 
en

 
ej

ec
uc

ió
n.

 
an

al
iz

an
do

, 
va

lo
ra

nd
o,

 
co

nt
ro

la
nd

o 
y 

pr
op

on
ie

nd
o 

co
rre

cc
io

ne
s 

de
 

su
 

pr
og

ra
m

ac
ió

n 
an

ua
l 

Se
gu

m
xe

nt
o 

de
 

lo
s 

ex
pe

di
en

te
s 

té
cn

lc
os

 
y 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
 

de
 l

as
 

ob
ra

s 
y 

as
is

te
nc

ia
s 

té
cn

ic
as

 
C

on
tro

l 
de

 
lIq

uI
da

cl
on

es
 

pe
nd

ie
nt

es
 

de
 

pr
es

en
ta

r 
po

r 
lo

s 
di

st
m

to
s 

Se
rw

os
 

y 
es

ta
do

 
de

 t
ra

m
lta

cl
bn

 
de

 
la

s 
m

is
m

as
 

C
oo

rd
m

aa
ón

 
de

 
la

 
m

fo
rm

ac
i6

n 
so

br
e 

la
 

ej
ec

uc
ió

n 
de

l 
pr

es
up

ue
st

o 
de

 
la

s 
C

on
fe

de
ra

c!
on

es
 

H
id

ro
gr

áf
ic

as
 

y 
re

st
an

te
s 

or
ga

ni
sm

os
 

au
tó

no
m

os
 

de
 

la
 

D
lre

ca
ón

 
G

en
er

al
 

Tr
am

lta
a6

n.
 

co
m

pr
ob

ac
ió

n,
 

co
nt

ro
l, 

su
pe

rv
is

ió
n 

y 
ar

ch
iv

o 
de

 r
el

ac
io

ne
s 

va
lo

ra
da

s,
 

ce
rb

hc
ac

lo
ne

s,
 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 

re
w

ón
 

de
 

pr
ec

lo
s 

y 
do

cu
m

en
to

s 
re

la
ci

on
ad

os
. 

El
ab

or
ac

lb
n 

de
 

lo
s 

co
nt

ra
to

s 
de

 
la

 D
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 

R
ec

ab
ar

 
y 

pr
ep

ar
ar

 
la

 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

pr
ec

ep
tiv

a 
pa

ra
 

la
 f

irm
a 

de
 

lo
s 

co
nt

ra
to

s 
G

es
bo

na
r 

lo
s 

ex
pe

dl
en

te
s 

de
 

su
br

og
ac

ió
n 

y 
ce

si
ón

 
de

 
co

nt
ra

to
s 

R
ea

ka
cl

ón
 

de
 

tra
ba

lo
s 

de
 

co
nt

ro
l 

de
 e

xp
ed

le
nt

es
 

de
 

co
nt

ra
ta

ci
ón

. 
Tr

as
la

do
 

de
 l

a 
no

bf
ic

ac
lb

n 
de

 
la

s 
ad

ju
di

ca
ci

on
es

 
a 

lo
s 

In
te

re
sa

do
s 

as
i 

co
rn

o 
a 

lo
s 

dI
st

in
to

s 
or

ga
m

sm
os

 
of

ic
Ia

le
s 

M
Br

ito
s 

es
oe

ci
ko

s 

C
on

oc
Im

Ie
nt

os
 

té
cn

lc
os

 
de

 
tra

m
lta

cl
ón

 
ad

m
m

ls
tra

tw
a 

de
 

ex
pe

dl
en

te
s 

de
 

m
ve

rs
lb

n 
C

on
oc

Im
Ie

nt
os

 
de

 l
a 

le
gi

sl
ac

ió
n 

so
br

e 
co

nt
ra

to
s 

y 
pr

es
up

ue
st

os
 

de
 

la
s 

Ad
m

ln
ls

tra
cl

on
es

 
Pú

bl
Ic

as
 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

y 
co

no
cl

m
le

nt
o 

de
l 

fu
nc

lo
na

m
le

nt
o 

de
 

lo
s 

O
rg

an
Is

m
os

 
Au

tó
no

m
os

 
de

l 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 
y 

de
l 

si
st

em
a 

In
ve

rs
or

 
de

 
la

 D
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
. 

C
on

oc
tm

le
nt

o 
de

 
In

fo
rm

át
ic

a 
ap

lic
ad

a 
(b

as
e 

de
 

da
to

s,
 

ho
ja

s 
de

 
cá

lc
ul

o)
 

C
on

oc
lm

le
nt

o 
y 

ex
pe

ne
nc

la
 

en
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

ex
pe

dl
en

te
s 

de
 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 
y 

le
gl

sl
aa

ón
 

so
br

e 
co

nt
ra

to
s 

y 
pr

es
up

ue
st

os
 

y 
es

pe
ci

fic
a 

de
 

ag
ua

s 
y 

de
 o

br
as

 
hi

dr
áu

lIc
as

 
Ex

pe
ne

na
a 

en
 

el
 d

es
em

pe
fio

 
de

 
pu

es
to

s 
si

m
ila

re
s,

 
pr

ef
er

en
te

m
en

te
 

en
 e

l 
m

is
m

o 
Ar

ea
 

Ti
tu

lo
 

de
 

LI
ce

nc
Ia

do
 

en
 

D
er

ec
ho

. 

E
 



Ie
no

m
m

ac
ió

n 
pu

es
to

 
de

 
tra

ba
jo

 

ju
bd

ire
cc

ib
n 

G
en

er
al

 
de

 
Se

st
l6

n 
de

l 
D

om
in

io
 

Pú
bl

ic
o 

4i
dr

8u
lic

o 

le
fe

 
Se

rv
ic

io
 

T&
n~

co
 

N
.2

6 

“O
N

FE
D

ER
AC

IO
N

 
IID

R
O

G
R

AF
IC

A 
D

EL
 

TA
JO

 

Se
cr

et
ar

ia
 

G
en

er
al

 

Je
fe

 A
re

a 
Ec

on
óm

ic
a 

Je
fe

 
Se

cc
ió

n 
In

gr
es

os
 

y 
R

ec
au

da
aó

n 

Je
fe

 
N

eg
oc

Ia
do

 
R

eg
is

tro
 

e 
In

fo
rm

ac
ió

n 

In
ad

nd
 

M
ad

rid
 

M
ad

rid
 

M
ad

nd
 

26
 

26
 

m
-t0

 
as

pe
ci

nc
o 

an
ua

l 

1.
46

9.
10

0 
pt

s 

6 
62

9.
47

 
E

 

1.
61

3.
34

4 
pt

s 

10
.6

96
.4

2 
E

 

47
4 

30
0 

pt
s 

2 
85

0.
60

 
E

 

34
5.

90
0 

pt
s 

2.
07

6,
90

 
E

 

JR
 

\D
M

 

A
 

A
E

 
EX

11
 

A
 

A
E

 
EX

1 
1 

S
C

 
A

E
 

EX
11

 

C
D

 
A

E
 

EX
11

 

Ti
tU

l. 

R
eq

ue
r 

In
ge

ni
er

o 
rle

 

C
an

al
es

 
i 

Pu
er

to
s 

Li
ce

nc
Ia

do
 

en
ci

tis
 

Ea
ná

nm
sl

 

M
at

er
ia

s 
so

br
e 

cu
rs

os
 

de
 

fo
rm

aa
bn

 
y 

pe
rfe

cc
io

na
m

ie
nt

o 

. . . . . . . . . . . 

C
ur

so
s 

so
br

e 
ge

ot
ec

ni
a,

 
pr

es
as

, 
cl

m
en

ta
ao

ne
s.

 
in

st
ru

m
en

ta
ci

ón
 

y 
tú

ne
le

s.
 

G
es

tib
n 

ec
on

óm
lc

a 
y 

pr
es

up
ue

st
ar

la
 

C
on

tra
ta

ci
ón

 
In

fo
rm

át
ic

a 
a 

nw
el

 
de

 
us

ua
rio

 

M
at

en
a 

tri
bu

ta
ria

 
G

es
tió

n 
ec

on
óm

ic
a.

 
C

on
ta

bl
lld

ad
 

Pr
oc

ed
lm

le
nt

o 
ad

m
m

~s
tra

ttv
o 

In
fo

rm
át

ic
a 

de
 

ge
st

ió
n.

 

In
fo

rm
át

ic
a 

de
 

ge
st

ib
n.

 
At

en
ci

ón
 

al
 D

tib
lic

o 

D
es

cr
lp

cl
bn

 
pu

es
to

 
de

 t
ra

ba
jo

 
M

er
ito

s 
es

pe
cí

fic
os

 

As
es

or
am

Ie
nt

o,
 

Su
pe

nW
ón

 
e 

In
sp

ec
ci

ón
 

de
 

es
tu

di
os

, 
pr

oy
ec

to
s 

y 
ob

ra
s 

de
 

pr
es

as
 

y 
em

ba
ls

es
, 

co
n 

en
w

bn
 

de
 

lo
s 

co
rre

sp
on

dl
en

te
s 

In
fo

rm
es

 
fa

cu
lta

tiv
os

 
As

es
or

am
en

to
. 

su
pe

rw
ón

 
e 

In
sp

ec
ci

ón
 

de
 

pr
es

as
 

en
 

ex
pl

ot
ac

ió
n 

y 
an

ál
is

is
 

de
 

su
 

au
sc

ul
ta

ci
ón

 
y 

co
m

po
rta

m
ie

nt
o 

As
es

or
am

en
to

 
y 

ge
st

l6
n 

té
cm

ca
 

en
 

la
 a

pl
lc

aa
bn

 
de

 
lo

s 
In

st
ru

m
en

to
s 

le
ga

le
s,

 
no

rm
at

iv
os

 
y/

o 
re

gl
am

en
ta

rlo
s 

vi
ge

nt
es

. 
re

la
tIv

os
 

a 
la

 s
eg

un
da

d 
de

 
pr

es
as

 
y 

em
ba

ls
es

 
Id

en
tif

ic
ac

ió
n.

 
pl

an
lfi

ca
cl

ón
, 

de
sa

rro
llo

 
y 

ev
al

ua
ci

ón
 

de
 

pr
og

ra
m

as
 

de
 

in
ve

sb
ga

cl
ón

 
y 

an
ál

is
is

 
de

 t
em

as
 

t’&
cm

co
s 

es
pe

cí
fic

os
, 

re
la

cl
on

ad
os

 
co

n 
pr

es
as

 
y 

em
ba

ls
es

 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 

pr
oy

ec
to

s 
de

 
pr

es
up

ue
st

os
 

Se
gu

m
en

to
 

y 
qe

cu
cl

ón
 

pr
es

up
ue

st
o 

(In
gr

es
os

 
y 

ga
st

os
) 

C
on

tra
ta

ab
n 

ad
m

m
ls

tra
tw

a 
G

es
tió

n 
de

 
In

gr
es

os
 

(ta
sa

s,
 

pr
ea

os
 

pú
bl

ic
os

) 

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
y 

ge
st

ió
n 

de
 

la
s 

sl
gu

ie
nt

es
 

ac
tiv

id
ad

es
 

- 
Pu

es
ta

 
al

 c
ob

ro
 

de
 

Ilq
ut

da
cl

on
es

 
de

 
la

s 
ta

nf
as

 
y 

cá
no

ne
s 

_ 
C

on
tro

l 
y 

ge
st

ió
n 

de
 

no
tIf

ic
ac

lo
ne

s.
 

- 
C

on
tro

l 
e 

Id
en

bf
ic

aa
ón

 
In

gr
es

os
. 

Ta
re

as
 

ad
m

m
ls

tra
tw

as
 

de
 

trá
m

ite
 

de
 

re
gi

st
ro

 
e 

in
fo

rm
ac

lb
n.

 
R

ec
ep

ci
ón

 
y 

di
st

rib
uc

ió
n 

de
 

do
cu

m
en

to
s 

y 
co

rre
so

on
de

nc
la

 

Ex
pe

ne
nC

la
 

en
 

-T
éc

ni
ca

s 
re

la
cl

on
ad

as
 

co
n 

el
 e

st
ud

io
, 

pr
oy

ec
to

, 
cn

ns
tru

cc
ló

n,
 

co
m

po
rta

m
ie

nt
o 

y 
re

ha
bi

llt
ac

l6
n 

de
 

pr
es

as
 

y 
em

ba
ls

es
 

(h
ld

ro
lo

gi
a.

 
hi

dr
áu

lic
a 

ge
ol

og
ia

. 
ge

ot
ec

ni
a 

y 
es

tru
ct

ur
as

 
hl

dr
&k

as
 

y 
m

at
en

al
es

. 
Se

 
va

lo
ra

rá
n 

es
pe

cl
al

m
en

te
 

lo
s 

co
no

cI
m

Ie
nt

os
 

de
 

au
sc

ul
ta

ci
ón

 
de

 
pr

es
as

). 
Ap

ka
cl

ón
 

de
 

lo
s 

in
st

ru
m

en
to

s 
le

ga
le

s 
re

la
tiv

os
 

a 
la

 s
eg

un
da

d 
de

 
pr

es
as

 
y 

em
ba

ls
es

 
C

on
oa

m
le

nt
os

 
de

 
In

gl
&s

 
y 

de
 

in
fo

rm
át

ic
a 

a 
ni

ve
l 

de
 

us
ua

no
. 

Ex
pe

ne
nc

ia
 

en
. 

- 
D

lre
ca

bn
 

y 
or

ga
w

ac
ló

n 
de

 
eq

ul
po

s 
- 

G
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 
- 

C
on

tra
ta

ci
ón

 
ad

m
m

ls
tra

tlv
a 

- 
G

es
tió

n 
tri

bu
ta

ria
. 

- 
El

ab
or

ao
ón

 
de

 
pr

es
up

ue
st

os
 

y 
ge

st
ió

n 
pr

es
up

ue
st

ar
la

 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

pu
es

to
 

de
 

tra
ba

jo
 

de
 

sm
w

la
re

s 
ca

ra
ct

er
is

tic
as

 

E
xp

er
ie

nC
ia

 
en

 
pu

es
to

 
de

 
tra

ba
jo

 
si

m
ila

r 
C

on
oc

lrm
en

to
s 

y 
ex

pe
ne

nc
la

 
en

 l
a 

ut
iliz

ac
ió

n 
de

l 
pr

oc
es

ad
or

 
de

 
te

xt
os

 
W

or
d.

 
a 

nw
el

 
de

 
us

ua
no

 



Ie
no

m
in

ac
ib

n 
pu

es
to

 
de

 t
ra

ba
jo

 

IIR
E

C
C

IO
N

 
G

EN
ER

AL
 

D
E

 
:O

ST
AS

. 

lu
bd

lre
cc

ió
n 

G
en

er
al

 
de

 
kt

ua
ci

on
es

 
en

 
la

 C
os

ta
 

le
fe

 
Se

rw
ao

 
Fo

nd
os

 
de

 
:o

he
sl

ón
 

jlJ
BS

EC
R

ET
AR

IA
 

D
E

 
M

ED
IO

 
4M

BI
EN

TE
 

ja
bl

ne
te

 
TB

cn
ic

o 

je
cr

et
ar

io
/a

 
Su

bd
ire

ct
or

 
;e

ne
ra

l 

JI
R

EC
C

IO
N

 
G

EN
ER

AL
 

D
E

 
“R

O
G

R
AM

AC
IO

N
 

Y
 

ZO
N

TR
O

L 
EC

O
N

O
M

IC
O

 
Y

 
‘R

E
S

U
P

U
E

S
TA

R
IO

 

;U
B

D
IR

E
C

C
IO

N
 

G
EN

ER
AL

 
D

E
 

‘R
O

G
R

AM
AC

IO
N

 
Y

 
SO

N
TR

O
L 

‘R
E

S
U

P
U

E
S

TA
R

IO
 

Su
bd

ire
ct

or
 

G
en

er
al

 
Ad

ju
nt

o 
tia

dr
id

 

.o
ca

lld
ad

 

na
dn

d 

Ja
dn

d 

= JN
 

:D
 

26
 

k+
llm

to
 

!S
pS

C
ik

O
 

m
ua

l 

1.
46

9.
10

0 
pt

s 

8 
02

9.
47

 
E

 

55
8 

49
2 

pt
s 

3 
35

6.
60

 
E

 

2.
64

6.
03

6 
pt

s 

15
.9

03
.0

0 
E

 

4D
M

 

A
E

 

A
E

 

A
E

 

he
no

 

EX
11

 

EX
11

 

EX
11

 

Tl
tu

l. 

R
eq

ue
r. 

ng
en

ie
ro

 
Su

pe
rio

r/ 
In

ge
ni

er
o 

Té
cm

co
 

M
at

en
as

 
so

br
e 

cu
rs

os
 

de
 

fo
rm

ac
h 

y 
pe

rfe
cc

io
na

m
ie

nt
o 

G
es

tió
n 

pr
es

up
ue

st
ar

ia
 

Fo
nd

os
 

eu
ro

pe
os

 

In
fo

rm
át

ic
a 

(o
am

át
lc

a)
. 

Pr
ep

ar
aw

ón
 

pu
es

to
s 

de
 

se
cr

et
ar

ia
 

Ar
ch

w
o.

 

eu
ro

pe
a 

de
 

m
ve

rs
lo

ne
s.

 
pl

an
ifi

ca
ct

ón
 

y 
ge

st
ió

n 
de

 
m

ve
rs

io
ne

s.
 

ge
st

ió
n 

ec
on

óm
ic

a 
y 

pr
es

up
ue

st
an

a,
 

e 
in

fo
rm

át
ic

a 
re

la
cl

on
ad

os
 

co
n 

la
s 

m
at

er
ia

s 
In

dI
ca

da
s 

en
 e

l 
ao

ar
ta

do
 

de
 

m
ér

ito
s 

ek
pe

ci
fic

os
 

a 
va

lo
ra

r. 

Ie
sc

np
cl

Pn
 

pu
es

to
 

de
 

tra
ba

jo
 

Tr
am

ila
oó

n 
pa

ra
 

la
 o

bt
en

cl
ó”

 
de

 
R

na
nc

la
aó

n 
a 

tra
vé

s 
de

 
fo

nd
os

 
de

 
co

he
sl

on
 

y 
fo

nd
os

 
Fe

de
r 

Se
gu

lm
le

nt
o 

de
 

la
s 

in
ve

rs
io

ne
s 

fm
an

cl
ad

as
 

co
n 

fo
nd

os
 

de
 

co
he

sl
bn

 
y 

fo
nd

os
 

Fe
de

r 
Es

tu
di

o 
y 

pl
an

lh
ca

cl
ón

 
de

 
la

s 
in

ve
rs

io
ne

s 
a 

fin
an

cl
ar

 
po

r 
fo

nd
os

 
de

 c
oh

es
l6

” 
y 

fo
nd

os
 

Fe
de

r 
Ta

re
as

 
de

 
ap

oy
o 

a 
la

 g
eS

tl6
n 

de
l 

Su
bd

ire
ct

or
 

G
en

er
al

 
en

 
m

at
en

a 
de

 
su

 c
om

pe
te

nc
ia

. 

M
an

te
nl

m
le

nt
o 

de
 

re
gi

st
ro

, 
ar

ch
iv

o.
 

ag
en

da
, 

re
un

io
ne

s 
y 

co
m

un
lc

ac
lo

ne
s 

pu
es

to
 

N
 3

0 
Ex

pl
ot

ac
ió

n 
y 

m
an

te
nt

m
le

nt
o 

de
 

ba
se

s 
de

 d
at

os
 

Ed
ic

ió
n 

de
 

In
fo

rm
es

 
pa

ra
 

ór
ga

no
s 

di
re

ct
iv

os
 

e 
in

sb
tu

cl
on

es
 

D
ire

cc
ió

n 
y 

co
or

dm
ac

lo
n 

de
 

la
s 

ar
ea

s 
ec

on
óm

ic
o-

 
fin

an
ci

er
as

. 
en

 e
sp

ea
al

 
re

sp
ec

to
 

a 
lo

s 
sI

gu
Ie

nt
es

 
co

m
et

id
os

: 
- 

An
ál

is
is

. 
ev

al
ua

cI
ón

 
y 

se
gu

im
ie

nt
o 

de
 

pl
an

es
 

de
 

ac
tu

ac
ió

n 
y 

pr
og

ra
m

as
 

pr
es

up
ue

st
ar

io
s 

- 
An

ál
ls

¡s
. 

ev
al

ua
ci

ón
 

y 
se

gu
im

ie
nt

o 
ec

on
dm

ic
o-

 
fin

an
cl

er
o 

de
 

pr
og

ra
m

as
 

de
 

in
ve

rs
ib

n 
- 

C
oo

rd
in

ac
lb

n 
y 

se
gu

lm
le

nt
o 

de
 

la
s 

ac
ci

on
es

 
co

fm
an

aa
da

s 
co

n 
fo

nd
os

 
co

m
un

ita
no

s 
- 

Pl
an

ifi
ca

cl
bn

 
de

 
re

cu
rs

os
 

fin
an

cl
er

os
 

-A
po

yo
 

a 
la

 e
la

bo
ra

ci
ón

 
y 

ne
go

ci
ac

ió
n 

de
 

re
gl

am
en

to
s.

 
pl

an
es

 
y 

no
rm

at
iv

a 
de

 
co

nt
en

Id
o 

ec
on

óm
ic

o-
 

fln
an

cl
er

o 
de

l 
D

ep
an

am
en

to
 

- 
Pr

ep
ar

ac
lo

n 
de

 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 
de

 
pr

es
en

ta
ci

ón
 

de
 

ca
rá

ct
er

 
ec

on
óm

lc
ol

na
nc

le
ro

 
de

l 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 
D

ire
cc

ió
n 

y 
co

or
dl

na
cw

k 
de

l 
ár

ea
 

de
 

In
fo

rm
át

ic
a 

y 
es

ta
di

st
lc

a 
y 

de
 

as
un

to
s 

y 
se

rv
Ic

Io
s 

In
te

rn
os

 
de

 
la

 
Su

bd
lre

cc
lo

n 
G

en
er

al
 

M
Br

ito
s 

es
pe

cí
fic

os
 

Ex
pe

ne
nc

la
 

en
 

- 
Pl

an
lfi

ca
cl

ón
 

de
 

m
ve

rs
lo

ne
s 

pú
bk

as
. 

- 
Tr

am
ita

ci
ón

 
pa

ra
 

ob
te

ne
r 

fo
nd

os
 

eu
ro

pe
os

 
- 

Se
gu

lm
le

nt
o 

de
 o

br
as

 
fin

an
cl

ad
as

 
co

n 
fo

nd
os

 
de

 
co

he
si

ón
 

y 
fo

nd
os

 
Fe

de
r 

- 
D

es
em

pe
fiO

 
de

 
pu

es
to

s 
sm

xl
ar

es
. 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

pu
es

to
s 

de
 

se
cr

et
ar

ia
 

y 
m

an
ej

o 
de

 
tra

ta
m

le
nt

o 
de

 t
ex

to
s 

(W
or

d)
, 

ho
ja

s 
de

 c
ál

cu
lo

 
(E

xc
el

). 
ba

se
 

de
 

da
to

s 
C

on
oa

m
le

nt
o 

de
 

ap
llc

aa
on

es
 

Irf
or

m
át

ic
as

 
(S

IC
R

E
S

) 

Ex
pe

rle
nc

la
 

en
 

lo
s 

sI
gu

ie
nt

es
 

co
m

et
id

os
 

_ 
Tr

ab
aj

os
 

de
 

ge
sb

6n
 

ec
on

óm
ic

o-
fin

an
ci

er
a 

y 
en

 
es

oe
aa

l 
de

 
Pl

an
es

 
Y

 
Pr

og
ra

m
as

 
de

 
fin

an
cl

ac
ió

” 
eu

ro
pe

a.
 

- 
G

es
tw

in
, 

co
nt

ro
l 

y 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 
la

 a
yu

da
 

a 
pr

oy
ec

to
s 

fin
an

cl
ad

os
 

co
” 

Fo
nd

os
 

Eu
ro

pe
os

 
(F

ED
ER

 
y 

C
oh

es
ib

n 
pr

in
ci

pa
lm

en
te

) 
- 

An
áh

sI
s 

y 
co

nt
ro

l 
ec

on
õm

lc
a-

fin
an

ci
er

o 
- 

C
on

tro
l 

y 
se

gu
lm

le
nt

o 
de

 
m

ve
rs

!o
ne

s 
pú

bl
ic

as
. 

_ 
D

lre
cc

ló
n 

y 
dl

se
rio

 
de

 
si

st
em

as
 

de
 g

es
b6

n 
de

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
(B

 
D

at
os

) 
U

so
 

de
 

he
rra

m
ie

nt
as

 
of

im
át

lc
as

 
co

m
o 

pr
oc

es
ad

or
es

 
de

 t
ex

to
 

tlp
o 

W
or

d,
 

ho
ja

s 
de

 
cá

lc
ul

o,
 

ba
se

s 
de

 
da

to
s 

llp
o 

Ac
ce

ss
. 

pr
es

en
ta

cl
on

es
. 

et
c 

C
on

oc
Im

ie
nt

o 
de

 
ge

st
ió

n 
y 

no
rm

st
w

a 
pr

es
up

ue
st

ar
ia

 

E
nv

e”
 

1‘
 

M
em

on
i 



= 24
 

16
 

24
 

G
R

 

C
D

 

A
B

 

Ti
tu

l 
M

at
er

na
s 

so
br

e 
cu

rs
os

 
de

 
fo

rm
aa

ón
 

y 
pe

lfe
cc

io
na

m
le

nt
o 

D
es

cn
pc

ló
n 

pu
es

to
 

de
 t

ra
ba

jo
 

M
ér

Ito
s 

es
pe

ci
tk

os
 

4D
M

 
nc

al
id

ad
 

km
m

m
ac

bn
 

pu
es

to
 

de
 

tra
ba

jo
 

EX
11

 

EX
11

 

EX
11

 

An
ák

is
 

y 
di

se
rio

 
de

 
sl

st
em

as
 

de
 

in
fo

rm
ac

ió
n.

 
D

~s
ei

io
 

ló
gi

co
 

y 
fls

Ic
o 

de
 

ba
se

s 
de

 d
at

os
 

re
la

cl
on

al
es

, 
Vw

al
 

Ba
si

c,
 

O
ra

& 

Ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

lo
s 

sl
gu

le
nt

es
 

co
m

et
ld

os
: 

An
#i

s~
s 

de
 

re
qu

ut
os

, 
dI

se
no

, 
de

sa
rro

llo
 

e 

Je
fe

 S
ec

ck
ín

 
Si

st
em

as
 

nf
or

m
at

ic
os

 
da

dr
id

 

W
ad

nd
 

U
ad

nd
 

1 
19

3 
95

2 
pt

s 

7.
17

5.
80

 
E

 

16
1.

64
4 

pt
s 

1 
09

1.
70

 
E

 

1 
19

3 
95

2 
pt

s 

7 
17

5.
80

 
E

 

A
E

 

C
oo

rd
m

ac
ló

n.
 

dl
re

ca
ón

 
y 

so
po

rte
 

t&
zn

lc
o 

In
fo

rm
át

io
 

de
 

lo
s 

su
st

em
as

 
de

 
In

fo
rm

aa
bn

 
qu

e 
se

 
di

sp
on

ga
n.

 
de

sa
rro

lle
n 

o 
Im

pl
an

te
n 

en
 

la
 S

ub
dl

re
cc

ló
n.

 
D

es
ar

ro
llo

 
de

 
si

st
em

as
 

de
 

m
fo

rm
ac

ló
n 

y 
ap

l~
cz

no
ne

s 
In

fo
rm

át
Ic

as
 

pa
ra

 
el

 
de

sa
rro

llo
 

dé
la

s 
ac

tw
da

de
s 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
, 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
se

gu
rid

ad
 

de
 

lo
s 

si
st

em
as

 
de

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
e 

In
fra

es
tru

ct
ur

a 
In

fo
rm

át
ic

a 
D

es
ar

ro
llo

 
y 

ex
pl

ot
ac

ió
n 

de
 

ap
llc

ac
lo

ne
s 

qu
e 

pe
rm

ita
n 

la
 

ac
tu

ak
ac

ló
n 

m
as

w
a 

de
 

lo
s 

si
st

em
as

 
de

 
m

fo
rm

aa
ón

 
so

po
rte

 
de

 l
as

 
ac

tw
ld

ad
es

. 
So

po
rte

 
té

cn
ic

o 
al

 r
es

to
 

de
 

pe
rs

on
al

 
en

 
la

 u
tk

ac
ió

n 
de

 
he

rra
m

le
nt

as
 

oh
m

at
lc

as
 

im
pl

an
ta

ci
ón

 
de

 
si

st
em

as
 

de
 

in
fo

rm
ac

ió
n 

de
 

qe
st

ió
n 

- 
D

~s
ef

io
 

y 
de

sa
iro

llo
 

de
 

sI
st

em
as

 
de

 
tra

ta
m

ie
nt

o 
de

 
in

fo
rm

aa
ón

 
ut

IlI
za

nd
o 

ba
se

 
D

ev
el

op
et

 
20

00
, 

Fo
tm

s 
Bw

ld
er

, 
R

ep
or

t 
Bw

ld
er

, 
G

ra
oh

lc
s 

Bu
lld

er
. 

de
 

da
to

s 
re

la
ci

on
al

es
 

tlp
o 

In
fo

rm
lx

, 
O

ra
cl

e.
 

Ad
ab

as
, 

S&
m

a 
O

pe
ra

tio
 

N
T 

Se
rv

er
 

y 
cu

rs
os

 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

lo
s 

m
ér

ito
s 

es
pe

cí
fic

os
 

a 
va

lo
ra

r 

et
c D
es

ar
ro

llo
 

de
 

ap
kx

lo
ne

s 
cl

le
nt

e-
se

rv
id

or
 

en
 

en
to

m
os

 
M

ic
ro

so
ft 

Vi
su

al
 

Ba
sk

z 
y 

O
ra

cl
e 

D
ev

el
op

er
 

20
00

 
v 

de
S

ar
rO

llO
 

de
 

&
te

m
aS

 
8e

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
co

n 
ar

qu
lta

ct
ur

a 
In

te
rn

et
 

Ss
te

m
as

 
op

er
at

w
os

 
U

m
x 

y 
M

tc
ro

so
ft 

N
T 

Se
rv

er
 

Ad
m

ns
tra

ci
O

n 
y 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 

re
de

s 
de

 
ár

ea
 

lo
ca

l 
(N

ov
el

l, 
N

T,
 

et
c 

) 
U

tll
lz

ac
ló

n 
a 

nI
ve

 
av

an
za

do
 

de
 

he
rra

m
le

nt
as

 
of

~m
át

lc
as

. 
M

~c
ro

so
fl 

W
or

d,
 

M
ic

ro
so

ft 
Ex

ce
l. 

M
ic

ro
so

ft 
po

w
er

 
P0

in
t. 

M
ic

ro
so

ft 

Je
fe

 
N

eg
oc

ia
do

 
N

 1
6 

G
es

tió
n 

de
 

ra
gl

st
ro

 
y 

ar
ch

iv
o 

de
 

ex
pe

dl
en

te
s 

y 
de

 

R
eg

is
tro

. 
co

nt
ro

l 
y 

ar
ch

w
o 

de
 

dc
cu

m
en

ta
w

5n
. 

Pr
ep

ar
ac

ió
n 

y 
ed

uó
n 

de
 

in
fo

rm
es

 
y 

do
cu

m
en

to
s 

ut
lllz

an
do

 
he

rra
m

le
nt

as
 

of
im

&c
as

 
(p

ro
ce

sa
do

re
s 

de
 

te
xt

o,
 

ho
ja

s 
de

 c
ál

cu
lo

) 
G

es
tró

n 
ad

m
in

is
tra

tw
a 

de
 

la
 

Su
bd

lre
cc

ló
n.

 
G

ra
ba

ci
ón

 
de

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
pa

ra
 

el
ab

or
ac

ió
n 

y 
ge

st
ió

n 
pr

es
up

ue
st

ar
la

 
R

ec
ep

cl
on

 
de

 
lla

m
ad

as
 

y 
co

nt
ro

l 
de

 c
ita

s.
 

Ex
pe

ne
no

a 
en

 
O

rg
an

iz
ac

ió
n.

 
co

nt
ro

l, 
re

gi
st

ro
 

y 
ge

st
ió

n 
de

 
ar

ch
w

os
 

de
 

ex
pe

dl
en

te
s 

y 
do

cu
m

en
ta

cl
bn

 
ge

ne
ra

l 
- 

O
tra

s 
ta

re
as

 
de

 
ge

st
ió

n 
ad

m
m

ls
tra

tw
a 

ye
n 

la
bo

re
s 

de
 

se
cr

et
ar

ia
 

Ap
oy

o 
a 

la
 c

on
fe

cc
ió

n 
de

 
do

cu
m

en
ta

ad
n 

e 
In

fo
rm

es
 

ge
st

ió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
y 

se
cr

et
ar

ia
 

y 
de

 
In

fo
rm

&c
a 

re
la

cl
on

ad
os

 
co

n 
la

s 
m

at
er

ia
s 

in
di

ca
da

s 
en

 
el

 
ap

ar
ta

do
 

de
 

‘m
ér

ito
s 

es
pe

ci
fic

os
 

a 
va

lo
ra

r” 

ut
llz

an
do

 
he

rra
m

le
nt

as
 

of
im

át
kz

as
. 

es
pe

cr
al

m
en

te
 

W
or

d 
o 

W
or

d&
ec

t 
y 

Ex
ce

l 
C

on
oc

m
en

to
s 

de
 

si
st

em
as

 
de

 
in

fo
rm

aa
ón

 
de

 
ge

st
tó

n 
co

nt
ab

le
 

(S
IC

O
P

, 
SI

C
Z)

 
y 

el
ab

or
ac

ió
n 

pr
es

up
ue

st
ar

la
 

(P
R

O
EL

, 

Pr
ep

ar
ac

tó
n 

de
 

ag
en

da
s 

et
c 

) 
ye

n 
la

 u
tll

lz
aa

bn
 

de
 

xt
em

as
 

de
 

tra
ta

m
ie

nt
o 

de
 

jU
B

D
IR

E
C

C
IO

N
 

G
EN

ER
AL

 
D

E
 

W
ED

IO
S 

IN
FO

R
M

AT
IC

O
S 

Y
 

in
fo

rm
ac

ió
n 

tlp
o 

Ac
ce

ss
 

D
ba

se
 

C
on

oa
m

le
nt

o 
Y

 e
xp

er
le

nc
la

 
In

te
gr

ae
ón

 
de

 
se

rv
id

or
es

 
de

 
te

cn
ol

og
ia

 
In

te
rn

et
 

Im
pl

an
ta

ci
ón

 
de

 
se

rv
m

x 
w

eb
 

Pr
og

ra
m

ac
ió

n 
av

an
za

da
 

en
 

JA
VA

IC
” 

Si
st

em
as

 
op

er
at

iv
o:

 

An
ál

is
is

 
y 

D
ls

ea
o 

de
 

S!
st

em
as

 
de

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
ba

sa
do

s 
en

 
te

cn
ol

og
ia

 
In

te
rn

et
. 

M
an

te
m

m
ie

nt
o 

de
 

lo
s 

Sl
st

em
as

 
en

 
ex

pl
ot

aa
ón

 
D

re
cc

ió
n 

de
 

eq
ui

po
s 

de
 

de
sa

rro
llo

 
Pr

om
ov

er
 

m
ej

or
as

 
te

cn
ol

óg
ic

as
 

en
 

el
 á

m
bt

to
 

de
l 

de
sa

rro
llo

 
de

 
sI

st
em

as
. 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 

PI
le

go
s 

de
 

Pr
es

cn
pc

lo
ne

s 
Te

cn
lc

as
 

pa
ra

 
de

sa
rro

llo
 

de
 

Si
st

em
as

 
de

 
In

fo
rm

aa
6n

 
w

eb
. 

E
 

Je
fe

 
Se

cc
ió

n 
Si

st
em

as
 

nf
or

m
át

lc
os

 
en

: - 
Se

rv
Id

or
es

 
de

 
Ap

IIc
ac

!o
ne

sW
eb

 
Jr

un
 

N
iS

. 
W

eb
Lo

gl
c,

 
Si

st
em

as
 

O
pe

ra
tiv

os
 

U
ni

x 
y 

W
in

do
w

s 
N

T1
20

00
. 

En
to

rn
o 

de
 

de
sa

rro
llo

 
Ja

va
 

pa
ra

 
ao

l~
ca

c~
on

es
 

W
eb

 
dk

m
~c

as
. 

ge
st

or
es

 
de

 
B

B
D

D
 

O
ra

cl
e 

v 
SQ

Se
rv

er
: 

de
 r

ed
 

U
ni

x 
y 

W
in

do
w

s 
N

T1
20

00
 

Ar
qw

te
ct

ur
a 

cl
~e

nt
el

se
rv

~d
or

 
m

ul
tlc

ap
a 

de
 

Sl
st

em
as

 
de

 
m

fo
rm

aa
ón

 
(N

S
A

P
I. 

IS
A

P
I. 

O
D

BC
, 

SQ
L’

N
ET

) 
- 

Tl
tu

la
cl

ón
 

ac
ad

ém
ic

a 
as

lm
lla

bl
e 

a 
es

tu
di

os
 

su
pe

rio
re

s 
en

 
tn

fo
rm

8t
ic

a 



D
en

om
m

ac
ld

n 
pu

es
to

 
de

 
tra

ba
jo

 

4n
al

is
ta

 
de

 S
ls

te
m

as
 

In
al

ls
ta

 
Fu

nc
io

na
l 

S
U

B
D

IR
E

C
C

IO
N

 
G

EN
ER

AL
 

D
E

 
R

E
C

U
R

S
O

S
 

H
U

M
AN

O
S 

Té
cn

ic
o 

de
 

Pr
ev

en
ci

ón
 

A
 

M
ad

rid
 

M
ad

nd
 

M
ad

nd
 

= fa
. 

C
D

 

= 22
 

20
 

26
 

zL
q%

m
m

la
 

!s
pe

ci
ko

 
m

al
 

1.
19

1.
99

6p
ts

 

7 
16

4.
04

 
E

 

97
2.

06
4 

pt
s 

5.
64

23
4 

E
 

1 
30

8.
66

4 
pt

s 

7.
66

5.
35

 
E

 

G
R

 

A
B

 

ID
M

 

A
E

 

A
E

 

C
ue

rp
o 

EX
1 

1 

EX
11

 

EX
11

 

Ti
tu

l. 

R
eq

ue
r. 

rit
ul

ac
ió

n 

le
 

pr
im

er
 

0 
se

gu
nd

o 
:it

lo
 

M
at

er
ia

s 
so

br
e 

cu
rs

os
 

de
 

fo
rm

ac
ió

n 
y 

pe
rfe

ca
on

am
le

nt
o 

En
to

rn
o 

de
 

de
sa

rro
llo

 
Vl

Su
al

 
Ba

si
c 

V3
, 

V4
. 

V5
 

y 
V6

. 
En

to
rn

o 
de

 
de

sa
rro

llo
 

Po
se

id
oc

 
Le

ng
ua

le
 

de
 

de
sa

rro
llo

 
w

su
âl

 
J”

 
Le

ng
ua

je
 

C
 

S
 0

 
U

m
x 

nw
el

 
us

ua
rio

 
y 

ad
m

in
is

tra
do

r 
M

et
od

ol
og

ía
 

M
ét

nc
a 

ll 
0 

III
. 

An
ál

ls
ls

 
y 

di
se

no
 

on
en

ta
do

 
a 

ob
le

to
s 

Si
st

em
as

 
O

pe
ra

tiv
os

; 
W

in
do

w
s 

9x
. 

N
T 

4 
0.

20
00

 
Pr

of
es

io
na

l. 
Si

st
em

a 
de

 G
es

tió
n 

de
 

re
d:

 
SM

S 
y 

Pa
tro

l. 
Ar

qu
ite

ct
ur

a 
de

 
ap

ka
cl

ón
 

cl
le

nt
e-

 
se

w
do

r 
In

tra
ne

t 
e 

In
te

rn
et

 

Te
m

as
 

qu
e 

se
 

en
um

er
an

 
en

 
el

 
An

ex
o 

V
I 

de
l 

R
 D

. 
39

/9
7 

de
 

17
 d

e 
en

er
o 

(B
O

E
 

de
l 

31
) 

R
eg

la
m

en
to

 
de

 
lo

s 
Se

ria
os

 
de

 
Pr

ev
en

ci
ón

 

ir 

Ie
sc

np
ci

bn
 

pu
es

to
 

de
 

tra
ba

jo
 

An
ál

w
s 

y 
da

se
rio

 
de

 s
is

te
m

as
 

de
 

m
fo

rm
aa

ón
 

D
es

ar
ro

llo
 

de
 

nu
ev

os
 

sl
st

em
as

. 
M

an
te

nl
m

le
nt

o 
de

 
lo

s 
sl

st
em

as
 

en
 

ex
pl

ot
ac

tó
n.

 
As

ls
te

na
a 

a 
lo

s 
us

ua
no

s 
fin

al
es

 
en

 m
at

er
ia

 
rm

cr
om

fo
rm

át
ic

a.
 

Ad
m

m
ls

tra
aó

n 
y 

co
nf

ig
ur

ac
lb

n 
bá

si
ca

 
de

 
us

ua
rIo

s 
en

 
en

to
rn

o 
de

 
re

d 
N

T.
 

So
po

rte
 

av
an

za
do

 
en

 
M

S-
 

O
FF

IC
E 

y 
ap

lic
aa

on
es

 
de

sa
rro

lla
da

s 
en

 
es

te
 

pr
od

uc
to

 
So

po
rte

 
de

 e
m

ul
ad

or
es

 
de

 
te

rm
in

al
, 

re
gi

st
ro

 
do

cu
m

en
ta

l, 
na

ve
ga

do
re

s 
de

 
in

te
m

et
 

y 
co

rre
o 

el
ec

tró
m

co
 

ST
M

P 

Es
 e

l 
re

sp
on

sa
bl

e 
de

l 
Se

nw
o 

de
 

Pr
ev

en
ci

ón
 

co
n 

la
s 

si
gu

ie
nt

es
 

ta
re

as
. 

Ev
al

ua
ci

ón
 

de
 

rIe
sg

os
 

la
bo

ra
le

s 
Es

ta
bl

ea
m

le
nt

o 
de

 
pl

an
es

 
pa

ra
 

el
 c

on
tro

l 
y 

re
du

ca
ón

 
de

 
lo

s 
ne

sg
os

. 
Pl

an
ka

aó
n 

de
 

la
 a

ct
iw

da
d 

pr
ev

en
tw

a 
y 

de
 

sa
lu

d 
la

bo
ra

l 
de

l 
O

rg
an

is
m

o.
 

Fo
rm

ac
ió

n 
e 

nf
or

m
ac

Ió
n 

al
 

pe
rs

on
al

 
At

en
ci

ón
 

y 
es

tu
di

o 
de

 
la

s 
co

ns
ul

ta
s 

pr
es

en
ta

da
s 

en
 

es
ta

 
m

at
ar

la
 

M
ér

ito
s 

es
pe

cí
fic

os
 

C
on

oc
lm

le
nt

o 
y 

ex
pe

rle
na

a 
en

 
m

et
od

ol
og

ia
 

m
kt

nc
a 

pa
ra

 
an

al
is

is
 

y 
di

se
fio

 
de

 s
is

te
m

as
 

de
 

In
fo

rm
ac

ió
n.

 
M

et
od

ol
w

ia
 

de
 a

ná
lw

s 
y 

dI
se

rio
 

on
en

ra
do

 
a 

ob
je

to
s:

 
Sl

st
em

as
 

O
pe

ra
tIv

os
: 

U
m

x.
 

W
in

do
w

s 
95

 v
 N

T.
 

oe
st

or
es

 
de

 
B

V
D

D
 

S
Q

i 
y 

i&
E

S
S

. 
Le

ng
ua

je
s 

de
 d

es
ar

ro
llo

 
VI

su
aI

 
Ba

sl
c,

 
Vi

su
al

 
J”

 
y 

C
. 

En
to

rn
o 

de
 

de
sa

rro
llo

 
Po

se
id

oc
. 

Ar
qw

te
ct

ur
a 

cl
le

nt
el

se
w

id
or

 
de

 
sl

st
em

as
 

de
 

In
fo

rm
ac

tó
n 

(O
D

BC
) 

Ex
pe

rle
nc

la
 

en
 d

es
ar

ro
llo

 
de

 
sl

st
em

as
 

de
 g

es
tió

n 
(E

xp
ed

ie
nt

es
, 

pe
rs

on
al

, 
di

re
ct

or
io

 
) 

As
ls

te
nc

la
 

a 
us

ua
no

s 
fin

al
es

 
en

 
he

rra
m

ie
nt

as
 

m
lc

ro
m

fo
rm

iti
ca

s 
pr

ef
en

bl
em

en
te

 
en

 e
l 

en
to

rn
o 

M
S-

O
FF

IC
E 

C
ur

so
s 

of
ic

Ia
le

s 
de

 
la

s 
ap

llc
ac

lo
ne

s 
y 

pr
od

uc
to

s 
an

tw
us

. 
Ex

pe
rie

nc
ia

 
en

 l
as

 f
un

ao
ne

s 
de

sc
nt

as
 

Ti
tu

la
aó

n 
o 

ca
pa

cl
ta

ck
in

 
pa

ra
 

de
se

m
pe

fia
r 

fu
na

on
es

 
de

 
ni

ve
l 

su
pe

rio
r 

en
 

m
at

er
ia

 
de

 
ne

sg
os

 
la

bo
ra

le
s,

 
al

 m
en

os
 

en
 

do
s 

es
pe

ci
al

id
ad

es
 

de
 

- 
M

ed
ia

na
 

en
 e

l 
tra

ba
jo

 
- 

Se
gu

nd
ad

 
en

 
el

 t
ra

ba
jo

 
. 

H
ig

ie
ne

 
In

du
st

rIa
I 

- 
Er

go
no

m
ia

 
y 

ps
lc

os
oa

ol
og

ia
 

ap
lic

ad
a 

- 
Tl

tu
la

cl
O

n 
de

 
In

ge
nl

er
ia

 
su

pe
rio

r 
0 

t&
zn

lc
a 

O
bs

er
va

cl
on

es
 

TP
S 

T~
tu

la
ck

kk
ap

aa
ta

ci
ón

 
fu

na
on

es
 

pr
ev

en
tlv

as
 

a 
nw

el
 

su
pe

no
r 

E”
W

” 
i 

M
em

or
ti 



D
en

om
in

ac
lb

n 
pu

es
to

 
de

 
tra

ba
jo

 

Je
fe

 
Se

rv
ic

io
 

R
et

nb
uc

io
ne

s 

le
fe

 
Se

cc
lb

n 
N

.2
4 

Je
fe

 
Se

cc
id

n 
N

.2
2 

Lo
ca

ld
ad

 

M
ad

rid
 

M
ad

rid
 

M
ad

nd
 

E
 26
 

24
 

m
pm

en
to

 
?s

pa
ci

f!c
o 

an
ua

l 

1.
30

8.
68

4 
pt

s 

7 
66

5.
35

 
E

 

47
6.

25
6 

pt
s 

2.
66

2.
36

 
E

 

27
1.

39
2 

pt
s 

1.
63

1.
10

 
E

 

G
R

 

A
B

 

A
B

 

B
C

 

AD
M

 

A
E

 

A
E

 

C
ue

rp
o 

EX
11

 

EX
11

 

EX
11

 

Ti
tu

l. 

R
eq

ue
r 

M
at

en
as

 
so

br
e 

cu
rs

os
 

de
 

fo
rm

ac
tb

n 
y 

pe
rfe

cc
io

na
m

ie
nt

o 

Té
cn

ic
as

 
de

 g
es

ki
n 

pr
es

up
ue

st
ar

la
. 

Ac
ce

ss
 

bá
si

co
 

N
óm

m
a 

Es
tá

nd
ar

 
de

sc
en

tra
bz

ad
a 

(N
E

D
A

E
S

) 

D
er

ec
ho

 
la

bo
ra

l 
y 

ad
m

m
ls

tra
tw

o 
G

es
tió

n 
ad

m
m

ls
tra

tlv
a.

 
Ap

lic
ac

ió
n 

In
fo

rm
át

ic
a 

de
 

ge
st

ió
n 

de
 

pe
rs

on
al

 
la

bo
ra

l 
a 

nw
el

 
de

 
us

ua
rio

. 

O
rg

am
za

aó
n 

y 
ad

m
m

ls
tra

aó
n 

de
l 

Es
ta

do
. 

In
fo

rm
át

za
 

de
 

ge
st

i6
n 

y 
re

la
ci

on
ad

a 
co

n 
lo

s 
re

cu
rs

os
 

hu
m

an
os

 

D
es

cn
pc

ló
n 

pu
es

to
 

de
 

tra
ba

jo
 

Ad
m

m
ls

tra
aó

n 
ec

on
óm

ic
a 

de
 

pe
rs

on
al

. 
R

es
po

ns
ab

le
 

de
 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

la
s 

nó
m

ln
as

, 
m

as
as

 
sa

la
na

le
s.

 
Ilq

ul
da

ci
on

es
, 

ej
ec

uc
ió

n 
de

 
se

nt
en

ci
as

 
y 

de
m

ás
 

tit
ul

os
 

ej
ec

ut
Iv

os
. 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
l 

pr
es

up
ue

st
o 

de
l 

ca
pi

tu
lo

 
I 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 

m
st

ru
cc

lo
ne

s 
pa

ra
 

la
 c

oo
rd

m
ac

ió
n 

de
 

la
 

po
lit

lc
a 

re
tn

bu
ttv

a 
de

l 
D

ep
ar

ta
m

en
o 

G
es

tió
n 

de
 

pe
rs

on
al

 
la

bo
ra

l 
(tr

ie
nl

os
. 

pe
rm

ls
os

, 
lIc

en
cI

as
. 

et
c.

). 
Tr

am
kt

ac
ió

n,
 

se
gu

lm
le

nt
o 

y 
co

nt
ro

l 
de

 
lo

s 
dI

st
In

to
s 

pr
oc

es
os

 
de

 c
ob

er
tu

ra
 

de
 

va
ca

nt
es

 
de

 p
er

so
na

l 
la

bo
ra

l 
Ap

oy
o 

ju
rid

lc
o 

en
 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 

In
fo

rm
es

 
en

 
m

at
er

ia
 

de
 

re
cl

am
ac

io
ne

s 
de

 
pe

rs
on

al
 

la
bo

ra
l. 

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
y 

se
gu

im
ie

nt
o 

de
 

la
 a

ct
ua

liz
ac

ió
n 

de
 

la
 b

as
e 

de
 

da
to

s 
de

 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

m
fo

rm
át

lc
a 

de
 

ge
st

ió
n 

de
 

ue
rs

on
al

 
la

bo
ra

l 

Ad
m

lm
st

ra
ci

ón
 

y 
ge

st
ió

n 
de

 
lo

s 
re

cu
rs

os
 

hu
m

an
os

, 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ex

pe
dl

en
te

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 
y 

su
s 

In
cI

de
nc

Ia
s 

M
an

ej
o 

de
 

he
rra

m
le

nt
as

 
in

fo
rm

át
ic

as
 

m
ed

la
nt

e 
pr

og
ra

m
as

 
ge

ne
ra

le
s 

y 
es

pe
ci

fic
os

 
de

 
re

cu
rs

os
 

hu
m

an
os

 
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 
In

fo
rm

es
 

y 
pr

op
ue

st
as

 
de

 
re

so
lu

ci
ón

 
At

en
de

r 
e 

In
fo

rm
ar

 
so

br
e 

la
s 

co
ns

ul
ta

s 
re

la
cl

on
ad

as
 

co
n 

as
un

to
s 

de
 

pe
rs

on
al

 

M
én

to
s 

es
pe

ci
fIc

os
 

Am
pl

ia
 

ex
pe

ne
nc

ia
 

y 
co

no
am

Ie
nt

os
 

de
 

- 
G

es
tió

n 
ec

on
óm

w
 

y 
ad

m
m

ls
tra

tlv
a 

de
 p

er
so

na
l 

- 
El

ab
or

ac
ió

n 
y 

tra
m

rta
oó

n 
de

 
nó

m
in

as
 

y 
se

gu
rid

ad
 

so
cI

aI
 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
l 

ca
pi

tu
lo

 
I 

de
l 

an
te

pr
oy

ec
to

 
de

 
pr

es
up

ue
st

os
 

de
l 

M
in

ls
te

no
 

- 
El

ab
or

ac
ió

n 
y 

tra
m

lta
cl

ón
 

de
 

la
 m

as
a 

sa
la

ria
l 

de
l 

D
ep

ar
ta

m
en

to
 

M
an

ej
o 

de
 

la
s 

ap
ka

ci
on

es
 

N
E

D
A

E
S

 
y 

Lo
tu

s 
12

3.
 

C
on

oc
Im

Ie
nt

o 
en

 
m

at
er

ia
 

de
 

le
g~

sl
ac

ló
n 

la
bo

ra
l 

y 
de

re
ch

o 
ad

m
m

ls
tra

tw
o 

Li
ce

nc
ia

tu
ra

 
en

 
D

er
ec

ho
 

Ex
pe

tle
nc

la
 

en
 

ge
st

ió
n 

de
 

pr
oc

es
os

 
de

 
co

be
rtu

ra
 

de
 

va
ca

nt
es

 
C

on
oc

lm
le

nt
o 

y 
ex

pe
ne

nc
ia

 
en

 
ge

st
ió

n 
in

fo
rm

at
lz

ad
a 

de
 

ex
pe

dl
en

te
s.

 

C
on

oc
im

Ie
nt

o 
y 

ex
pe

rie
na

a 
en

 
el

 m
an

ej
o 

de
 l

a 
no

rm
at

iv
a 

re
la

cl
on

ad
a 

co
n 

lo
s 

re
cu

rs
os

 
hu

m
an

os
 

Ex
pe

ne
na

a 
en

 
la

 r
ea

llz
aa

ón
 

de
 t

ra
ba

jo
s 

re
la

ao
na

do
s 

co
n 

la
 g

es
tió

n 
y 

ad
m

lm
st

ra
cl

ón
 

de
 

lo
s 

re
cu

rs
os

 
hu

m
an

os
 

(p
re

fe
re

nt
em

en
te

 
pe

rs
on

al
 

fu
nc

io
na

rlo
) 

C
on

oc
Im

ie
nt

o 
y 

m
an

ej
o 

de
 

pr
og

ra
m

as
 

in
fo

rm
át

lc
os

 
so

br
e 

ad
m

m
st

ra
aó

n 
de

 
pe

rs
on

al
 

fu
nc

io
na

rio
 

Ex
pe

ne
nc

la
 

en
 e

l 
de

se
m

pe
ño

 
de

 
pu

es
to

s 
de

 
tra

ba
]0

 
re

la
cl

on
ad

os
 

co
n 

el
 p

er
fil

 
de

l 
pu

es
to

 
of

er
ta

do
 



D
en

om
m

ac
tó

n 
pu

es
to

 
de

 
tra

ba
lo

 

- 24
 

Je
fe

 
N

eg
oc

ia
do

 
N

.1
8 

25
 

Je
fe

 
N

eg
oc

ia
do

 
N

.1
6 

26
 

Au
xr

lia
r 

de
 

In
fo

rm
át

ic
a 

N
 1

2 

D
IR

E
C

C
IO

N
 

G
EN

ER
AL

 
D

EL
 

IN
ST

IT
U

TO
 

N
AC

IO
N

AL
 

D
E

 
M

ET
EO

R
O

LO
G

IA
 

U
ni

da
d 

de
 

Ap
oy

o 

27
 

Ay
ud

an
te

 
Te

cn
rc

o 
M

et
eo

ro
lo

gi
a 

20
 

Au
xr

lia
r 

In
fo

rm
ak

a 
N

 1
2 

Lo
ca

lrd
ad

 

- M
ad

rid
 

M
ad

rid
 

M
ad

rid
 

M
ad

rid
 

M
ad

rid
 

= rw
 

C
D

 

T 16
 

tip
le

m
en

a,
 

es
pe

ci
fic

o 
an

ua
l 

18
1 

64
4 

pt
s 

10
91

,7
0 

E
 

12
2.

73
6 

pt
s 

73
7.

66
 

E
 

21
6 

62
0 

pt
s 

1.
31

5.
13

6 

26
6 

59
6 

pt
s 

1 
61

4.
29

 
E

 

21
6.

62
0 

pt
s 

13
15

.1
3 

E
 

G
R

 
4D

M
 

C
ue

rp
o 

= C
D

 
A

E
 

- EX
11

 

C
D

 
A

E
 

EX
11

 

A
E

 
EX

1 
1 

A
E

 
EX

11
 

A
E

 
EX

11
 

Tr
tu

l. 

R
eo

ua
r 

M
at

en
as

 
so

br
e 

cu
rs

os
 

de
 

fo
rm

ac
tb

n 
y 

pe
rfe

cc
io

na
m

re
nt

o 

. . . . . l . . . . 

C
ur

so
s 

re
la

cr
on

ad
os

 
co

n 
el

 
tra

ba
jo

 
de

 
of

rc
m

as
, 

se
cr

et
ar

ia
s,

 
et

c 
O

R
m

ab
ca

 
y 

pr
og

ra
m

as
 

in
fo

rm
at

rc
os

 
pa

ra
 

la
 

ge
sh

ón
 

de
 

lo
s 

re
cu

rs
os

 
hu

m
an

os
. 

D
oc

um
en

ta
ci

on
 

y 
ar

ch
iv

o.
 

In
fo

rm
át

rc
a 

(B
as

es
 

de
 d

at
os

, 
ho

ja
 

de
 

cb
lc

ul
o,

 
pr

oc
es

ad
or

 
de

 t
ex

to
s 

) 
Ap

lrc
ac

ro
n 

in
fo

rm
áh

ca
 

de
 

ge
st

ró
n 

de
 

pe
rs

on
al

 
la

bo
ra

l 
a 

m
ve

l 
de

 
us

ua
rro

 

In
fo

rm
át

ic
a 

de
 

ge
st

ió
n.

 
La

bo
re

s 
de

 
ar

ch
iv

o 
y 

de
 

re
gi

st
ro

 

ad
m

im
st

ra
tiv

a 
M

fc
ro

m
fo

rm
át

ic
a 

a 
ni

ve
l 

de
 

us
ua

no
. 

C
ur

so
s 

de
 

m
ic

ro
in

fo
rm

át
rc

a 
co

n 
un

 
nr

ve
f 

de
 

us
ua

no
. 

C
ur

so
s 

so
br

e 
rn

fo
rm

át
ic

a 
ge

ne
ra

l 

D
es

cr
rp

ci
on

 
pu

es
to

 
de

 t
ra

ba
fo

 
M

em
os

 
es

oe
ci

fic
os

 

. . . . . . . . . . . . . 

Tr
am

rta
cr

ón
 

y 
se

gu
rm

re
nt

o 
de

 
la

s 
pr

op
ue

st
as

 
de

 c
om

w
on

es
 

de
 

se
rw

cr
o 

y 
re

rn
gr

es
o 

al
 

se
rv

a 
ac

trv
o 

Ap
oy

o 
en

 l
a 

tra
m

rta
cr

ón
 

y 
ge

sh
bn

 
de

 
la

s 
pr

ue
ba

s 
se

le
ct

rv
as

 
a 

C
ue

rp
os

 
y 

Es
ca

la
s 

ad
sc

nt
os

 
al

 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 
At

en
cr

ón
 

te
le

fó
nr

ca
 

en
 

cu
es

tio
ne

s 
re

la
cr

on
ad

as
 

co
n 

fu
nc

io
na

no
s.

 
op

os
ito

re
s,

 
et

c 
Es

lu
dr

o 
y 

dr
st

rrb
uc

ró
n 

de
 

do
cu

m
en

ta
cr

6n
 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

l 
pe

rs
on

al
 

Ap
oy

o 
en

 l
a 

ge
st

l6
n 

de
 

lo
s 

re
cu

rs
os

 
hu

m
an

os
 

M
an

ej
o 

de
 a

pl
ic

ac
lo

ne
s 

m
fo

rm
ab

ca
s 

re
la

ct
on

ad
as

 
co

n 
la

 g
es

tió
n 

de
 

lo
s 

re
cu

rs
os

 
hu

m
an

os
 

y 
la

 
of

im
dt

ic
a 

D
es

ar
ro

llo
 

de
 

ta
re

as
 

ad
m

in
is

tra
trv

as
 

en
 

la
 

tra
m

rta
cr

ón
 

de
 

ex
pe

dt
en

te
s 

de
 

pe
rs

on
al

 
la

bo
ra

l 
Tr

am
rta

ci
ón

, 
re

gr
st

ro
. 

ar
ch

w
o 

y 
co

nt
ro

l 
de

 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 
ut

rlr
za

cr
on

 
de

 
ap

llc
ac

ro
ne

s 
m

fo
rm

&c
.a

s 

Ap
oy

o 
ad

m
rn

rs
tra

trv
o 

a 
la

 
U

nr
da

d 
Ta

re
as

 
de

 
ar

ch
w

o 
y 

co
nt

ro
l 

de
 d

oc
um

en
to

s 
M

an
ej

o 
de

 
pr

oc
es

ad
or

es
 

de
 

te
xt

o 
y 

ba
se

s 
de

 d
at

os
 

C
ol

ab
or

ar
 

en
 

la
s 

ac
trw

da
de

s 
té

cm
co

-a
dm

rn
rs

tra
trv

as
. 

tra
m

rta
nd

o 
lo

s 
as

un
to

s 
qu

e 
le

 
se

an
 

en
co

m
en

da
do

s.
 

U
ht

za
r 

eq
ur

po
s 

In
fo

rm
át

Ic
os

 
y 

pr
og

ra
m

as
 

es
tá

nd
ar

 
pa

ra
 

la
 

tra
ns

cr
rp

cr
ón

 
de

 
da

to
s,

 
a 

fn
 

de
 

pe
rm

rtr
r 

la
 m

ec
an

iz
ac

ió
n 

de
 

la
 I

nf
or

m
ac

ió
n 

dr
sp

on
ib

le
 

en
 

la
 d

ep
en

de
nc

ra
 

y 
ag

rlr
za

r 
el

 I
ra

ta
m

Ie
nt

o 
de

 
ta

 m
es

m
a.

 

Ex
pe

rie
nc

ra
 

en
 

la
 t

ra
m

rta
ci

ón
 

de
 

do
cu

m
en

to
s 

re
la

tiv
os

 
a 

lo
s 

re
cu

rs
os

 
hu

m
an

os
 

C
on

oe
m

ie
nt

o 
de

 
la

 
no

rm
as

va
 

bá
sr

ca
 

de
 g

es
tró

n 
de

 
pe

rs
on

al
 

fu
nc

lo
na

no
. 

C
on

oc
rm

re
nt

o 
y 

ex
pe

ne
nc

ia
 

de
l 

tra
ba

jo
 

de
sa

rro
lla

do
 

en
 

se
cr

et
ar

ia
s 

D
om

rn
io

 
y 

m
an

ej
o 

fre
cu

en
te

 
de

 
ap

lrc
ac

ro
ne

s 
m

fo
rm

át
ic

as
 

(E
xc

el
. 

W
or

d,
 

W
rn

do
w

s 
97

. 
S

IC
R

E
S

. 
SA

D
AR

AL
, 

IG
O

R
H

 
yR

C
.P

) 

C
on

oc
im

re
nt

os
 

de
l 

sr
st

em
a 

rn
fo

rm
át

rc
o 

O
Ac

e 
95

 
Ex

pe
rre

nc
ra

 
en

 
tra

m
rta

cr
ón

. 
ar

ch
w

o 
y 

re
gr

st
ro

 
de

 
do

cu
m

en
to

s,
 

as
un

to
s 

ge
ne

ra
le

s,
 

pr
oc

ed
rm

re
nt

os
 

y 
ge

st
ró

n 
ad

m
in

~s
tra

tlv
a 

C
on

oa
m

en
to

 
de

 
la

 
ap

lrc
ac

ró
n 

rn
fo

rm
at

rc
a 

de
 

ge
st

rb
n 

de
 

pe
rs

on
al

 
la

bo
ra

l 

Ex
pe

ne
nc

ra
 

en
 e

l 
de

se
m

pe
ho

 
de

 
la

s 
ta

re
as

 
re

la
cl

on
ad

as
 

en
 

la
 d

es
cn

pc
ró

n 
de

l 
pu

es
to

 
de

 
tra

ba
jo

 

C
on

oc
rm

re
nt

o 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 g

es
bo

n 
de

 
la

re
as

 
ad

m
rn

rs
tra

trv
as

. 
ar

ch
w

o 
y 

m
ic

ro
rn

fo
rm

át
rc

a 
pa

ra
 

us
ua

rio
 

C
on

oc
rm

re
nt

o 
y 

ex
pe

ne
nc

ra
 

en
 

ac
hv

id
ad

es
 

re
la

cr
on

ad
as

 
co

n 
la

 r
nf

or
m

át
rc

a 
y 

la
s 

co
m

un
rc

ac
ro

ne
s 

- E
nt

re
” 

I 
M

em
or

,; 

- 
E

 E
 

E
 

E
 E
 





BOE núm. 213 Miércoles 5 septiembre 2001 33449 

ANEXO II 

MINISTERIO: 

D.Dña.:: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................................................ 
CARGO.:. _. _. ._ <. _. _. __ _. _. _. _. _. _. _. _. _. __ 
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos. 
1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: _.. ._ _. ___ ..D.N.I.. ._. _._ ___ ._. ___ ._ __. ,_, ,. ___ .___. _. ._. 
Cuerpo o Escala. .__ ._ __ ._...___.._......___.......... __. ___ ._. _.. .Y:... Grupo .._ _.___ No. R. P... ._. ._ __ ._ _. .., ,. ._._. 
Administración a la que pertenece (l):... ._. ._. _.. _.___._..____ __. .._ ._.__.. _.. ..Titulaciones Académicas: (2) .._._........._.._... ._. .._ .._ ._. _.. _.. ..____. ,_. 1 1 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

OS ervicio activo 0 Servicios especiales 

0 Excedencia voluntaria Ati. 29.3, Ley 30/1984 
Fecha cese servicio activo: 

Cl Servicios CCAA 0 Suspensión de funciones 
Fecha Traslado: Fecha terminación periodo de 

Suspensión 

0 Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado 
por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 365/1995. 
Toma posesión último destino definitivo: 
Fecha cese servicio activo: 

q Excedencia voluntaria por agrupación familiar, Arto. 29.3d. Ley 3011984 y Art. 
17 

R. D. 36511995: 
Fecha cese servicio activo: 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 
MinisteriolSecretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: 

Denominación del puesto: _.. . .._ ._. ___ _.. .._ _.. . .._ .__ ._. _.. ___ _.. .__ _.. _._ ___ ___ _._ _. .__ _..____.._....,...,_..,...... 
Municipio: ._. Fecha toma posesión... . ._. ._. Nivel del puesto _._ ___ _. .__..___...__.....,,...,... 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisión de servicios en : (5)... .._ .__ .__ _._ ._. ._. __. __. _.. ___ . ..Denominacíón del puesto:... _.. _.. __ ._. _.. .._ ___ ._. _._ _._ ___ ._. .._._....._,._.,,_,_....... 
Municipio:... ._ Fecha toma posesión... . Nivel del puesto.. ___ ._ ._. .._..._.._.__._.___........... 

b) Reingreso con carácter provisional en _. ___ ___ _._ .._ .__ .._ _.. __. ___ _.. _._ .._ ___ ___ .__ _._ ___ .__ ._ _._ .__ __. _._ _...._.. _,,.....__._.___.,._ 
Municipio.. ._. __ _. .__ ._. _. . ..Fecha toma posesión. ._ .._ ___ ___ .__ ._. ._. ._. ___ _.. Nivel del puesto. ._ .._ _._ ._ ._...__...._......,,_..., 

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: .o Por cese o remoción del puesto [7 Por supresión del puesto 
Municipio .._............................................ Fecha toma posesión Nivel del puesto ..__.._......_...... 

4. MERGOS (6) 

4.1 Grado personal:. ._. ..Fecha Consolidación (7): .._ _._ ._ .._ ._. _.. _.. .._._............ 
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Años, meses, días) 

I “.“’ 
4.3 Cursos separados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CURSO CENTRO 
1 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO AÑOS MESES DIAS 

...................... ............................ ............................................................................................. ............. .......... ........... ........ 
Total años de servicios: (9) ............. .......... ........... ......... 

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................................ 
...... .de 

fecha ............................................. B.0.E ................................................................................ 
OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 (Lugar, fecha, firma y 

sello) 
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Observaciones: (10) 

._ 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

Especificar la Administracibn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administración del Estado 

A - Autonómica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso 

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento 
aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

Si se desempeña un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con carácter 
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certiicación expedida por el órgano competente. 

Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas 
de los restantes servicios que hubieran prestado. 

Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. 

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO III 

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 

(Solicitud de participación en el concurso de provisión de puestos de trabajo, ref”.3E/2001M, convocado por 
Orden del Departamento de 10 de julio de 2001 (B.O.E. de ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 
~_____---- 

Fecha de nacimiento 
Dia MeS AíiO 

D.N.I. $e acompaiia petición de otro solicitante, Telefono del centro de trabaio (con pretijo) 
condicionada por razón de convivencia 
familiar? 

,. 

Domicilio (Calle o plaza y número) 

Si No I 

C6digo Postal Municipio y Provincia. 
~__.___. 

kATOS PROFESIONALES 

Número Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo 

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA ACTUAI,: EXCEDENCIA: 
- Voluntaria Cuidado de hijo 

Activo Servicio en CCAA Suspensión de funciones .,.I 
Otras: -Agrupación Familiar 

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARÁCTER: 

Definitivo i Provisional I 1 En comisión de servicios 1 

Ministerio Centro Directivo LI Organismo Subdirección General o Unidad Asimilada 

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

DISCAPACITADO que pide adaptación. prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N”.: 

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 
orden nilm. 
de orden Centro directivo II 
prefer f3 0 E Organismo Autónomo 

Denominación del puesto de trabajo solicitado 
I,ocalidad 

(NOTA.- De solicitar más de ocho puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso. modelo ANEXO III) 

Ministerio de Medio Ambiente 
Subdireccih General de Recursos Humanos. 
Plaza de San Juan de la Cruz, sin. 2807 1 MADRID. 

En . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . de ..___....._...,..._..,.. de . . . .._._......... 

(Firma) 

__~ ___._ ~.. ~---~--~ 


