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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

16730 ORDEN de 27 de julio de 2001 por la que se convoca
concurso específico de méritos para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a
cabo por el procedimiento de concurso, según lo establecido en
la vigente relación de puestos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, según la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en el artículo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
y en el artículo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nización y Funcionamiento de la Administración General del Esta-
do, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública, a que se refiere el artículo 39 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo,

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso específico de
méritos para la provisión de los puestos de trabajo que se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Cons-
titución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios y se desarrollará con arreglo a
las siguiente bases:

Primera. Requisitos de los aspirantes.—1. De acuerdo con
lo dispuesto en el apartado c) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, y a tenor de los análisis de la distribución de efectivos en
la Administración General del Estado, podrán participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el organismo autónomo
Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situación administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensión, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de León y Zaragoza
sólo podrán ser solicitados por funcionarios en situación admi-

nistrativa de servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva
de puestos de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla, sólo podrán participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrán participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administración del Estado que perteneciendo a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos previstos en el artículo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reúnan los requisitos de grupo
y Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en el anexo I
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas; esta autorización corresponderá
al Ministerio de Justicia si se trata de Cuerpos dependientes de
este Departamento.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo en servi-
cio activo o en situación de servicios especiales, así como en exce-
dencia para el cuidado de familiares, podrán participar en este
concurso si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes han transcurrido, al menos, dos años desde la toma
de posesión del último puesto de trabajo obtenido con carácter
definitivo, salvo en el ámbito de la Secretaría de Estado de Justicia
o del Departamento, en defecto de aquélla, o en los supuestos
previstos en el artículo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública y en el de supresión de puestos de
trabajo.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el número anterior.

3. Los funcionarios en situación de suspensión de funciones
de carácter firme sólo podrán participar en el concurso una vez
finalizado el período por el que hubieran sido sancionados.

4. Los funcionarios en situación administrativa de Servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en este con-
curso si a la finalización del plazo de presentación de solicitudes
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado a
las mismas y en todo caso desde la toma de posesión del destino
desde el que participen si es de carácter definitivo.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripción pro-
visional en este Departamento están obligados a participar en el
presente concurso en los supuestos previstos en el vigente Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

7. Asimismo, están obligados a participar en este concurso
los funcionarios que estén en situación de expectativa de destino
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y excedencia forzosa, a quienes se les notifique la presente con-
vocatoria.

8. De conformidad con lo previsto en el artículo 103.4.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la adjudicación, en su caso, de puestos de
trabajo a los funcionarios que desempeñando puestos de trabajo
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria pertenezcan
a especialidades o Escalas adscritas a ella, estará condicionada a
la autorización de aquélla.

Tercera. Méritos.—El presente concurso específico consta de
dos fases. En la primera de ellas se valorarán los méritos enu-
merados en el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistirá
en la comprobación y valoración de los méritos específicos ade-
cuados a las características de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habrá de alcanzarse un mínimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda. Los participantes que en la pri-
mera fase no obtengan la puntuación mínima exigida no podrán
pasar a la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicación
de puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración de esta primera fase no podrá
ser superior a 17 puntos.

1.1 Valoración del grado personal:

1.1.1 Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta
un máximo de cuatro puntos, según la distribución siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Se valorará, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistración de las Comunidades Autónomas o Corporaciones Loca-
les, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el artículo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, para el grupo
de titulación a que pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Autónoma o Corporación Local exceda del máximo esta-
blecido en la Administración del Estado, de acuerdo con el artículo
71 del Reglamento mencionado en el párrafo anterior para el grupo
de titulación al que pertenezca el funcionario, se valorará el grado
máximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su gru-
po de titulación en la Administración del Estado.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de siete puntos en función del puesto de trabajo actual-
mente desempeñado, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeñando un puesto de nivel igual o inferior
en un nivel al del puesto que se solicita:

Durante un año o más: Siete puntos.
Durante menos de un año: Cuatro puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto inferior en dos o tres
niveles al del puesto que se solicita:

Durante un año o más: Cinco puntos.
Durante menos de un año: Tres puntos.

c) Por estar desempeñando un puesto inferior en más de tres
niveles o superior al del puesto que se solicita:

Durante un año o más: Cuatro puntos.
Durante menos de un año: Dos puntos.

d) A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen sin
nivel de complemento de destino, se entenderá que están desem-
peñando un puesto de nivel mínimo según el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
ción, o por supresión del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso y así lo soliciten los interesados

con instancia documentada, se computará el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en
este punto.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios
especiales, se atenderá el nivel del último puesto que desempe-
ñaban en activo o, en su defecto, se les atribuirá el nivel mínimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Por la superación o impartición de cursos de for-
mación y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diplo-
ma o certificado de asistencia y/o, en su caso, certificación de
aprovechamiento o impartición y figuren especificados en el
anexo I de la presente Orden, se otorgará medio punto por cada
curso impartido o superado con certificación de aprovechamiento
y 0,25 puntos por cada curso superado con certificado de asis-
tencia, hasta un máximo de tres puntos.

1.4 Antigüedad: La antigüedad se valorará a razón de 0,20
puntos por cada año completo de servicios reconocidos, hasta
un máximo de tres puntos, computándose a estos efectos los servi-
cios prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
pero no aquellos prestados simultáneamente en otros igualmente
alegados.

2. Segunda fase: Valoración de méritos específicos:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes en el anexo V,
adecuados a las características del puesto o puestos solicitados,
que se definen en el anexo I, se valorarán hasta un máximo de
10 puntos.

2.2 La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante
puntuación obtenida en la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, dese-
chando la máxima y la mínima o, en su caso, una de las que
aparezca como tales.

2.3 Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final,
debe reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

2.4 La propuesta de resolución deberá recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuación, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Quinta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el presente concurso, estarán dirigidas al ilustrísimo señor Sub-
secretario del Ministerio de Justicia, y se ajustarán a los modelos
publicados como anexos de esta resolución, debiendo presentarse
en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del día siguien-
te a aquel en que tenga lugar la publicación de la presente con-
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado»; en el Registro General
del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, 45, 28015 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el artículo 38 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificación exor-
bitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valo-
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria en orden a la adaptación dedu-
cida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la Admi-
nistración laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán
condicionar su petición, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición con-
dicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionario.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificación.

Sexta. Requisitos y documentación.—1. Los datos relativos
a las circunstancias personales y administrativas de los concur-
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santes, así como los concernientes a los méritos que se aduzcan,
tendrán que acreditarse debidamente y han de ser los que en efecto
correspondan a la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes.

2. La justificación de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, así como su situación y antigüedad,
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberán ser expedidas:

a) Si se trata de funcionarios en situación de servicio activo,
servicios especiales o excedencia para cuidado de familiares:

Por la Subdirección General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar
de los organismos autónomos cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito
regional o provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe
siguiente.

b) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirección General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos
de tal Ministerio.

c) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó-
nomas por el órgano competente de la Función Pública de la Comu-
nidad u organismo similar.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa, por la
Dirección o Subdirección General competente en materia de per-
sonal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Dirección General de la Función Pública si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Públicas y dependientes de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública.

e) En el caso de excedentes voluntarios o excedentes forzosos,
pertenecientes a Escalas de organismos autónomos, por la Direc-
ción o Subdirección General competente en materia de personal
del Ministerio o Secretaría General del organismo donde hubiera
tenido su último destino.

3. También habrán de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

4. Unida a la certificación del anexo IV, deberá acompañarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relación
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados.

Séptima. Valoración de méritos y adjudicación.—1. Los
méritos se valorarán por una Comisión compuesta por los siguien-
tes miembros designados por la autoridad convocante:

Presidente: Oficial Mayor del Ministerio de Justicia.
Vocales: Tres funcionarios de la Subsecretaría y dos funcio-

narios en representación del centro directivo al que estén adscritos
los puestos objeto del concurso.

Asimismo, tendrán derecho a formar parte de la Comisión de
Valoración un representante de cada una de las organizaciones
sindicales más representativas, y de las que cuenten con más del
10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Públicas, o en el ámbito correspondiente.

De entre los miembros designados en representación de la
Administración, la autoridad convocante designará un Secretario,
que podrá ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir
alguno de los requisitos exigidos en el punto 2 de esta base sép-
tima, en relación con algún puesto concreto de entre los con-
vocados.

Los representantes de las organizaciones sindicales serán desig-
nados a propuesta de las mismas, formulada en el plazo de diez
días a partir de la publicación de esta Orden en el «Boletín Oficial
del Estado».

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad con-
vocante la designación de expertos que en calidad de asesores,
actuarán con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisión de Valoración podrá
asignársele un suplente, que, en caso de ausencia justificada, le
sustituirá con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido
para los puestos convocados y además poseer grado personal o
desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.
En caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a más
de un grupo de titulación, los miembros de la Comisión deberán
pertenecer al más alto de dichos grupos, si entre los funcionarios
concursantes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos a
dicho grupo.

3. La Comisión elevará a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicación de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicación de las plazas se
determinará por la puntuación total obtenida de acuerdo con el
punto 4 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuación se dirimirán por
aplicación de los criterios fijados en el artículo 44.4 del Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado.

4. En ningún caso serán adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones mínimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas,
se declarará desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuación mínima
exigida en cada caso.

Octava. Resolución.—1. Una vez formulada propuesta por la
Comisión de Valoración, el presente concurso se resolverá por
Orden de este Ministerio, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado», en la que figurará, junto al destino adjudicado, el
grupo de adscripción (artículo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen del funcionario, o, en su
caso, situación administrativa de procedencia.

La resolución de concurso se motivará con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolución adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoración final de los
méritos de los candidatos.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes
al día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

3. El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio los interesados
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de libre desig-
nación o por concursos convocados por Departamentos, Comu-
nidades Autónomas o Corporaciones Locales, en cuyo caso podrán
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres días siguientes la opción realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesión en el nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.
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Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha del
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podrá conceder una prórroga de incorpo-
ración hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino implica
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A todos los efectos, y una vez realizada la toma de posesión,
el plazo posesorio se considerará como de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolución del presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generarán derecho a indemnización.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la vía adminis-

trativa, podrá interponerse en el plazo de dos meses a partir del

día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», recurso

contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-

tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los

artículos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o, potestativamen-

te y con carácter previo, recurso administrativo de reposición,

en el plazo de un mes ante el titular de este Departamento (artículos

116 y 117 de la Ley 30/1992, según la redacción dada por la

Ley 4/1999).

Madrid, 27 de julio de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de 29

de octubre de 1996, «Boletín Oficial del Estado» de 6 de noviem-

bre), el Subsecretario, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa.
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ANEXO II 

BOE núm. 207 

Solicitud de participación en el concurso para Ia provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia convocado por 
Orden ___.,,..._...______................................... (“Boletin Oficial del Estado” . . . . . . . ..__........_.........................) 

1. DATOS PERSONALES. 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento 

AñO Mes Día 

D.N.I. 
Se acompafia petición 

otro tüncionario 
Discapacidad ’ Teléfono de contacto 

(Con Prefijo) 

Domicilio (Calle o Plaza y número) Código Postal Domicilio (Nación. provincia Localidad) 

7. DATOS PROFESIONALES. 
Cuerpo o Escala Grupo Número de Registro de Personal Grado 

Sttuacion Administrativa Actual: 
Activo Servicio en Comunidades Autónomas otras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

cl 0 

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa: 
En propiedad Con carácter provisional 

cl cl 

Ministerio, Organismo o Autonomía Localidad Provmcia 

I 
Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad 

l 

En comisión de Servicios q 
Ministerio, Organismo o Autonomía Localidad Provincia 

1 

Denominación del puesto de trabajo que ocupa 
l 

Unidad 

Declaro. bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempetiar el/los puestos que 
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos. (Lugar, fecha y firma) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.- 
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ANEXO Iii 

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS 
(Por orden de preferencia) 

, 

D.K.I.: 

APELLIDOS: 

NOMBRE: 

1 

ORDES DE 
NQ CODICO 

PREFERENCIA PUESTO DEKOAIINACION DEL PL’ESTO DE TR-\B.AJO SIVEL LOCALIDAD 
CONVOCATORIA 

1” 

2” 

3” 

5” 

6” 

7” 

8” 

9” 

10” 

LUGAR, FECHA Y FIRMA 
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ANEXO IV 

1 MINISTERIO: 1 L I 

I ] 
DJD’.: 
Cargo.: 

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DhTOS PERSOX4LES 

Apellidos y Nombre: __..__._..,,,._._._............,,..,................................~................................................................................~............ i D.N.I.: ,....._...,_...............,....,,...,..,,,,.... , 

. Cuerpo o Escala: ............................................................................................................................... Grupo:. ................. ,,N.R.P.: ................................................ 

: Administración a la que pertenece (1): ................................. Titulaciones Académicas ( 2): ...................................................................................................... 1 

2. SITUACIÓIV ADXIlNISTRATI\‘A 

0 Servicio Activo 

0 Ex. Vol. Ar t. 29.3. .4p. - Ley 30/81 

Fecha cese set-v. activo: ............. . .............. 

0 Seré. Especiales El set-v. CCAA. q Suspensión firme de funciones. F. 
Fecha traslado Termin. periodo suspensión: ’ .................... .............. 

0 Excrdeocia para cuidado de familiares. art. 29.4 Ley 30/84. Toma posesión último destino de f. .......... _. .... 
Fecha cese scrv.activo:(3) ................................... 

: 0 Otras situaciones: 
I 

3.- DESTISO 

3.1. DESTIXO DEFISITIV’O (1) 
.\linístcrio/Sc. de Estado. Organismo o Dirección PcriRrica, Com. Autónoma, Corporación Local: __.._.._.....,,,............,,.......................,...............,.........,.........,....... : 

Denominación del Puesto: ................................................................................................................................................ . .. . ................................................................... : 

Xlunicipio: ........................................................ Fecha toma Posesión:. .................. . ......................... Nivel del Puesto:. ......................................................... 

3.2. DESTINO PRO\‘lSIOKAL (5) 

a) Comisión de Scnicios en: (6) .................................................................................................................... Denom. del puesto:. .................................................... ; 

~lunicipio: ........................... I.. ...................... Fecha toma posesión:. .............................................. Nivel del Puesto:. ........................................................ ; 

b) Reingreso con carácter proyisíonal en: ............................................................................................................................................ ................................................ , 

hlunicipio: .___..__._.....__._......................,............ 
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b ) 

del Rcg. Ingreso y Provisión: 

Fecha toma posesión: . . < ,,................__............ Kivcl del Puesto: . ..<..............__.................,..,.............. 

q Por Cese o remoción del puesto 0 Por supresión del puesto. 

.l.- XIERITOS (7) 

1.1. Grado Personal : 
4.2. Puestos desempeñado excluido el destino actual: (9) 

Deuominación Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo 

Fecha consolidación: (8) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( 
I 

Tiempo 
Ni\. C. D. (Años hlcsrs Dias) 1 

- --.- _._--. 
/ 

1.3. Cursos superados y que guarden relación con cl puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: I 

CURSO CENTRO 1 
_- 

--.. 

1.1. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autonómica o Local, hasta la fecha de publicación de la convocatoria 

Administración Cuerpo o Escala Grupo Altos hlcscs Dias 
-__ - - -! 
__- - - -1 - - __ -..--. Total años dc S?(iO) ____ - ___ 

CERTIFICACIÓN que expido a petición del interesado p para que surta electo en el eoneurso convocado por _ __._..... _ . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . .._...__..._. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........................ dc ícelta: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B.O.E.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

OBSERVACIONES AL DORSO : si 0 No Cl 
Lugar, fecha y firma 
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OBSERVACIOSES (11): 

(Firma y Sello) 

INSTRUCCIONES 
(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

C - Administración del Estado 
A - Autonómica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación 
pertinente. 

Sí no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.1. 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso. 

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el artículo 63 
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 3640995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril). 

Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán también, los datos del puesto al que está adscrito con 
carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el Órgano 
competente. 

Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestados. 

Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias, deber8 hacerse constar en Observaciones. 

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber8 cruzarse por la autoridad que certifíca. 
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ANEXO V 

Apellidos: ............................................................................................. 

Nombre: ............................................................................................... 

Firma: + 

Puesto Número (1): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
I 

Orden de Preferencia (2): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..*........................ I 

Méritos adecuados al puesto 
solicitado (3) 

Méritos que se alegan por el concursante en relación con los citados en el Anexo 1. (4) 
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones etc. . ...) (5) 

(1) El interesado deberá rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. 

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo III-. 

(3) En esta columna se recogerh los méritos adecuados a las características del puesto que figuran en el Anexo 
l (Transcripción Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la 
primera línea del siguiente mérito esté un renglón mb baja que la última línea de la columna de los méritos 
alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondrán por el concursante los mth-itos personales y profesionales que considere oportunos 
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo 1. 

(5) Esta descripción no exime de la pertinente documentacih. 
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ANEXO VI’ 

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1) 

Apellidos: . . . . . . . . . . . .._.................................................................. Nombre: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fecha y Firma: 

(1) La extensión de esta descripción no deberá superar la del recuadro de este folio. 


