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FASCÍCULO SEGUNDO

UNIVERSIDADES

16525 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2001, de la Universidad
de Cantabria, por la que se hace público el plan de estudios
conducente al título de Diplomado en Relaciones Laborales.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley Orgánica

11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en el artículo 10.2

del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios conducente

al título de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en la Facultad

de Derecho de la Universidad de Cantabria, que fue homologado por acuer-

do de la Comisión Académica del Consejo de Universidades, en su reunión

del día 2 de julio de 2001.

El citado plan de estudios queda estructurado tal y como figura en

los anexos de la presente Resolución.

Santander, 18 de julio de 2001.—El Rector, P. D. (R. R. 340/01), el

Vicerrector de Planificación y Desarrollo, Federico Gutiérrez-Solana Sal-

cedo.
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