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el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 133, del día 10
de julio de 2001.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Soria» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Olvega, 31 de julio de 2001.—El Alcalde, Gerardo Martínez
Martínez.

16488 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2001, del Ayunta-
miento de Ponferrada (León), referente a la convo-
catoria para proveer tres plazas de Conductor Bom-
bero.

Visto el expediente para provisión en propiedad de tres plazas
de funcionarios, con la categoría de Conductor Bombero, vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento, mediante oposición libre
y cuyas bases íntegras se han publicado en el «Boletín Oficial
de la Provincia de León» número 168, de 24 de julio de 2001,
y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 141, de fecha
20 de julio de 2001, de Administración Especial, servicios espe-
ciales, clase extinción de incendios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el citado Boletín provincial y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento.

Ponferrada, 31 de julio de 2001.—El Alcalde en funciones, Car-
los López Riesco.

16489 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2001, del Ayunta-
miento de Torralba de Calatrava (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer tres plazas de
Operario de Servicios Múltiples.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» número
91, de fecha 1 de agosto de 2001, figuran publicadas íntegramente
las bases del concurso-oposición, convocadas por este Ayunta-
miento, para la provisión de tres plazas de Operarios de Servicios
Múltiples en propiedad, vacantes en la plantilla de personal de
esta Corporación, clasificadas en el grupo E, nivel 11, escala Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales.

Las solicitudes se presentarán en el Registro General de esta
Corporación, dentro de los veinte días naturales contados a partir
del siguiente a la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado».

Torralba de Calatrava, 2 de agosto de 2001.—La Alcaldesa-Pre-
sidenta, María Teresa González Marín.

16490 RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2001, del Ayunta-
miento de Tres Cantos (Madrid), referente al concurso
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 182,
de 2 de agosto de 2001, se publicaron las bases para la provisión,
por concurso de méritos de los puestos de:

Técnico de Contabilidad Presupuestaria y Control, reservado
a los funcionarios de carrera de la Escala de Administración Gene-
ral, subescala Técnica, del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Jefe de Departamento de Informática, reservado a los funcio-
narios de carrera de la Escala de Administración Especial, subes-
cala Técnica Auxiliar, Técnico Auxiliar Informático del Ayunta-
miento de Tres Cantos.

T.A.G de Personal, reservado a los funcionarios de carrera de
la Escala de Administración General, subescala Técnica, licen-
ciados en Derecho de las Administraciones Locales.

Las bases de las presentes convocatorias han sido aprobadas
por Resolución de la Alcaldía, de fecha 26 de julio de 2001.

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábi-
les contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Tres Cantos, 3 de agosto de 2001.—La Alcaldesa en funciones,
Carmen Corral Manso.

16491 RESOLUCIÓN de 3 de agosto de 2001, del Ayunta-
miento de Tres Cantos (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 182,
de 2 de agosto de 2001, se han publicado íntegramente las bases
por las que se regirá la convocatoria para proveer una plaza de
Técnico de Administración General del Ayuntamiento de Tres Can-
tos, Escala de Administración General, subescala Técnica (rama
jurídica).

La cobertura de la plaza se realizará por promoción interna
de los Administrativos de Administración General.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» y en
el tablón de edictos del Ayuntamiento, conforme prevén la bases
aprobadas.

Tres Cantos, 3 de agosto de 2001.—La Alcaldesa en funciones,
Carmen Corral Manso.

16492 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2001, del Ayunta-
miento de Alcañiz (Teruel), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Resolución del Ayuntamiento de Alcañiz referente a la con-
vocatoria para proveer las plazas que luego se citan.

A) Funcionarios:

1.1 Dos plazas de Arquitecto.

Sistema de selección: Una plaza a oposición libre y una a con-
curso-oposición libre. El aspirante que se presente a ambas pre-
sentará instancias separadas.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica Superior, Técnico superior.

1.2 Una plaza de Encargado de Cultura-Biblioteca-Archivo.

Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción interna.
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de

Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Técnico superior.

1.3 Una plaza de Encargado de Informática y otros Come-
tidos.

Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción interna.
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de

Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Técnico medio.

1.4 Una plaza de Encargado Juventud y otros Cometidos.

Sistema de selección: Concurso-oposición libre.
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de

Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Técnico medio.

1.5 Una plaza de Delineante.

Sistema de selección: Oposición libre.
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de

Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Técnico C.
1.6 Una plaza de Auxiliar.

Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción interna.
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de

Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Auxiliar.
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1.7 Una plaza de Guarda Montero.

Sistema de selección: Oposición libre.
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de

Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Guarda.

1.8 Una plaza de Oficial de la Policía Local.

Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción interna.
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de

Servicios Especiales, clase Policía Local, categoría Oficial o Cabo.

1.9 Tres plazas de Policía Local.

Sistema de selección: Oposición libre.
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de

Servicios Especiales, clase Policía Local, categoría Policía o
Guardia.

B) Personal laboral fijo:

1.1 Una plaza de Encargado de Música.

Sistema de selección: Concurso-oposición libre.
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de

Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Auxiliar.

1.2 Una plaza de Oficial de primera Electricista.

Sistema de selección: Oposición libre.

1.3 Una plaza de Oficial de segunda Electricista.

Sistema de selección: Oposición libre.

1.4 Una plaza de Peón Electricista.

Sistema de selección: Oposición libre.

1.5 Siete plazas de Peón de Cometidos Múltiples.

Sistema de selección: Oposición libre.

Anuncio de las bases: Las bases íntegras de esta convocatoria
están publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel»
número 99, de fecha 25 de mayo de 2001 y en el «Boletín Oficial
de Aragón» número 65, de 4 de junio de 2001.

Plazo de presentación de instancias: Las solicitudes se pre-
sentarán en este Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales
a contar del siguiente a la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
realizarán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en
el «Boletín Oficial» de la provincia.

Alcañiz, 9 de agosto de 2001.—El Alcalde, Carlos Abril Navarro.

16493 RESOLUCIÓN de 13 de agosto de 2001, del Cabildo
Insular de Gran Canaria (Las Palmas), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el «Boletín Oficial» de la provincia número 81,
de 6 de julio, y número 86 de 18 de julio del presente año las
bases generales y específicas de la convocatoria, mediante pro-
moción interna, de plazas vacantes de la plantilla de funcionarios
de esta Corporación, que a continuación se detallan:

Escala de Administración General

Clasificación: Subescala Técnica. Número de vacantes: Once.
Denominación: Técnico superior.

Clasificación: Subescala Técnica de Gestión. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Técnico medio.

Clasificación: Subescala Administrativa. Número de vacantes:
Doce. Denominación: Administrativo.

Clasificación: Subescala Auxiliar. Número de vacantes: Vein-
ticinco. Denominación: Auxiliar administrativo.

Clasificación: Subescala Subalterna. Número de vacantes: Sie-
te. Denominación: Subalterno.

Escala de Administración Especial

Clasificación: Subescala Técnica Superior. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Arquitecto.

Clasificación: Subescala Técnica Superior. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Economista.

Clasificación: Subescala Técnica Superior. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Ingeniero industrial.

Clasificación: Subescala Técnica Superior. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico superior.

Clasificación: Subescala Técnica Media. Número de vacantes:
Una. Denominación: Trabajador social.

Clasificación: Subescala Técnica Media. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Técnico Medio en Informática.

Clasificación: Subescala Técnica Media. Número de vacantes:
Una. Denominación: Arquitecto técnico.

Clasificación: Subescala Técnica Media. Número de vacantes:
Una. Denominación: Ingeniero Técnico Agrícola.

Clasificación: Subescala Técnica Media. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Clasificación: Subescala Servicios Especiales. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico especialista en Informá-
tica.

Clasificación: Subescala Servicios Especiales. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico auxiliar de Informática.

Clasificación: Personal de Oficios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Capataz del Parque Móvil.

Clasificación: Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro.
Denominación: Oficial de primera Conductor.

Clasificación: Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro.
Denominación: Oficial de Explotación y Obras.

El plazo de presentación de instancias para participar en la
convocatoria será de veinte días naturales a contar a partir del
siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado». Los sucesivos anuncios que se refieran a la presente
convocatoria serán publicados en el «Boletín Oficial de la Provincia
de Las Palmas» y en el tablón de anuncios de esta Corporación.

Las Palmas de Gran Canaria, 13 de agosto de 2001.—La Pre-
sidenta, P. D. (Decreto número 58/2001, de 29 de mayo), el Con-
sejero del Área, José Francisco González González.

UNIVERSIDADES

16494 RESOLUCIÓN de 6 de agosto de 2001, de la Univer-
sidad de Burgos, por la que se convoca a concurso
público la provisión de 15 plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletín Oficial del
Estado» de 1 de septiembre), y en el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletín Oficial del Estado» de 26 de octubre),
por el que se regulan los concursos para la provisión de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, en su nueva redacción
dada por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletín
Oficial del Estado» de 11 de julio),

El Rector de esta Universidad ha resuelto convocar a concurso
las plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolución,
con sujeción a las siguientes bases de la convocatoria:

Primera.—La tramitación del concurso para proveer las citadas
plazas serán para cada una de ellas y se regirán por lo dispuesto
en la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre; la Orden de 28 de diciembre
de 1984 y en lo no previsto por la legislación general vigente
de funcionarios Civiles del Estado.

Segunda.—Para ser admitido a los citados concursos los aspi-
rantes deberán reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser español o ciudadano de alguno de los demás Estados
miembros de la Unión Europea, según lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre («Boletín Oficial del Estado» del
24), y en el Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo («Boletín
Oficial del Estado» de 7 de junio), por el que se regula el acceso


