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16085 RESOLUCION de 19 de julio de 2001, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se anuncia convocatoria de concurso-oposiciéon libre
para acceder a una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral (Redactor-Locutor).

Con el fin de atender a las necesidades de personal laboral
en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad (Real Decreto
1287/1985, de 25 de junio, «Boletin Oficial del Estado» de 31
de julio) y por el articulo 18, en relaciéon con el 3.e) de la Ley
Organica de Reforma Universitaria, ha resuelto, de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo VII del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia, v una vez finalizados los procedimientos de concurso de
traslado y de promocién interna, convocar pruebas selectivas de
acceso libre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del citado
Convenio, para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para la cobertura de una plaza de Redac-
tor-Locutor (grupo I) en el Centro de Diseio y Producciéon de
Medios Audiovisuales.

1.2 Larealizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de
julio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, y en el Convenio Colectivo
del personal laboral de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia vy demas normativa concordante.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase de concurso y otra de oposiciéon con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicion comenzaran a partir
del mes de octubre, determinandose en la Resolucién que se indica
en la base cuarta, el lugar de celebraciéon y fecha de comienzo
de la mencionada prueba.

1.5 El seleccionado para cubrir la plaza vacante debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente o despido dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de sus fun-
ciones.

2.1.5 Estar en posesion del titulo universitario de segundo
ciclo u oficialmente equivalente.

2.2 Los requisitos enumerados deberan cumplirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse
hasta la firma del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que figu-
ra como anexo II.

El modelo de solicitud se facilitara en las Unidades de Atencién
al Puablico de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia,
sitas en la calle Bravo Murillo, nimero 38, Pabellon de Gobierno
(Ciudad Universitaria, sin namero), y en la calle Senda del Rey,
sin namero (Puente de los Franceses). También sera valida la soli-
citud realizada en fotocopia del anexo Il que se publica con esta
convocatoria.

3.2 Los aspirantes acompaifiaran a su solicitud una fotocopia
de su carné de identidad.

3.3 En la tramitaciéon de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta con-
vocatoria.

b) La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3.4 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia niimero 0049-0001-54-2211438387 del Banco Cen-
tral Hispano, realizando el ingreso en concepto de abono de dere-
chos de examen de la convocatoria del concurso-oposicién libre
para acceder a una plaza vacante de Redactor-Locutor. A la soli-
citud de participacion debera adjuntarse el resguardo original de
la transferencia o ingreso.

En ningan caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

La no acreditaciéon del pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusién del aspirante.

Ello, no obstante, estaran exentas del pago de los derechos
de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como quienes figurasen como demandantes de empleo
durante un mes, como minimo, antes de la fecha de esta con-
vocatoria, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional y no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, en acciones de promocioén, formacién o reconversién
profesionales. La certificacion relativa a la condicion de deman-
dante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
de la correspondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditacion
de las rentas, se realizara con una declaraciéon jurada o promesa
escrita del aspirante. Ambos documentos deberan acompaiarse
a la instancia de participacion.

A efectos de valoracion de la fase de concurso, los aspirantes
deberan declarar en su solicitud los méritos a tener en cuenta
por el Tribunal calificador, segin lo previsto en el baremo que
figura como anexo I de la presente Resolucion.

Los meéritos declarados deberan acreditarse Gnicamente por
los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Dicha acreditacion se realizara en la forma prevista en el bare-
mo, vy en el plazo que determine el Tribunal.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en el recuadro nimero 14 de la solicitud y podran
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacidon de los ejercicios, en los casos en que dicha
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro name-
ro 15 de la solicitud.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Nacional de Educacioén a Distancia dictara Reso-
luciéon en el plazo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos, se publicara la de excluidos, especificando la causa
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de exclusién y si ésta es 0 no subsanable, y se expresara el lugar,
la fecha y la hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion sefalada en el punto anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusiéon, caso de que aquél
sea subsanable.

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar
que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante él, sean
corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, 5.® planta, teléfo-
no 91 398 74 66.

5.6 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria primera, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 5 de marzo.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con el fin de acreditar su iden-
tidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 Por Resoluciéon del Rectorado que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» se fijara la fecha, lugar y hora de cele-
bracion del primer ejercicio.

6.5 La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior, publicandose, asimismo, la relacién de apro-
bados en dicho ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.5 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la senalada para la ini-
ciacion del mismo.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Relaciéon de aprobados y presentacién de documentos

7.1 Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara publi-
ca en los tablones de anuncios de la Universidad el nombre del
aspirante que ha superado el concurso-oposicion.

7.2 En caso de empate en la puntuacién final obtenida por
los aspirantes, el orden de prelacion vendra determinado por la
conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate,
se resolvera atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el aparta-
do 1.1 de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra

en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate
en favor del primero, a partir de la letra N.

7.3 Con caracter previo a la formalizaciéon del contrato debera
el aspirante, en un plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicaciéon del nombre del aspirante aprobado
senalada en la base 7.1, justificar adecuadamente los requisitos
o condiciones exigidos en la base segunda de esta convocatoria,
presentando la siguiente documentaciéon acreditativa:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeino de
las funciones publicas, mediante sentencia firme.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempeiio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso
de que éste esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad
Social se expedira en los Servicios Provinciales del Ministerio de
Sanidad y Consumo o en los organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

d) Dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Si dentro del plazo indicado v, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentaciéon acreditativa a que se refieren
los parrafos anteriores o de la misma se desprenda que no se
reanen los requisitos exigidos, o en el supuesto de que la Admi-
nistracién en cualquier momento del proceso compruebe que el
interesado no reGine todas las condiciones exigidas en la convo-
catoria no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

8. Formalizacién de contratos e incorporacion

8.1 El Rectorado de la Universidad procedera posteriormente
a la formalizacion del contrato de la plaza convocada, que se
halle dotada presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince dias
habiles, desde que finalice el plazo sefialado para presentar docu-
mentacion (base 7.3). La formalizaciéon del contrato supondra la
toma de posesion de su puesto por el trabajador.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econdémica alguna.

8.2 En el momento de la formalizaciéon del contrato, el tra-
bajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en materia de incompatibilidades.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
y su desarrollo vy a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacioén, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Madrid, 19 de julio de 2001.—El Rector, P. D. (Resolucién
de 29 de mayo de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 27 junio),
el Gerente, Luis Herrero Juan.
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ANEXO 1
Valoracion de meéritos y ejercicios

1. Fase de concurso

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1 Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0,2 puntos por afio
completo de servicio en esta Universidad, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.2 Meéritos académicos:

a) Titulos académicos.—Se valoraran de la forma siguiente:

Por poseer el titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacién:
1 punto.

b) Cursos de formaciéon.—Por haber realizado cursos de for-
macion que habiliten para el mejor desempeiio del puesto a cubrir:
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos. Estos cursos
deberan tener caracter oficial y en los mismos se habra expedido
Diploma o Certificaciéon de asistencia con aprovechamiento.

1.3 Méritos profesionales:

a) Experiencia.—Se valorara la adquirida en el mismo area
de trabajo que la del puesto a que se opte, con un maximo de 5
puntos distribuidos de la forma siguiente:

a.1l) Por cada mes de servicio prestados en la esfera publica,
0,04 puntos por mes o 0,5 por afio, con un maximo de 4 puntos.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en la esfera privada,
0,02 puntos por mes o 0,25 puntos por afio, hasta un maximo
de 1 punto.

b) Historial.—Hasta un maximo de 1 punto, valorandose la
trayectoria laboral y profesional de la siguiente forma:

b.1) Se valoraran los servicios prestados en cualquier cate-
goria de esta Universidad, a razén de 0,01 puntos por mes con
un maximo de 0,5 de punto.

b.2) Se valorara la experiencia laboral en cualesquiera cate-
gorias vy ambito laboral o empresa, a razéon de 0,01 puntos por
mes con un maximo de 0,5 de punto.

El Historial debera ser redactado de pufio y letra por el aspi-
rante, acompanandolo a la solicitud, en él se especificara cla-
ramente, en afios y meses la experiencia laboral. El Tribunal podra
valorarlo junto con una entrevista personal.

2. Fase de oposicién

De caracter eliminatorio cada uno de los ejercicios

2.1 Primer ejercicio:

Consistira en un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, de la que sélo una es correcta.

Dicho cuestionario versara sobre aspectos de cultura general
vy actualidad nacional e internacional, asi como de temas rela-
cionados con la radio como medio de comunicacién social.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo
de 5 para superar el ejercicio. Las respuestas erroneas valoraran
negativamente.

2.2 Segundo ejercicio:

Los aspirantes redactaran un guién para un programa de radio,
sobre un tema propuesto por el tribunal, con los medios que este
ponga a su disposicion.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 45 minutos. Se
calificara de 0 a 15 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 7,5
para superarlo.

2.3 Tercer ejercicio:

Los aspirantes deberan realizar la locucién del guién redactado
en el segundo ejercicio, que a estos efectos les sera entregado
por el Tribunal en el momento de desarrollar este tercer ejercicio.

El tiempo del que se dispondra sera de 15 minutos.

Se calificara de 0 a 15 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 7,5 para superar el ejercicio.
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ANEXO I
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A

PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

PRUEBAS SELECTIVAS

1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre
4. Fecha nacimiento: él Sexo | 6. Localidad y provincia: | 7. Nacionalidad 8. D.N.I. nim.:
M
0 \Y
9. Domicilio: calle, namero y piso: 10. Localidad, provincia, 11. Teléfono:

cédigo postal:

CONVOCATORIA

12. Plazas convocadas:

13. Fecha B.O.E. de la convocatoria:

SISTEMA DE ACCESO

14. Forma de acceso:

Turno libre[J Turno de promocién interna [J Reserva discapacitados I | %

15. Minusvalia:

15. En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

18. Documentacién que se acompana:
Fotocopia del D.N.L

O
O Resguardo de la transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen.
O
(]

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reine tas condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Pdblica y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en la solicitud.

de

de 2001

(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
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ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Luis Herrero Juan, Administrador Civil del
Estado.
Vocales:

Por la Gerencia: Dofia Angela Ubreva Amor, Directora técnica
del CEMAYV, y dona Rosario Lépez de Haro Rubio, Realizadora
de video.

Por el Comité de Empresa: Don José Luis de la Calle Munoz
vy don Francisco Miguel Delgado Carrascosa.

Secretaria: Dona Maria Roca Bernal, Gestion Universitaria de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Suplentes:

Presidente: Don Felipe Martinez Gonzalez, Administrador Civil
del Estado.
Vocales:

Por la Gerencia: Dona Edith Checa Oviedo, Redactora-Locu-
tora, y dofia Pilar Carrasco Martinez, Redactora-Locutora.

Por el Comité de Empresa: Don Jesiis Bocho Gascéon y don
Juan Francisco Chamorro Pérez.

Secretario: Don Jesiis Santaengracia Pefia, Gestion Universi-
taria de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.



