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clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Alguacil-Ordenanza Notificador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Coor-
dinador de Agencia de Empleo y Desarrollo Local. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Informador Juvenil TP. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Conductor. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Pintura y Señalización.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Fontanero. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de 2.a Lector de Contador.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Fosero. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Jardinero. Número de
vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: Tres.

Los Realejos, 13 de julio de 2001.—El Alcalde.

15300 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2001, del Ayunta-
miento de Parla (Madrid), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Madrid.
Corporación: Parla.
Número de código territorial: 28016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 6 de
julio de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Servicios Espe-
ciales; clase Policía Local. Número de vacantes: Once. Denomi-
nación: Agente de la Policía Local.

Parla, 13 de julio de 2001.—El Alcalde.

15301 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2001, del Ayun-
tamiento de Lorca (Murcia), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 161,
de fecha 13 de julio de 2001, se han publicado las bases de la
convocatoria de la siguiente plaza vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de carrera del Consejo Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Lorca.

Para proveer en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposición, una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (SAD),
vacante en la plantilla de personal funcionario del Consejo Muni-
cipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Lorca, Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el citado «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» y en el tablón de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior.

Lorca, 16 de julio de 2001.—El Alcalde-Presidente, Miguel
Navarro Molina.

15302 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2001, del Ayun-
tamiento de Lorca (Murcia), referente a la convoca-
toria para proveer dos plazas de Diplomado en Tra-
bajo Social.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 162,
de fecha 14 de julio de 2001, se han publicado las bases de la
convocatoria de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario de carrera del Consejo Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Lorca.

Para proveer en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposición, dos plazas de Diplomado en Trabajo Social, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Consejo Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Lorca, Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el citado «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» y en el tablón de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior.

Lorca, 16 de julio de 2001.—El Alcalde-Presidente, Miguel
Navarro Molina.

15303 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2001, del Ayunta-
miento de Salamanca, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Inspector de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia» número 123, de 17 de
junio, y en el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Cas-
tilla y León» número 123, de 23 de junio, aparecen publicadas
las bases íntegras de la convocatoria, para la provisión, en pro-
piedad, mediante concurso, de una plaza de Inspector de la Policía
Local, vacante en la plantilla de funcionarios. Dichas bases fueron
modificadas, «Boletín Oficial» de la provincia, número 204, de 23
de octubre y «Boletín Oficial de Castilla y León» número 204,
de 20 de octubre.

Dicha plaza está encuadrada en la escala de Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio de Policía
Local, categoría Inspector.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al en que aparezca publicado
el presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios pertenecientes a esta convocatoria, se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Salamanca».

Salamanca, 16 de julio de 2001.—El Alcalde accidental.

15304 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2001, del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana (Cantabria), referente
a la convocatoria para proveer dos plazas de Policía
Local.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 105, de 1 de junio
de 2001, se han publicado las bases y convocatoria del concurso,
convocado para cubrir dos plazas de Policía Municipal, incluidas
dentro de la Escala de Administración Especial, subescala de Ser-
vicios Especiales, clase Policía Local, grupo D, ocupadas inte-
rinamente, dotadas por el sueldo anual correspondiente, con pagas
extraordinarias, trienios y otros emolumentos establecidos por la
legislación vigente.
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Las instancias, según modelo que figura en el anexo I de las
bases, deberán presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento, dentro de los veinte días naturales siguientes al de la
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».
También podrán presentarse en la forma prevista en el artículo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Los sucesivos trámites del proceso selectivo se anunciarán,
solamente, en el «Boletín Oficial de Cantabria» y tablón de anuncios
de la Casa Consistorial.

Santa Cruz de Bezana, 16 de julio de 2001.—El Alcalde, J.
Antonio Velasco Pérez.

15305 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2001, del Ayunta-
miento de Alagón (Zaragoza), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Oficial de Policía
Local.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 160, de fecha 14
de julio de 2001, se publican, íntegramente, las bases de con-
vocatoria realizada por el Ayuntamiento de Alagón (Zaragoza),
para proveer, por promoción interna, una plaza de Oficial del
Cuerpo de la Policía Local, por el procedimiento de concurso-o-
posición.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposición de referencia es de veinte días naturales
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de edictos
de la Casa Consistorial y «Boletín Oficial de la Provincia de Zara-
goza».

Alagón, 17 de julio de 2001.—La Alcaldesa, María Paz Latorre
Domínguez.

15306 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2001, del Ayunta-
miento de Peligros (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Ingeniero Técnico
Industrial.

En el Boletín de la Provincia de Granada de 2 de junio de
2001, número 125, y así mismo en el «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía» de 14 de julio de 2001, número 12.015, han sido
publicadas las bases que han de regir la oposición libre, convocada
para la provisión de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial,
grupo B, vacante en la plantilla de personal laboral.

Las solicitudes deberán presentarse en el Registro General de
este Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente a la publicación de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado». A la solicitud se acompañará res-
guardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
que ascienden a 2.500 pesetas. También podrán presentarse las
instancias en la forma prevista en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y Procedimiento Administrativo Común.

Los anuncios sucesivos se publicarán en el «Boletín oficial de
la Provincia de Granada» y tablón de edictos del Ayuntamiento
de Peligros.

Peligros, 17 de julio de 2001.—El Alcalde, Jesús Huertas Gar-
cía.

15307 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2001, del Ayunta-
miento de Villamuriel de Cerrato (Palencia), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Agente
de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Palencia» de 4 de julio
de 2001, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» de 16 de
julio de 2001, aparecen publicadas las bases que han de regir
la oposición libre, convocada para proveer una plaza de Agente
de Policía Local del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, per-
teneciente a la Escala de Administración Especial subgrupo de
Servicios Especiales, Policía Local de Villamuriel de Cerrato,

encuadrada en el grupo D, vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento para 2001.

El plazo de presentación de instancias para participar en esta
oposición libre será de veinte días naturales, contados desde el
día siguiente al de publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado».

Los siguientes anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicarán, únicamente, en el «Boletín Oficial de la Provincia
de Palencia» y tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Villamuriel de Cerrato, 17 de julio de 2001.—El Alcalde, Rafael
Vázquez Sedano.

15308 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2001, del Ayunta-
miento de Algorfa (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Agente de la Policía
Local.

Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Agente
de la Policía Local, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

Plaza: Agente de la Policía Local, Escala de Administración
General, subescala de Servicios Especiales. Clase: Policía Local,
encuadrada en la escala básica, correspondiéndole el nivel C de
titulación. sistema de selección: Oposición. Número de plazas:
Una.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 163, de fecha
18 de julio de 2001, se publican las bases para la provisión de
la mencionada plaza. El plazo de presentación de instancias es
de veinte días naturales, contados desde el día siguiente al de
la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».
Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín oficial de la Provincia de Alicante» y
tablón de anuncio de la Casa Consistorial de Algorfa.

Algorfa, 18 de julio de 2001.—El Alcalde.

15309 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2001, del Ayunta-
miento de San Sebastián-Donostia, Centro Informá-
tico Municipal (Guipúzcoa), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

El Centro Informático Municipal del Ayuntamiento de Donos-
tia-San Sebastián convoca la provisión en propiedad de las siguien-
tes plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario, inclui-
das en la oferta pública de empleo del año 2001.

Plazas correspondientes a funcionarios de carrera

Grupo A. Número de plazas Una. Sistema de provisión: Interno.
Denominación del puesto: Jefe de Desarrollo. Denominación de
la plaza: Técnico Superior. Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.

Grupo D. Número de plazas Una. Sistema de provisión: Libre.
Denominación del puesto: Auxiliar administrativo. Denominación
de la plaza: Auxiliar administrativo. Escala de Administración
General, subescala Administrativa, clase Auxiliar.

Las bases de la convocatoria correspondientes a las plazas ante-
riormente relacionadas fueron publicadas en el «Boletín Oficial
de Guipúzcoa» número 138, de fecha 18 de julio de 2001.

El plazo de presentación de instancias es de quince días hábiles
para el puesto de Jefe/a de Desarrollo, y de veinte días hábiles
para el puesto de Auxiliar administrativo, contados a partir del
siguiente al de la fecha de publicación en el diario oficial corres-
pondiente y, en su caso, la última que se produzca, o en la forma
establecida en el artículo 38, 4, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y Procedimiento Administrativo Común.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria referida, se
publicarán en el «Boletín Oficial de Guipúzcoa» y en el tablón
de anuncios del Centro Informático Municipal.

San Sebastián-Donostia, 18 de julio de 2001.—La Vicepresi-
denta del Centro Informático Municipal, Susana Corcuera Leunda.


