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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

14799 ORDEN de 10 de julio de 2001 por la que se declara
inhabil el proximo mes de agosto, a efectos del
coémputo de plazos fijados en la Orden de 17 de mayo
de 2001, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer plazas de personal laboral fijo, en el
marco del proceso de consolidacién de empleo tem-
poral en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

En uso de las atribuciones conferidas por la legislaciéon vigente,
este Departamento resuelve declarar inhabil el préximo mes de
agosto, a efectos del computo de plazos fijados en la Orden de
17 de mayo de 2001, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer plazas de personal laboral fijo, en el marco del pro-
ceso de consolidacion de empleo temporal en el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra
ser impugnado de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 10 de julio de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
26 de abril de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo),
el Subsecretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacion y Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

14800 ORDEN de 16 de julio de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Vete-
rinarios Titulares.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2001, y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracién
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/90, de 31 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Veterinarios Titulares (coédigo 1210), con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
general de acceso libre, nueve plazas en el Cuerpo de Veterinarios
Titulares.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decre-

to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo I, v un curso selectivo, tal como se indica en el citado
anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la segunda quincena de noviembre de 2001.

La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios
de la fase de oposicion sera de ocho meses, contados a partir
de la celebracion del primer ejercicio.

1.7 Finalizadas las pruebas de oposicion, el Tribunal proce-
dera a proponer el nombramiento por la autoridad convocante
de funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas de esta fase.

Dichos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I.

Los aspirantes que no superen dicho curso selectivo, de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable
de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Veterinaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién,
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la pro-
fesion de Veterinario.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién puablica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola vy la titulacion exigida en la convocatoria.
Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas prue-
bas que la Comisiéon Permanente de Homologaciéon, creada por
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente. Las certificaciones
de homologacion habran de presentarse, segiin se establece en
el mencionado Real Decreto, acompanandolas a la solicitud para
tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter excepcional,
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al Tribunal con antelacion a la celebracion de las correspondientes
pruebas. La eficacia de estas homologaciones se condiciona al
mantenimiento del sistema selectivo en base al cual se produjeron.
En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal a la Comisiéon
Permanente de Homologacion.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funcion Puablica, en el Instituto Nacional
de Administraciéon Publica, en la oficina de informacién de los
Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como
en las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en
el extranjero.

3.2 En la cumplimentacion de la solicitud se debera tener
en cuenta:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio los aspirantes consignaran «Sanidad y Con-
sumo». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
«Subsecretaria». En el espacio destinado a c6digo que figura debajo
se cumplimentara el 26001. En el recuadro relativo a la tasa de
derechos de examen, en el espacio destinado a coédigo se hara
constar el 26020, rellenandose sélo los dos primeros digitos.

En el recuadro nimero 15 se sefalara «Cuerpo de Veterinarios
Titulares», consignandose el c6digo nimero 1210 en el espacio
reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara la letra «L»: Sistema de acceso libre.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la oposicion se celebraran en Madrid capital.
Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el recuadro
namero 20.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la misma,
en el que consignaran el porcentaje del grado de minusvalia segan
el dictamen del 6rgano competente. Asimismo, deberan solicitar
expresandolo en el recuadro nimero 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro nimero 24 se hara constar la titulacion que
se posea para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

3.3 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «<Ejem-
plar para la Administracién», del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Sanidad y Consumo, paseo
del Prado, 18-20, 28014 Madrid, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira a la Directora General
de Recursos Humanos vy Servicios Econémico-Presupuestarios
(Subdirecciéon General de Recursos Humanos). En la solicitud debe-
ra constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los
derechos de examen, como se senala en la base 3.5.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al Ministerio de Asuntos
Exteriores (Subdireccion General de Personal) para su entrega pos-
terior a este Ministerio. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men, mediante el oportuno ingreso del importe, en la cuenta res-
tringida de recaudaciéon namero 1302 9071 9 7 0007075007
de la Caja Postal. Todos los gastos de la transferencia seran por

cuenta del aspirante. El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina de Caja Postal o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los importes corres-
pondientes a la tasa por derechos de examen son los que se esta-
blecen en la base 3.5 de la presente convocatoria.

3.4 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
painaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado vy, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenci6én de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.5 De conformidad con lo establecido en el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 4.000 pesetas (24,04 euros).

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco, a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicién mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, debiendo
acompaiarse a la solicitud.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el apartado
cinco.b) del articulo 17 de la citada Ley 50/1998, estaran exentos
del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria, siempre que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieren
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se efectuara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustituciéon del tramite de presentaciéon en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos vy nombre y namero del documento nacional
de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la citada resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanaran
la exclusién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Contra la resolucién definitiva de exclusiéon dictada podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de Reposiciéon en el plazo de un
mes ante el 6rgano que dicté el acto.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios en los Servicios Centrales del Ministerio de
Sanidad y Consumo, en la Direcciéon General de la Funcién Pablica,
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebraran su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
vy de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboraciéon en sus areas de conocimiento. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la autoridad con-
vocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.2 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccion General de Salud Publica
y Consumo (Subdireccion General de Sanidad Exterior y Vete-
rinaria) del Ministerio de Sanidad y Consumo, paseo del Pra-
do 18-20, 28014 Madrid, teléfono 915 962 051.

El Tribunal dispondra que en esa sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 5 de marzo de 2001.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el anterior ejercicio, asi
como en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales del Minis-
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terio de Sanidad y Consumo con, al menos, veinticuatro horas
de antelacion a la senalada para la celebraciéon de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya de celebrar y en los mencionados
tablones, con, al menos doce horas de antelacion; de considerarse
conveniente, podran utilizarse, adicionalmente, otros métodos.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la resolucion definitiva de exclusion dictada podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de Reposiciéon en el plazo de un
mes ante el 6rgano que dict6 el acto.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard por duplicado copia cer-
tificada de la lista de aprobados a la autoridad convocante que
la publicara en el «Boletin Oficial del Estado», segiin se establece
en el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios
en prdacticas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar, en el Registro General del Ministerio
de Sanidad y Consumo, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Vete-
rinaria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en la base 2.1.3.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, seguin el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segiun el modelo que figura como
anexo IV de esta convocatoria.

C) Certificado médico oficial que acredite lo sefialado en la
base 2.1.4.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espaiia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubie-
sen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de

Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que desean percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Igualmente, los funcionarios interinos y
el personal laboral deberan efectuar tal opcion, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas del Cuerpo de Veterinarios Titulares y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

9. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Superada la fase de oposicion todos los aspirantes apro-
bados en dicha fase deberan realizar y superar el curso selectivo
a que se hace referencia en las presentes bases.

El curso selectivo debera comenzar en el plazo maximo de dos
meses, contados a partir de la terminacién de la fase de oposicién.

9.2 Con la suma de puntuaciéon obtenida en la fase de opo-
sicién y una vez superado el curso selectivo, se publicara, el listado
definitivo de opositores con el orden y puntuacién final.

9.3 Efectuada dicha publicacién, se remitira a cada aspirante
aprobado relacion de vacantes ofrecidas. Los opositores aproba-
dos, cuyo nimero no podra exceder en ninglin caso al de plazas
convocadas, tendran obligacion de pedir, por orden de preferencia,
todas las vacantes ofrecidas. Para llevar a cabo lo indicado dis-
pondran de un plazo de quince dias habiles.

Los aspirantes que no hagan elecciéon de vacantes seran des-
tinados a las que resulten sin cubrir, una vez adjudicadas el resto
de las peticiones.

9.4 Cumplido el tramite citado en el punto anterior, la auto-
ridad convocante procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera del Cuerpo de Veterinarios Titulares que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» con indicacién del destino adju-
dicado.

9.5 En el caso de que alguno de los puestos de trabajo ofre-
cidos como primer destino supongan la participaciéon directa o
indirecta en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses generales del
Estado, quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos por
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, siendo
la Administraciéon la competente para determinar cuales serian
esos puestos de trabajo.

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso Admi-
nistrativo de Reposicion en el plazo de un mes ante este Ministerio,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actua-
cion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la
forma establecidos por la citada Ley 30/1992.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 16 de julio de 2001.—La Ministra.—P. D. (Orden de 4
de diciembre 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 20), el Sub-
secretario, Julio Sanchez Fierro.

Ilma. Sra. Directora general de Recursos Humanos y Servicios
Econémico-Presupuestarios.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion

1. Oposicion. Constara de cinco ejercicios, todos ellos eli-
minatorios.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase
de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprensiéon y expresiéon oral y escrita en
esta lengua.

Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola: El contenido de esta prueba
se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
lengua extranjera.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del diploma superior de espafiol como lengua extranjera, esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
vy completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o
del certificado de aptitud en espanol para extranjeros, expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Esta prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Primer ejercicio. Contestacion por escrito, en un plazo maximo
de dos horas, a un cuestionario de 100 preguntas de respuestas
alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre
el contenido del programa que se publica como anexo Il a esta
convocatoria.

Cada contestacion valida recibira una valoraciéon de 0,1 puntos;
se restara 0,03 puntos por cada una de las respuestas incorrectas;
se dejaran de valorar las preguntas no respondidas, y de las ope-
raciones anteriores se obtendra la puntuacién de cada participante
en el ejercicio.

Segundo ejercicio. Sera escrito y consistira en desarrollar,
durante un plazo méaximo de dos horas, dos temas del programa,
uno de la segunda parte y otro de la tercera, a elegir entre cuatro
extraidos por sorteo, dos de cada una de partes citadas. Cada
opositor procedera a la lectura publica de su ejercicio, finalizada
la cual, el Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido
del mismo.

Tercer ejercicio. Sera exclusivamente oral y consistira en
desarrollar, durante un plazo maximo de una hora, un tema del
programa extraido al azar correspondiente a la parte tercera del
temario. Finalizada la exposicién, el Tribunal podra formular pre-
guntas sobre el contenido de la misma.

Cuarto ejercicio. Resolucién por escrito, durante el plazo maxi-
mo de dos horas, de un supuesto practico propuesto por el Tribunal
sobre materias contenidas en el programa. Cada opositor pro-
cedera a la lectura puablica de su ejercicio, finalizada la cual, el
Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del mismo.

Quinto ejercicio. Traduccién directa y sin diccionario de un
texto propuesto por el Tribunal, y que sera a elegir por el opositor,
en francés, inglés o aleman. Para la practica de dicho ejercicio
los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco minu-
tos. Para la verificacion de este ejercicio el Tribunal podra ser
asistido por asesores especialistas designados por el mismo.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlos.

2. Curso selectivo. Consistira en un periodo formativo teé-
rico-practico, con una duracién maxima de cuatro meses, a cele-
brar en la Escuela Nacional de Sanidad, asi como en los Servicios
donde se ubiquen los puestos de trabajo convocados, orientado

hacia la adquisicién de conocimientos y habilidades necesarias
para el mejor desempeiio de los mismos.

Una vez finalizado el curso selectivo, los aspirantes seran decla-
rados «aptos» o «no aptos».

3. Puntuacién final y orden. La puntuacién final y el orden
de opositores vendran determinados por la suma de la puntuaciéon
obtenida en la fase de oposicion. En caso de empate de puntuacién,
se dirimira el desempate por los puntos obtenidos en el segundo
ejercicio, el cuarto ejercicio, el tercer ejercicio, el primer ejercicio
y el quinto ejercicio, por ese orden

ANEXO I

Programa
Parte I

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Caracteristicas,
estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos fun-
damentales y su especial proteccion.

Tema 2. La Corona: Atribuciones y competencias. Las Cortes
Generales: Composiciéon y funciones.

Tema 3. El Gobierno. Composiciéon, designacién, funciones
y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 4. La Administracién Publica (I): Principios constitu-
cionales. La Administracién General del Estado y su organizaciéon
periférica (LOFAGE).

Tema 5. La Administraciéon Puablica (II): La organizacién terri-
torial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las Corporacio-
nes locales.

Tema 6. La coordinacién entre las distintas Administraciones
publicas. Las Conferencias Sectoriales: Composiciéon y funciones.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 8. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999.

Tema 9. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas. Deberes y derechos de los funcionarios
publicos.

Tema 10. El contrato administrativo. Concepto, tipos, prin-
cipios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion. Ejecucién.

Tema 11. Higiene y seguridad en el trabajo.

Tema 12. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El
ciclo presupuestario: Elaboracién, ejecucion y control.

Tema 13. Técnicas modernas de gestiéon publica. Concepto
de gestion puablica. Marketing pablico. Gestion integrada de recur-
sos humanos. Direccion por objetivos de actuaciones publicas.

Tema 14. EIl Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura.
Interrelacion con otros Departamentos y con otras Administra-
ciones Publicas. Direccion General de Salud Publica y Consumo.

Tema 15. Sanidad Exterior. Real Decreto 1418/86. Regla-
mento Organico de Sanidad Exterior.

Tema 16. Veterinaria de Salud Publica. Antecedentes.
Desarrollo actual. Competencias.

Tema 17. Control sanitario de viajeros internacionales. Poli-
cia sanitaria mortuoria internacional. Normativa legal. Vigilancia
higiénico sanitaria de recintos e instalaciones portuarias y aero-
portuarias.

Tema 18. Ley General de Sanidad.

Tema 19. Ley General para la defensa de los Consumidores
y Usuarios. El derecho de los consumidores a la proteccion de
su salud y seguridad.

Tema 20. La Unién Europea. Antecedentes histéricos, evo-
lucién, objetivos y perspectivas de futuro. El Espacio Econémico
Europeo. Tratado de la Unién Europea.

Tema 21. Instituciones comunitarias: La Comisién, el Con-
sejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia. Composicion
y funciones. Competencias en materia sanitaria y veterinaria.

Tema 22. La Comisiéon europea: Direccion General de Sani-
dad y Protecciéon de los Consumidores. Organigrama. Competen-
cias.

Tema 23. El Libro Blanco de la Seguridad Alimentaria. Auto-
ridad Alimentaria Europea. Agencia de seguridad alimentaria.

Tema 24. Normas comunitarias: tipos, elaboracién. La toma
de decision en la Uniéon Europea. Comitologia. Incorporacion de
normas comunitarias a la legislacion espanola. Procedimiento de
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informacién en materia de normas y reglamentaciones técnicas
a la Comision Europea y otros organismos supranacionales.

Tema 25. Mercado Unico. Antecedentes y evoluciéon. Con-
secuencias. Medidas de efecto equivalente. Clausulas de salva-
guardia sanitaria.

Tema 26. Organizaciéon Mundial de la Salud. Estructura. Fun-
ciones. Reglamento Sanitario Internacional.

Tema 27. Cobdex Alimentarius Mundi. Instituciones. Funcio-
nes.

Tema 28. Organizacion Mundial de Comercio. Acuerdos
S.P.S. sobre medidas sanitarias y fitosanitarias. Acuerdos de equi-
valencia entre la Uniéon Europea y Paises Terceros en materia
sanitaria.

Tema 29. Comercio exterior. Importaciéon, Exportacion vy
Transito. Productos sometidos a control sanitario en frontera:
Sanidad Exterior, Sanidad animal, Sanidad Vegetal.

Tema 30. Codigo Alimentario Espafiol. Su desarrollo. La
Comision Interministerial para la Ordenacion Alimentaria (CIOA).

Tema 31. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud, la Comisiéon de Salud Pablica y la Comision de Coordinaciéon
y Cooperacion en Salud Alimentaria.

Parte Il

Tema 1. Salud Publica. Conceptos basicos. Veterinaria de
Salud Publica.

Tema 2. La educacién sanitaria. Concepto. Objetivos. Lineas
de intervencién sanitaria.

Tema 3. Planificaciéon sanitaria. Estadistica descriptiva, ana-
lisis de datos, tipos de variables.

Estadistica analitica.

Tema 4. Epidemiologia: Conceptos generales. Antecedentes
histéricos. Objetivos.

Tema 5. Infecciones humanas cuarentenables. Situacion
internacional.

Tema 6. Infecciones alimentarias. Clasificacion. Epidemiolo-
gia y prevencion.

Tema 7. Toxiinfecciones alimentarias. Clasificacién. Epide-
miologia y prevencion.

Tema 8. Zoonosis. Clasificacion. Situaciéon epidemioldgica
nacional.

Tema 9. Red Nacional de Vigilancia epidemiolégica.

Tema 10. Brucelosis. Situacion sanitaria mundial. Sus impli-
caciones en Salud Publica.

Tema 11. Tuberculosis. Situacién sanitaria mundial. Sus
implicaciones en Salud Publica.

Tema 12. Salmonellosis. Situaciéon sanitaria mundial. Sus
implicaciones en Salud Publica.

Tema 13. Tétanos y Carbunco. Situacién sanitaria mundial.
Sus implicaciones en Salud Publica.

Tema 14. Leptospirosis. Tularemia. Enfermedad de Lyme.
Situacién sanitaria mundial. Sus implicaciones en Salud Publica.

Tema 15. Listeriosis, Situaciéon sanitaria mundial. Sus impli-
caciones en Salud Publica.

Tema 16. Botulismo. Situacién sanitaria mundial. Sus impli-
caciones en Salud Publica.

Tema 17. Fiebre Q y Fiebre exentematica del Mediterraneo.
Situacidn sanitaria mundial. Sus implicaciones en Salud Publica.

Tema 18. Rabia. Situaciéon sanitaria mundial. Sus implica-
ciones en Salud Publica.

Tema 19. Hidatidosis. Situacién sanitaria mundial. Sus impli-
caciones en Salud Publica.

Tema 20. Triquinosis. Situacion sanitaria mundial. Sus impli-
caciones en Salud Publica.

Tema 21. Teniosis y Cisticercosis. Situacién sanitaria mun-
dial. Sus implicaciones en Salud Publica.

Tema 22. Leishmaniosis, Toxoplasmosis. Situacién sanitaria
mundial. Sus implicaciones en Salud Puablica.

Tema 23. Encefalopatias esponfigormes transmisibles. Cla-
sificacion. Epidemiologia y sus implicaciones en Salud Publica.

Tema 24. Encefalopatia Espongiforme Bovina. Situacién sani-
taria mundial. Epidemiologia y sus implicaciones en Salud Puablica.

Tema 25. Seguridad alimentaria: Principios. Analisis del ries-
go: Evaluacioén, gestion y comunicacion del riesgo. El principio
de precaucién o cautela.

Tema 26. Analisis de peligros y puntos de control criticos.
Guias de aplicaciéon y normativa aplicable.

Tema 27. Limpieza, Desinfecciéon, Desinsectacion. Control de
animales indeseables en la industria alimentaria. Conceptos. Téc-
nicas y procedimientos. Normativa aplicable.

Tema 28. Biocidas. Legislacion aplicable.

Tema 29. El control oficial de los productos alimenticios en
la Union Europea y en Espana (Directiva 89/397 vy desarrollo).
Programas comunitarios coordinados.

Tema 30. Higiene de los productos alimenticios. Disposicio-
nes legales de la Unién Europea y espaiolas.

Tema 31. Seguridad general de los productos. Responsabi-
lidad por dafios causados por productos defectuosos. Disposicio-
nes legales de la Union Europea y espafiolas.

Tema 32. Norma general de etiquetado, presentacion y publi-
cidad de los productos alimenticios. Etiquetado nutricional.

Tema 33. EIl Registro General Sanitario de alimentos. Nor-
mativa, funcionamiento.

Tema 34. Materiales destinados a entrar en contacto con los
alimentos. Caracteristicas sanitarias y normativa aplicable.

Tema 35. Aditivos en alimentacién. Clasificacion. Efectos tec-
nolégicos. Sistema de elaboracion de listas autorizadas.

Tema 36. Conservacion de alimentos. Clasificacion y méto-
dos. Disposiciones aplicables de la Unién europea y espaiiolas.

Tema 37. Alimentos irradiado. Alimentos ultracongelados.
Disposiciones aplicables de la Union europea y espaiolas.

Tema 38. Almacenamiento frigorifico y no frigorifico de ali-
mentos. Transporte de alimentos. Normas sanitarias aplicables.

Tema 39. Contaminaciéon abiética de alimentos. Disposicio-
nes legales de la Unién Europea y espaiiolas.

Tema 40. Contaminaciéon radiactiva de productos alimenti-
cios. Emergencia radiolégica. Accidente de Chernobil.

Tema 41. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas.

Tema 42. Plan Nacional para la investigacion de residuos en
animales vivos y sus productos. Ejecuciéon y valoracion.

Tema 43. Residuos de plaguicidas en productos de origen
animal y vegetal. Estudios toxicoloégicos y evaluacion de inocuidad.

Tema 44. Residuos de medicamentos veterinarios en los ali-
mentos de origen animal. Estudios toxicolégicos. Sistema de ela-
boracion de LMR. Resistencias microbianas.

Tema 45. Metales pesados. Su implicaciéon en la seguridad
alimentaria.

Tema 46. Micotoxinas: Aflatoxinas y ocratoxinas. Implicacio-
nes en seguridad alimentaria.

Tema 47. Dioxinas. Hidrocarburos aromaticos policiclicos
(HAP). Aminas heterociclicas. Hidrocarburos clorados. Implica-
ciones en seguridad alimentaria.

Tema 48. Organismos modificados genéticamente. Alimentos
transgénicos. Etiquetado. Disposiciones aplicables de la Unién
europea y espafiolas.

Tema 49. Nuevos alimentos. Concepto. Disposiciones apli-
cables de la Unién europea y espaiiolas.

Tema 50. Toma de muestras. Representatividad de la mues-
tra. Técnicas. Procedimiento administrativo a seguir.

Tema 51. Laboratorios de analisis de alimentos. Métodos ofi-
ciales reconocidos. Laboratorios nacionales y comunitarios de refe-
rencia para alimentos y residuos.

Tema 52. Buenas practicas de laboratorio. Inspeccién y veri-
ficacion. Acreditacién de laboratorios de control oficial de pro-
ductos alimenticios.

Tema 53. Sistema comunitario de intercambio rapido de infor-
macion (Red de alerta alimentaria).

Tema 54. Los controles veterinarios aplicables en los inter-
cambios intracomunitarios de los productos de origen animal.

Tema 55. Principios relativos a la organizaciéon de los con-
troles veterinarios sobre los productos procedentes de paises ter-
ceros: Ambito de aplicacién y definiciones. Organizacién y efectos
de los controles. Salvaguardia. Inspecciéon y controles.

Tema 56. Puestos de Inspeccion Fronterizo (PIF): Concepto.
Condiciones de autorizacion. Requisitos e inspecciones comuni-
tarias.

Tema 57. Red informatica ANIMO. Proyecto SHIFT.

Tema 58. Coédigo Aduanero Comunitario. Concepto de adua-
na y destinos aduaneros. Disposiciones generales. Clasificacion
arancelaria de las mercancias.

Tema 59. Controles veterinarios en transbordos maritimos
0 aéreos, en transito entre paises terceros y en casos especiales
de seguimiento (canalizaciones). Reimportaciones.



BOE nim. 180

Sabado 28 julio 2001

27777

Tema 60. Controles veterinarios en Depoésitos Aduaneros,
Depdsitos francos y Zonas francas. Controles Veterinarios del apro-
visionamiento de medios de transporte maritimo transfronterizo.

Tema 61. Frecuencia reducida de los controles fisicos de los
envios de determinados productos importados de paises terceros.
Condiciones para la elaboracion y aplicacién de listas de esta-
blecimientos de Terceros Paises. Concepto de armonizacion.

Parte III

Tema 1. Alimentaciéon y nutricion humana. Necesidades nutri-
cionales. Concepto de alimento.

Tema 2. Carnes. Caracteres anatémicos. Composiciéon de los
diferentes tipos de carne. Métodos de diferenciacion de los distintos
tipos de carne canales. Etiquetado especifico.

Tema 3. Condiciones sanitarias de produccién y comercia-
lizacion de carne fresca. Contaminaciones de origen biético y abio-
tico. Alteraciones. Residuos.

Tema 4. Condiciones sanitarias de produccién y comercia-
lizacion de las carnes de aves de corral. Contaminaciones de origen
biético y abiobtico. Alteraciones. Residuos.

Tema 5. Condiciones de policia sanitaria para la comercia-
lizacion de carnes frescas y carnes de aves de corral. Normas
para su importacion y exportacion.

Tema 6. Condiciones sanitarias aplicables a la produccion
y comercializaciéon de carne de conejo doméstico, de caza de granja
y caza silvestre. Contaminaciones de origen bidtico y abiético.
Alteraciones. Residuos.

Tema 7. Condiciones de policia sanitaria aplicables para la
comercializacion de carnes de conejo doméstico, de caza de granja
y caza silvestre. Normas para su importaciéon y exportacion.

Tema 8. Condiciones sanitarias aplicables a la produccion
y comercializacion de carnes picadas y preparados de carnes. Con-
taminaciones de origen biético y abiético. Alteraciones. Residuos.

Tema 9. Condiciones sanitarias aplicables a la produccion
y comercializacion de productos carnicos y de otros determinados
productos de origen animal. Contaminaciones de origen biético
y abioético. Alteraciones.

Tema 10. Condiciones de policia sanitaria para la comercia-
lizaciéon e importacién de carnes picadas, preparados de carne,
productos carnicos y otros determinados productos de origen
animal.

Tema 11. Condiciones sanitarias aplicables a la eliminacion
y transformacion de animales muertos y desperdicios de origen
animal y proteccién frente agentes patégenos.

Tema 12. Condiciones sanitarias aplicables a productos de
origen animal no cubiertos por normas especificas (Directi-
va 92/118/CEE).

Tema 13. Productos de la pesca. Caracteres anatomicos.
Composicion. Diferenciacion por especies.

Tema 14. Normas sanitarias aplicables a la produccion y
comercializacion de los productos pesqueros y de la acuicultura,
asi como las aplicables a los productos de la pesca a bordo de
determinados buques pesqueros.

Tema 15. Normas sanitarias aplicables a la produccién y
comercializacién de moluscos bivalvos vivos.

Tema 16. Biotoxinas marinas y su influencia en la salud pabli-
ca. Disposiciones legales en la Union Europea y en Espafia.

Tema 17. Contaminacién de origen biético y abiético en los
productos pesqueros. Peces toxicos. Alteraciones. Residuos.

Tema 18. Condiciones de policia sanitaria aplicables a la
puesta en el mercado de animales y productos de acuicultura.

Tema 19. Lechey productos lacteos: definicién, composicién,
caracteristicas. Alteraciones y contaminaciéon. Residuos.

Tema 20. Condiciones sanitarias aplicables a la producciéon
y comercializacién de leche cruda, leche tratada térmicamente
v de los productos lacteos.

Tema 21. Normas sanitarias de comercializaciéon de los hue-
vos. Condiciones especificas de Salud Publica para la comercia-
lizacién de determinadas clases de huevos. Clasificacién por espe-
cies. Alteraciones y contaminacién. Residuos.

Tema 22. Normas sanitarias de produccion y comercializa-
cion de los ovoproductos. Alteraciones y contaminacion. Residuos.

Tema 23. La miel y otros productos apicolas. Normas de cali-
dad. Alteraciones y contaminaciéon. Residuos.

Tema 24. Aceites vegetales comestibles. Grasas comestibles.
Normas sanitarias aplicables. Alteraciones y contaminacion.

Tema 25. Cereales y derivados. Cereales en copos. Normas
sanitarias aplicables. Alteraciones y contaminacion.

Tema 26. Harinas y sémolas de trigo y otros productos de
su molienda. Pan y panes especiales. Normas sanitarias aplicables.
Alteraciones y contaminacion.

Tema 27. Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria. Galle-
tas. Normas sanitarias aplicables. Alteraciones y contaminacién.

Tema 28. Pastas alimenticias. Masas fritas. Normas sanitarias
aplicables. Alteraciones y contaminacién.

Tema 29. Azuacares. Turrones y mazapanes. Caramelos y chi-
cles. Normas sanitarias aplicables. Alteraciones y contaminacion.

Tema 30. Condimentosy especias. Sal y salmueras. Vinagres.
Normas sanitarias aplicables. Alteraciones y contaminacién.

Tema 31. Cacao y chocolate. Café y sucedaneos. Normas
sanitarias aplicables. Alteraciones y contaminacion.

Tema 32. Té vy derivados. Infusiones. Normas sanitarias apli-
cables. Alteraciones y contaminacion.

Tema 33. Comidas preparadas. Caldos y sopas deshidrata-
das. Normas sanitarias aplicables. Alteraciones y contaminacion.

Tema 34. Productos vegetales frescos (hortalizas, legumbres,
frutas, etc). Aceitunas. Frutos secos. Normas sanitarias aplicables.
Alteraciones y contaminacion.

Tema 35. Conservas y semiconservas vegetales. Derivados
de la fruta: Zumos y néctares. Normas sanitarias aplicables. Alte-
raciones y contaminacion.

Tema 36. Aguas destinadas al consumo humano. Hielos.
Helados no lacteos. Normas sanitarias aplicables. Alteraciones y
contaminacion.

Tema 37. Aguas minerales. Aguas de bebida envasada. Nor-
mas sanitarias aplicables. Alteraciones y contaminacion.

Tema 38. Bebidas refrescantes y alcohélicas. Normas sani-
tarias aplicables. Alteraciones y contaminacion.

Tema 39. Preparados alimenticios para regimenes dietéticos
y/o especiales. Normas sanitarias aplicables.

Tema 40. Alimentos enriquecidos. Alimentos funcionales.
Concepto. Objetivos. Tipos Situacioén legal.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Fernando Carreras Vaquer, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO. AA. del Ministerio de Fomento.
Licenciado en Medicina y Cirugia.

Vocales: Don Javier Maté Caballero, Cuerpo Nacional Vete-
rinario.

Don Carlos Abellan Garcia, Cuerpo de Veterinarios Titulares.

Don José Antonio Garrido Pérez, Cuerpo Nacional Veterinario.

Secretario: Don Serafin Quintanilla Vaquero, Cuerpo de Vete-
rinarios Titulares.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Oscar Gonzalez Gutiérrez-Solana, Cuerpo de
Veterinarios Titulares.

Vocales: Dofa Inés Blanco Pérez, Cuerpo Nacional Veterinario.

Dofia Margarita Garzén Rigau, Cuerpo Nacional Veterinario.

Doiia Marta Garrido Garcia, Cuerpo Nacional Veterinario.

Secretario: Don Jestis Martin Ruiz, Cuerpo de Veterinarios
Titulares.

ANEXO IV

Aspirantes de nacionalidad espanola

Don/doMa . e con
domicilioen ............. . il , y documento nacio-
nal de identidad niimero .................

Declara:

Bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado fun-
cionario/a del Cuerpo de Veterinarios Titulares, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publi-
cas vy que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En ............. A aaaa.. de ................. de 2001.
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Sabado 28 julio 2001

BOE nim. 180

Aspirantes de otras nacionalidades

| D203 's W's [ s - NN con
domicilioen ........... .ol vy documento nacio-
nal de identidad namero .................

Declara:

Bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado fun-
cionario/a del Cuerpo de Veterinarios Titulares, que no ha sido
sometido/a a sancién o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

En ............. ,A ... de ...coovviin.... de 2001.

ADMINISTRACION LOCAL

14801 RESOLUCION de 4 de julio de 2001, del Ayuntamiento
de Ciudad Real, referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

Convocatorias de diversos procesos selectivos:

Una plaza de Ayudante Jardinero, Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
mediante el sistema de concurso-oposicién, promocién interna.

Una plaza de Inspector de Limpieza de la plantilla de pesonal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Dos plazas de Oficial de Limpieza, Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
mediante el sistema de concurso-oposicién, promocién interna.

Una plaza de Ayudante de Limpieza, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
mediante el sistema de concurso-oposicién, promocién interna.

Una plaza de Oficial Albaiiil, Escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, median-
te el sistema de concurso-oposicion libre.

Cinco plazas de Operarios de Servicios Miiltiples, Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Una plaza de Monitor de Imagen y Sonido, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Una plaza de Monitor Auxiliar Programa de Voluntariado, Esca-
la de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, cla-
se Cometidos Especiales, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre.

Las bases se publicaron en el «Boletin Oficial» de la provincia
nimero 65, de fecha 1 de junio de 2001, y un extracto en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha» namero 75, de 29 de junio
de 2001, correspondiente a la oferta de empleo publico del
afio 1999.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

Los sucesivos anuncios relativos a las presentes convocatorias
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real, 4 de julio de 2001.—El Concejal delegado de
Personal, Vicente Gallego Asensio.

14802 RESOLUCION de 9 de julio de 2001, del Ayuntamiento
de Nules (Castellén), referente a la convocatoria para
proveer tres plazas de Auxiliar de Administracion.

Por Decreto de la Alcaldia de 25 de mayo de 2001 se aprobo
la convocatoria y bases para la provision en propiedad de tres
plazas de la Escala de Administracion General, subescala Auxiliar,

forma de provisién oposicion, turno libre, cuyas bases han sido
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellén» de 12
de junio de 2001, y extracto de la convocatoria en el «Diario
Oficial de la Generalidad Valenciana» de 5 de julio de 2001.

El plazo para la presentacion de instancias es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». Junto a la instancia
se acompaiara fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad o pasaporte y de la titulacion exigida.

Los anuncios sucesivos, relacionados con esta convocatoria,
en su caso, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Castellon».

Nules, 9 de julio de 2001.—El Alcalde, José Blas Molés Ala-
garda.

14803 RESOLUCION de 9 de julio de 2001, del Ayuntamiento
de Onda (Castellon), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Técnico Medio de Intervencion.

En el (Boletin Oficial de la Provincia de Castell6n» niimero 80,
de fecha 5 de julio de 2001, aparece el texto integro de las bases
especificas que han de regir la convocatoria, para la provision,
en propiedad, de una plaza de Técnico Medio de Intervenciéon
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
mediante concurso-oposiciéon por el sistema de promocioén interna:

Una plaza de Técnico Medio de Intervencién, correspondiente
a la Escala de Administraciéon General, subescala Técnico Medio.

Encontrandose igualmente expuesta en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento.

El plazo de presentaciéon de instancias, solicitando tomar parte
en dicha convocatoria, es de veinte dias naturales siguientes al
de la publicaciéon del presente anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el (Boletin Oficial de la Provincia de Castellén» y seran
expuestos en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Onda, 9 de julio de 2001.—El Alcalde, Enrique Navarro Andreu.

14804 RESOLUCION de 9 de julio de 2001, del Ayuntamiento
de Ripollet (Barcelona), referente a la apertura de nue-
vo plazo de instancias en la convocatoria para proveer
una plaza de Sargento de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial del Estado» namero 107, de 4 de mayo
de 2001, se publicé extracto de la convocatoria de Sargento de
la Policia Local, publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona» namero 78, de 31 de marzo de 2001. Habiéndose
aprobado por la Comisién de Gobierno de 6 de junio de 2001
la modificacion de dichas bases y publicado el edicto en el «<Boletin
Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 150, de 23 de junio
de 2001, se abre nuevo plazo de convocatoria para la presentacion
de instancias, durante veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el «Diario
Oficial de la Generalidad de Catalufia» o en el «Boletin Oficial
del Estado».

Ripollet, 9 de julio de 2001.—El Alcalde-Presidente, Juan Parra-
lejo Aragonses.

14805 RESOLUCION de 10 de julio de 2001, de la Diputacién
Provincial de Lugo, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 157, de 10 de
julio de 2001, se publica la convocatoria asi como las bases gene-
rales y especificas para la provision de las plazas de la plantilla
de personal funcionario que a continuacion se relacionan, vacantes
en la relaciéon de puestos de trabajo de esta entidad para el afio
2001, a proveer por el sistema de concurso-oposicién, reservadas
a promocion interna:



