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Comision suplente:

Presidente: Don Cipriano Romero Cerezo, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocal Secretario: Don Roman Egiién Garcia, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de La Rioja.

Vocales: Don Rafael Bravo Berrocal, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Malaga; dofia Antonia Navarro
Giménez, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad de Valencia, y don Lorenzo Moreda Barahona, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad «Jaume I» de Cas-
tellon.

14705 RESOLUCION de 11 de julio de 2001, de la Univer-
sidad «Carlos Ill», de Madrid, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Téc-
nicos Facultativos de grado medio.

Con el fin de atender las necesidades de Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de
los Estatutos de la Universidad «Carlos III», de Madrid, aprobados
por Decreto 197/1995, de 13 de julio, de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 183, de 2 de agosto); dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2.e) de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v de
conformidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprob6é el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
oida la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios, ha resuel-
to convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Téc-
nicos Facultativos de grado medio, con sujeciéon a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de acceso libre de la Escala de Técnicos
Facultativos de Grado Medio; una plaza en la especialidad de Segu-
ridad y Salud Laboral, una plaza en la especialidad de Audio-
visuales y tres plazas en el especialidad de Mantenimiento.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién:
la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado y las bases de
esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.4 El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en
el anexo Il de la presente convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo del mismo.

1.6 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara, a partir
del 15 de septiembre de 2001.

1.7 Sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, en relacion
con las publicaciones y notificaciones a los interesados, la con-
vocatoria, la informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo
asi como las resoluciones del Tribunal y del excelentisimo y mag-
nifico senor Rector de la Universidad «Carlos IlI», de Madrid se
haran igualmente publicas en la pagina web de la Universidad
«Carlos III» Madrid (www.uc3m.es).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcién Puablica y en particular:

a) Tener nacionalidad espafola, de un Estado miembro de
la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en

virtud de Tratados celebrados por la Comunidad Europea, rati-
ficados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadores, en los términos del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo sobre acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

d) Estar en posesion, del Titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.
Para la Especialidad de Seguridad y Salud Laboral cumplir ademas
los requisitos de formacién minima establecido para las funciones
de nivel superior en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon
en la especialidad de seguridad en el trabajo

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaiia
como anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad «Carlos IlI», de Madrid, avenida
de la Universidad «Carlos IIlI», nimero 22, de Colmenarejo (28270
Madrid), calle Madrid, 126 de Getafe (28903 Madrid), o calle Butar-
que, 15 de Leganés (28911 Madrid), v en la Direccion General
del Funcién Publica, calle Maria de Molina 50, Madrid del Minis-
terio para las Administraciones Publicas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad «Carlos IIl», de Madrid en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad «Carlos III», de Madrid, avenida
de la Universidad «Carlos IlI», numero 22, de Colmenarejo (28270
Madrid), calle Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), o calle
Butarque, 15, de Leganés (28911 Madrid) o, en la forma esta-
blecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. Estos
derechos se ingresaran bien directamente o mediante transferencia
bancaria en la Caja Postal Oficina 9059 Getafe (Madrid), en la
cuenta corriente 29-0203893031 de la Universidad «Carlos III»
de Madrid, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas Selec-
tivas Escala de Técnicos Facultativos de grado medio de la Uni-
versidad “Carlos III”».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o caja de ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la
cuenta indicada. La falta de pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningan caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad
bancaria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso,
en la solicitud figurara el sello de la entidad bancaria en la que
se ha efectuado el ingreso.

3.6 Enla solicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos: En el apartado 1. «Cuerpo o Escala» se hara constar
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la denominacioén de la escala objeto de esta convocatoria: Técnicos
Facultativos de grado medio. En el apartado 2. «Especialidad»,
se hara constar el grupo de materias especificas elegido por el
aspirante entre los tres propuestos en la convocatoria: Audiovi-
suales, Seguridad y Salud Laboral y Mantenimiento, y en el apar-
tado 3. «Forma de acceso» se consignara «L» para acceso libre.

En el apartado 23 A) se hara constar el idioma elegido por
el aspirante (ingles o francés) para la realizaciéon del segundo
ejercicio.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen solicitar adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea
necesaria, utilizaran para ello el recuadro 7.

Sélo podra presentarse una tnica solicitud por cada aspirante,
debiendo optar en ella por uno de los grupos de materias espe-
cificas propuestos en la convocatoria: Audiovisuales, Seguridad
y Salud Laboral y Mantenimiento.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes.

3.9 Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon
de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justi-
ficada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara en el plazo de un mes Resolucion
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En
esta Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos con indicacién expresa de la
causa de exclusion, la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la oposicion, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, o su omisiéon
de las relaciones de admitidos vy excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

4.3 La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos pondra fin a la via administrativa y, contra la misma, se
podra interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el plazo de dos meses desde su publicacién.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 Los ejercicios a realizar por los aspirantes se especifican
en el anexo IIl de la presente convocatoria.

5.2 El primer ejercicio y el tercero de la fase de oposicién
tendran el caracter de eliminatorios, de tal modo que la no supe-
racion de cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la impo-
sibilidad de continuar el proceso selectivo. El segundo ejercicio
sera obligatorio, pero no eliminatorio. Su valoracion sera la que
se especifica en el anexo III.

5.3 La calificacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios, primero, segundo, tercero.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante con mayor puntuaciéon en la segunda parte del primer
ejercicio, y en su caso al de mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
este se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes ele-
gidos.

6. Tribunal calificador

6.1 Segun el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Tribunal de las presentes pruebas selectivas estara compuesto por:
El Gerente o persona en quien delegue; cuatro vocales designados
por el Rector, entre funcionarios de carrera pertenecientes a cuer-
pos o escalas con nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el acceso a esta escala, uno de ellos propuesto por la Junta
de Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad «Carlos IlI», de Madrid, v un funcionario del Servicio de
Recursos Humanos y Organizacién que actuara como secretario,
con voz, pero sin voto.

Se designara un ntimero igual de miembros suplentes.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones por
razones del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy Procedimiento Administrativo
Comn, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacioén de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencién o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
el Rector publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon por alguna
de las causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebraran su sesion de constituciéon con una ante-
lacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer
ejercicio. En dicha sesién, el tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, a partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos.
En todo momento su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comn.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido,
se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
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en la forma prevista en la base 3.6 las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la administracion laboral
sanitaria, o de los 6rganos competentes de Ministerio de Asuntos
sociales.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad «Car-
los IlI» de Madrid, calle Madrid, 126, Getafe 28903 (Madrid) telé-
fono 91 624 93 32 y 91 624 58 06. El Tribunal dispondra que
en esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas, en relacion con estas
pruebas selectivas.

6.11 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva
redaccion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre sera
nula de pleno derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, de 12 de marzo de 2001 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 16), por la que se publica el sorteo celebrado
el dia 5 de marzo de 2001.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
siciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticiéon de adaptacion, deberan con-
currir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto, de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.7 el primer
ejercicio de la fase de oposicion comenzara a partir del 15 de
septiembre de 2001 publicaindose en la misma Resolucién a la
que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion
asi como la composicion expresa del Tribunal.

7.5 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo, y tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y en la direccion
http://www.uc3m.es, y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelaciéon a la fecha senalada para la ini-
ciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente con doce horas, al menos, de antelacién.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participaciéon exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via
administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular
el recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala correspondien-
te del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses previa comunicacion al Rector de la Universidad.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados por el sistema general de acceso libre, por orden
de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios y la suma total.

8.2 El presidente del Tribunal enviara copias certificadas de
ambas listas al Rector de la Universidad «Carlos IIl», de Madrid,
dichas listas se publicaran en el «Boletin oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos y nombramiento

como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relacién definitiva de aprobados. Los aspirantes que hayan
superado las presentes pruebas selectivas, presentaran. para su
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad, calle Madrid, 126, de Getafe (28903
Madrid) o calle Butarque, 15, de Leganés (28911 Madrid) en escri-
to dirigido a la Direccion de Servicios de Recursos Humanos y
Organizacion, los siguientes documentos:

Una fotocopia del documento nacional de identidad o acre-
ditacion equivalente, bien compulsada, bien acompaifiada del ori-
ginal para su comprobaciéon. En caso de formato antiguo del docu-
mento nacional de identidad, una copia del nimero de identi-
ficacion fiscal.

Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada, o
acompainada del original para su comprobacién y compulsa.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

9.2 Igualmente durante el plazo citado en la base anterior,
y con caracter previo a la formalizacién del nombramiento como
funcionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran
a un reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que
a tal efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto
de verificar el requisito resefiado en el apartado c) de la base 2.1
de la presente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Registro Central de Personal
o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacioén, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefnialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad «Carlos III», de Madrid,
dictara Resolucion, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. Esta Resolucion sera objeto de publicacion en la sede
de los Tribunales indicadas en la base 6.10.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticién
de los destinos el Rector procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante Resolucién que se publicara en el «Bo-
letin oficial del Estado». La toma de posesion de los aspirantes
aprobados se efectuara en el plazo de un mes contado desde la
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fecha de la publicacion de la Resoluciéon citada en el «Boletin
oficial del Estado».

9.7 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccion de funcionarios interinos de
la Escala de Técnicos Facultativos de Grado Medio, se formara
lista de espera con los aspirantes de acceso libre, que, habiendo
aprobado alguno de los ejercicios de la oposicion no superen el
proceso selectivo quedando ordenados segun la puntuacién obte-
nida en los ejercicios superados. En caso de igualdad de pun-
tuacion se estara a la prelacion dispuesta en la base 5.3.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista
de espera figura como anexo IV y debera ser cumplimentada en
su totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma
y presentada con la solicitud de participaciéon en las presentes
pruebas selectivas.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en las bases.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el plazo de dos meses desde su publicacién. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos vy en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

Getafe, 11 de julio de 2001.—El Rector, por delegacion (Re-
solucion de 9 de febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla
Torras.
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ANEXO |

UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1. Categoria Grupo | 2. Especialidad Céd. 3. FORMA DE
ACCESO
4. Provinciade examen | | 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo: adaptacion que se solicita y motivo de
' | Dia Mes Afo la misma

MADRID 2 | 1 [ 1 | | |
DATOS PERSONALES

8. N.L.F. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre

12. Fecha de nacimiento | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afo | Varén O

| 1 1 1 [ [Myer O

16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza, nimero 18. Caédigo Postal

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente
senaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.
[ RN - RO, (o (= 2N de 2.001

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

PARTICIPACION, IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN LA
INGRESADO C.C. num. CONVOCATORIA.
| | | | | | | | | | | LIQUIDACION e eerrenearan

1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE ( A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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ANEXO II
ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS DE GRADO MEDIO
Temario

GRUPO DE MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido:
Derechos fundamentales y libertades publicas: Su garantia y sus-
pension. La Administraciéon pablica espanola.

2. El sistema universitario espanol. Los fines de la Univer-
sidad. La autonomia de las universidades. Régimen juridico de
las universidades. El Consejo de Universidades. Ley de Reforma
Universitaria. La financiacion de las Universidades.

3. La Universidad «Carlos IlI» de Madrid. La misién de la uni-
versidad. Estatutos de la Universidad. Organos de gobierno. El
Consejo Social. Organizacion académica. Los Departamentos,
Facultades y Escuelas Universitarias. Institutos Universitarios.
Otros centros.

4. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Puablicas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
seleccion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Las situaciones administrativas. La provision de puestos de tra-
bajo. La promocioén profesional. Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

5. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos,
principios de accion preventiva. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organos de prevencion. Conceptos basicos sobre
seguridad e higiene, ergonomia y vigilancia de la salud. Accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

GRUPO DE MATERIAS ESPECIFICAS
I. Especialidad de Audiovisuales

Sistemas y ofimatica

1. Sistemas operativos Windows 98, Windows NT y Windows
2000.

2. Aplicaciones para productividad personal (I): Procesadores
de texto. Hojas de calculo.

3. Aplicaciones para productividad personal (II): Bases de
datos. Graficos. Paquetes integrados.

4. Herramientas de trabajo cooperativo. Mensajeria y correo
electréonico. Workflow.

Comunicaciones

5. Modelos de referencia: Concepto de servicio y protocolo.
El nivel de red en Internet: El protocolo IP y protocolos de control.

6. El nivel de red. Servicios que proporciona. El nivel de red
en Internet: El protocolo IP y protocolos de control.

7. El nivel de transporte. Servicios que proporciona. Direc-
cionamiento. Los protocolos de transporte en Internet: TCP y UDP.

8. Interconexion de redes. Repetidores, puentes, encamina-
dores y pasarelas.

9. Redes ATM. Arquitectura de protocolos. Conexiones 16gi-
cas. ATM Cells. Nivel de adaptacién. Control de trafico y con-
gestion.

10. Aplicaciones TCP/IP. Telnet. FTP. SMTP. SMNP.

Internet

11. Servicios basados en Internet (I): Correo, transferencia
de ficheros, publicacién en formato hipertexto.

12. Servicios basados en Internet (II): Grupos de discusion
v noticias, dialogos de red, basquedas y acceso a informaciéon
estructurada. Nuevos servicios.

13. Lenguajes utilizados en Internet: HTML, lenguajes e
SCRIPT, JAVA, lenguajes de cuarta generacion. Paginas dinami-
cas.
14. Aplicaciones tipicas en Internet. Servicios de aplicacio-
nes.
15. Internet, Intranet y Extranet: Puntos en com(n y dife-
rencias.

16. Utilizacion de tecnologias y conceptos de Internet en la
implementacion de sistemas cliente-servidor.

Servicios multimedia

17. Sistemas de videoconferencia: Arquitectura y protocolos.

18. Multicast.

19. Servicios de distribuciéon de video sobre redes de datos:
Arquitectura, aplicaciones y protocolos.

20. Calidad de servicio en el protocolo IP.

Sistemas Audiovisuales

21. Fundamentos de acustica. Acustica arquitecténica. Elec-
troacustica: Transductores, altavoces y cajas actsticas, micr6fonos

22. Sistemas de audiofrecuencia: Mesas de mezcla analégicas
y digitales, ecualizacioén, procesadores de dinamica, reproductores
y grabadores de audio, medidas en sistemas de audio, distorsion
en sefales de audio. Tratamiento digital de sefiales de audio: Con-
version A/D y D/A, compresion de audio, formatos digitales de
audio, sistemas de reduccion de ruido.

23. Sonorizacion de recintos: Amplificacion de senales de
audio, disefio de sistemas de refuerzo sonoro.

24. Senales de video: Fundamentos, la camara de video CCD,
sistemas de TV en color, calidad en sefales de video, equipamiento
de video para la realizacién y grabacion. Unidades de display de
video: Monitores de visionado, proyectores de video y datos. Sena-
les graficas procedentes de ordenadores y estaciones de trabajo.
Grabacion de video: Formatos domésticos y profesionales.

25. Video digital: Capturay digitalizacién de seinales de video,
compresion de sefiales de video, formatos digitales de video, strea-
ming de video, herramientas de streaming. Plataformas de edicién
no lineal: Postproducciéon

26. Conectividad, interconexiéon y cableado de sistemas
audiovisuales. Integracion de sistemas audiovisuales y de comu-
nicaciéon: Salas multimedia. Sistemas integrados de control y auto-
matizacion de salas.

II. Especialidad de Seguridad y Salud Laboral

Conceptos generales de prevencion de riesgos laborales

1. Eltrabajoy la salud. Los riesgos profesionales. Danos deri-
vados del trabajo. Accidentes y enfermedades debidos al trabajo:
Conceptos, dimensiéon del problema. Otras patologias derivadas
del trabajo.

2. Condiciones del trabajo, factores de riesgo y técnicas de
prevencion. Marco legal. Derechos y deberes en materia de riesgos
laborales.

3. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad:
Técnicas de identificacion, analisis y evaluacion de riesgos ligados
a maquinas, equipos instalaciones y herramientas. Lugares y espa-
cios de trabajo. Manipulacién, almacenamiento y transporte.

Seguridad en el trabajo

4. Inspecciones de seguridad vy la investigacion de accidentes.
Prevencion y eliminacion de riesgos.

5. Electricidad. Riesgos eléctricos. Factores de riesgo en el
choque eléctrico. Proteccion contra contactos eléctricos. Trabajos
en baja tensidn, sin tensién y en tension. Trabajos en media y
alta tension, sin tensiéon y en tension.

6. Prevencidon y proteccion contra incendios. Prevencion de
incendios. Productos inflamables y explosivos. Almacenamiento.

7. Productos quimicos. Riesgos de explosién. Limites y valo-
res de referencia. Emplazamientos peligrosos. Protecciéon en
atmosferas explosivas. Residuos toxicos y peligrosos.

8. Riesgos relacionados con el medio ambiente en el trabajo:
Ruido, vibraciones, condiciones térmicas, radiaciones ionizantes
v no ionizantes, y otros agentes fisicos.

9. Agentes quimicos y bioldgicos: Identificaciéon, analisis y
evaluacion general. Metodologia de actuacion. Encuesta higiénica.
Prevencion y eliminacién de riesgos.

10. Proteccion colectiva. Seializacién e informaciéon. Enva-
sado y etiquetado de productos quimicos. Normas y procedimien-
tos de trabajo. Mantenimiento preventivo. Proteccion individual.
Evaluacion de la salud laboral entre los trabajadores. Nociones
basicas de estadistica. Indices de siniestralidad.

11. Organizacioén de la prevencion dentro de la empresa. Pre-
vencién integrada. Modelos organizativos. Principios basicos de
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gestion de la prevencion: Objetivos, responsabilidades vy priori-
dades. Plan de prevenciéon. Documentacién. Planificacion y Eco-
nomia de la prevencioén.

12. Actuacién en emergencias. Planes de emergencia y eva-
cuacién. Primeros auxilios.

13. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones
de trabajo. Riesgos y dafios derivados del trabajo. Prevenciéon y
protecciéon. Bases estadisticas aplicadas a la prevenciéon.

Higiene industrial

14. Higiene industrial. Conceptos y objetivos. Normativa
legal.

15. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Concepto
v definicion de la seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad.
Accidentes de trabajo. Inspecciéon de seguridad. Investigacion de
accidentes de trabajo. Analisis v evaluacion general del riesgo
de accidentes. Norma y sefalizacion en seguridad

16. Agentes quimicos. Evaluaciéon de la exposicion. Toxico-
logia laboral. Control de la exposicion. Acciones sobre el foco
contaminante. Acciones sobre el medio de propagaciéon. Agentes
fisicos. Caracteristicas. Efectos, evaluacién y control.

17. Ventilacion. Clasificacion. Criterios minimos. Extraccion
localizada.

18. Prevencién de riesgos por exposicion agentes fisicos. Rui-
do, vibraciones, condiciones térmicas.

19. Prevencion de riesgos por exposicion agentes quimicos.
Principio de sustitucion. El control sobre la fuente.

20. Prevencion de riesgos por exposicion a radiaciones ioni-
zantes y no ionizantes. Riesgos por exposicion a estas radiaciones.
Conceptos basicos de proteccion radiologica.

21. Medicina del trabajo. Conceptos basicos, objetivos y fun-
ciones. Patologia de origen laboral. Vigilancia y promociéon de
la salud en la empresa. Epidemiologia laboral e investigacion epi-
demiologica. Planificacion e informacién sanitaria. Socorrismo y
primeros auxilios.

Ergonomia

22. Ergonomia y psicosociologia aplicada. Ergonomia, con-
ceptos y objetivos. Condiciones ambientales en ergonomia. Con-
cepcién y disefio del puesto de trabajo. Estructura de la orga-
nizaciéon. Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
Condiciones ambientales. Iluminacién. Calidad del aire interior.

23. Formacion. Analisis de necesidades. Planes y programas.
Técnicas educativas. Seguimiento y evaluaciéon. Técnicas de comu-
nicacién, informacién y negociaciéon. La comunicacién en preven-
cién. Canales y tipos. Informacién: Condiciones de eficacia. Téc-
nicas de negociacion.

24. Carga mental del trabajo. Estrés. Consecuencias de los
factores psicosociales nocivos y su evaluacién. Intervencion psi-
cosocial. Carga fisica del trabajo y fatiga. Ergonometria. Factores
psicosociales y organizativos. Analisis y evaluacion general.

Ill. Mantenimiento

Normativa basica de instalaciones de edificios

1. Normas basicas de la edificacion. Pliegos e instrucciones
de recepcion de materiales.

2. Normas basicas de condiciones térmicas, acusticas y de
proteccion contra incendios de los edificios.

3. Reglamento de Instalaciones Técnicas de Edificios. Regla-
mento Electrotécnico de Baja Tension.

Instalaciones eléctricas

4. Proteccion de maquinas. Relés de proteccion. Proteccion
diferencial. Puesta a tierra. Mantenimiento.

5. Técnicas de iluminaciéon. Tipos de fuentes luminosas. Cir-
cuitos y accesorios de cada tipo de foco luminoso. Control de
encendido y apagado. Mantenimiento.

6. Tipos de suministro de energia eléctrica a edificios. Lineas
de distribucion interiores. Suministro secundario. Protecciones.
Centralizacién y distribucion.

7. Instalaciones de media-alta tension. Acometidas. Centros
de transformacion. Transformadores. Principales elementos de un
transformador. Proteccion de transformadores. Transformadores
de medida. Mantenimiento.

8. Instalaciones de baja tension. Instalaciones de talleres. Ins-
talaciones cableado estructurado. Elementos utilizados en las ins-
talaciones: Tubos, conductores, mecanismos. Protecciéon de ins-
talaciones de baja tension.

9. Perturbaciones eléctricas. Selectividad de instalaciones
eléctricas. Aparatos de registro de la energia eléctrica.

Climatizaciéon

10. Sistemas de calefaccion. Clasificacion. Sistemas de cir-
culacién y distribuciéon. Componentes de la instalaciéon. Equipos
terminales. Control y pruebas. Mantenimiento. Calderas. Distintos
tipos. Combustibles. Quemadores. Control y pruebas. Mante-
nimiento.

11. Sistemas de climatizacion. Distribucion. Componentes de
la instalacién. Equipos terminales. Clasificacién de los sistemas
de aire acondicionado. Control y pruebas. Mantenimiento.

12. Enfriadoras. Ciclo de compresion. Tipos de compresores.
Refrigerantes. Ciclo de absorcion. Ahorro energético. Control y
pruebas. Mantenimiento. Bomba de calor. Refrigerantes. Control
y pruebas. Mantenimiento

13. Dispositivos de control en sistemas de climatizacion (eléc-
tricos, electrénicos v neumaticos). Regulacion. Sondas. Sistemas
y dispositivos de ahorro energético. Climatizacion pasiva.

Instalaciones hidraulicas

14. Tipos de bombas. Elecciéon de bombas. Consumos. Cana-
lizaciones. Mantenimiento.

15. El equilibrado hidraulico. Métodos activos y pasivos. Val-
vulas de equilibrado. Control y pruebas.

16. Conocimientos de elementos de distribucion de agua.
Depésitos. Equipos de presion. Griferia. Aparatos sanitarios. Rie-
go. Métodos de riego. Instalaciones. Mantenimiento.

17. Equipos de proteccion contraincendios. Medios de extin-
cion. Agentes extintores. Sistemas de deteccion. Centralizacion
de alarmas. Mantenimiento.

Jardineria, Albaiiileria y Tecnologia Mecanica

18. Principales labores en plantas de jardin. Elementos fer-
tilizantes.

19. Conocimientos basicos de materiales de construcciéon:
Hormigén, yeso, etc. Solados y alicatados. Materiales de agarre.
Materiales ceramicos. Materiales férricos y no férricos. Aluminio
y cobre: Aleaciones. Materiales plasticos. Pinturas. Tipos vy apli-
caciones. Conocimientos basicos de aislamiento térmico y acus-
tico.

20. Soldadura. Tipos y aplicaciones. Corte.

21. El taller mecanico. Materiales empleados. Maquinas
herramientas. Herramientas de mano. Aplicaciones. Mantenimien-
to. El taller de carpinteria. Materiales empleados. Herramientas.
Mobiliario.

22. Cerrajeria de puertas y ventanas. Elementos principales.
Mantenimiento.

Instalaciones de seguridad

23. Puertas automaticas. Elementos principales. Regulacion.
Mantenimiento.

24. Control de accesos en garages. Elementos principales.
Regulacion. Mantenimiento.

25. Equipos anti-intrusién. Conocimientos basicos de siste-
mas anti robo y antivandalicos. Circuitos cerrados de television.
Elementos principales. Configuraciones de camaras y monitores.
Mantenimiento

26. Sistemas de deteccién. Distintos tipos de detectores. Cen-
trales de detecciéon de incendios. Centralizacion de alarmas. Sis-
temas de deteccion de CO». Distintos tipos de detectores. Centrales
de deteccion de CO,
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ANEXO Il
Proceso selectivo

I. Fase de oposicién

El proceso selectivo estara compuesto de dos ejercicios obli-
gatorios de caracter eliminatorio y un ejercicio obligatorio, no
eliminatorio.

a) Primer ejercicio.

Primera parte.—Consistira en resolver por escrito durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de preguntas,
con respuestas miltiples (siendo s6lo una de ellas la correcta),
relacionadas con las materias que figuran en el programa del anexo
II, con objeto de apreciar las aptitudes de los aspirantes, en rela-
cién con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Esta primera parte se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar y poder realizar la segunda parte, obtener
un minimo de cinco puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacién del nimero nece-
sario de preguntas validamente contestadas para ser calificado
con cinco puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al
nivel necesariamente exigible para el acceso a esta Escala.

Segunda parte.—Consistira en la resolucién de supuestos de
caracter practico, relacionados con el grupo de materias espe-
cificas del programa. El Tribunal propondra a los aspirantes tres
supuestos, de los cuales, los aspirantes elegiran para su realizacion
dos supuestos. El tiempo maximo para la celebracion de este ejer-
cicio sera dos horas.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesi6on publica ante
el Tribunal, que podra dialogar por el opositor sobre extremos
relacionados con su ejercicio durante un periodo maximo de quince
minutos.

Se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de diez puntos.

Estas dos partes se realizaran en distinta sesion.

b) Segundo ejercicio: Caracter obligatorio, no eliminato-
rio.—Consistira en efectuar por escrito al castellano la traducciéon
sin diccionario de un texto relacionado con el contenido del pro-
grama que figura en el anexo II, propuesto por el Tribunal en
inglés o francés, segan la opciéon elegida por el aspirante en su
solicitud. Solamente se valorara un alto nivel de conocimiento.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de una hora.

Se calificara con un maximo de tres puntos.

c) Tercer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito un
tema de composicion a elegir entre dos que se propondran por
el Tribunal, relacionados con los temas que figuran en el programa
recogido en el anexo II.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal, en sesion
publica convocada al efecto.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de diez puntos. Se valorara la for-
macioén y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas
v la capacidad de expresion.

ANEXO IV

Solicitud de inclusion de la bolsa de trabajo para contratacion
como funcionario interino, en caso de no superar el proceso
selectivo

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI:
Domicilio (Calle/Plaza)
Localidad: Provincia:

Cédigo postal:

De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la con-
vocatoria para el ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos
de Grado Medio de la Universidad «Carlos III» de Madrid realizada
por Resoluciéonde .............coooiiiiiiin.... («Boletin Oficial del
Estado» .....ccovvvininn.... ).

SOLICITA: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la con-
tratacion como funcionario interino.

................. a.....de .................de 2001
(Firmado)

14706 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 11 de
julio de 2001, de la Secretaria General del Consejo
de Universidades, por la que se senialan lugar, dia
v hora para la celebracién de sorteos para provisién
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertidas erratas en la insercion de la Resolucion de 11 de
julio de 2001, de la Secretaria General del Consejo de Univer-
sidades, por la que se senalan lugar, dia y hora para la celebraciéon
de sorteos para provision de plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 176, de fecha 24 de julio de 2001, se transcriben a continuaciéon
las oportunas rectificaciones:

En el anexo, Universidad: Castilla-La Mancha, pagina 26965,
primera columna, concurso namero: 23-01, namero de sorteo:
44.113, donde dice: «Vocal Secretaria titular: Dofia Katri Nekane
Simon Elorz.», debe decir: «Vocal Secretaria titular: Dofia Katrin
Nekane Simon Elorz.».

En la pagina 26966, segunda columna, Universidad: Leoén,
antes del concurso niimero: 671, nimero de sorteo: 44.163, debe
incluirse el siguiente texto que fue indebidamente omitido:

«Concursos convocados por Resolucion de la Universidad de 2
de abril de 2001, ‘‘Boletin Oficial del Estado’’ de 25 de abril.»



