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10.° Para una mejor realizacion del objeto del presente Convenio,
las partes podran modificarlo por mutuo acuerdo, previo el cumplimiento
de los tramites establecidos en la normativa vigente.

11.° Para la resoluciéon de este Convenio, la parte que desee denun-
ciarlo debera hacerlo dentro del primer semestre del ano. En cualquier
caso la resolucion del Convenio no podra ser efectiva hasta la finalizacion
de dicho ano.

Asi mismo, el Convenio podra extinguirse por la completa realizacion
del objeto del mismo, antes de la terminacion de su plazo de vigencia,
por mutuo acuerdo, por imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin para
el que fue suscrito y por incumplimiento de las partes.

12.° En virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los problemas de interpre-
tacion y cumplimiento que se deriven del presente Convenio, se resolveran
por la Comisién de seguimiento a la que se alude en el acuerdo 2.

Ambas partes, de conformidad con el contenido de este documento
y para que conste, lo firman por cuadruplicado en el lugar y fecha citados
en su encabezamiento.—La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, Pilar
del Castillo Vera.—El Consejero de Educaciéon y Cultura, Francisco Javier
Fernandez Vallina.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14625 RESOLUCION de 4 de julio de 2001, de la Direccion General
del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de Permisos Individuales de Formacion
para el curso 2000-2001.

Finalizados los II Acuerdos de Formacion Continua, en el marco del
dialogo social y en desarrollo del Acuerdo de Bases sobre la Politica de
Formacion Profesional y del II Programa Nacional de Formacién Profe-
sional, el Gobierno y las Organizaciones Empresariales y Sindicales han
convenido la necesidad de proceder a su renovacién, manteniendo los
elementos positivos del sistema y recogiendo, en los dos Acuerdos que
configuran el marco de la formaciéon continua, III Acuerdo Bipartito de
la Formaciéon Continua y Acuerdo Tripartito, los principios y lineas esen-
ciales de la formaciéon continua necesarios para cumplir los retos que
la formacion a lo largo de toda la vida debe afrontar.

Estos Acuerdos consolidan el protagonismo de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales en el desarrollo del sistema y la articulacién
del mismo en base, principalmente, a la negociaciéon colectiva sectorial,
reforzando por tanto el didlogo social como instrumento esencial para
la regulacion y funcionamiento de ambitos muy importantes de las rela-
ciones laborales. El modelo ya vigente se adecua a la Estrategia Europea
de Empleo, nacida a raiz de la Cumbre Europea sobre el Empleo de Luxem-
burgo, que otorga a los interlocutores un papel fundamental y creciente,
en la configuraciéon y puesta en practica de la formacién a lo largo de
la vida, elemento fundamental de la adaptabilidad de las empresas al nuevo
entorno econémico.

Junto a ello, y siempre con el objetivo de simplificar y racionalizar
los procedimientos administrativos, haciéndolos mas eficaces y sencillos
para las empresas y los trabajadores, dicho protagonismo se completa
con una mayor incorporacién, en relaciéon con el sistema vigente hasta
el 31 de diciembre del ano 2000, de la Administracion. A tal efecto, los
interlocutores sociales y la Administracion constituiran una Fundacion
Tripartita para gestionar la formaciéon continua, con lo que se eliminan
tramites y duplicidades burocraticas.

El nuevo Acuerdo Tripartito introduce modificaciones que permitiran
un mejor acceso de las empresas y trabajadores que se puedan beneficiar
del sistema de formacién continua y su adaptacion a las necesidades de
formacion de los trabajadores.

Los Jefes de Estado y de Gobierno de la Unién Europea se compro-
metieron en la Cumbre de Lisboa a convertir a la Unién Europea en la
economia mas competitiva y dindmica del mundo, capaz de crecer eco-
némicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor
cohesion social. La formacion profesional a lo largo de la vida ha recibido
un decidido impulso en dicha Cumbre. Sin establecer mecanismos que

garanticen dicha formacion sera muy dificil responder a los compromisos
adquiridos. La formacion profesional continua debe permitir la adquisicion
de nuevos conocimientos y el reciclje permanente para asi conseguir una
mayor promocion e integracion social de los trabajadores y una mayor
competitividad de las empresas. Dificilmente dichos retos se conseguiran
sin el concurso y la corresponsabilidad de los agentes sociales. Estos ele-
mentos, al concurrir en el III Acuerdo de Formacion Continua, deben servir
también para formar parte de una estrategia nacional que contribuya a
mejorar la eficacia y utilidad de la formacion de nuestro capital humano.

Conforme a lo anterior y previo acuerdo de la Comision Tripartita
de Formaciéon Continua y de conformidad con lo previsto en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 26 de junio de 2001,
por la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la con-
cesion de ayudas de Formacion Continua con cargo a la financiacién pre-
vista en el III Acuerdo Tripartito de Formacién Continua,

Esta Direcciéon General del INEM debe proceder a dictar resolucion
de Convocatoria de financiaciéon de Permisos Individuales de Formacién
para el curso 2000-2001.

1. Disposiciones generales

1. Principios que rigen las ayudas.—La concesion de ayudas que regula
la presente Convocatoria se realizara de acuerdo a los principios de con-
currencia, publicidad y objetividad.

2. Objeto.—El desarrollo personal y profesional de los trabajadores
asalariados puede facilitarse mediante la adquisiciéon de mayores niveles
de formacion, de cualificacion y de competencia profesional, contribuyendo
con ello, no s6lo a mejorar la eficacia del sistema productivo, sino también
a facilitar la adaptacion de los trabajadores asalariados a los cambios
tecnoldgicos, a disminuir el riesgo de desempleo y a promover calidad
de vida y bienestar.

Con este fin y en el marco del III Acuerdo Tripartito Formaciéon Con-
tinua, se dedicaran los fondos presupuestarios correspondientes, para
financiar los Permisos Individuales de Formacién que los trabajadores
y trabajadoras asalariados soliciten, segin la normativa de la presente
Convocatoria. Dichos Permisos Individuales de Formacion se destinaran
ala realizacion de acciones formativas.

3. Acciones financiables.—Son financiables las acciones presenciales
que estén dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones téc-
nico-profesionales del trabajador y/o a su formacion personal y que estén
reconocidas por una titulacion oficial.

En ningun caso, los Permisos Individuales de Formaciéon tendran la
consideracion de Permisos necesarios para concurrir a examenes.

4. Ambito de aplicacion.

4.1 Territorial: Las ayudas contenidas en la presente convocatoria
seran de aplicacion en la totalidad del Estado Espanol.

4.2 Personal: Podran solicitar financiaciéon para Permisos Individua-
les de Formacion todos aquellos trabajadores asalariados de cualquier
régimen de afiliacion a la Seguridad Social, cualesquiera que sean las fun-
ciones que desempeiien, siempre que hayan prestado al menos un ano
de servicio en la empresa a la fecha de inicio del disfrute del Permiso.

Quedan excluidos de la aplicacion de esta convocatoria, los trabajadores
de las Administraciones Publicas.

4.3 Temporal: Seran financiables por esta convocatoria las acciones
formativas del curso académico 2000-2001, y podran ejecutarse desde el
1 de enero al 31 de julio del afno 2001, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicién transitoria de la presente convocatoria.

4.4 Financiero: Las ayudas se financiaran con cargo al ejercicio pre-
supuestario correspondiente.

La financiacion de estas ayudas quedara supeditada a las disponibi-
lidades de fondos para las mismas y para los colectivos de trabajadores
que las conforman.

5. Requisitos.
5.1 Dela accion formativa:

a) No estar incluida en las acciones financiadas en el Plan de For-
macion de la empresa o agrupado.

b) Estar dirigida al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones téc-
nico-profesionales del trabajador y/o a su formacién personal.

c¢) La accion formativa a desarrollar debe estar reconocida por una
titulacion oficial.

Son titulaciones oficiales aquellas que han sido emitidas por cualquier
Administraciéon Publica, publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» y
con validez en la totalidad del Estado Espanol.

Igualmente, se consideran acciones formativas financiables los cursos
universitarios de postgrado que tengan consideraciéon de titulos univer-
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sitarios propios por resolucién de la Junta de Gobierno o Consejo Social
de la Universidad correspondiente, tal y como se recoge en el articulo
28.3 de la Ley de Reforma Universitaria, de 25 de agosto de 1983.

d) Las titulaciones oficiales pueden ser cursadas bien en centros publi-
cos o centros privados, siempre que estos ultimos estén homologados y
autorizados por el Ministerio competente en el ambito de la Administracion
General del Estado o por los Departamentos correspondientes en el ambito
de las Comunidades Auténomas que hubiesen asumido competencias al
respecto.

e) Paralarecogida de datos de la Tesis Doctoral solo podra financiarse
un unico Permiso Individual de Formacion, siempre que estas horas sean
justificadas como tutorias y/u horas presenciales en centros, empresas
y/o archivos. Dicha solicitud debera presentarse con una certificacion del
director del centro en el que se recogen los datos o bien del director
de la tesis. Asimismo deberd entregarse una justificacién que acredite
que esta labor debe realizarse dentro del horario laboral.

f) Quedan excluidas del Permiso de formacion las acciones formativas
que no se correspondan con la formacioén presencial. No obstante, se admi-
tira la parte presencial de las realizadas mediante la modalidad a distancia.

5.2 De los trabajadores:

a) Ser trabajador asalariado segin los términos acordados en el III
Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua.

b) Haber prestado al menos un ano de servicio en la empresa a la
fecha de inicio del disfrute del permiso.

c¢) Presentar por escrito a la Direccion de la empresa la solicitud
de permiso y obtener de la misma la autorizaciéon correspondiente, segin
el procedimiento establecido en el apartado 6.1.

d) No participar como alumno del Plan de Formacion de la empresa
o Planes Agrupados en acciones formativas que sean iguales o similares
a aquellas que son objeto de la financiaciéon del Permiso Individual de
Formacion.

5.3 Del Permiso Individual de Formacion:

a) ElPermiso Individual de Formacién retribuido tendra una duracion
maxima de doscientas horas de jornada laboral por persona, en funcién
de las caracteristicas de la accion formativa a realizar.

b) La distribucion de las horas del Permiso podra ser objeto de acuer-
do entre la Direccion de la empresa y el trabajador/a, buscando, en cual-
quier caso, el maximo aprovechamiento de las horas dedicadas al mismo.

II.  Procedimiento de presentacion y tramitacion de solicitudes

6. Solicitud.
6.1 Solicitud del permiso a la empresa:

6.1.1 El trabajador solicitard por escrito a la Direccion de la empresa
el permiso. En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que
se persigue, el lugar de imparticion, la duracion (en horas), calendario
previsto de ejecucion (horario, dias, meses y periodos de interrupcion),
y la fecha de recepcion de la solicitud por parte de la empresa.

6.1.2 La Direccion de la empresa, recibida la solicitud del trabajador,
debera resolver la misma en el plazo de un mes. Cuando no se produzca
dicha resolucion en el plazo previsto, la Fundacion Tripartita comunicara
a la empresa la necesidad de resolver la solicitud en el plazo maximo
de diez dias.

6.1.3 A fin de valorar tal solicitud, la empresa tendra en cuenta, si
asi se hubiera establecido en el convenio colectivo aplicable, los corres-
pondientes porcentajes de afectacion de la plantilla o de las categoria/gru-
pos profesionales de ésta.

6.1.4 La empresa informara de las solicitudes recibidas a la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores y de sus respuestas a las mismas.
En el supuesto denegatorio, la resolucion debera ser motivada, informando
de la misma al trabajador y a la Representacion Legal de los Trabajadores.

6.2 Solicitud de financiacion ante la Fundacion Tripartita para la For-
macion en el Empleo:

6.2.1 Presentacion de las solicitudes:

El modelo normalizado de solicitud de financiacion podra retirarse
en las sedes de la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo,
de las Comisiones Paritarias Sectoriales y Territoriales y de las Organi-
zaciones Empresariales o Sindicales firmantes del Acuerdo.

La solicitud de financiacién se presentara o remitirda mediante impreso
normalizado a la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo,
calle Arturo Soria, 126-128, 28043 Madrid. A estos efectos se estard a
lo establecido en la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
14 de enero de 1999).

6.2.2 Contenido de la solicitud:

a) Solicitud de financiacion del Permiso Individual de Formacion ante
la Fundaciéon Tripartita en el impreso habilitado al efecto, debidamente
identificada y firmada en original.

b) Solicitud del Permiso Individual de Formacion del trabajador/a
dirigida a la Direccion de la empresa, con expresion de las horas solicitadas
de permiso, accién formativa, centro de formacién, calendario previsto
y fecha de recepcion de la solicitud por parte de la empresa con iden-
tificacion, sello y firma originales de la misma.

¢) Autorizacion y certificacion de la empresa, con fecha, sello, iden-
tificacion y firma originales, en la que conste:

Persona beneficiaria del permiso.

Datos de la empresa y del centro de trabajo, asi como Convenio colectivo
de aplicacion.

El salario percibido por el trabajador durante el ano anterior a la
fecha de presentacion de la solicitud de financiaciéon ante la Fundaciéon
Tripartita. Cuando no se alcance este nimero, deberdn certificarse los
datos relativos a los meses de relacion laboral con la empresa. El salario
estard compuesto por los conceptos siguientes: salario base, antigiiedad
y complementos fijos en funcién de lo recogido en el correspondiente
Convenio colectivo o en contrato, asi como de pagas extras.

Numero de horas laborales anuales en Convenio.

Tipo de contrato, jornada laboral, categoria o grupo profesional y fecha
de ingreso.

Accién formativa a realizar, con indicacion del nimero total de horas
de Permiso autorizadas distribuidas por aino natural.

Calendario previsto del permiso, incluyendo posibles periodos de
interrupcion.

Lugar de imparticion de la accién formativa.

Que el trabajador no participa en el Plan de Formacion de la empresa
o Planes Agrupados, en acciones formativas que sean iguales o similares.

Que la Representacion Legal de los Trabajadores tiene conocimiento
de la solicitud del Permiso Individual de Formacion.

El calendario del Permiso corresponde a las horas de jornada laboral
dedicadas al Permiso de formacién.

d) Certificado original de vida laboral emitido por la Seguridad Social
debidamente sellado, o por la empresa cuando esté autorizada para ello
debidamente sellado y firmado segin la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, de 3 de abril de 1995.

e) Acreditacion de que el trabajador esta matriculado oficialmente,
o en su defecto, compromiso escrito de hacerlo.

f) En el supuesto de que la acciéon formativa se realice en un centro
de formacion privado, acreditar la homologacion o reconocimiento oficial
tanto del centro, como de la ensefianza objeto de la solicitud. Igualmente,
si la accion formativa es un titulo propio de Universidad, tendra que acre-
ditar la naturaleza del mismo mediante certificado o publicacién del centro.

6.2.3 Las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en
el apartado 15 y las que no incluyan, como minimo, los datos definidos
en el apartado 6.2.2.a), no seran admitidas a tramite, procediéndose a
su archivo. La ausencia de la solicitud a la empresa no se tendra en cuenta
cuando se presente directamente la autorizaciéon del Permiso por la misma.

En el supuesto de que no se presente junto a la solicitud la autorizacién
de la empresa, establecida en el apartado 6.2.2.c), debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el apartado 6.1.2.

Para las solicitudes que no retnan los restantes requisitos de la soli-
citud, se estara a lo previsto en el apartado 10.1 de la presente Convo-
catoria.

7. Criterios de prioridad y financiacion de los permisos.
7.1 Criterios de prioridad:

a) Tendran prioridad para obtener la financiacién del Permiso Indi-
vidual de Formaciéon aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos
establecidos anteriormente, no hayan disfrutado de otro Permiso Indi-
vidual de Formacién en el plazo anterior de doce meses.

b) Grado de capitalizaciéon de la acciéon formativa que permita, con
el correspondiente itinerario profesional, su promocion personal y el acce-
so a ensefianzas superiores con titulacion oficial.

¢) Grado de modulacién de la accion formativa que, estando asociada
a un titulo oficial, permita alcanzar objetivos intermedios orientados a
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la adquisicion de conocimientos y competencias profesionales con valor
y significado en el empleo.

7.2 Financiacion:

La financiacion que se otorgue sera una cantidad igual al salario del
trabajador, asi como las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social
durante el periodo correspondiente.

El salario estara constituido por el salario base, antigliedad y com-
plementos fijos, en funciéon de lo recogido en el correspondiente Convenio
colectivo, asi como el prorrateo de pagas extras.

8. Condicionesy obligaciones.—La percepcion de la financiacion impli-
ca para el solicitante el cumplimiento expreso de:

a) La realizacién de las acciones que fundamentan la concesion de
la ayuda, de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos formales y
materiales de la presente convocatoria, aceptados con la firma del docu-
mento de aceptacion.

b) La acreditacion ante la Fundacion Tripartita de la realizacion de
la accion formativa y del grado de aprovechamiento.

c¢) Losrequisitosy condiciones que determinen la concesion o disfrute
de la ayuda concedida, presentando los correspondientes justificantes.

d) Facilitar a la Fundacion Tripartita cuantos datos y documentos
le sean solicitados sobre la accién aprobada una vez finalizada esta, al
objeto de permitir la adecuada verificacion de su desarrollo.

e) La aceptacion de las actuaciones de comprobacion que realice la
citada Fundacion Tripartita y demdas Organismos competentes.

f) La comunicacién a la Fundacion, si el solicitante de un Permiso
Individual de Formacién ha obtenido subvenciones o ayudas procedentes
de cualesquiera de las Administraciones Nacionales o Comunitarias asi
como aquellas procedentes de cualquier otro ente gestor de fondos publicos
que afecten a toda o parte de la actividad prevista en el Permiso que
se presenta en la actual Convocatoria. La ayuda que corresponda debera
resultar compatible con la ya recibida. En caso contrario sera reducida
en la cuantia ya recibida.

9. Organos competentes de analisis y resolucién.—La Comisién Pari-
taria Territorial correspondiente o en su defecto la Comision Mixta para
emitir informe en el ambito de su Comunidad Auténoma, salvo que el
Convenio colectivo de empresa de ambito estatal aplicable al solicitante,
remita esta competencia a la Comision Paritaria Sectorial que le corres-
ponda.

La Fundacién Tripartita para la Formaciéon en el Empleo para analizar
las solicitudes presentadas y elaborar propuestas de aprobacién, dene-
gacion o archivo de los expedientes presentados, al Patronato.

El Patronato de la Fundacién Tripartita para adoptar los acuerdos
de aprobacion, denegacion o archivo de las diferentes solicitudes presen-
tadas.

La Direccion General del INEM para emitir la resolucién correspon-
diente.

10. Analisis y resolucion de solicitudes.

10.1 Presentadas las solicitudes de financiacion de los permisos, la
Fundacion Tripartita, podra requerir Informacion adicional a la aportada,
bien de oficio, bien por indicacién de la Comisiéon Paritaria competente.

Cuando se formulen requerimientos, el solicitante debera contestar
dentro de un plazo maximo de diez dias, a partir del siguiente a la recepcion
del requerimiento. De no ser contestado o no hacerlo en el plazo establecido,
se considerara desistida la solicitud y se procedera a su archivo.

10.2 Con el informe de la Comision Paritaria correspondiente, la Fun-
dacion Tripartita elaborard las propuestas de aprobacion, denegacion o
archivo de las solicitudes presentadas.

El Patronato de la Fundacion Tripartita adoptard, segin proceda, acuer-
dos de archivo, denegaciéon o aprobacion de cada uno de los expedientes
presentados.

Una vez adoptado el acuerdo por el Patronato, este se comunicara
por la Fundacion Tripartita al solicitante, en el domicilio indicado en la
solicitud, con copias para la empresa y para la Representaciéon Legal de
los Trabajadores, con indicacién expresa de los siguientes puntos:

a) Laidentificacion de la trabajadora o del trabajador.

b) La identificacion de la acciéon formativa, denominacion del centro
de formacién y nimero de horas financiadas en cada ejercicio.

c¢) Las condiciones y cuantia de la financiacién del Permiso Individual
de Formacion.

d) Sistema de acreditacion del grado de aprovechamiento, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 11.1 de la presente convocatoria.

10.3 A partir de la recepcion del acuerdo adoptado por el Patronato,
el solicitante dispondra de un plazo de quince dias para aceptarlo o formular
las alegaciones que considere oportunas ante la Fundacion Tripartita.

Si se presentaran alegaciones, seran analizadas por la Fundacion Tri-
partita que elevard, en su caso, nueva propuesta al Patronato para la adop-
cion de un nuevo Acuerdo. Dicho Acuerdo se comunicara al solicitante,
quien dispondra de diez dias para aceptarlo.

En el supuesto de que el solicitante no hubiere aceptado ni formulado
alegaciones de acuerdo con lo previsto en este articulo, se entendera desis-
tida la solicitud, procediéndose a su archivo.

El acuerdo definitivo, se trasladara al INEM, acompanado de la docu-
mentacion que corresponda. La Direccion General de este Organismo dictara
resolucion, la cual sera notificada al trabajador y a la empresa, a los efectos
oportunos.

10.4 Las resoluciones definitivas, relativas a las ayudas solicitadas,
adoptadas por la Direccion General del INEM, no ponen fin a la via admi-
nistrativa y contra las mismas cabe recurso de alzada ante el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

10.5 Laresolucion aprobatoria dejara de tener efecto desde el momento
que deje de prestar sus servicios en la empresa, no pudiendo ser vinculante
ni financiable para la nueva empresa las horas de Permiso no disfrutadas,
salvo en los supuestos de sucesion de empresa regulados en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores.

10.6 Si la Fundacién Tripartita denegara la solicitud de financiacion
del permiso, el trabajador podra utilizar la autorizaciéon de la empresa para
el disfrute del Permiso Individual de Formaciéon sin remuneracién, sus-
pendiendo su contrato por el tiempo equivalente al citado permiso, segin
se establece en el articulo 12.3 del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

10.7 La Direccion de la empresa abonara al trabajador con Permiso
Individual de Formacion los salarios correspondientes.

11. Certificacion de las ayudas concedidas para la financiacion de los
Permisos Individuales de Formacion.

11.1 A la finalizacién del permiso individual de formacién financiado,
se debera acreditar ante la Fundacién Tripartita para la Formaciéon en
el Empleo:

a) El resultado académico mediante certificado de notas con sello del
centro de estudios, o la presencia en la accion formativa mediante certificado
de asistencia con sello del centro de estudios o del Departamento corres-
pondiente y firma de la persona que emite el certificado. La documentacion
presentada debera ser original o fotocopia compulsada.

b) La matriculacién oficial en la accién formativa objeto del permiso
mediante copia de la matricula y copia de la justificacion de haber realizado
el pago de la misma.

No sera necesario presentar esta documentacion en el caso de haberla
aportado en solicitud o cuando la certificacion se realice mediante cer-
tificado de notas.

c¢) El nimero de horas de permiso financiado realmente utilizadas,
lo que acreditara mediante declaracion firmada por el solicitante haciendo
constar el total de horas disfrutadas, la fecha de inicio y finalizacion del
permiso financiado y la distribuciéon del mismo segin modelo del manual
de certificacion (anexo I y/o anexo II).

d) El salario percibido durante el periodo de disfrute del permiso,
mediante fotocopia de las néminas correspondientes a dicho periodo.

11.2 El plazo para la presentacion de la documentacion para el pago
de la ayuda, establecida en el apartado 11.1 sera hasta el 30 de septiembre
de 2001.

11.3 En caso de no presentar toda la documentacion citada en los
apartados anteriores en el plazo que se indica, la Fundacién Tripartita,
la requerira.

El solicitante debera contestar dentro de un plazo maximo de diez dias,
a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento. De no ser contestado
o no hacerlo en plazo, se considerara decaido el derecho a la percepcion
de la ayuda concedida.

11.4 En caso de no presentar ninguno de los documentos senalados
en los apartados anteriores en los plazos que se indican, se considerara
decaido el derecho a la percepcion de la ayuda concedida.

12. Liquidacion y pago de las ayudas concedidas para la financiacion
de los Permisos Individuales de Formacion.

12.1 La liquidacién de la ayuda se realizara en funcion de las horas
certificadas y de la financiaciéon aprobada.

12.2 Una vez examinada la documentacion presentada, la Fundaciéon
Tripartita practicara la propuesta de liquidacion, que sera notificada al
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solicitante y a la empresa, disponiendo el solicitante de un plazo de quince
dias para formular las alegaciones que considere oportunas.

Examinadas las mismas o transcurrido dicho plazo sin que hubiesen
sido formuladas, la Fundacion Tripartita trasladara la propuesta de liqui-
dacion resultante al INEM, quien dictara resoluciéon de liquidacion de la
ayuda concedida que sera notificada al interesado y a la empresa por la
Fundacion Tripartita. Dicha resolucion agota la via administrativa.

12.3 Para que los pagos se hagan efectivos a la empresa, esta debera
presentar certificacion original, o copia debidamente compulsada, de estar
al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
de acuerdo con lo establecido por las Ordenes del Ministerio de Economia
y Hacienda de 28 de abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987.

13. Control y seguimiento.—Los beneficiarios de las ayudas establecidas
en esta convocatoria, quedan sometidos a lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 26 de junio de 2001, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas de
formacion continua con cargo a la financiacién prevista en el III Acuerdo
Tripartito de Formaciéon Continua («Boletin Oficial del Estado» de 15 de
febrero de 2001), segin la cual corresponde a la Fundacion Tripartita las
actuaciones de comprobacién, seguimiento y control técnico, sin perjuicio
de las actuaciones de control que corresponden a la Intervencién General
de la Administracion del Estado, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
e Instituto Nacional de Empleo, y a las previstas en el Tribunal de Cuentas.
En el caso de las acciones cofinanciadas por Fondos Comunitarios, también
quedaran sometidos a las actuaciones de Comprobacién y Control de los
érganos con competencias sobre los mismos.

14. Reintegro de la ayuda otorgada.—La ayuda que se otorgue a los
Permisos Individuales de Formacién, podra ser total o parcialmente objeto
de reintegro en los supuestos sefialados en el articulo 12 de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 26 de junio de 2001.

15. Plazo de presentacion y resolucion.—Las solicitudes de financiacion
de Permisos Individuales de Formacion se presentaran en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se resolveran de acuerdo con las disponibilidades de
fondos, en el plazo maximo de los seis meses siguientes a la fecha de pre-
sentacion de la solicitud. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado
resolucion, la solicitud debera entenderse desestimada.

Disposicion transitoria.

De las solicitudes de financiaciéon de los Permisos Individuales de For-
macién para el curso 2000-2001, que fueron presentadas en plazo y al ampa-
ro de la Resolucion de la Direccion General del INEM, de 22 de julio de
1999 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto), de convocatoria de
PIF para los cursos 1999-2000 y 2000-2001, y que no fue objeto del desarrollo
normativo especifico mencionado en la disposiciéon adicional primera de
aquella resolucion, la ejecucion del permiso se podra realizar entre el 1
de septiembre del ano 2000 y el 31 de julio de 2001.

Los requisitos para su financiacion y el pago de dichos permisos se
realizara de acuerdo a lo establecido en la presente convocatoria.

A tal efecto, la certificacion se realizara segin lo dispuesto en el apartado
11 de la presente convocatoria.

Disposicion adicional primera.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas al amparo de
la presente Convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en mate-
ria de confidencialidad de datos.

Asimismo del resultado de la Convocatoria, el INEM publicara las cuan-
tias de las ayudas y sus beneficiarios de acuerdo con el articulo 81.7 de
la Ley General Presupuestaria.

Disposicion adicional segunda.

Los incumplimientos en la aplicacion de las ayudas recibidas por los
beneficiarios constituiran infraccion sancionable de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Madrid, 4 de julio de 2001.—La Directora general del INEM, Dolores
Cano Ratia.
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14626 ORDEN de 11 de julio de 2001 por la que se establecen
las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion
de subvenciones a entidades asociativas representativas
del sector extractivo, de la acuicultura y comercial pes-
quero para el fomento de actividades de colaboracion y
representacion durante 2001.

La Ley 3/2001, de 26 marzo, de Pesca Maritima del Estado, en el apar-
tado g) del articulo 3, determina como uno de los fines de dicha Ley,
fomentar el asociacionismo en el sector pesquero.

El Real Decreto 950/1997, de 20 de junio, por el que se establece la
estructura organica basica de diferentes Organismos auténomos del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, establece, en su articulo 14,
entre las funciones que ejercerd el Fondo de Regulaciéon y Organizacion
del Mercado de Productos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM), el fomen-
to de las asociaciones, cooperativas y empresas de caracter extractivo,
transformador y comercial de los productos de la pesca y cultivos marinos.

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, aprobé el Reglamento
del Procedimiento para la concesion de subvenciones publicas. Por otra
parte, el apartado 6 del articulo 81 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria dispone que los Ministros estableceran las oportunas bases
reguladoras para la concesién de subvenciones.

Las ayudas reguladas en la presente norma se gestionaran por la Admi-
nistracién General del Estado con el fin de garantizar iguales posibilidades
de obtencion y disfrute por parte de los potenciales beneficiarios en todo
el territorio nacional, y atendiendo al ambito estatal y carencia de fin
de lucro de las entidades beneficiarias.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. Mediante la presente Orden se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de la concesion «en régimen de concurrencia competitivar
de las subvenciones a las entidades relacionadas en el articulo 3 para
el fomento de las siguientes actividades:

a) De representacion ante los Organos de la Administracion General
del Estados y/o de la Unién Europea o de participaciéon en sus 6rganos
colegiados.

b) De representacion, coordinacion y defensa de los intereses pro-
fesionales y econémicos de sus asociados en los ambitos comunitario,
supracomunitario y europeo.

c¢) Las de su propio funcionamiento, para el normal cumplimiento
de sus fines estatutarios.

d) Actividades tendentes a fomentar el conocimiento, el estudio y
la formacion de sus asociados en materia de interprofesion y de calidad
en los productos de la pesca.

e) De especial interés para el sector extractivo, acuicola y comercial
pesquero en Espana, en base a la realizacion de proyectos de las siguientes
clases:

Realizacion de encuestas, estudios o informes sobre los diversos pro-
blemas existentes en la actividad pesquera extractiva o comercial.

Celebracion de congresos, simposios, conferencias, ferias y otros actos
similares.

Otras actividades tendentes a fomentar el asociacionismo en el sector
de la pesca extractiva en Espafa.

f) Los de captacion de nuevos socios, excepto para los beneficiarios
contemplados en la letra d) del apartado 1 del articulo 3.

2. Dichas actividades se deberan realizar desde el 16 de noviembre
de 2000 hasta el 31 de agosto de 2001.

3. No seran subvencionables aquellos gastos que, en concepto de pres-
tacion de servicios, abone el solicitante a otras entidades asociativas pes-
queras de ambito local, provincial o nacional.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion de las subvenciones previstas en la presente Orden
se efectuard con cargo al concepto presupuestario 21.208.718B.481 del



