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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Barrendero. Número de vacantes: Una.

Tejeda, 17 de mayo de 2001.—La Alcaldesa.

14449 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2001, de la Dipu-
tación Provincial de Guadalajara, Fundación Provin-
cial de Deportes, por la que se anuncia la Oferta de
Empleo Público para 2001.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Diputación Provincial, Fundación Provincial de

Deportes.
Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 21 de mayo
de 2001).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de servicio. Número de vacantes: Dos.

Fijo discontinuo

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
1 o equivalente. Denominación del puesto: Monitor deportivo.
Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
1 o equivalente. Denominación del puesto: Monitor deportivo vela.
Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional 2 o equi-
valente. Denominación del puesto: Profesor deportivo. Número
de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional 2 o equi-
valente. Denominación del puesto: Profesor deportivo coordina-
dor. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar deportivo. Número de vacantes: 20.

Guadalajara, 21 de mayo de 2001.—El Presidente.

14450 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Bormujos (Sevilla), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Bormujos.
Número de Código Territorial: 41017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de mayo
de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico grado medio Secretaría.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento Jefe de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Formación Profesional 2.o grado. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.a electricista. Número de vacantes:
Una.

Bormujos, 23 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14451 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Campdevanol (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Girona.
Corporación: Campdevanol.
Número de código territorial: 17036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de marzo de 2001).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Ofi-
cial 2.a Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Ofi-
cial 1.a Número de vacantes: Una.

Campdevanol, 4 de junio de 2001.—El Alcalde.

14452 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Sant Andreu de Llavaneres (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Delineante.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
132, de fecha 2 de junio de 2001, se publican íntegramente las
bases y la convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposición
con la modalidad de acceso libre, una plaza de Delineante, per-
sonal laboral fijo.

El plazo para la presentación de solicitudes para participar
en el proceso selectivo será de veinte días naturales, a contar
desde el día siguiente al de la publicación del presente edicto
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Barcelona» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Sant Andreu de Llavaneres, 4 de junio de 2001.—El Alcalde,
Josep Ferrer i Clausell.

14453 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Bonrepós y Mirambell (Valencia), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Bonrepós y Mirambell.
Número de código territorial: 46074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de junio de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Bonrepós y Mirambell, 7 de junio de 2001.—El Alcalde.

14454 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Santa María de Guía de Gran Canaria (Las Pal-
mas), por la que se anuncia la Oferta de Empleo Públi-
co para 2001.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Santa María de Guía de Gran Canaria.
Número de Código Territorial: 35023.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 16 de mayo
de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Derecho.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Fontanero-Lector.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional 2 o equi-
valente. Denominación del puesto: Operario de informática. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional 2 o equi-
valente. Denominación del puesto: Delineante. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional 2 o equi-
valente. Denominación del puesto: Encargado servicios. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
1 o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar administrativo
de compras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
1 o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar administrativo.
Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
1 o equivalente. Denominación del puesto: Coordinador de pro-
tección civil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
1 o equivalente. Denominación del puesto: Carpintero. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
1 o equivalente. Denominación del puesto: Jardinero. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
1 o equivalente. Denominación del puesto: Operario de planta.
Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Subalterno telefonista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Vigilante mantenimiento. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Operario limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del
puesto: Abogado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ingeniero técnico Topografía. Denomina-
ción del puesto: Topógrafo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto:
Agente desarrollo local. Número de vacantes: Una.

Santa María de Guía, 7 de junio de 2001.—El Alcalde.

14455 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Cúllar Vega (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Granada.
Corporación: Cúllar Vega.
Número de Código Territorial: 18057.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de junio de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario/a de limpieza. Número de vacantes: Dos.

Cúllar Vega, 8 de junio de 2001.—El Alcalde.

14456 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Zaragoza, por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2001.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 50297.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por la Alcaldía, Presidencia, por Resolución de 8 de
junio de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Técnico Medio Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 22. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Médico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Bacteriólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Farmacéutico o Veterinario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Educación Física.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Documentalista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Técnico Auxiliar Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Operador Orde-
nadores.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Técnico Auxiliar Topografía.


