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MINISTERIO DE HACIENDA

14435 RESOLUCION de 5 de julio de 2001, de la Subse-
cretaria, por la que se hace publica la relaciéon de
aprobados en la fase de oposicion de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Puablica, convocadas por Orden de 3 de octu-
bre de 2000.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de
la Hacienda Publica, convocadas por Orden del Ministerio de
Hacienda de 3 de octubre de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
del 24), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y en la base séptima de
la Orden de convocatoria, esta Subsecretaria acuerda hacer publi-
ca la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion,
por el sistema de turno libre, por orden de puntuacion obtenida,
que figura en el anexo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion
(Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda), dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publi-
cacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse postestativamente recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano
que lo dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante el 6rgano judicial competente, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin (modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero), v Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la dJurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 5 de julio de 2001.—El Subsecretario, Rafael Catala
Polo.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Recursos Humanos y Presi-

dente del Tribunal.

ANEXO

Relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Pablica

Sistema general de acceso libre

Apellidos y nombre DNI Puntuacion

Garcia-Murillo Rodriguez, Clotilde

Ménica ........cciiiiiiiiia... 13.128.068-J 54,80
Novoa Suarez, Pilar ............... 46.569.316-C 52,60
Batanero Gallego, Ana Isabel ...... 5.906.328-C 46,60

Alia Benitez, Miguel ............... 51.597.264-F 44,90

14436 RESOLUCION de 11 de julio de 2001, de Loterias
v Apuestas del Estado, por la que se convoca concurso
general referencia LG1/01 para la provisién de pues-
tos de trabajo en la Entidad Puablica Empresarial Lote-
rias y Apuestas del Estado.

Vacantes puestos de trabajo en la entidad, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio,

Esta Entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, segin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provisiéon de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el punto 2, apartado 1.B, de la Orden de 29 de agosto de 2000,
por la que se regula el ejercicio de determinadas competencias
en el ambito de la Entidad Loterias y Apuestas del Estado, ha
resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribuciéon de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso
para obtener puestos en los Servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Baleares, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz
de Tenerife, Servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en la
Entidad salvo los que se hallen en comisiéon de servicios, soli-
citando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripcion provisional a un puesto, solo
tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto que
ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere al apartado anterior y
que no participen, podran ser destinados a las vacantes que resul-
ten después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sb6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado de un Departamento
Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por
supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.
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7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29
de diciembre), sélo podran participar si, al téermino del plazo de
presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos
anos que han de permanecer en dicha situacion.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delalLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o Escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizaciéon de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte
en este concurso, ajustadas al modelo publicado como anexo II
de esta Resoluciéon y dirigidas a la Direccion de Servicios Cor-
porativos de la Entidad Loterias y Apuestas del Estado, se pre-
sentaran en el Registro General de la Entidad, calle Guzman el
Bueno, 137, 28003 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoraciéon de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retnan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

6. Unaveztranscurrido el plazo de presentaciéon de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
a las mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Tercera. Baremos de valoraciéon.—La valoracion de los méritos
alegados en relaciéon con los distintos puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos adecuados al puesto de trabajo. Se valoraran los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que se determinan en el anexo I de esta convocatoria, hasta un
maximo de ocho puntos, a la vista de la documentacién aportada
por los concursantes.

2. Grado personal consolidado. Por la posesion de grado per-
sonal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distribuidos
de la siguiente manera:

Por tener el grado superior al nivel del puesto solicitado, tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de la terminaciéon del plazo de presentacion de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta

certidumbre, su valoraciéon. Esta certificacion, segiin modelo
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo, o por la Delegacion o Subdelegacion del
Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaciéon
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

3. Valoracion de trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,75 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos.

A estos efectos quienes estén desempenando un puesto de tra-
bajo sin asignacion de nivel de complemento de destino, se enten-
dera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puesto de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica y de Hacien-
da, de 15 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 23),
se les valorara como puesto ocupado el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas.

3.2 Por el desempeio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo que guarden similitud en el contenido técnico vy especia-
lizacién con los convocados, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos.

4. Antigiiedad. Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas se valorara con 0,20 puntos,
hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento. La puntuaciéon
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 2,5 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del anexo I, sin cuyo requisito no podran
ser valorados, y de los que se haya expedido diploma-certificacion
de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad, en los
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

5.1 Por la superacién o participacion como alumno en cursos
de formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

5.2 Por la imparticion de cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

Debera obtenerse para la adjudicacion de destino una pun-
tuaciéon minima de siete puntos.

Cuarta. Acreditacion de méritos.—1. Los requisitos a que
hace referencia la base primera y los méritos indicados en los
apartados 2, 3, 4 y 5 de la base tercera deberan ser acreditados
de la forma siguiente:

a) Los de los funcionarios actualmente destinados en la enti-
dad Loterias y Apuestas del Estado, seran valorados con los datos
profesionales consignados por los propios interesados en el
anexo IV, bajo su responsabilidad, comprobados por los Servicios
de Personal de la Entidad.
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b) Los de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacién segiin modelo que figura como anexo IV
de la presente Resolucion, que debera ser expedida:

Por la Subdirecciéon General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los departamentos ministeriales u orga-
nismos auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
o servicios especiales, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en servicios centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regio-
nal o provincial.

Por la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho departamento en Madrid,
y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido en los Ser-
vicios periféricos de tal Ministerio.

Por la Direcciéon General de la Funcién Puablica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspension firme de
funciones, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. En el
caso de las restantes Escalas de organismos autonomos, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direccion General de la Funcién Publica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del departamento u organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

2. Los méritos a que hace referencia el apartado 1 de la base
tercera solo se valoraran si son los adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados (entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc.) siempre que resul-
ten debidamente acreditados mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

A efectos de la valoracién de los meéritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segin el
modelo incluido como anexo Ill. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN A4 y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Quinta. Adjudicacién de puestos.—1. La propuesta de adju-
dicaciéon de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacioén se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos, por el siguiente orden: Méritos
adecuados al puesto de trabajo, grado personal, valoraciéon del
trabajo desarrollado, cursos de formaciéon y perfeccionamiento y
antigiiedad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nGtmero obtenido en el proceso
selectivo.

Sexta. Comisién de valoracién.—La propuesta de adjudica-
cion de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido
mayor puntuacion sera realizada por una Comision de valoracion
compuesta por la Directora de Servicios Corporativos de la Enti-
dad, o funcionario en quien delegue, quien la presidira y por tres
funcionarios del centro directivo, uno de los cuales actuara en
condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso de no
poder actuar por no cumplir el requisito del Gltimo parrafo de

esta base sexta, en relaciéon con algin puesto concreto de entre
los convocados, pasando, a propuesta de la Comision, a ser asesor
de la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoraciéon del ambito de que se trate. A efectos de su nombra-
miento como miembros deberan remitir los datos de la persona
propuesta en el plazo de diez dias desde la publicaciéon de la
convocatoria.

La Comision de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comision de Valoracién deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Séptima. Destinos.—1. Los puestos de trabajo incluidos en
la convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan
concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la pun-
tuaciéon minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de
una reestructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modi-
ficacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o retribu-
tivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opciéon por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base segunda.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razoén de servicios.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.—1. El presente
concurso se resolvera por Resolucion de la Direccion General de
la Entidad Loterias v Apuestas del Estado, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado vy el del cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia y el grupo
de titulacién.

El plazo para la resolucién del presente concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese, hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, El Director general de la Entidad Loterias y Apuestas
del Estado, podra conceder una préorroga en el plazo de incor-
poracion, hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso estara obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante
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del presente concurso, que excepcionalmente, y por causas jus-
tificadas, podra acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

Novena. Publicacién.—La publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la resolucién del concurso, con adjudicaciéon de
los puestos, servira de notificacion a los interesados vy, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para
que los organismos afectados efectiien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Décima. Contra el presente acto, que pone fina a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su noti-

ficacioén, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en al Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion,
ante este 6rgano, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, significandose que, en este caso, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992.

Madrid, 11 de julio de 2001.—P. D. (Orden 29 agosto de 2000,
«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), el Director gene-
ral, Luis Perezagua Clamagirand.

Ilma. Sra. Directora de Servicios Corporativos de Loterias y Apues-
tas del Estado.
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ANEXO Il
MINISTERIO DE HACIENDA LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN BOE CONCURSO GENERAL 1/2001
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE

CUERPO O ESCALA GRUPO N° REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO
DOMICILIO PARTICULAR (CALLE Y NUMERO) MUNICIPIO Y CODIGO POSTAL
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL |NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1) (*

PREFE- N° ORDEN [ ADSCRIPCION UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO | NIVEL | LOCALIDAD
RENCIA PUESTO | CUERPQ
1 EX
2 EX
3 EX
4 EX
(*) Podran rellenarse tantas solicitudes de participacion como fuera necesario
PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Primera

[] Portener destino dentro det &mbito de la Secretaria de Estado

[1 Por haber sido removido de su puesto al que accedio por concurso o libre designacion

[ ] Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2°.- Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puestos de trabajo n°
MERITOS

1°.- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pblicas. a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias:

Afios Meses Dias
CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
2°- CURSOS DE FORMACION QUE LO IMPARTIO
3°- PERMANENCIA EN PTOS DE TRABAJO (M°, Unidad, Nivel Denominacion) Fecha toma posesion Fecha de cese Total afios
CONDICIONO Mi PETICION A D/ID? CONDN.L
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempenar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, Fecha y Firma

ILMA. SR. DIRECTORA DE SERVICIOS CORPORATIVOS. LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO.
C/ Guzman el Bueno, 137. 28003 MADRID
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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participaciéon en el
presente concurso.

1.

2.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano,
se hara con letras maydsculas y boligrafo negro.

En datos del funcionario, recuadro “Situacion administrativa’, debe especificarse la
situaciéon en que actualmente esté, entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales

Servicio en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicandd la fecha de terminacién de dicha
suspension.

Excedencia voluntaria (art. 29.3 ap. ....., Ley 30/1984).

Excedencia (art. 29.4, Ley 30/1984)

Otras situaciones, indicando cual.

En datos del puesto de trabajo, recuadro “Modo de provisién”, debe especificarse la
forma de obtencién del puesto de trabajo, tales como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcién provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad administrativa se
rellenara con el nombre de la Direccidon General, Organismc Auténomo, Direccion
Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente concurso
debera venir grapada a la presente solicitud y tanto una como otra debera presentarse
en tamarfo DIN A4, impresos o escritos por una sola cara.

En el recuadro reservado para cursos de formacién, habran de figurar solamente
aquellos que para cada puesto de trabajo exige el anexo | de la convocatoria. Los
demas que se posean y se desee aportar podra relacionarlos en el anexo Ill.
Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente
documento, mediante las correspondientes fotocopias del modelo publicado en el
“Boletin Oficial del Estado” como anexo Il de la convocatoria.
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ANEXO il

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO
SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE:

PREFERENCIA
M

N° ORDEN PUESTOS
M

TIPO DE DOCUMENTO
)

BREVE RESENA DE SU
CONTENIDO

(3)

(1) DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 1.

(2) SI SE TRATA DE TiTULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

(3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO
REFERENCIA AL ANO DE EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD
COMPETENTE.
PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4,
ESCRITAS A MAQUINA.
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ANEXO IV

[MINISTERIO
D/D2;
CARGO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracién a la que pertenece: (1) Titulacién Académica:(2)
2.-SITUACION ADMINISTRATIVA
[ 1 Servicio Activo |[ ] Servicios Especiales |[ ] Servicios CC.AA. [ 1 Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado: Fecha terminacién periodo de suspension:
[ 1Exc. Voluntaria Art. 29.3 Ley 30/84 [ ] Excedencia para cuidado familiares, Art. 29.4 Ley 30/84 (modificado por la
Fecha de cese servicio activo 39/99 de 5 noviembre:

Toma de posesidn ultimo destino deﬁnitivb:

Fecha cese servicio activo:

[ ] Excedencia voluntaria por agrupacién familiar, Art. 17 R.D. 365/1995:
Fecha de Cese servicio activo:

3.- DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO: (3) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha de toma de Posesién: Nivel del puesto:

3.2 DESTINO PROVISIONAL: (4)

a) Comisién de Servicios en: (5) Denominacién del puesto:
Municipio: Fecha de toma de Posesién: Nivel del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional: Denominacién del puesto:
Municipio: Fecha de toma de Posesion: Nive! del puesto:
¢) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. [ 1Por cese o remocién de puesto [ ] Por supresion del puesto
Denominacién dei Puesto: Fecha de toma de Posesién: Nivel del puesto:
4.- MERITOS (6)
4.1 Grado Personal: |Fecha Consolidacion: (7)
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8)
DENOMINACION S. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigtiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIO: (9)
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucién de la Entidad Publica
Empresarial Loterias y Apuestas del Estado de: B.O.E. del dia

Lugar, fecha y fima

OBSERVACIONES AL DORSO: Si[] No O Madrid
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ANEXO IV (Continuacion)

Observaciones (10)

(firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1)  Especificar la Admén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

(o] Administracién del Estado
A Autonémica

L Local

S Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante Ia
documentacién pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 63 a)y b)
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. Del 10 de abril).

(5) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
Organo competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco tltimos afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9)  Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO YV

Certificado de grado consolidado

DONAORA:. . ... oo e e e e

07 o [ RS

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro,
doN/dOfa. ... NRP. .
funcionario/a del CuerpPo/ESCala ..o e con fecha

ha consolidado el grado personal ........................ encontrandose

el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante la Entidad Loterias y Apuestas

del Estado, firmo la presente certificaciébnen ..................... a...... de..............de 2001.



